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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัตัง้ขึน้โดยการอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่15 พฤศจกิายน 2542 เพื่อใหก้าร
สนับสนุนและปฏบิตัิการในนามของคณะกรรมการบรษิัท  เพื่อสอบทานขอ้มูลทางการเงนิทีเ่สนอแก่ผูถ้ือหุน้และผูเ้กี่ยวขอ้งอื่น  
สอบทานระบบบริหารความเสี่ยง  ระบบการควบคุมภายใน  ระบบการตรวจสอบภายในและธรรมาภิบาล  และก ากับดูแล
มาตรการต่อต้านคอร์รปัชัน่  รวมทัง้สอบทานการจดัท ารายงานทางการเงนิ  เพื่อให้การปฏบิตัิงานและการเปิดเผยขอ้มูลของ
บรษิทัเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถอื 

การมคีณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นส่วนหนึ่งของการมบีรรษัทภิบาลที่ด ี  คณะกรรมการบรษิัทจงึได้มมีติก าหนดกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ขึ้น   โดยใช้แนวทางจรรยาบรรณของบรษิัทเป็นหลัก   ตลอดจนได้น ากฎเกณฑ์และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งมาประกอบเป็นส่วนหนึ่งของกฎบตัรฉบบันี้ 

1. หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 
1.1 สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ  และตามทีก่ าหนดโดยกฎหมายอย่างโปร่งใส  ถูกตอ้ง  และเพยีงพอ 
1.2 สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มลูในรายงานทางการเงนิของบรษิทักบัขอ้มลูอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัฐานะทางการ

เงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัทีไ่ดม้กีารสื่อสารกบัผูล้งทุนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
1.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงนิให้ทดัเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ 
1.4 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน  ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมและมปีระสทิธผิลตามวธิกีารและมาตรฐานสากลทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
1.5 สอบทานแบบประเมนิผลความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในซึ่งสายงานตรวจสอบได้ตรวจสอบและ

ประเมนิผลแลว้  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ 
1.6 สอบทานใหม้รีะบบงานเชงิป้องกนัและเป็นประโยชน์ใหก้บัหน่วยงานเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลใน

การปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้   รวมทัง้สอบทานกระบวนการภายในของบรษิทัเกีย่วกบัการแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน 
1.7 สอบทานกระบวนการตรวจสอบและระบบการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 
1.8 สอบทานใหบ้รษิัทมกีระบวนการควบคุมและติดตามการปฏบิตังิานตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ ระเบยีบ  ขอ้บงัคบัและกฎหมายอื่น ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั   รวมทัง้มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
1.9 สอบทานความถูกต้องและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน   

รายงานการเงนิ   การบรหิารความเสีย่ง   การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลและระบบเครอืข่าย   และเสนอแนวทางการ
ปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 

1.10 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศไทย 

1.11 สอบทานใหก้รรมการตรวจสอบมกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองเป็นประจ าทุกปี 

1.12 สอบทานและใหค้วามเหน็ในการปฏบิตังิานของสายงานตรวจสอบและประสานงานกบัผูส้อบบญัช ี
1.13 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท  ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและมคีวามเหน็ในเรื่องต่าง ๆ  ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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1.14 พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตัง้หรือเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท  
รวมทัง้เสนอค่าตอบแทนและประเมนิประสทิธภิาพการท างานของผูส้อบบญัชบีรษิัท    และจดัใหม้กีารประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

1.15 พจิารณาอนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายใน  งบประมาณ  และก าลงัพลของสายงานตรวจสอบ 
1.16 สอบทานใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตรวจสอบของสายงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล 
1.17 ใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้  ถอดถอน  โยกยา้ย  หรอืเลกิจา้งผูจ้ดัการทัว่ไป - สายงานตรวจสอบ 
1.18 พจิารณาความเป็นอสิระของสายงานตรวจสอบโดยพจิารณาจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละรายงานต่างๆ รวมทัง้สาย

การบงัคบับญัชา 
1.19 สอบทานความพอเพยีงของระบบก ากบัดแูลของบรษิทัและบรษิทัย่อยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
1.20 พจิารณาจดัหาทีป่รกึษาภายนอก  เพื่อใหค้ าแนะน าหรอืช่วยเหลอืในการตรวจสอบภายใน 
1.21 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรของสายงานตรวจสอบใหเ้หมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
1.22 ออกไปตรวจเยี่ยมหน่วยงานของบริษัท   บริษัทย่อยในประเทศและต่างประเทศ   เพื่อสอบทานระบบการ

ปฏบิตังิาน  ระบบบรหิารความเสีย่ง   ระบบการควบคุมภายใน   ระบบการบรหิารสิง่แวดลอ้ม   ระบบสารสนเทศทีใ่ชง้าน  รวมทัง้
ความปลอดภยัในโลกไซเบอร์   ตลอดจนปัญหาเกี่ยวกบัการจดัท างบการเงนิ  ปัญหาเกี่ยวกบัผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน  
รวมทัง้เขา้เยีย่มชมโรงงานเพื่อดกูระบวนการผลติ  การบรหิารคลงัสนิคา้และสภาพแวดลอ้มทัว่ไป 

1.23 สอบทานให้บรษิัทมกีระบวนการในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ตามแนวทางของหน่วยงานก ากบัดูแลต่าง ๆ อย่างมี
ประสทิธผิล เริม่ตัง้แต่การประเมนิความเสี่ยง การสร้างระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานแบบประเมนิ
ตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านคอร์รปัชัน่ตามทีส่ายงานตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมนิแล้วเพื่อมัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบต่าง ๆ 
ในการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ตามทีไ่ดร้ายงานไวใ้นแบบประเมนิตนเองของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

1.24 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนดหรอืคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1.25 กรณีบรษิทัย่อยเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์หรอืบรษิทัย่อยนัน้มกีรรมการตรวจสอบ การก ากบัดแูล
ตามขอ้ 1.1-1.23 ในบรษิทัย่อยนัน้ รวมถงึบรษิัทในกลุ่มของบรษิทัย่อยนัน้ จะด าเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท
ย่อยเอง โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจะตดิตามการก ากบัดแูลจากรายงานต่างๆ ของบรษิทัย่อยดงักล่าว 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก  สัง่การให้ฝ่ายจดัการหัวหน้า
หน่วยงานหรอืพนักงานของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งมาใหค้วามเห็น  ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้งจ าเป็นรวมทัง้
แสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิงานภายในขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามค าสัง่ของคณะกรรมการบรษิัท  
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัโดยตรงต่อผูถ้อืหุน้  ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและบุคคลทัว่ไป 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีงคป์ระกอบดงันี้ 
2.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการบรษิทัทีม่คีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 คน  และตอ้งเป็น

ผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิไดไ้ม่น้อยกวา่ 1 คน 
2.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
ใหก้รรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี  โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ าปี  ทัง้นี้เมื่อครบก าหนดออกตามวาระกอ็าจไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปอกีกไ็ด้ ตามทีค่ณะกรรมการ
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บรษิัทเห็นว่าเหมาะสม และให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นต าแหน่งตามวาระ อยู่รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะมกีารแต่งตัง้กรรมการมาแทนทีต่ าแหน่งทีว่่างลง 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้  กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
1) ลาออก 
2) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี้ 
3) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหท้ าเป็นหนังสอืยื่นต่อประธานกรรมการบรษิทั  ทัง้นี้การลาออกนัน้

จะมผีลนับแต่วนัทีห่นังสอืลาออกไปถงึประธานกรรมการบรษิทั 
ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรอืถูกให้พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งให้บรษิัทแจง้ตลาด

หลกัทรพัย์ฯ ทนัท ี ทัง้นี้กรรมการตรวจสอบทีล่าออกหรอืถูกใหพ้น้จากต าแหน่งสามารถชี้แจงถงึสาเหตุดงักล่าว  ใหส้ านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ยกไ็ด้ 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ  ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องอยู่
รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที่ 

ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ   ใหค้ณะกรรมการบรษิัท
แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน  เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบรษิัทก าหนด  โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

4. การประชุม 
ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 12 ครัง้  และให้รายงานผลการปฏบิตังิานใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัรบัทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยค าสัง่ของประธานกรรมการตรวจสอบแจง้ไปยงักรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
รบีด่วนจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหม้กีารประชุมในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที่ 
5. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมกีรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมดทีค่ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้จงึจะเป็นองค์ประชุม   ในกรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีป่ระชุม
หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ใหก้รรมการตรวจสอบซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน  เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้   ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
การลงมตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ  อาจกระท าได้โดยไม่ต้องมกีารประชุมและมผีลสมบูรณ์เสมอืนหนึ่งว่าได้มี

การประชุมลงมตแิลว้  เมื่อมตนิัน้ ๆ กรรมการตรวจสอบไดล้งลายมอืชื่อรบัรองไวทุ้กคน 
6. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการรบัทราบกรณีทีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ
ผู้จดัการ  หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินการของบริษัทกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์   มาตรา 281/2 วรรคสอง   มาตรา 305   มาตรา 306   มาตรา 308   มาตรา 309   มาตรา 310   มาตรา 311   
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มาตรา 312   หรอืมาตรา 313  ให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้
ส านักงาน ก.ล.ต.  และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี

6.2 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ   หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้   
ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจรติหรอืสิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์   ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบก าหนด  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรอื
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
7. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนตามจ านวนทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 
 
 
ปรบัปรุงและมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2567 
 
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป  จ ากดั (มหาชน) วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2567 
 
 
 
 
 
  ................................................................ 
  ( นายกรีต ิ อสัสกุล ) 
  ประธานกรรมการ 
  บรษิทั  ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป  จ ากดั (มหาชน) 

 


