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•	 ร้้อยละ 100 ของบริิษััทไทยยููเนี่่�ยนและกลุ่่�มบริิษััทในมิิติิทาง 
ด้้านเศรษฐกิิจ

•	 ร้้อยละ 100 ของบริิษััทไทยยููเนี่่�ยนและกลุ่่�มบริิษััทในด้้าน 
บุุคลากร

•	 ร้้อยละ 99 ของบริิษััทไทยยููเนี่่�ยนและกลุ่่�มบริิษััทในด้้าน 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (Occupational Health  
and Safety: OHS)

•	 ร้้อยละ 98 ของบริิษััทไทยยููเนี่่�ยนและกลุ่่�มบริิษััทในมิิติิทาง 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

สำำ�หรัับรายละเอีียดการแบ่่งส่่วนความครอบคลุุมของรายงาน  
โปรดดููหัวัข้้อขอบเขตที่�ครอบคลุุมการรายงาน
 
 หลัักการการกำำ�หนดเนื้้�อหารายงาน

 
การกำำ�หนดเนื้้� อหาของรายงานฉบัับนี้้� เริ่่�มต้้นจากความเข้้าใจ 
ผลกระทบของห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริษัิัทท่ี่�มีีต่่อบรรดาผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง 
ซึ่่�งรวมถึึงคู่่�ค้้า ลููกค้้า ภาครััฐ ชุุมชนท้องถิ่่�น และภาคประชาสัังคม  
ต่่อจากนั้้�น บริิษััทได้้ร่่วมมืือกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกและทีีมผู้้�บริิหาร
จากนานาชาติิของเราเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น โดยรายงานฉบัับนี้้� 
จะกล่่าวถึึงประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสนใจและมีี 
ความสำำ�คัญต่่อกลยุุทธ์ท์างธุุรกิจของไทยยููเนี่่�ยน
 
สำำ�หรัับขั้้�นตอนการวิเคราะห์์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
บริษัิัทได้้ปฏิิบัติัิตามมาตรฐานสากลของกรอบการรายงานความยั่่�งยืืน
ปี ี2564 (Global Reporting Initiative: GRI) และกรอบการรายงาน
เฉพาะกลุ่่�มอุุตสาหกรรมด้้านการเกษตรกรรม การเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�
และการประมง รวมถึึงหลัักการความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
ปี ี2561 (AA1000 Accountability Principles: AA1000AP) ตลอดจน
ปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ 
(International Financial Reporting Standards: IFRS) เก่ี่�ยวกัับ 
การเปิดิเผยข้้อมูลูด้้านความยั่่�งยืืน 2 ฉบัับคืือ IFRS S1 และ IFRS S2 
ซึ่่�งพััฒนาโดยคณะกรรมการกำำ�หนดมาตรฐานการรายงานด้้าน 
ความยั่่�งยืืน (The International Sustainability Standards Board: 
ISSB) และเป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ หน้า้ 24-27

 คุุณภาพรายงาน
 
มาตรฐาน GRI เป็็นตัวกำำ�หนดคุุณภาพการรายงานในแง่่มุุมต่่าง ๆ  
โดยคำำ�นึึงถึึงความถููกต้้อง (accuracy) ความสมดุุล (balance) ความ
ชััดเจน (clarity) ความน่่าเชื่่�อถืือ (reliability) และขอบเขตเวลา 
(timeliness) โดยบริิษััทได้้ดำำ�เนินิการดังต่่อไปนี้้�เพื่่�อบรรลุุข้้อกำำ�หนด
ด้้านคุุณภาพดังกล่่าว

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่�จะพัฒันาคุุณภาพของข้อ้มูลูในรายงานความยั่่�งยืืนและ
เผยแพร่่ในเวลาท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของเรานำำ�ข้้อมููล 
ไปประกอบการตัดสิินใจได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
 
บริิษััทให้้คุุณค่่ากัับความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของเรา ซึ่่�งรวม 
ไปถึึงพนักังาน ชุุมชนท้องถิ่่�น และกลุ่่�มผู้้�สนใจ รวมถึึงองค์์กรไม่่แสวงหา
ผลกำำ�ไร ลูกูค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�รับัเหมา โดยในขั้้�นตอนการจัดเตรีียมรายงาน 
บริิษััทรัับฟัังและตอบสนองต่่อความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจว่่าข้อ้มูลูของรายงานมีีความสมดุุลและเชื่่�อถืือได้้
 
บริษัิัทมุ่่�งหน้า้พััฒนาการดำำ�เนินิงานให้ม้ีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล
มากขึ้้�น เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสัังคม ส่ิ่�งแวดล้อม และห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ให้น้้อ้ยท่ี่�สุุด
 
บริิษััทได้้รายงานหััวข้้อสำำ�คัญและพัันธกิจหลััก รวมถึึงการทำำ�งาน 
ร่่วมกัับคู่่�ธุุรกิจอย่่างสม่ำำ�เสมอ
 
 รายงานความก้้าวหน้้า UNGC 

 
รายงานฉบัับนี้้�ถืือเป็น็การรายงานความก้้าวหน้า้ (Communication 
on Progress: CoP) ประจำำ�ปีแีก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในฐานะภาคีีข้อตกลง
โลกแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Global Compact: UNGC) 
ของบริิษััท ซึ่่�งได้้รายงานความก้้าวหน้า้ในการดำำ�เนินิการตามหลัักสากล 
10 ประการของข้อ้ตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (Ten Principles of 
the UN Global Compact) ภายใต้้ขอบเขตของบริษัิัท รวมถึึงรายงาน
ความก้้าวหน้้าในการสนัับสนุุนความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่� งแวดล้อมตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่� งยืืน(Sustainable 
Development Goals: SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ
 
เนื้้�อหาของรายงานฉบัับนี้้�ได้้รับัการตรวจทานและรัับรองโดยผู้้�บริหิาร
หน่่วยธุุรกิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของไทยยููเนี่่�ยน โดยไม่่มีีการเปล่ี่�ยนแปลง 
อย่่างมีีนัยัสำำ�คัญในประเด็็นสำำ�คัญเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีกี่่อนหน้า้

รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�เป็น็ฉบัับท่ี่� 12 ท่ี่�บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป 
จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นและเผยแพร่่ต่่อสาธารณะ เพื่่�อแสดงถึึง
ความยึึดมั่่�นในความโปร่่งใสตลอดการดำำ�เนินิธุุรกิจและห่่วงโซ่่อุุปทาน 
โดยรวบรวมข้อ้มูลูการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปีขีองไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งแต่่วันที่� 
1 มกราคมปี ี2567 ถึึงวัันที่� 31 ธันัวาคมปี ี2567 เพื่่�อรายงานความ
คืืบหน้า้ของดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ (KPIs) และเป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน
กลยุุทธ์ ์SeaChange® ซึ่่�งเป็น็กลยุุทธ์ด้์้านความยั่่�งยืืนระดัับโลกของบริิษััท

รายงานฉบัับนี้้�เผยแพร่่เป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษในรูปแบบ
ดิิจิิทััลเท่่านั้้�น เพ่ื่�อส่่งเสริมความยั่่�งยืืนและอำำ�นวยความสะดวกให้้ 
ผู้้�อ่่านสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มูลูได้้ง่่าย นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยังัมีีเว็็บไซต์
กลยุุทธ์ ์SeaChange® ท่ี่�ผู้้�อ่่านสามารถสืืบค้้นและเข้้าถึึงข้อ้มูลูได้้อย่่าง
อิิสระ โดยเว็็บไซต์ SeaChange® ของเราจะให้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นปััจจุุบััน
ท่ี่�สุุดเก่ี่�ยวกัับโครงการความก้้าวหน้้ากิิจกรรมและความสำำ�เร็็จ 
ด้้านความยั่่�งยืืนต่่าง ๆ ของบริิษััท 

การจัดทำำ�รายงานฉบับันี้้�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลของกรอบการ
รายงานความยั่่�งยืืนปีี 2564 (Global Reporting Initiative: GRI) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ (International 
Financial Reporting Standards: IFRS) เก่ี่�ยวกัับการเปิดิเผยข้้อมูลู
ด้้านความยั่่�งยืืน 2 ฉบัับคืือ IFRS S1 และ IFRS S2 ซึ่่�งพััฒนา 
โดยคณะกรรมการกำำ�หนดมาตรฐานการรายงานด้้านความยั่่�งยืืน 
(The International Sustainability Standards Board: ISSB)  
รวมถึึงสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ
 
ตามเจตนารมณ์์ของแนวทาง GRI บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการ
รายงานตามมาตรฐาน GRI โดยมีีขอบเขตการรายงาน ดัังนี้้�
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เกี่่�ยวกัับรายงาน
ฉบับันี้้�



บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เชื่่�อมั่่�นว่่าความยั่่�งยืืนไม่่ใช่่แค่่ 
ส่่วนเสริิมของธุุรกิจ แต่่เป็็นหัวใจสำำ�คััญของทุุกผลิิตภััณฑ์์ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ปลาทููน่่ากระป๋๋อง กุ้้�งบรรจุุแพ็็ก หรืือผลิิตภััณฑ์์นวัตกรรมอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เราจัดส่ง่ 
ล้้วนต้้องพ่ึ่�งพามหาสมุุทรที่�อุุดมสมบููรณ์ ห่่วงโซ่่อุุปทานที่�เช่ื่�อถืือได้้ และ
ความไว้้วางใจจากลููกค้้าที่�คาดหวัังให้้เราเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 
ไทยยููเน่ี่�ยนเช่ื่�อมั่่�นในแนวทางการดำำ�เนิินนี้้�เสมอมา และได้้รับการพิสููจน์ 
ในปี 2567 เม่ื่�อความตึึงเครีียดทางภูมิูิรัฐัศาสตร์ ์การเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบ
ทางการค้้า และผลกระทบจากวิิกฤตสภาพภููมิิอากาศท่ี่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�น
ซึ่่�งล้้วนเป็็นบททดสอบความยืืดหยุ่่�นของระบบอาหารโลก
 
การดำำ�เนิินงานของไทยยููเน่ี่�ยนเริ่่�มต้้นจากความเชื่่�อพื้้�นฐานที่�ว่่า ความสำำ�เร็จ็
ทางธุุรกิจในระยะยาวและการรักษาความอุุดมสมบููรณ์ของท้้องทะเลไม่่อาจ
แยกออกจากกัันได้้ SeaChange® 2030 ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์ก์ารยั่่�งยืืนระดัับโลก
ของบริิษััท ได้้แปลงความเชื่่�อมั่่�นนี้้�ให้้เป็็นพัันธกิจ 11 ประการซึ่่�งครอบคลุุม
มิิติิด้้านผู้้�คนและสิ่่�งแวดล้้อมของธุุรกิจ และสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย ‘การมีี
สุุขภาพที่�ดีีและท้้องทะเลที่�อุุดมสมบููรณ์’ (Healthy Living, Healthy 
Oceans) ของบริิษััท
 
ในปี ี2567 เรายังัคงยกระดัับพันัธกิจดังกล่่าวอย่า่งต่่อเนื่่�อง อัันจะเห็น็ได้้จาก
การเปิิดตััวโครงการสำำ�คััญ ๆ เช่่น โครงการริิเริ่่�มลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกในฟาร์มกุ้้�งกัับองค์์กร The Nature Conservancy (TNC)  
ซึ่่�งเป็็นองค์์กรอนุุรักษ์์ธรรมชาติระดัับโลก และบริิษััท อาโฮลด์ เดอแลซ 
สหรััฐอเมริิกา (Ahold Delhaize USA) โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงสููตร
อาหารสััตว์ วิิธีีการเพาะเลี้้�ยง และโลจิสติกส์์ เพื่่�อให้้ได้้กุ้้�งคาร์บอนต่ำำ� 
ท่ี่�สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้จำำ�นวน 1,000 เมตริิกตััน ซึ่่�งสนับสนุุน 
เป้้าหมายของเราในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 42 
 ในขอบเขตที่� 1, 2 และ 3 ภายในปี 2573 และบรรลุุเป้้าหมายลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิในปี 2593 นอกจากประโยชน์์ด้้านสภาพภููมิิอากาศ
แล้้ว โครงการนี้้�ยังัแสดงให้้เห็็นว่่า ความร่ว่มมืือในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่าสามารถสร้้าง
คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�สูงูขึ้้�น พัฒันาคุุณภาพชีีวิตของเกษตรกร และเปิิดโอกาส
ทางการเติิบโตใหม่่ ๆ ให้้กับแบรนด์ของเราได้้อีีกด้้วย
 
นวัตกรรมยัังคงมีีบทบาทสำำ�คััญในการเปล่ี่�ยนแปลงวิิธีีที่�เรานำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์
อาหารทะเลสู่่�ผู้้�บริโิภค ในสหราชอาณาจักร แบรนด์ John West ได้้เปิิดตััว 
ECOTWIST® ซึ่่�งนัับเป็็นความก้้าวหน้้าครั้้�งสำำ�คััญท่ี่�สุุดของบรรจุุภััณฑ์์ทููน่่า
แปรรูปในรอบสองทศวรรษ โดย ECOTWIST® มีีน้ำำ�หนัักเบา รีีไซเคิิลได้้ทั้้�งหมด 
และเปิิดใช้้งานได้้ง่าย ผสานแนวคิดการออกแบบแบบหมุุนเวีียน (circular 
design) เข้้ากับความสะดวกของผู้้�บริิโภคและการลดการปล่่อยคาร์บอน 
จากการขนส่่ง เพ่ื่�อเสริิมความแข็็งแกร่่งด้้านบรรจุุภััณฑ์์ เรายังได้้เปิิด 
Innovation Hub โดยเฉพาะท่ี่�เมืืองวาเกนนิิงเกน ประเทศเนเธอร์์แลนด์  
ซึ่่�งนัักเทคโนโลยีีอาหารและนัักวิิทยาศาสตร์ด้้านวัสดุุทำำ�งานร่่วมกัันในการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์รุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมต่ำำ�
สำำ�หรับัแบรนด์ของเราทั้้�งหมด

การปกป้้องและฟื้้� นฟูรูะบบนิิเวศทางทะเลยังัคงเป็็นหน่ึ่�งในลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
หลัักของเรา เราได้้ร่วมมืือกัับเซเว่่น คลีีน ซีีส์ ์ (Seven Clean Sea) องค์์กร 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และเซคันด์ ไลฟ์ (Second Life) องค์์กรเพ่ื่�อสังัคม เพ่ื่�อติิดตั้้�ง
เครื่่�องดัักจัับขยะพลาสติก HIPPO เครื่่�องแรกของประเทศไทยในแม่่น้ำำ�
เจ้้าพระยา กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้ขยะพลาสติกไหลลงสู่่�อ่าวไทย 
นอกจากนี้้� เราได้้ขยายโครงการรัักษ์์ทะเล สร้้างบ้้านปะการััง (Coral Reef 
Restoration Project) ณ เกาะราชาใหญ่ ่ จัังหวััดภููเก็็ต ด้้วยการติดตั้้�งโมดูลู
แนวปะการังัท่ี่�พิมิพ์จ์ากเครื่่�องพิมิพ์ ์3 มิิติิ ซึ่่�งช่ว่ยเร่ง่การเติิบโตของปะการังั
และเสริิมสร้้างความหลากหลายทางชีีวภาพ กิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิเหล่่านี้้� 
เป็็นส่่วนเติิมเต็็มให้้กับมาตรฐานด้้านการจัดหาวัตถุุดิบท่ี่�เข้้มงวดของเรา  
และมุ่่�งส่ง่เสริมิการตรวจสอบย้้อนกลัับ ปกป้้องสายพันัธุ์์�ที่�ใกล้้สูญพันัธุ์์� และ
ยกระดัับสภาพการทำำ�งานของแรงงานในทะเล
 
การประเมิินจากภายนอกยืืนยันว่่าความพยายามของเราได้้สร้้างผลกระทบ
ท่ี่�สามารถวัดได้้ โดยไทยยููเน่ี่�ยนได้้รับคััดเลืือกเป็็นอันดับท่ี่� 1 ด้้านความยั่่�งยืืน
อุุตสาหกรรมอาหารจากดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ด้้วยคะแนนรวม 85 
คะแนน เป็็นปีท่ี่� 11 ติิดต่่อกััน ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่า ผลลัพธ์ท่์ี่�เราได้้สร้้างขึ้้�น
ไม่่เพีียงแต่่เป็็นคำำ�กล่่าวอ้้าง แต่่เรากำำ�ลัังขัับเคล่ื่�อนอุุตสาหกรรมให้้ก้้าวไป
ข้้างหน้้าอย่า่งแท้้จริิง
 
ในอนาคต เรายังัคงมุ่่�งดำำ�เนิินบรรดาโครงการที่�สนับสนุุนพันัธกิจ 11 ประการ
ภายใต้้กลยุุทธ์์ SeaChange® 2030 อย่่างต่่อเน่ื่�อง ไม่่เพีียงเพ่ื่�อรัักษา 
ความเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมเท่่านั้้�น แต่่ยัังเพ่ื่�อเป็็นแรงบัันดาลใจให้้ผู้้�อ่ื่�น
ให้้ร่ว่มขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายท่ี่�ท้้าทายเช่น่เดีียวกัน
 
แม้้ความผัันผวนที่�เกิิดขึ้้�นในปัจจุุบัันอาจจะเป็็นความปกติิใหม่่ แต่่พัันธกิจ
ของเรายังคงมั่่�นคง นั่่�นคืือการแสดงให้้เห็็นว่่า การผลิิตอาหารทะเลในระดัับ
อุุตสาหกรรมสามารถฟื้้� นฟูรูะบบนิิเวศ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของชุุมชน และ
หล่่อเลี้้�ยงผู้้�คนทั่่�วโลกได้้ ความสำำ�เร็จ็ที่�ถูกูรายงานในฉบับันี้้�เป็็นข้้อพิิสูจูน์ว่่า 
เม่ื่�อมีีนวัตกรรม ความร่ว่มมืือ และความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งแน่่วแน่่ สิ่่�งท่ี่�เป็็นไปได้้
ย่่อมไร้้ขีีดจำำ�กััด ขอขอบคุุณท่ี่�มอบความไว้้วางใจแก่่เราอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
ในขณะท่ี่�เราสร้้างอุุตสาหกรรมการประมงท่ี่�ยั่่�งยืืน (Blue Economy) และ
ก้้าวสู่่�การเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ของโลกด้้านสุุขภาพและโภชนาการทางทะเล
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ท่่ามกลางภููมิิทััศน์์โลกท่ี่�ซัับซ้้อนและเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  
การมุ่่�งมั่่�นต่่อเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนในระยะยาวจำำ�เป็็นต้้องอาศัย
ความชััดเจนและความเชื่่�อมั่่�น สำำ�หรัับไทยยููเน่ี่�ยน ปีี 2567 ถืือเป็็น
อีีกหน่ึ่�งปีีแห่่งความก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง ภายใต้้กรอบกลยุุทธ์ ์
SeaChange® 2030 ซึ่่�งขัับเคล่ื่�อนด้้วยความเชื่่�อว่่า ความยั่่�งยืืนไม่่ใช่่
เพีียงเรื่่�องรอง แต่่คืือหััวใจสำำ�คััญของความแข็็งแกร่่งทางธุุรกิจและ
การสร้้างคุุณค่่าในระยะยาว

ความเชื่่�อมั่่�นดังกล่่าวได้้ส่่งผลลัพธ์์ท่ี่�เป็็นรูปธรรม ไทยยููเน่ี่�ยนเป็็น
บริิษััทอาหารทะเลรายแรกท่ี่�ให้้คำำ�มั่่�นตามแนวทาง 1.5°C ของ
โครงการ Science Based Targets initiative (SBTi) และในระยะ
เวลาเพีียง 2 ปีี เราสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน Scope 
1 และ 2 ได้้ถึึง ร้้อยละ 21 เม่ื่�อเทีียบกัับฐานปี 2564 ซึ่่�งเกิิดจากการ
เพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน การนำำ�นวัตกรรมมาใช้้ และการ
ลงทุุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง หน่ึ่�งในโครงการที่�โดดเด่่นคืือโครงการนำำ�ร่่อง 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในฟาร์มกุ้้�ง (Shrimp Decarbonization) 
ซึ่่�งดำำ�เนิินการร่ว่มกัับองค์์กรอนุุรักษ์์ธรรมชาติระดัับโลก The Nature 
Conservancy (TNC) และบริิษััท อาโฮลด์ เดอแลซ สหรััฐอเมริิกา 
(Ahold Delhaize USA) ตั้้�งเป้้าหมายผลิิตกุ้้�งปีีละประมาณ 1,000 ตััน 
โดยสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้อย่า่งสมบููรณ์ ์และยังัเป็น็ต้้นแบบ
ท่ี่�สามารถขยายผลได้้จริิงในการลดการปล่่อยคาร์บอนในภาค 
การเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�อีีกด้้วย

ในส่ว่นของภาคพื้้�นทะเล ไทยยููเน่ี่�ยนได้้ก้้าวหน้้าอย่า่งต่่อเน่ื่�องภายใต้้
คำำ�มั่่�นสััญญาในการจับปลาทููน่่าอย่่างยั่่�งยืืน (Tuna Commitment 
2025) ปััจจุุบัน ร้้อยละ 97 ของห่่วงโซ่่อุุปทานปลาทูน่่าของเรามีี
ระบบสัังเกตการณ์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นผ่่านอุุปกรณ์อิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือ 
ผู้้�สังัเกตการณ์บ์นเรืือ ซึ่่�งนัับว่่าเป็น็ความก้้าวหน้้าที่�สำำ�คััญสู่่�เป้้าหมาย 
ร้้อยละ 100 ภายในสิ้้�นปี 2568 ระบบการสัังเกตการณ์์ท่ี่�มีีความ
ครอบคลุุมเช่่นนี้้�ช่ว่ยปกป้้องสััตว์ทะเลใกล้้สูญพัันธุ์์� จััดการปัญหาการ
ทำำ�ประมงผิิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้้การควบคุุม (Illegal, 
Unreported, and Unregulated: IUU) และยัังตอบสนองต่่อความ
คาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องของความโปร่่งใสในห่วงโซ่่
อุุปทานอย่า่งแท้้จริิง

ไทยยููเน่ี่�ยนยังัได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่�ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�นต่่อแรงงาน
ของเรา โดยในปี ี2567 เราได้้ประกาศใช้้นโยบายการสรรหางานอย่า่ง
มีีจริิยธรรมในระดัับโลก (Global Ethical Recruitment Policy) 
ครอบคลุุมทุุกภููมิิภาคท่ี่�มีีการจัดหางาน โดยกำำ�หนดมาตรการสำำ�คััญ 

ได้้แก่่ การสรรหาโดยไม่่คิิดค่่าธรรมเนีียมกัับแรงงาน (Zero-fee 
recruitment) การห้้ามยึึดหนัังสืือเดิินทางของพนักงาน การจัดให้้มีี
ระบบรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนอย่่างเป็็นทางการและเข้้าถึึงได้้ ก้้าวสำำ�คััญนี้้�
ตอกย้ำำ�ความเช่ื่�อของไทยยููเน่ี่�ยนว่่า สภาพการทำำ�งานที่�ปลอดภััย  
เป็็นธรรม และเท่่าเทีียม ควรครอบคลุุมตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ
บริษัิัท ความพยายามของเราในด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circularity) 
ก็็มีีความก้้าวหน้้าอย่่างชััดเจน โดยในปีท่ี่�ผ่่านมาโรงงานผลิิตและ
กระจายสิินค้้าของเราจำำ�นวน 23 แห่่ง จาก 32 แห่่ง ของไทยยููเน่ี่�ยน
สามารถบรรลุุเป้้าหมาย “ลดขยะไปสู่่�หลุุมฝัังกลบให้้เป็็นศูนย์”์ (Zero 
Waste to Landfill) ได้้สำำ�เร็็จ ซึ่่�งเกิินกว่่าเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ในปีนี้้� ความ
สำำ�เร็็จนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
สามารถดำำ�เนิินควบคู่่�ไปกัับความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงานได้้อย่่าง
แท้้จริิง

เราเข้้าใจดีีว่่าหนทางท่ี่�ต้้องก้้าวต่่อไปนั้้�นไม่ง่่่ายดาย แต่่ทิิศทางของเรา
ชััดเจนแล้้ว ในปี 2568 ไทยยููเน่ี่�ยนตั้้�งเป้้าดำำ�เนิินการดังต่่อไปนี้้� 
บรรลุุการเฝ้้าระวัังห่่วงโซ่่อุุปทานปลาทููน่่าอย่่างสมบููรณ์ ขยายผล
โครงการนำำ�ร่อ่งกุ้้�งคาร์บ์อนต่ำำ� ขยายมาตรการขยะฝัังกลบเป็น็ศูนย์์ 
ไปยัังโรงงานเพิ่่�มเติิม การเสริิมสร้้างระบบการสรรหางานอย่่างมีี
จริยิธรรมให้้ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น โดยครอบคลุุมถึึงห่ว่งโซ่อุุ่ปทานจากผู้้�จััดจ้้าง
บุุคคลที่�สาม เรายังจะเดิินหน้้าผูกโยงผลการดำำ�เนิินงานด้้านความ
ยั่่�งยืืนเข้้ากับการเงิิน การจัดซื้้�อจััดจ้้าง และความรับัผิิดชอบของผู้้�นำำ� 
เพราะเรามั่่�นใจว่่าการบริหิารจัดการที่�ดีีคืือหััวใจของการเปล่ี่�ยนแปลง
ท่ี่�ยั่่�งยืืนอย่า่งแท้้จริิง

ขอขอบคุุณทุุกคนที่�มีีส่่วนร่่วมในการขัับเคล่ื่�อนความก้้าวหน้้าใน 
ครั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงาน พัันธมิิตร ลููกค้้า และชุุมชนของเรา  
พวกคุุณคืือพลังสำำ�คััญร่ว่มกััน เรากำำ�ลัังพิสิูจูน์ใ์ห้้เห็็นว่่า อุุตสาหกรรม
อาหารทะเลที่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของวิิทยาศาสตร์์ ความโปร่่งใส  
และศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ ไม่่เพีียงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นเท่่านั้้�น แต่่ยังัเป็็น
สิ่่�งท่ี่�สามารถทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นได้้จริิง

อดััม เบรนนััน 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านความยั่่�งยืืนและสื่่�อสารองค์์กร
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สารจากประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร
ด้้านการพัฒันา
ท่ี่�ยั่่�งยืืน



อุุตสาหกรรมอาหารทะเลระดัับโลกกำำ�ลังเผชิิญหน้า้กัับช่่วงเวลาสำำ�คัญ 
ท่่ามกลางแรงกดดันจากวิิกฤตสภาพภููมิิอากาศ ความท้้าทายด้้าน
สุุขภาพของมหาสมุุทร และคุุณภาพชีีวิตของชุุมชนทั่่�วโลก ซึ่่�งล้้วน
ต้้องการการดำำ�เนินิการอย่่างเร่่งด่่วนและสอดประสานกัน ไทยยููเนี่่�ยน
ตระหนักัถึึงสถานการณ์ดัังกล่่างตั้้�งแต่่ปี ี2559 นับัตั้้�งแต่่เปิดิตัวกลยุุทธ์ ์
SeaChange® เป็็นต้นมา เราได้้รัับการยอมรัับในระดัับโลกในฐานะ
ผู้้�นำำ�ที่�มุ่่�งมั่่�นสร้า้งการเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงบวกอย่่างยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรม
อาหารทะเล
 
ท่่ามกลางวิิกฤตการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�ทวีีความรุุนแรง
และคุุกคามระบบนิิเวศท่ี่�สำำ�คัญ ไทยยููเนี่่�ยนได้้ยกระดัับความมุ่่�งมั่่�น
ของเราผ่่านกลยุุทธ์ ์SeaChange® 2030 ซึ่่�งเป็น็วิสััยทััศน์ท่์ี่�มุ่่�งหมาย
ให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงบวกทั้้�งต่่อผู้้�คนและโลกอย่่างมีีคุุณภาพ 
โดยกลยุุทธ์น์ี้้� ครอบคลุุมเป้า้หมายท่ี่�เชื่่�อมโยงกัันจำำ�นวน 11 ประการ 
โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอน ลดของเสีีย ปกป้้อง 
ถิ่่�นอาศััยทางทะเลและทางบก รวมถึึงส่่งเสริิมการงานที่�ปลอดภััย  
มีีคุุณค่่าและเท่่าเทีียมตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน เพ่ื่�อการบรรลุุเป้้าหมาย
เหล่่านี้้� ไทยยููเนี่่�ยนได้้ให้ค้ำำ�มั่่�นในการลงทุุนจำำ�นวน 7.2 พัันล้านบาท 
(200 ล้้านเหรีียญสหรัฐั) ซึ่่�งเทีียบเท่่ากัับกำำ�ไรสุุทธิทิั้้�งปีขีองบริษัิัทในปี ี
2022 กัับกลยุุทธ์ ์SeaChange® ภายในปี2ี030
 
หัวัใจสำำ�คัญของกลยุุทธ์น์ี้้�คืือการตระหนัักรู้้�ว่่าระบบชีีวิตในส่ิ่�งแวดล้อม
สามารถฟื้้� นฟููตััวมัันเองได้้โดยธรรมชาติิหากได้้รัับโอกาสในการ
เยีียวยา เราจึึงลงทุุนโดยหวัังผลอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญในบรรดาโครงการที่�
เก่ี่�ยวข้อ้ง เช่่น เส้น้ทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็น็ศูนูย์ ์การเพาะ
เลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�อย่่างรัับผิดิชอบ และการทำำ�ประมงอย่่างรัับผิดิชอบ เพ่ื่�อ
มุ่่�งหวัังให้ท้้้องทะเล โลก และมนุุษย์อยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างสมดุุลและอุุดม
สมบููรณ์ม์ากยิ่่�งขึ้้�น โดยกลยุุทธ์ ์SeaChange® ถูกูออกแบบมาเพ่ื่�อกลุ่่�ม
เป้า้หมายหลััก 2 กลุ่่�ม นั่่�นคืือ เพื่่�อผู้้�คนบนโลกและโลกของเรา 

ในด้้าน “เพื่่�อผู้้�คนบนโลก” บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับงานที่�ปลอดภััย 
มีีคุุณค่่าและเท่่าเทีียม ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยยึึดมั่่�นในการเคารพ
ศักัดิ์์�ศรีีและคุุณภาพชีีวิตของแรงงานอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้� เรายััง
คงมุ่่�งมั่่�นด้้านโภชนาการที่�เป็็นเลิิศ พร้้อมทั้้�งลงทุุนในสวัสดิการของ
ชุุมชนในพื้�นที่�ท่ี่�เราจััดหาวััตถุุดิบและดำำ�เนิินธุุรกิจ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า
ผลิิตภััณฑ์์ของเราส่่งมอบประโยชน์แ์ก่่ผู้้�บริโิภคทั่่�วโลก ด้้วยการรักัษา
มาตรฐานเหล่่านี้้� เรามุ่่�งมั่่�นในการคุ้้�มครองสิิทธิมินุุษยชน ส่่งเสริิมสุุข
ภาวะของชุุมชน และสร้้างสัังคมท่ี่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น

ในด้้าน “เพ่ื่�อโลกของเรา” เรายัังคงเดิินหน้้าผลัักดัันเป้้าหมายการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์ค์รอบคลุุมทุุกขอบเขตการปล่่อย 
โดยมุ่่�งเน้้นแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนผ่่านการลดของเสีีย เพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพในการใช้้ทรััพยากร และลดขยะพลาสติิกในมหาสมุุทร 
ด้้วยตระหนัักดีีว่่าว่่าการผลิิตและบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�นมีีความจำำ�เป็น็
ต่่อการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรอันจำำ�กัดของโลก ผ่่านแนวปฏิิบััติิด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ได้้รัับการรับรอง การฟื้� นฟููถิ่่�นอาศััยอย่่างเชิิงรุุก และ
ความร่่วมมืือกัับองค์์กรที่�ไม่่แสวงหาผลกำำ�ไรระดัับโลก พันัธมิติร และ
เครืือข่่ายต่่าง ๆ  เรามุ่่�งปกป้อ้งและฟื้้� นฟูระบบนิเิวศท่ี่�สำำ�คัญ เพื่่�อสร้า้ง
รากฐานด้้านสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�แข็็งแรงและรัักษาความหลากหลายทาง
ชีีวภาพในระยะยาว
 
กลยุุทธ์์ SeaChange® 2030 สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals) ของสหประชาชาติิ จำำ�นวน 
10 ข้อ้ สะท้้อนถึึงความเชื่่�อของเราว่่าความก้้าวหน้า้ท่ี่�ยั่่�งยืืนต้องอาศัยั
ความร่่วมมืือระหว่่างภาคอุุตสาหกรรม ภาครััฐ และชุุมชนทั่่�วโลก  
โดยการมีีส่่วนร่่วมกัับเรืือประมงหลายพันัลำำ� ฟาร์ม์ โรงงาน และเครืือ
ข่่ายผู้้�บริิโภคในวงกว้้าง เรามุ่่�งขัับเคลื่่�อนการลงมืือร่่วมกัันเพ่ื่�อฟ้ื้� นฟู
มหาสมุุทร เสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร และยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิตของชุุมชนทั่่�วโลก
 
ท้้ายท่ี่�สุุด ไทยยููเนี่่�ยนมองว่่า “ความยั่่�งยืืน” ไม่่ใช่่เพีียงความรับัผิดิชอบ 
แต่่คืือโอกาสในการสร้้างคุุณค่่าร่่วม หลัักการ "การมีีสุุขภาพที่�ดีี  
และท้้องทะเลท่ี่�อุุดมสมบููรณ์"์ คืือแนวทางท่ี่�หล่่อหลอมการดำำ�เนินิงาน
ของเราในทุุกมิติิิ ส่่งเสริมิการเปล่ี่�ยนผ่่านจากแนวคิิดเรื่่�องทรัพัยากรที่�
มีีจำำ�กัด สู่่�แนวทางของการฟื้้� นฟููและความสมดุุล ผ่่านกลยุุทธ์ ์
SeaChange® 2030 เราตอกย้ำำ�พันัธกิจของเราในการขับเคลื่่�อนการ
เปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�มีีความหมายในอุุตสาหกรรมอาหารทะเล ทั้้�งการ
เปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�ปกป้อ้งทรัพัยากรทางทะเล การยกระดัับคุุณภาพชีีวิต
แรงงาน และเสริมสร้า้งพลังให้กั้ับชุุมชน เพื่่�ออนาคตที่�ยั่่�งยืืนของคนรุ่�น
ต่่อไป

ความยั่่�งยืืนท่ี่�ไทยยููเน่ี่�ยน
Thai Union - 
SeaChange®2030
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26%

72%

5%

86% (1)

N/A (2)

82%

N/A (3)

1/5 โรงงาน

1/5 โรงงาน

3/5 โรงงาน

2573

2568

2573

2573

2573

•	ถั่่ �วเหลืืองและน้ำำ�มันัปาล์์ม
	 ร้้อยละ 100 ของบริิษััทฯ
	 จะได้้รัับการรัับรอง
	 เพื่่�อยืืนยัันว่่า ได้้มาโดย
	 ปราศจากการตัดไม้้
	ทำ ำ�ลายป่า่และการแปลง
	พื้ ้�นที่�ป่า่ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่
	คุุ ณค่่า ภายในปี ี2573

•	 บริษัิัทฯ จััดหาวััตถุุดิบไก่่ร้อ้ยละ 100 อย่่างรับัผิดิชอบตลอดทั้้�ง
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า ภายในปี ี2573

•	สิ ินค้าภายใต้้แบรนด์ไทยยููเนี่่�ยนร้้อยละ 100 เป็็นบรรจุุภััณฑ์์ 
ท่ี่�ยั่่�งยืืน ภายในปี ี2568

•	 ผลัักดัันให้้อย่่างน้้อยร้้อยละ 60 ของสิินค้าท่ี่�จ้้างผลิิตเป็็น 
บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืนภายในปี ี2573

•	 ผลิิตภััณฑ์์ร้้อยละ 100 ท่ี่�เก็็บได้้ในอุุณหภููมิิห้้อง(Ambient 
Products) ภายใต้้แบรนด์ไทยยููเนี่่�ยนเป็็นไปตามแนวทางด้้าน
โภชนาการของกลุ่่�มบริิษััท

•	 ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ร้้อยละ 100 ท่ี่�เก็็บได้้ในอุุณหภูมูิหิ้อ้ง
	 จะเป็น็ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ขัับเคลื่่�อนให้เ้กิิดการโภชนการทางบวก 
	 เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีี

โรงงานผลิิตหลัักทั้้�ง 5 แห่่งของเราจะดำำ�เนินิการ ดัังนี้้�  

•	 ลดขยะท่ี่�ส่่งไปฝังักลบ (waste to landfill) เป็น็ศูนูย์ภ์ายในปี ี2573

•	 ลดการปล่่อยน้ำำ�เสีีย (water discharge) เป็น็ศูนูย์์

•	 ลดการสููญเสีียอาหาร (food loss) เป็น็ศูนูย์์

เกษตรกรรมอย่่างรัับผิิดชอบ

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

โภชนาการและสุุขภาพ 

กระบวนการผลิิตที่่�เป็็นเลิิศ

ถั่่�วเหลืือง (น้ำำ�มัันถั่่�วเหลืือง 
และกากถั่่�วเหลืือง)

น้ำำ�มันัปาล์์ม

99%

88%

97%

100%

100%

100%

60.9%

15.3%

100%

0%

60.9% 

-21%

-32%

ความก้้าวหน้้า ความก้้าวหน้้า

2573

2573

2573

ปีีเป้้าหมาย ปีีเป้้าหมายเป้้าหมาย เป้้าหมาย

เป้า้หมายท่ี่� 1 – สถานะการประมง

เป้า้หมายท่ี่� 2 – ความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม

เป้า้หมายท่ี่� 3 – ความครอบคลุุมของการสัังเกตการณ์์

เป้า้หมายท่ี่� 4 – มาตรการอนุุรัักษ์์ของ ISSF

เป้า้หมายท่ี่� 5 – การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

เป้า้หมายท่ี่� 6 – การตรวจสอบย้้อนกลัับ

•	กุ้้� งจากฟาร์์มร้อ้ยละ 100 ต้้องผ่่านการเลี้้�ยงอย่่างมีีความรัับผิดิชอบ 
และตรงตามมาตรฐานอุุตสาหกรรมท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ หรืืออยู่่�ในโครงการ
พัฒันาท่ี่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อระบบนิเิวศได้้ ภายในปี ี2573

•	ต้ องผลิิตอาหารกุ้้�ง ซึ่่�งใช้กั้ับผลิิตภััณฑ์์กุ้้�งท่ี่�ส่่งขายให้ไ้ทยยููเนี่่�ยน 
ร้้อยละ 100 อย่่างมีีความรัับผิดิชอบ

•	กุ้้� งจากฟาร์์มร้้อยละ 100 
	ส ามารถตรวจสอบ
	ย้ ้อนกลัับไปถึึงระดัับฟาร์์มได้้

•	ฟ าร์์มท่ี่�จััดหาวััตถุุดิบให้แ้ก่่บริษัิัทฯ ร้อ้ยละ 100 มีีสถานที่�ทำำ�งาน
ท่ี่�ดีีและปลอดภััย

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 (GHG) ขอบเขตที่�1 2 และ 3 
	 ลงร้้อยละ 42 ภายในปี ี2573

การทำำ�ประมงอย่่างรัับผิิดชอบ

การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��อย่่างรัับผิิดชอบ

เส้้นทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

ขอบเขตที่� 1 และ 2

ขอบเขตที่� 3

ความยั่่�งยืืนที่่�ไทยยููเนี่่�ยน Thai Union - SeaChange®203004

การตรวจสอบย้้อนกลัับ
แบบกระดาษ

การตรวจสอบ
ย้้อนกลัับแบบดิิจิิทััล 
ซึ่่�งใช้้ร่่วมกัับ GDST ได้้



หมายเหตุุ :
(1)	 ฐานข้้อมูลูผลิิตภััณฑ์์ทอาหารทะเลแปรรูู�ป
(2)	 ไทยยููเนี่่�ยนให้บ้ริิการกลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วโลก โดยเราตั้้�งเป้า้ท่ี่�จะพััฒนาระบบเพื่่�อให้ส้ามารถตรวจวััดและรายงานข้้อมูลูนี้้�อย่่างถููกต้้องในรายงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน 2568
(3)	จะรายงานใน รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปี ี2568
(4) 	รายละเอีียดของอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) เป็น็ไปตามท่ี่�ระบุุในภาคผนวกของรายงานฉบัับนี้้� – ผลการดำำ�เนินิงานด้้านสัังคม

14 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 1504 ความยั่่�งยืืนที่่�ไทยยููเนี่่�ยน Thai Union - Seachange®2030

เรืือประมงสำำ�หรัับจัับ
ปลาทููน่่า : 88% 

35%

0.22 (4)

56%

1%

16%

ความก้้าวหน้้า

2573

2573

2573

2573

ปีีเป้้าหมายเป้้าหมาย

งานที่่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียม

การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม

การฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ

การลดขยะพลาสติิกในทะเล

•	 เรืือประมงและฟาร์์มท่ี่�จััดหาวััตถุุดิบให้เ้รา 100 เปอร์์เซ็็นต์
	 เป็น็สถานที่�ทำำ�งานที่�ปลอดภััยและมีีคุุณค่่า ภายในปี ี2573 

•	มีีสั ัดส่่วนของผู้้�หญิิงร้้อยละ 50 ทำำ�งานอยู่่�ในฝ่า่ยจััดการ 
	ภ ายในปี ี2573

•	 ลดอัตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานให้เ้หลืือ 0.15 
	 และมุ่่�งมั่่�นที่�จะลดอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บให้เ้ป็น็ศูนูย์์
	ต ลอดการดำำ�เนินิงานทั่่�วโลก 

•	สนั ับสนุุนงบประมาณจำำ�นวน 250 ล้้านบาทสำำ�หรัับโครงการ
เพื่่�อพััฒนาชุุมชน

•	ภ ายในปีี 2573 สนัับสนุุนงบประมาณจำำ�นวน 250 ล้้านบาท
สำำ�หรับัการพิทัิักษ์์รักัษาและฟื้้� นฟูรูะบบนิเิวศท่ี่�กำำ�ลังถููกคุุกคาม
ในพื้�นที่�การดำำ�เนินิงานของไทยยููเนี่่�ยนหรืือพ้ื้�นที่�ท่ี่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่
อุุปทานของเรา

•	ภ ายในปี 2573 เราจะเปล่ี่�ยนเส้้นทางของพลาสติิกจำำ�นวน 
1,500 ตััน ท่ี่�จะถููกทิ้้�งไม่่ให้้ปนเปื้้� อนสู่่�แม่่น้ำำ�ลำำ�คลองและ
มหาสมุุทรของเรา



บริษัิัทไทยยููเนี่่�ยน ฟีดีมิลิล์์ จำำ�กัด (มหาชน) ก้้าวเป็น็บริิษััท
ผู้้�ผลิิตและผู้้�จัดจำำ�หน่่ายอาหารสัตว์น้ำำ�และอาหารสัตว์
เศรษฐกิิจบริิษััทแรกในทวีีปเอเชีียท่ี่�ผ่่านการรัับรอง
ม า ตร  ฐ า น ก า รกำ ำ�กั  บ ดูู แ ล ก า ร เ พ า ะ เ ลี้้� ย ง สัั ตว์  น้ำำ� 
(Aquaculture Stewardship Council: ASC) ซึ่่�งเป็น็การ
ตอกย้ำำ�ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดำำ�เนินิธุุรกิจอย่่าง
ยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้อมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมใน
การผลิิตอาหารสััตว์น้ำำ�

อาสาสมััครจากไทยยููเนี่่�ยนร่่วมกัันเก็็บขยะได้้จำำ�นวน 
11,036 กิิโลกรััม จาก 9 พื้้� นที่�ทำำ�ความสะอาดใน
ประเทศไทย สหรััฐอเมริิกา กานา สหราชอาณาจัักร 
นอร์์เวย์์ เนเธอร์์แลนด์ ฝรั่่�งเศส และอิิตาลีี เนื่่�องในวัน
มหาสมุุทรโลก (World Oceans Day) 

แบรนด์จอห์์น เวสต์ (John West) ประกาศเปิิดตัว 
ECOTWIST® ซึ่่�งเป็น็นวัตกรรมบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ปฏิิวััติิวงการ
ออกแบบท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่ที่�สุุดท่่ามกลางกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ทููน่่า
แปรรูปในช่่วง 20 ปีีท่ี่�ผ่่านมาของสหราชอาณาจัักร  
โดยออกแบบให้ใ้ช้้งานง่่าย และลดขยะได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

ประกาศความร่่วมมืือกัับเซเว่่น คลีีน ซีีส์ (Seven Clean 
Sea) องค์์กรด้้านสิ่่�งแวดล้อม และเซคันด์ ไลฟ์์ (Second 
Life) องค์์กรเพ่ื่�อสัังคม เพ่ื่�อดำำ�เนิินงานเรืือเก็็บขยะจาก
พลังงานแสงอาทิิตย์์หรืือ HIPPO (High Impact Plastic 
Pollution remOver) ในแม่่น้ำำ�เจ้้าพระยา กรุุงเทพมหานคร 
เพื่่�อลดปริิมาณขยะพลาสติิกท่ี่�ไหลลงสู่่�มหาสมุุทรอย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ

สานต่่อโครงการรักษ์์ทะเล สร้า้งบ้า้นปะการังั (Coral Reef 
Restoration Project) ในพื้�นที่�เกาะราชาใหญ่่ จัังหวััดภูเูก็็ต 
ด้้วยการติิดตั้้�งโครงสร้า้งฟื้้� นฟูแูนวปะการังัท่ี่�ออกแบบโดยใช
เทคโนโลยีีการพิมพ์์สามมิิติิ (3D Printing) ขั้้�นสูงูจาก SCG

เปิดิศูนูย์์นวัตกรรม Innovation Hub ท่ี่�เมืืองวาเกนิงิเงน 
ประเทศเนเธอร์แ์ลนด์ โดยมุ่่�งเน้น้ที่�นวัตกรรมการวิจััยและ
พัฒันาผลิิตภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรับัผลิิตภััณฑ์์แปรรูป
ของกลุ่่�มบริิษััท

ผลงานท่ี่�โดดเด่่น
ด้้านความยั่่�งยืืน 
ปีี 2567

ไทยยููเนี่่�ยนได้้รัับคััดเลืือกเป็น็อันดับท่ี่� 1 ด้้านความยั่่�งยืืน
อุุตสาหกรรมอาหารจากดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์ประจำำ�ปี ี
2567 ด้้วยคะแนนรวม 85 คะแนน เป็น็ปีท่ีี่� 11 ติิดต่่อกััน

เปิิดตัวโครงการริิเริ่่�มลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน
ฟาร์์มกุ้้�ง (Shrimp Decarbonization initiative) ร่่วมกัับ
องค์์กรอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิระดัับโลก (The Nature 
Conservancy (TNC) และบริิษััท อาโฮลด์์ เดอแลซ 
สหรัฐัอเมริกิา (Ahold Delhaize USA) เพื่่�อมุ่่�งลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญในห่่วงโซ่่อุุปทานกุ้้�ง

16 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 1705 ผลงานท่ี่�โดดเด่่นด้้านความยั่่�งยืนื ปีี 2567



ได้้รัับรางวััล Sustainability Disclosure จากสถาบััน
ไทยพััฒน์ป์ระจำำ�ปี ี2567

ได้้รัับรางวััลองค์์กรยอดเยี่่�ยมด้้านผู้้�นำำ� ESG (Leading of 
ESG) จากเวทีี Future Trends Ahead & Awards  
ในปี ี2567 สำำ�หรัับการเปิดิเผยข้อ้มูลูการดำำ�เนินิธุุรกิจด้้าน
สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG)

ทริสิเรทติ้้�งคงอัันดับเครดิตบริษัิัทไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป และหุ้้�นกู้้�
ไม่่ด้้อยสิิทธิไิม่่มีีหลัักประกัันไว้้ท่ี่�ระดัับ “A+” ขณะท่ี่�หุ้้�นกู้้�
ด้้อยสิิทธิท่ิี่�มีีลักษณะคล้้ายทุุน (หุ้้�นกู้้�ไฮบริิด) อยู่่�ท่ี่�ระดัับ 
“A-” โดยแนวโน้ม้อัันดับเครดิตเป็น็ “คงท่ี่�” (Stable)

ได้้รัับรางวััล PMUC (Performance Management and 
Unit Control) Country 1st Awards จากโครงการปลอด
การปล่่อยน้ำำ�เสีีย (Zero Wastewater Discharge Project) 
ท่ี่�โรงงานปลาของบริษัิัทในประเทศไทย ซึ่่�งสามารถบำำ�บัดั
น้ำำ�เสีียได้้ครบ 100% 

ได้้รัับรางวััล Thai Development Award จากโครงการ
นำำ�ร่่องเพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก
กระบวนการเลี้้�ยงกุ้้�ง (Shrimp Decarbonization Project) 
ในงานประกาศรางวััล AMCHAM Corporate Social 
Impact Awards ในปี ี2567 ซึ่่�งจััดโดยหอการค้าอเมริิกััน
แห่่งประเทศไทย (AMCHAM)

บริษัิัท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป, โอเชีียนัสั ฟู้้�ด และแพ็็คฟู้้�ด ได้้รับั
รางวััลระดัับ “ดีีเด่่น” ในหมวดธุุรกิจขนาดใหญ่่ จาก
กระทรวงยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย ขณะท่ี่�บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน 
ฟีีดมิิลล์์ และไทยยููเนี่่�ยน ซีีฟู้้�ด ได้้รัับรางวััลระดัับ “ดีี” 

ได้้รัับการยกย่่องให้เ้ป็น็หนึ่่�งในบริิษััทท่ี่�มีีความยั่่�งยืืนที่�สุุด
ในอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์อาหารของโลก โดยได้้รัับการ
จััดอันดับอยู่่�ในกลุ่่�ม Top 1% ของรายงานความยั่่�งยืืน S&P 
Global Sustainability Yearbook ปี ี2568

ได้้รับัคััดเลืือกให้อ้ยู่่�ในดัชนีี FTSE4Good Emerging Index 
เป็น็ปีท่ีี่� 9 ติิดต่่อกััน

ได้้รัับการประเมิินระดัับ “A” จาก MSCI ESG Ratings 
เนื่่�องด้้วยความเป็น็เลิิศในอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์อาหาร

ได้้รัับรางวััล “Best Issuer for Sustainable Finance for 
Thailand” และ “Best Sustainability-Linked Loan – 
Food Products” จากการแข่่งขััน The Asset Triple A 
Sustainable Finance Awards ในปี 2567 ซึ่่�งจััดโดย
นิติยสาร The Asset

ได้้รับัการยกย่่องให้้เป็น็หนึ่่�งในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Rating 
ระดัับ “A” ในกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์
อาหารจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

ได้้รัับผลการประเมิินดัชนีีชี้้�วััดความยั่่�งยืืนระดัับ “B”  
จากโครงการการเปิิดเผยข้้อมููลคาร์์บอน (Carbon 
Disclosure Project: CDP) ซึ่่�งเป็น็ระดัับท่ี่�สููงกว่่าค่่าเฉล่ี่�ย
ของอุุตสาหกรรมและองค์์กรในภูมูิภิาคเอเชีีย

รางวััลและความสำำ�เร็็จ

18 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 1905 ผลงานท่ี่�โดดเด่่นด้้านความยั่่�งยืนื ปีี 2567



การกำำ�กับัดูแลกิิจการ
และการบริหาร
ความเส่ี่�ยง

20 21บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ทั้้�งนี้้� ในการกำำ�หนดนโยบายดัังกล่่าว บริิษััทดำำ�เนินิกระบวนการกำำ�กับ
ดููแล ดัังนี้้�

•	 อนุุมัติัิโดยคณะกรรมการบริิษััท
•	บั ังคัับใช้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานของไทยยููเนี่่�ยน

และบริิษััทในเครืือทุุกแห่่ง
•	 ทบทวนอย่่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีของบริิษััทยึึดปฏิิบััติิตามหลััก
กฎหมายเป็็นพื้้�นฐาน และได้้รัับการพัฒนาเพ่ื่�อให้้มีีความโปร่่งใส  
น่่าเชื่่�อถืือ และเป็น็ที่�ยอมรับัตามแนวทางการดำำ�เนินิธุุรกิจท่ี่�ยอดเยี่่�ยม
ด้้วยหลัักเกณฑ์์การกำำ�กับดููแลกิิจการและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนใน
ระดัับประเทศและระดัับสากล คณะกรรมการบริษัิัทได้้อนุุมัติัิให้บ้ริิษััท
มีีนโยบายในการควบคุุมการดำำ�เนินิงานด้้านต่่าง ๆ  ตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่�ดีี โดยนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ครอบคลุุมถึึงการแต่่งตั้้�งกรรมการและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 
ความเป็็นอิสระของกรรมการจากฝ่่ายจััดการ การพััฒนาและการ
ประเมินิผลปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของกรรมการ การกำำ�กับดูแูลบริิษััทย่่อยและ
กิิจการร่่วมค้้า รวมไปถึึงนโยบายและปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การดูแลผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 
เท่่าเทีียม การส่่งเสริมให้้มีีการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปกป้้องและ 
การใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์ 
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน รวมไปถึึงนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�น ๆ ทั้้�งนี้้�  
ในกรณีีที่�บริิษััทพบว่่ามีีหลัักเกณฑ์์ใดไม่่ถูกูกำำ�หนดให้เ้ป็น็นโยบายหรืือ
มีีนโยบายใดที่�ยังัไม่่มีีการนำำ�ไปปฏิิบัติัิ ฝ่า่ยจััดการจะนำำ�เสนอนโยบาย
ดัังกล่่าวไปยัังคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและทบทวนให้้
สอดคล้้องกัับหลัักการต่่อไป

ความมุ่่�งมั่่�นด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการของไทยยููเนี่่�ยนได้้รัับการ
ยอมรับัจากสถาบันัต่่าง ๆ  โดยในระหว่่างปี ี2567 บริิษััทได้้รับัคะแนน
การประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการในระดัับ “ดีีเลิิศ” (ห้้าดาว)  
ในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (CGR) 
ประจำำ�ปีี 2567 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
(Thai Institute of Directors: IOD) บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย ได้้แก่่ บริษัิัท 
โอคิินอสฟู้้�ด จำำ�กัด และบริษัิัท แพ็ค็ฟู้้�ด จำำ�กัด (มหาชน) ได้้คว้้ารางวััล
องค์์กรต้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน “ระดัับดีีเด่่น” ประเภทองค์์กร
ธุุรกิจขนาดใหญ่่จากกรมคุ้้�มครองสิทิธิแิละเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม 
และบริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิลล์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท  
ไทยยููเนี่่�ยน ซีีฟู้้�ด จำำ�กัด ได้้รัับรางวััลเดีียวกัันใน “ระดัับดีี” อีีกทั้้�งยััง
ได้้รับัการประเมิินในระดัับ “ดีีเยี่่�ยมสมควรเป็็นตัวอย่่าง” ด้้วยคะแนน
เต็็ม 100 คะแนนจากผลการประเมิินคุุณภาพการจัดประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai 
Investors Association: TIA) และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) อีีกด้้วย

 การกำำ�กัับดููแลด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ความตั้้�งใจอัันแน่่วแน่่ของไทยยููเนี่่�ยนที่�มีีต่่อความยั่่�งยืืนสะท้้อนผ่่าน
คณะกรรมการเพื่่�อการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีนายธีีรพงศ์ ์จัันศิริิ ิประธาน
เจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร เป็น็ประธานคณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 
และมีีนายอดััม เบรนนััน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ด้้านการพััฒนา 
ท่ี่�ยั่่�งยืืนและสื่่�อสารองค์์กร เป็น็ประธานร่่วม

คณะกรรมการเพ่ื่�อการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนเป็็นกลไกในระดัับคณะกรรมการ
บริษัิัท ซึ่่�งทำำ�หน้า้ท่ี่�ขับัเคลื่่�อนและติิดตามกลยุุทธ์ด้์้านความยั่่�งยืืนของ
ไทยยููเนี่่�ยน เพ่ื่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายขององค์์กร “การมีีสุุขภาพที่�ดีี  
และท้้องทะเลท่ี่�อุุดมสมบููรณ์์” คณะกรรมการชุุดนี้้�ประกอบด้้วย 
ผู้้�บริหิารระดัับสูงูท่ี่�หลากหลาย และมีีการประชุุมร่่วมกัันในหลายวาระ
ตลอดทั้้�งปี ีโดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้า้ของพันัธกิจด้้าน
ความยั่่�งยืืนของบริษัิัท ร่่วมหารืือประเด็็นที่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ และนำำ�เสนอ
นโยบายใหม่่ ๆ รวมถึึงตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์เ์พื่่�อผลัักดัันการโครงการ
ด้้านความยั่่�งยืืนต่่าง ๆ ของไทยยููเนี่่�ยน โดยจะมีีการสื่่�อสารมติิของ 
คณะกรรมการเพ่ื่�อการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนไปยัังหน่่วยธุุรกิจและหน่่วยงาน
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อท่ี่�หน่่วยงานเหล่่านั้้�นจะได้้นำำ�แนวทางดัังกล่่าวไปปฏิิบัติัิ
ผ่่านความร่่วมมืือกัับทีีมด้้านการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืนของเราทั่่�วโลก 

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนยัังได้้รัับการนำำ�เสนอในระดัับ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของธุุรกิจ โดยมีีนายอดััม เบรนนัน เป็็นหนึ่่�งใน
สมาชิกิของคณะผู้้�บริหิารกลุ่่�มไทยยููเนี่่�ยน (Global Leadership Team) 
อีีกด้้วย

06 การกำำ�กับัดูแลกิจิการ และการบริหารความเสี่่�ยง

1.	 การตระหนักัถึึงบทบาทและความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
บริษัิัทในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่�สร้า้งคุุณค่่าให้กิ้ิจการอย่่างยั่่�งยืืน

2.	 การกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการที่�เป็น็
ไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.	 การเสริิมสร้้างคณะกรรมการที่�มีีประสิิทธิผิล
4.	 การสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหาร

บุุคลากร
5.	 การส่่งเสริิมนวัตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความ 

รัับผิดิชอบ
6.	 การดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายในที่�เหมาะสม
7.	 การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิดิเผยข้้อมูลู
8.	 การสนับัสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและสื่่�อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี 
โดยยึึดตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 
ปีี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ของ
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ตลอดจนโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับ
ดูแูลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report 
for Thai Listed Companies: CGR) แนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการ
บริษัิัทจดทะเบีียนในระดัับอาเซีียน (ASEAN CG Scorecard) และดััชนีี
ความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ (Dow Jones Sustainability Indices: DJSI)  
อีีกทั้้�ง คณะกรรมการบริษัิัทยังัได้้ทบทวน ปรับัปรุุง และพัฒันานโยบาย
ดัังกล่่าวให้้มีีความเหมาะสมอยู่่�เสมอ เพื่่� อสร้้างความมั่่�นใจว่่า  
คณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและมีีการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ทบทวน
นโยบายเพื่่�อให้ม้ีีความสอดคล้้องกัับกฎหมาย เศรษฐกิิจ และสังัคมท่ี่�
เปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา โดยยึึดตามหลัักปฏิิบัติัิ 8 หมวด ดัังต่่อไปนี้้�



22 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 2306 การกำำ�กับัดูแลกิจิการและการบริหารความเสี่่�ยง

หน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการเพื่่�อการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน 
มีีดังนี้้�

1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และกำำ�หนดแนวทางเก่ี่�ยวกัับกลยุุทธ์์ในการ
พััฒนาความยั่่�งยืืน กำำ�หนดนโยบายและแผนการดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อสนับัสนุุนเป้า้หมายด้้านการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท

2.	กำ ำ�หนดนโยบายและกระบวนการที่�สำำ�คัญในการพัฒนา 
ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมาย
และมาตรฐานการสร้้างความยั่่�งยืืนต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น  
เป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์  
(Dow Jones Sustainability Indices: DJSI) และ เกณฑ์์การ
ประเมิินผลและตััวชี้้�วััดด้้านการบริิหารธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน 
(Corporate Sustainability Assessment: CSA)

3.	ตร วจสอบและควบคุุมการดำำ�เนินิการของบริษัิัท ให้เ้ป็น็ไปตาม
เป้้าหมายและพัันธกิจท่ี่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งรวมไปถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียง 
พัันธกิจในการจัดหาปลาทููน่่า พัันธกิจด้้านบรรจุุภััณฑ์์ การ
เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และนโยบายเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิ
มนุุษยชนต่่าง ๆ 

4.	จั ดตั้้�งคณะอนุุกรรมการตามความเหมาะสม เพ่ื่�อให้บ้รรลุุตาม
นโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท

 การบริิหารความเสี่่�ยง

ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเส่ี่�ยง
และมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างเป็น็ระบบและสม่ำำ�เสมอ
ทั้้�งในไทยยููเนี่่�ยนและบริิษััทย่่อย โดยมีีเป้า้หมายเพ่ื่�อส่่งเสริมการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่�ดีี เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่นัักลงทุุน และเอ้ื้�อต่่อ 

การบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริมให้้การ
บริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร และคำำ�นึึงถึึง 
ความเส่ี่�ยงและแผนการจัดการความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีอยู่่�ในปัจัจุุบันั โดยคณะ
กรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk 
Management Committee: RMC) เพ่ื่�อกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินการ
จััดการความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีสมาชิิกท่ี่�มีี
ความหลากหลาย ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระและผู้้�บริหิารระดัับ
สูงู โดยมีีประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็กรรมการอิสระ

นอกเหนืือจากโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงแล้้ว กรอบงานการ
บริิหารความเส่ี่�ยงของไทยยููเนี่่�ยนยังกำำ�หนดขึ้้�นโดยอ้้างอิิงกัับ
มาตรฐานสากล COSO ERM ซึ่่�งเป็็นแนวปฏิิบััติิให้้ฝ่่ายจััดการและ
พนัักงานทุุกคนสามารถปฏิิบััติิตามได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� กรอบ
งานการบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าว กำำ�หนดให้้มีีการระบุุปััจจััยเส่ี่�ยง 
การประเมิินความเสี่่�ยง การจัดการ การติิดตาม และการสื่่�อสารอย่่าง
เป็็นระบบและสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อลดโอกาสการเกิิดความเส่ี่�ยงซ้ำำ� และ
จำำ�กัดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกับธุุรกิจของบริิษััทให้น้้อ้ยท่ี่�สุุด

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�ม นำำ�โดยผู้้�บริิหารกลุ่่�มงานฝ่่ายบริิหาร
ความเสี่่�ยงและฝ่่ายควบคุุมภายใน มีีบทบาทสำำ�คัญในการนำำ�กรอบ
การบริิหารความเส่ี่�ยงไปปฏิิบัติัิในระดัับกลุ่่�ม โดยการให้้คำำ�แนะนำำ�และ
แนวทางเกี่่�ยวกัับกรอบงานการบริิหารความเสี่่�ยงและขั้้�นตอนการ
ดำำ�เนินิงานแก่่บริิษััทย่่อยต่่าง ๆ

ผู้้�ประสานงานด้้านความเสี่่�ยงในระดัับบริษัิัทย่่อย ประสานงานและนำำ�
แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวทางของไทยยููเนี่่�ยน
ไปปฏิิบัติัิ โดยฝ่่ายจััดการและพนักงานทุุกคนมีีหน้า้ท่ี่�รับัผิดิชอบในการ
บริหิารความเสี่่�ยงในส่่วนงานที่�ตนรับัผิดิชอบ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรายงานความเส่ี่�ยง การจัดการ 
ความเส่ี่�ยง และการปรัับปรุุงพััฒนาความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษา 
รายละเอีียดความเสี่่�ยงในปัจัจุุบันและความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่เพิ่่�มเติิม
ได้้จากรายงานประจำำ�ปี ี2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) ในหัวข้อ้  
การบริหิารความเสี่่�ยง 



Materiality Assessment

การประเมินิ
ประเด็น็สำำ�คัญั

การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ

24 25บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

หลัักการการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนแบบ Double Materiality ของไทยยููเนี่่�ยน

ผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทฯ ผ่่านหัวัข้้อต่่าง ๆ  

ด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
(ประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�สอดคล้้องกัับนิยิามของมาตรฐาน GRI)

ผลกระทบต่่อมููลค่่าสุุทธิิของกิิจการ
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ท่ี่�แตกต่่างหลากหลาย
ซึ่่�งส่่งผลต่่อความสามารถของบริิษััทฯ ในการสร้้างมูลูค่่าสุุทธิขิองกิิจการ

โอกาส
โอกาสหรืือสถานการณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหัวัข้้อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม ธรรมาภิิบาล

ซึ่่�งอาจช่่วยสร้้างมูลูค่่าสุุทธิขิองกิิจการ

ความเสี่่�ยง
โอกาสหรืือสถานการณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหัวัข้้อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม ธรรมาภิิบาล

ซึ่่�งอาจส่่งผลเสีียต่่อมูลูค่่าสุุทธิขิองกิิจการ

ผลกระทบเชิิงลบ
ผลกระทบด้้านลบของบริิษััทฯ ท่ี่�อาจมีีต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม

โดยเชื่่�อมโยงกัับหัวัข้้อเฉพาะต่่าง ๆ

หััวข้้อของประเด็็นสำำ�คััญ
ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ซึ่่�งส่่งผลกระทบหรืืออาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจ และ/หรืือมีีความสำำ�คัญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลััก

ตััวอย่า่ง : การเปล่ี่�ยนแปลงด้้านสภาพภูมูิอิากาศ

หััวข้้อย่่อย
ประเด็็นเฉพาะท่ี่�เป็น็ส่่วนสำำ�คัญของประเด็็นหลัักด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล สำำ�หรัับบริิษััทฯ 

ตััวอย่า่ง : พลังงานหมุุนเวีียน ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ� การใช้้พลังงานโดยตรง

ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
และผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ใช้้มาตรฐานของกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมเพื่่�อทำำ� 

ความเข้้าใจบริิบทของ
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

พิิจารณาหัวัข้้อ 
และผลกระทบท่ี่�ระบุุไว้้
ในมาตรฐานภาคส่่วน

ทดสอบหัวัข้้อของ
ประเด็็นสำำ�คัญกัับหัวัข้้อ

ในมาตรฐานของ
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

ทดสอบหัวัข้้อของ
ประเด็็นสำำ�คัญกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ

และผู้้�ใช้้ข้้อมูลู

ทำำ�ความเข้้าใจ
บริิบทองค์์กร

ระบุุผลกระทบ
ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง
และมีีแนวโน้้ม
จะเกิิดขึ้้�นได้้

ประเมิิน
ลัักษณะสำำ�คััญ
ของผลกระทบ

จััดลำำ�ดัับ
ผลกระทบที่่�สำำ�คััญ
สำำ�หรัับการรายงาน

ระบุุและประเมิินผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�อง กำำ�หนดหััวข้้อของประเด็็นสำำ�คััญ
สำำ�หรัับการรายงาน

1 2 3 4 หัวัข้้อของประเด็น็สำำ�คัญั

07 การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ

ไทยยููเนี่่�ยนดำำ�เนิินการประเมิินผลกระทบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้อม 
รวมถึึงผลกระทบภายในองค์์กร (Double Materiality Assessment) 
อย่่างครอบคลุุมรอบด้้านเป็็นประจำำ�ทุุก 2 ปีี เพื่่�อระบุุและจััดลำำ�ดับ
ความสำำ�คัญของประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีี 
นััยสำำ�คัญต่่อทั้้� งธุุรกิจของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดย
กระบวนการประเมิินนี้้�จะสอดคล้้องกัับกรอบแนวทางชั้้�นนำำ�ระดัับโลก 
เช่่น มาตรฐานสากลของกรอบการรายงานความยั่่�งยืืน (Global 
Reporting Initiative: GRI) ปี ี2564 ตามกรอบการรายงานความยั่่�งยืืน
ด้้านอุุตสาหกรรมการเกษตร การเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ� และการประมง 
หลัักการ Double Materiality ข้อ้บังัคัับว่่าด้้วยการรายงานความยั่่�งยืืน
ของบริิษััท (European Union’s Corporate Sustainability 
Reporting Directive: CSRD) ของสหภาพยุุโรปท่ี่�สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานการรายงานความยั่่�งยืืนของยุุโรป (European Sustainability 
Reporting Standards: ESRS) ซึ่่�งจััดทำำ�โดยองค์์กร European 
Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ (International Financial 
Reporting Standards: IFRS) S1 และ S2 โดยคณะกรรมการมาตรฐาน
ความยั่่�งยืืนระหว่่างประเทศ (International Sustainability 
Standards Board: ISSB) การเปิิดเผยข้อ้มูลูทางการเงิินเก่ี่�ยวกัับสภาพ
ภูมูิอิากาศ (Task Force on Climate-related Financial Disclosures: 

TCFD) เป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และเกณฑ์์การประเมิินผลและตััวชี้้�วััดด้้านการ
บริิหารธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน (Corporate Sustainability Assessment: 
CSA) ของบริิษััท S&P Global ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน 
เหล่่านี้้�ส่่งผลให้้การรายงานของไทยยููเนี่่�ยนมีีความสอดคล้้องกัับ 
ข้้อกำำ�หนดด้้านการเปิดิเผยข้้อมูลูระดัับโลกท่ี่�กำำ�ลังเกิิดขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนได้้วิิเคราะห์์ประเด็็นด้้านส่ิ่�งแวดล้อม สัังคม และ 
ธรรมาภิิบาล (ESG) อย่่างครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่าขององค์์กร 
ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและการให้้คำำ�แนะนำำ�จาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกอย่่างทั่่�วถึึง ซึ่่�งจะประเมิินแต่่ละประเด็็นโดย
พิิจารณาทั้้�งผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมพร้้อมกัับความ
เก่ี่�ยวข้้องทางด้้านการเงิินและกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนินิธุุรกิจ

ผลลััพธ์จ์ากการประเมินิผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึง
ผลกระทบภายในองค์์กร (Double Materiality Assessment) จะได้้
รับัการทบทวนและวิิเคราะห์ซ์้ำำ�ในระดัับองค์์กร ภายใต้้การกำำ�กับดูแูล
ของคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Committee) โดย
กระบวนการประเมินิประเด็็นสำำ�คัญมีีดังนี้้�

อ้้างอิิง : กระบวนการกำำ�หนดหัวัข้้อประเด็็นสำำ�คัญ, GRI 3 : ประเด็็นสำำ�คัญสำำ�หรัับการรายงานปี ี2564

ผลกระทบเชิิงบวก
ผลกระทบด้้านบวกของบริิษััทฯ ท่ี่�อาจมีีต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม

โดยเชื่่�อมโยงกัับหัวัข้้อเฉพาะต่่าง ๆ



 1. ทำำ�ความเข้้าใจบริิบทองค์์กร

ไทยยููเนี่่�ยนใช้แ้นวทางแบบองค์์รวมโดยพิจิารณาทั้้�งบริบิทขององค์์กร 
กิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจ ผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีีย ตลอดจนผลกระทบ ความเส่ี่�ยง และโอกาสที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
ประเด็็นด้้านส่ิ่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) โดยบริิษััท
จะปรัับใช้้แนวทางการวิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐาน AA1000SES ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานการสร้้างความผููกพัันกับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (AA1000 Stakeholder Engagement Standard) 
ท่ี่�ยึึดตามหลัักสำำ�คัญ 3 ประการ ได้้แก่่ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ประเด็็นสำำ�คัญ และการตอบสนอง ทั้้�งนี้้� แต่่ละหน่่วย
ธุุรกิจจะรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการวิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ภายใต้้ขอบเขตที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติัิงาน สามารถอ่่านรายละเอีียด
เพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�รายงานประจำำ�ปี ี2567 (แบบ 56-1 One Report)

นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยังได้้รวบรวมข้้อมููลเชิิงลึึกจากแหล่่งข้้อมููล
หลากหลายในการระบุุถึึงประเด็็นสำำ�คัญต่่าง ๆ  ด้้านความยั่่�งยืืน ได้้แก่่ 
มาตรฐาน GRI 13 ภาคเกษตรกรรม การเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ� และการ
ประมง ปี ี2565 รวมไปถึึงการทบทวนภายในโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรม และการวิเคราะห์์แนวโน้้มของโลก โดยในขั้้�นตอนนี้้�
บริิษััทจะใช้้แหล่่งอ้้างอิิงจากเอกสารและคู่่�มืือท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือและได้้รัับ
การยอมรัับจากสภาเศรษฐกิิจโลก (World Economic Forum: WEF) 
บริิษััทท่ี่�ปรึึกษาด้้านพลังงานและสิ่่�งแวดล้อม (Environmental 
Resources Management: ERM) สภาธุุรกิจโลกเพ่ื่�อการพัฒันาอย่่าง
ยั่่�งยืืน (World Business Council on Sustainable Development: 
WBCSD) องค์์การเพ่ื่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพัฒนา 
(Organisation for Economic Co-operation and Development: 
OECD) S&P Global กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหาร (Food Production) 
Sustainalytics องค์์กรที่�ทำำ�งานด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลคาร์์บอน 

(Carbon Disclosure Project: CDP) กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหาร เครื่่�องดื่่�ม 
และยาสููบ (Food, Beverage & Tobacco) กลุ่่�มพััฒนาแห่่ง
สหประชาชาติิ (United Nations Sustainable Development Group: 
UNSDG) ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Global 
Compact: UNGC) คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีีอย่่างยั่่�งยืืน  
ด้้านอาหารแปรรูป (Sustainability Accounting Standards Board: 
SASB) และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ดััชนีีกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
เกษตรและอาหาร (Stock Exchange of Thailand (SET) – Agro sector)

 2. ระบุุผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและมีีแนวโน้้ม
	ที่ ่�จะเกิิดขึ้้�นได้้

ไทยยููเนี่่�ยนร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อระบุุทั้้�ง 
ผลกระทบท่ี่�มีีแนวโน้้มจะเกิิดขึ้้�นได้้และท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง ตลอดจน 
ความเสี่่�ยงและโอกาสที่�เชื่่�อมโยงกัับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่�สำำ�คัญ 
กระบวนการนี้้�จะครอบคลุุมมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และสิิทธิ ิ
มนุุษยชน ทั้้�งผลกระทบเชิงิบวกและเชิงิลบในทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 
นอกจากนี้้� ยังัครอบคลุุมการประกอบกิิจกรรมทางธุุรกิจของไทยยููเนี่่�ยน
ในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยการระบุุผลกระทบจะดำำ�เนินิการ
ผ่่านการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเฉพาะทาง ซึ่่�งรวบรวมข้้อมููลและ 
ความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�สำำ�คัญอย่่าง 
รอบด้้าน เพื่่�อช่่วยให้ก้ระบวนการนี้้�มีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

 3. ประเมิินลัักษณะสำำ�คััญของผลกระทบ 

ไทยยููเนี่่�ยนประเมิินและกำำ�หนดความสำำ�คัญของผลกระทบทั้้�งใน 
ด้้านบวกและด้้านลบจากการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
โดยพิิจารณาจาก 2 มิติิิ ดัังนี้้�

1) มิิติิด้้านความรุุนแรง (ขนาด ขอบเขต และการเยีียวยาฟ้ื้� นฟูู 
ให้ก้ลัับมาเป็น็ปกติิ) และ

2) มิติิิด้้านความเป็น็ไปได้้ท่ี่�จะก่่อให้เ้กิิดผลกระทบ
หลัังจากประเมิินความรุุนแรงและความเป็็นไปได้้ของผลกระทบ  
ความเสี่่�ยง และโอกาส จะดำำ�เนิินการรวมคะแนนโดยใช้้เมทริิกซ์์ 
ด้้านล่่างนี้้�เพื่่�อวิิเคราะห์ผ์ลลััพธ์ต์่่อไป

 4.	 จัดัลำำ�ดับผลกระทบที่่�สำำ�คัญัสำำ�หรับัการรายงาน

•	กำ ำ�หนดเกณฑ์์การเลืือกหัวัข้้อของประเด็็นสำำ�คัญ
•	สั ัมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อทดสอบประเด็็นสำำ�คัญ
•	ตร วจสอบหััวข้้อของประเด็็นสำำ�คัญผ่่านการทดสอบของ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยพิิจารณาจากประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 

และธรรมาภิิบาล (ESG) จากนั้้�นจึึงนำำ�ผลลััพธ์จ์ากการทดสอบ
ของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาประเมิินว่่า ควรจัดลำำ�ดับความสำำ�คัญของ
ประเด็็นสำำ�คัญอย่่างไร เพื่่�อจััดการประชุุมเชิงิปฏิิบัติัิการต่่อไป

•	 คณะกรรมการบริิษััทตรวจสอบประเด็็นสำำ�คัญ
•	สรุุ ปประเด็็นสำำ�คัญและเมทริิกซ์์
•	บุุ คคลท่ี่�สามรัับรองขั้้�นตอนการประเมินิประเด็็นสำำ�คัญ

แผนภาพด้้านล่่างแสดงเมทริิกซ์์ประเด็็นสำำ�คัญของไทยยููเนี่่�ยน  
ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ถึึงประเด็็นต่่าง ๆ  ตามระดัับความสำำ�คัญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียภายนอก (แกนแนวตั้้�ง) และระดัับความสำำ�คัญต่่อธุุรกิจของ
ไทยยููเนี่่�ยน (แกนนอน) โดยทั้้�ง 4 ประเด็็นที่�เน้้นในแผนภาพอยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งระดัับสููงในทั้้�ง 2 มิิติิ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญต่่อ 
การสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนเป็น็อย่่างมาก

ธรรมาภิิบาล
•	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ
•	 การตรวจสอบย้้อนกลัับของห่่วงโซอุุปทาน
	 สิ่่�งแวดล้อม

สิ่่�งแวดล้้อม
•	 การปรัับตััวและรัับมืือกัับ
	 การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ
•	 การเปล่ี่�ยนแปลงของระบบนิเิวศธรรมชาติิ
	 และความหลากหลายทางชีีวภาพ
•	 การจัดการของเสีีย
•	 การจัดหาวััตถุุดิบอย่่างรัับผิดิชอบ
•	สุุ ขภาพและสวัสดิภาพของสััตว์
	 และการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�
•	น้ำ ำ�และน้ำำ�ทิ้้�ง
•	 บรรจุุภััณฑ์์

สัังคม
•	สิ ิทธิมินุุษยชน ความหลากหลาย
	 และสิิทธิใินที่�ดิิน
•	 แนวปฏิิบััติิในการจ้างงาน
•	 ความปลอดภััย คุุณภาพ และคุุณค่่าทางโภชนาการ
	 ของผลิิตภััณฑ์์อาหาร
•	 อาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย
•	 ความมั่่�นคงทางอาหาร

หััวข้้อการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนแบบ Double Materiality ของไทยยููเนี่่�ยน
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เมทริิกซ์์การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนแบบ Double Materiality

ชุุมชนท้้องถิ่่�น

บรรจุุภััณฑ์์

น้ำำ��และน้ำำ��ทิ้้�ง

สุุขภาพและสวััสดิิภาพของสััตว์์และ
การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��

ความปลอดภััย คุุณภาพ 
และคุุณค่่าทางโภชนาการ

ของผลิิตภััณฑ์์อาหาร

การจััดการของเสีีย

ความมั่่�นคงทางอาหาร

อาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย

การจััดหาวััตถุุดิิบ
อย่่างรัับผิิดชอบ

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การตรวจสอบย้้อนกลัับ
ของห่่วงโซ่่อุุปทาน

การปรัับตััวและรัับมืือ
กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศ

สิิทธิิมุุนษยชน ความหลากหลาย 
สิิทธิิในที่่�ดิิน

แนวปฏิิบััติิ
ในการจ้้างงาน

การเปลี่่�ยนแปลงของ
ระบบนิิเวศธรรมชาติิ 
และความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ

ผลกระทบเชิิงบวก ความเสี่่�ยง และโอกาส ผลกระทบเชิิงลบ
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ระดัับของผลกระทบ ความเสี่่�ยง 
และโอกาส

พััฒนาจากเมทริิกซ์์ความเสี่่�ยงองค์์กรของไทยยููเนี่่�ยน

โอกาส
ผลกระทบ

ไม่่น่่าจะเป็็นไปได้้
(1)

มีีความเป็็นไปได้้
(2)

มีีแนวโน้้ม
(3)

ไมเกืือบแน่่นอน
(4)

ปานกลาง-สููง (4) ปานกลาง-สููง (8) สููง (12) สููง (16)

สููง (12)ปานกลาง-สููง (6)ปานกลาง-เล็็กน้้อย (3) ปานกลาง-สููง (9)

ปานกลาง-สููง (6)ปานกลาง-เล็็กน้้อย (4)เล็็กน้้อย (2)

เล็็กน้้อย (1) เล็็กน้้อย (2)

ปานกลาง-สููง (8)

ปานกลาง-สููง (4)ปานกลาง-เล็็กน้้อย (3)

รุุนแรงมาก (4)

ปานกลาง (2)

รุุนแรง (3)

เล็็กน้้อย (1)

สีีแดง = รุุนแรงมาก (4)
สีีส้้ม = รุุนแรง (3)
สีีเหลืือง = ปานกลาง (2)
สีีเขีียว = เล็็กน้อ้ย (1)

26 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 2707 การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ



ห่่วงโซ่่คุณุค่่า
ของไทยยูเูนี่่�ยน 

ไทยยููเน่ี่�ยนจัดหาวัตถุุดิบสััตว์น้ำำ�จากการทำำ�ประมงตาม
ธรรมชาติและการเพาะเลี้้�ยง รวมสรรหาวัตถุุดิบทาง 
การเกษตร เช่่น ถั่่�วเหลืืองและวััตถุุดิบทางการเกษตร 
อ่ื่�น ๆ จากแหล่่งท่ี่�มาที่�มีีความรัับผิิดชอบ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพและบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�
ยั่่�งยืืน ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมโภชนาการ ลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่� งแวดล้้อม และตอบสนองต่่อความคาดหวัังท่ี่�
เปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�บริิโภคและข้้อกำำ�หนดด้้านกฎหมาย

ในฐานะบริิษััทท่ี่�ดำำ�เนิินงานทั่่�วโลก ไทยยููเน่ี่�ยนให้้ความ
สำำ�คััญกัับความปลอดภััยของพนักงาน การลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก และการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดย
โรงงานของเรานำำ�แนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีที่�สุุดมาใช้้ในกระบวนการ
ผลิิตอาหารทะเล อาหารสัตัว์ และผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรับัสัตัว์เลี้้�ยง 
เพ�อให้้มั่่�นใจในคุุณภาพและความยั่่�งยืืนของผลผลิิต

ไทยยููเน่ี่�ยนส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์จากแหล่่งท่ี่�มาที่�มีี 
ความรัับผิิดชอบสู่่�ตลาดทั่่�วโลก ผ่่านกลุ่่�มแบรนด์
สิินค้้าระดัับสากลที่�มีีความแข็็งแกร่ง่

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นหัวใจสำำ�คััญของความ
พยายามของไทยยููเน่ี่�ยนในการขัับเคล่ื่� อนการเปล่ี่�ยนแปลง 
ในอุุตสาหกรรมอาหารทะเล ตั้้�งแต่่การลดขยะพลาสติกในทะเล
และการฟื้� นฟูรูะบบนิิเวศ ไปจนถึึงการปรัับปรุุงสภาพแรงงาน โดย
ความร่ว่มมืือกัับพันัธมิตรช่ว่ยให้้เราสามารถสร้้างผลลัพธ์ท่์ี่�ยั่่�งยืืน
และวััดผลได้้ในระยะยาว

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
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การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
และการจััดหาวััตถุุดิิบ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และนวััตกรรม กระบวนการ / การผลิิต การกระจายสิินค้้าและการตลาด



การทำำ�ประมง
อย่่างรับัผิดิชอบ
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วิิทยาศาสตร์การประมง หน่่วยงานรัฐ ไปจนถึึงชุุมชนท้องถิ่่�นอย่่าง 
ใกล้้ชิิด โดยเราให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับกลุ่่�มชาวประมงขนาดเล็็ก 
ในการเสริมสร้้างธรรมาภิิบาล ปิิดช่่องว่่างในการบังคัับใช้้กฎหมาย 
และปลูกูฝังัแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เป็น็เลิิศไปยังัเรืือประมงทั้้�งหมด กระบวนการ
ทั้้�งหมดนี้้�จะต้้องผ่่านการตรวจสอบโดยองค์์กรอิสระ โดยภายในปี 
2573 เราตั้้�งเป้า้หมายให้้เรืือประมงร้อ้ยละ 100 ในห่่วงโซ่่อุุปทานของ
ไทยยููเนี่่�ยน ดำำ�เนิินการตามแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเลิิศเพื่่�อป้้องกัันการทำำ�
ประมงผิิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้้การควบคุุม (llegal, 
Unreported, and Unregulated: IUU) และกำำ�จัดการใช้้แรงงานทาส
สมัยัใหม่่ (modern-day slavery) ให้ห้มดไปจากอุุตสาหกรรม

ด้้วยการผสานระหว่่างองค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์ท่ี่�เข้้มข้้นเข้้ากัับ
ความร่่วมมืือของพัันธมิิตรบนผืืนน้ำำ�ของเรา บริิษััทมุ่่�งหวัังท่ี่�จะเป็็น
ผู้้�นำำ�ในการกำำ�หนดมาตรฐานของการจัดหาวััตถุุดิบอาหารทะเลจาก
การประมงอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ช่่วยเร่่งการเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่�
อุุตสาหกรรมการประมงท่ี่�ยั่่�งยืืน (Blue Economy) รวมไปถึึงการ
ปกป้อ้งรัักษาความอุุดมสมบููรณ์ข์องมหาสมุุทรให้ค้งอยู่่�เพื่่�อผู้้�คนและ
โลกของเราไปอีีกยาวนานเกิินกว่่าปีเีป้า้หมาย 2573

ในปีี 2567 ไทยยููเนี่่�ยนและองค์์กรการประมงเพื่่� อความยั่่�งยืืน 
(Sustainable Fisheries Partnership-SFP) ยัังคงร่่วมกัันขัับเคลื่่�อน
ความยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมอาหารทะเล โดยสานต่่อการดำำ�เนิินงาน
จากปีกี่่อนหน้า้ในประเด็็นที่�สำำ�คัญต่่อไปนี้้�

•	 การคุ้้�มครองความหลากหลายทางชีวีภาพทางทะเล ไทยยููเนี่่�ยน
ยัังคงยึึดมั่่�นในพัันธกิจท่ี่�จะจััดหาวััตถุุดิบจากเรืือประมงท่ี่�
ดำำ�เนิินการตามแนวปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นเลิิศด้้านการปกป้้องสััตว์น้ำำ�
เท่่านั้้�น ภายในปี ี2573 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการลงนามสัญัญาร่่วม

ปกป้อ้งสััตว์ทะเล (Protecting Ocean Wildlife Pledge) และ
เป้า้หมายของกลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืน SeaChange® 2030

•	 การเพิ่่�มความโปร่ง่ใสในห่่วงโซ่่อุุปทาน ด้้วยระบบประเมิิน
ความยั่่�งยืืนของอาหารทะเล (Seafood Metrics System) ของ 
SFP ในการทำำ�แผนที่�ห่่วงโซ่่อุุปทานทั่่�วโลก รวมถึึงเปิิดเผย
ข้อ้มูลูแหล่่งจััดหาวััตถุุดิบอาหารทะเลทั้้�งท่ี่�จัับได้้จากธรรมชาติิ
และจากการเพาะเลี้้�ยงของบริษัิัทผ่่านโครงการเปิดิเผยข้้อมูลู
เพื่่�อความยั่่�งยืืนของอาหารทะเล (Ocean Disclosure Project: 
ODP) ของ SFP

•	ย กระดัับระบบตรวจสอบย้้อนกลัับ ไทยยููเนี่่�ยนได้้ขยาย 
การใช้้งานระบบไอดีีการประมงสากล (Universal Fishery 
Identification) ของ SFP เพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการ 
ตรวจสอบย้้อนกลัับสำำ�หรับัสัตัว์น้ำำ�สายพัันธุ์์�อื่่�นนอกเหนืือจาก
ปลาทููน่่า

•	ส่ งเสริิมการจััดหาวััตถุุดิิบอย่า่งมีคีวามรับัผิิดชอบ ไทยยููเนี่่�ยน
ยัังคงเดิินหน้้าตามแผนงานของคำำ�มั่่�นสััญญาในการจับปลา
ทููน่่าอย่่างยั่่�งยืืน ปี ี2568 (Tuna Commitment 2025) โดยให้้
ความสำำ�คัญกัับการจัดระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน แผนการปรับัปรุุง
และพััฒนา และการเพิ่่�มสััดส่่วนวัตถุุดิบอาหารทะเลท่ี่�จััดหา
มาอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับความพยายามในการปกป้้อง
คุ้้�มครองสััตว์น้ำำ�ใกล้้สููญพัันธุ์์�อย่่างต่่อเนื่่�อง

ไทยยููเนี่่�ยนและ SFP ยัังคงมุ่่�งมั่่�นลดความเสี่่�ยงจากการจับติิดสััตว์น้ำำ�
ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้า้หมาย (bycatch) และบรรลุุเป้้าหมายในการเพิ่่�มความ
ครอบคลุุมของการสังเกตการณ์ ร้้อยละ 100 ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ปลาทููน่่าของไทยยููเนี่่�ยน โดยความก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�องนี้้�สะท้้อน
ถึึงความทุ่่�มเทของทั้้�งสองฝ่่ายในการขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดอุุตสาหกรรม
อาหารทะเลท่ี่�ยั่่�งยืืน เพื่่�ออนาคตของคนรุ่�นต่่อไป

09 การทำำ�ประมงอย่่างรับัผิดิชอบ

มหาสมุุทรเป็็นแหล่่งหล่่อเลี้้�ยงชีีวิตของผู้้�คนประมาณ 600 ล้้านคน 
แต่่สภาพแวดล้อมในการทำำ�ประมงยัังคงมีีความท้้าทายและมีีการ
กำำ�กับดููแลน้้อยท่ี่�สุุดในโลก ด้้วยลัักษณะการทำำ�งานในพื้�นที่�ห่่างไกล 
ภาวะการทำำ�งานที่�อัันตราย รวมถึึงการบัังคัับใช้้กฎระเบีียบท่ี่�อ่่อนแอ
หรืือบัังคัับใช้้ไม่่ทั่่�วถึึง ล้้วนเป็น็ปัจัจััยท่ี่�บั่่�นทอนสวัสดิภาพของแรงงาน 
และความยั่่�งยืืนของทรััพยากรปลาในระยะยาวทั้้�งสิ้้�น

กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 ของไทยยููเนี่่�ยน จึึงเป็็น 
คำำ�ตอบในการรับมืือกัับความเส่ี่�ยงเหล่่านี้้� โดยเราได้้กำำ�หนดเป้า้หมาย
ไว้้อย่่างชััดเจนว่่า วััตถุุดิบท่ี่�จััดหามาจากการจับสััตว์น้ำำ�ร้้อยละ 100 
ของบริิษััท จะต้้องมาจากการทำำ�ประมงท่ี่�อยู่่�ภายในระดัับท่ี่�มีีความ
ยั่่�งยืืนทางชีีวภาพ หรืือเข้้าร่่วมกัับแผนการพััฒนาการทำำ�ประมงท่ี่� 
เชื่่�อถืือได้้ นอกจากนี้้� การตรวจสอบย้้อนกลัับได้้อย่่างสมบููรณ์์ การ
ปกป้้องสััตว์น้ำำ�ใกล้้สููญพัันธุ์์� และความโปร่่งใสของการดำำ�เนิินงานใน
ทะเล ยังัเป็็นข้อ้กำำ�หนดสำำ�คัญอัันไม่่สามารถละเว้้นได้้ โดยเราส่่งเสริม
การให้แ้รงจููงใจแก่่คู่่�ค้้าท่ี่�ดำำ�เนินิการตามมาตรฐานเหล่่านี้้�

อย่่างไรก็ตาม การดำำ�เนิินคำำ�มั่่�นสัญญาดัังกล่่าวให้้บรรลุุเป้้าหมาย
จำำ�เป็็นต้องอาศััยความร่่วมมืือจากหลากหลายภาคส่่วน ไทยยููเนี่่�ยน
จึึงทำำ�งานร่่วมกัับองค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร (NGOs) หน่่วยงานด้้าน

 SDG goal: SDG 2, SDG 8, SDG 10, SDG 14

ปีีเป้้าหมาย

2568

ความก้้าวหน้้า

99%

88%

97%

100%

100%

100%

เป้้าหมาย

เป้า้หมายท่ี่� 1 - สถานะการประมง

เป้า้หมายท่ี่� 2 - ความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม

เป้า้หมายท่ี่� 3 - ความครอบคลุุม
		  ของการสัังเกตการณ์์

เป้า้หมายท่ี่� 4 - มาตรการอนุุรัักษ์์ของ ISSF

เป้า้หมายท่ี่� 5 - การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

เป้า้หมายท่ี่� 6 - การตรวจสอบย้้อนกลัับ
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 เป้้าหมายที่่� 1 - ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

เรืือประมงท่ี่�จััดหาวััตถุุดิบให้้ไทยยููเนี่่�ยนยังคงดำำ�เนิินการตามโครงการพัฒนาการทำำ�งานและสวัสดิการแรงงานประมง (Thai Union Fisher 
Work & Welfare: FWW) อย่่างต่่อเนื่่�อง ตารางท่ี่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่าไทยยููเนี่่�ยนยังคงขยายการดำำ�เนิินงานของโครงการ FWW ทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่
อุุปทาน โดยมีีการเพิ่่�มจำำ�นวนคู่่�ค้้าท่ี่�ดำำ�เนินิงานตามข้้อกำำ�หนดของการดำำ�เนินิโครงการพััฒนาเรืือประมง (Vessel Improvement Program: 
VIP) หรืือแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือประมง (Vessel Code of Conduct: VCoC) ของไทยยููเนี่่�ยน หรืือเทีียบเท่่า

ร้้อ
ยล

ะ

ปีี

ร้้อยละของคู่่�ค้้าที่่�อยู่่�ในโครงการ VIP หรืือการตรวจสอบตามแนวปฏิิบััติิ VCoC ของไทยยููเนี่่�ยน
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ร้้อยละของคู่่�ค้้าท่ี่�ไม่ไ่ด้้เข้้าร่่วมโครงการ

ร้้อยละของคู่่�ค้้าท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ

ตารางที่่� 1 ปริิมาณปลาทููน่่าทั้้�งหมดที่่�จััดหาโดยไทยยููเนี่่�ยน

ปีี 2565 ตามจริิง

31.0%

14.0%

36.0%

81.0%

19.0%

ปีี 2566 ตามจริิง

39.4%

14.6%

31.4%

85.5%

14.5%

ปีี 2567 ตามจริิง

71.4%

14.1%

13.4%

98.9%

1.3%

ประเภท

ผ่่านมาตรฐาน MSC

อยู่่�ในขั้้�นตอนการประเมินิ MSC

อยู่่�ในโครงการ FIP

รวมทั้้�งหมด

ไม่่อยู่่�ในโครงการ FIP หรืือ MSC

 เป้้าหมายที่่� 1 - สถานะการประมง

ประการแรก บริิษััทได้้กำำ�หนดประเภทของแหล่่งประมงท่ี่�รัับวััตถุุดิบ ดัังนี้้�อยู่่�ในขั้้�นตอนการประเมินิของ MSC

•	ผ่่ านการรัับรองจาก MSC
•	 อยู่่�ในขั้้�นตอนการประเมินิของ MSC
•	 อยู่่�ในโครงการพััฒนาการประมง (Fishery Improvement Programs: FIP)
•	 ไม่่อยู่่�ใน FIP หรืือ MSC: การประมงไม่่เป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์์ข้้างต้้น

ตารางท่ี่� 1 จะแสดงผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้นมา ซึ่่�งแสดงถึึงการจัดหาวััตถุุดิบอย่่างรัับผิิดชอบตามหลัักเกณฑ์์อย่่างคงท่ี่� 
ในทุุกประเภท โดยไทยยููเนี่่�ยนได้้ทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้้า ISSF MSC และพัันธมิิตรอื่่�น ๆ เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางการดำำ�เนิินงานที่�อาจช่่วยเพิ่่�ม
ปริิมาณการจัดหาปลาทููน่่าท่ี่�ผ่่านการรัับรอง หรืืออยู่่�ในระหว่่างขั้้�นตอนการประเมินิของ MSC

•	 โครงการ FIP ทั้้�งหมดของไทยยููเนี่่�ยนได้้เข้้าสู่่�การประเมินิของ MSC หรืือผ่่านการรัับรอง MSC แล้้ว

ไทยยููเนี่่�ยนได้้ประกาศคำำ�มั่่�นสััญญาในการจับปลาทููน่่าอย่่างยั่่�งยืืน  
ปี ี2568 (Tuna Commitment 2025: TC25) ในปี ี2563 ซึ่่�งมีีพื้้�นฐาน
และต่่อยอดมาจากคำำ�มั่่�นสัญญาในปีี 2559 ท่ี่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ว่่า 
ผลิิตภััณฑ์์แบรนด์ปลาทููน่่าของบริิษััทอย่่างน้้อยร้้อยละ 75 มาจาก
แหล่่งประมงท่ี่�ผ่่านการรัับรองจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการรัับรอง
มาตรฐานสิินค้าประมง (Marine Stewardship Council: MSC) หรืือ
อยู่่�ในโครงการพัฒนาการประมงท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ (Fishery Improvement 
Programs: FIP) ภายในสิ้้�นปีี 2563 ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายท่ี่�เราสามารถ
บรรลุุได้้เกิินกว่่าท่ี่�ตั้้�งไว้้ TC25 ได้้ขยายขอบเขตความมุ่่�งมั่่�นนี้้�ให้ ้
กว้้างขวางและเข้้มข้้นยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยคำำ�มั่่�น 6 ข้้อท่ี่�ชััดเจนและตั้้�งอยู่่�บน
พื้้�นฐานของหลัักวิิทยาศาสตร์ ครอบคลุุมปลาทููน่่าสายพัันธุ์์�หลัักใน
เชิงิพาณิชิย์ข์องบริษัิัททั้้�ง 4 สายพันัธุ์์� ได้้แก่่ พันัธุ์์�ครีีบยาว (Albacore) 
ตาโต (Bigeye) ท้้องแถบ (Skipjack) และครีีบเหลืือง (Yellowfin)  
โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อจััดการกับทุุกประเด็็น ตั้้�งแต่่ปริิมาณปลาในท้อง
ทะเล ผลกระทบต่่อระบบนิเิวศ ไปจนถึึงความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม

เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานภายใต้้คำำ�มั่่�นสัญัญา TC25 มีีความเข้ม้งวดและ
โปร่่งใส ไทยยููเนี่่�ยนได้้ว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระจาก Key Traceability 
(KT) เพื่่�อวิิเคราะห์ข์้อ้มูลูการจัดซื้้�อจััดจ้างของบริษัิัทเป็น็ประจำำ�ทุุกปี ี
ตั้้�งแต่่ปี ี2563 ถึึงปี ี2568 พร้้อมรายงานความก้้าวหน้า้ของพัันธกิจ
แต่่ละข้้อต่่อสาธารณะ และในอนาคตข้้างหน้้าหลัังจากปีี 2568 ซึ่่�ง
เป็น็ปีเีป้า้หมายของ TC25 หลัักการและเป้า้หมายสำำ�คัญท่ี่�วางไว้้จะได้้
รับัการสานต่่อและพัฒันาให้เ้ข้้มแข็ง็ยิ่่�งขึ้้�นภายใต้้กลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืน 
SeaChange® 2030 เพ่ื่�อรับัประกัันว่่า ไทยยููเนี่่�ยนจะยังัคงจััดหาปลา
ทููน่่าอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ควบคู่่�ไปกัับการเดิินหน้้าเข้้าสู่่�ทศวรรษ
ใหม่่ของเส้้นทางสู่่�ความยั่่�งยืืนของเรา ต่่อไปนี้้�เป็น็ข้อ้ผูกูพััน 6 ประการ
ท่ี่�ใช้้ในการวัดผลของเรา

1.	 การประมงมีีส่่วนร่่วมใน FIP เพื่่�อการรัับรองของ MSC หรืือ
อยู่่�ในขั้้�นตอนการประเมินิจาก MSC หรืือผ่่านการรัับรองจาก 
MSC

2.	 ด้้านสัังคมและจริิยธรรม เรืือประมงต้้องมีีคุุณสมบััติิตามแนว
ปฏิิบัติัิด้้านแรงงานบนเรืือประมง (Vessel Code of Conduct: 
VCoC) หรืือเทีียบเท่่า หรืืออยู่่�ในแผนการพััฒนาเรืือประมง 
(Vessel Improvement Plan: VIP)

3.	 เรืือประมงต้้องได้้รัับการตรวจสอบระหว่่างการปฏิิบััติิงานใน
ทะเล และถูกูสังัเกตการณ์โ์ดยมนุุษย์ห์รืือผ่่านระบบตรวจสอบ
อิิเล็็กทรอนิกิส์์

4.	 การดำำ�เนินิงานของคู่่�ค้้าและของไทยยููเนี่่�ยนจะต้้องเป็น็ไปตาม
มาตรการอนุุรักัษ์์ (Conservation Measures: CMs) ของมูลูนิธิิิ
เพื่่� อความยั่่�งยืืนของอาหารทะเลสากล (International 
Seafood Sustainability Foundation: ISSF)

5.	 เรืือประมงต้้องรายงานข้อมููลการดำำ�เนิินงานตามการจัดสรร
โควตาและมาตรการอนุุรัักษ์์ตามมติิขององค์์การบริิหาร
จััดการการประมงระดัับภููมิิภาค (Regional Fisheries 
Management Organizations: RFMO)

6.	 ปลาทูนู่่าสามารถตรวจสอบย้อ้นกลัับไปยังัเรืือ (หรืือกลุ่่�มเรืือ) 
และปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการตรวจสอบย้้อนกลัับอาหารทะเล
ระดัับสากล 1.0 (Global Dialogue on Seafood Traceability: 
GDST)

ไทยยููเนี่่�ยนส่่งข้อ้มูลูการจัดซื้้�อปลาทูนู่่าให้กั้ับ KT ตลอดทั้้�งปี ีโดยข้อ้มูลู
เหล่่านี้้�จะถููกนำำ�มาพััฒนาเป็็นชุุดข้้อมููลเพื่่� อใช้้ในการวิเคราะห์ ์
และประเมิินความก้้าวหน้้าตามคำำ�มั่่�นสััญญาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน TC25  
ความก้้าวหน้า้ท่ี่�ได้้จากการประเมินิมีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�

 คำำ�มั่่�นสััญญาในการจัับปลาทููน่่าอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2568 (Tuna Commitment 2025)

09 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของไทยยูเูนี่่�ยน 
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 เป้้าหมายที่่� 3 - ความครอบคลุุมของการสัังเกตการณ์์

พัันธกิจข้้อนี้้�มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การสัังเกตการณ์การปฏิิบััติิงานของเรืือในทะเลอย่่างเป็็นอิสระ นั่่�นคืือ การสังเกตการณ์จากมนุุษย์ท่ี่�ทำำ�งานบนเรืือ 
หรืือผ่่านระบบตรวจสอบอิิเล็็กทรอนิกิส์์ (Electronic Monitoring: EM) โครงการสัังเกตการณ์์อย่่างเป็น็อิสระสำำ�หรัับการทำำ�ประมงปลาทููน่่า
นั้้�นมีีความสำำ�คัญ เนื่่�องจากสามารถแสดงให้้เห็็นถึึงการปฏิิบััติิตามการบริิหารจัดการการประมงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง การดำำ�เนิินงานเพื่่�อยุุติิการทำำ�
ประมงผิดิกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้้การควบคุุม (IUU) และส่่งเสริิมการแก้้ปัญัหาเรื่่�องการจับติิดสััตว์น้ำำ�ที่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้า้หมาย รวมถึึง
การสร้้างแนวปฏิิบััติิท่ี่�เป็น็เลิิศ

เราได้้ประสานความร่่วมมืือกัับองค์์กรอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิระดัับโลก (The Nature Conservancy: TNC) ในปี ี2564 ซึ่่�งองค์์ประกอบหลัักของ
พัันธกิจท่ี่�เราเป็น็ผู้้�บุุกเบิิกได้้กลายมาเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของ TC25 ในเวลาต่่อมา ทั้้�งนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงรัักษาตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ในด้้านนี้้� โดยได้้บรรลุุ
พัันธกิจในการจัดหาวััตถุุดิบร้้อยละ 100 จากเรืือประมงปลาทููน่่าท่ี่�มีีระบบตรวจสอบ “ขณะออกเดิินเรืือในทะเล” เท่่านั้้�น

ความก้้าวหน้้าตามแผนงานของเป้้าหมายดัังกล่่าวปรากฏอยู่่�ในตารางท่ี่� 3 ด้้านล่่าง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพัันธกิจด้้านโครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อ 
ความยั่่�งยืืน (Blue Finance) ของบริิษััท และในปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนได้้ขยายความครอบคลุุมของการสัังเกตการณ์์บนเรืือประมงท่ี่�รัับวััตถุุดิบ
มาเป็น็ร้้อยละ 96.68 เมื่่�อแบ่่งข้้อมูลูนี้้�ตามประเภทของอุุปกรณ์์แล้้ว จึึงสามารถสรุุปได้้ว่่า ปลาทููน่่าเกืือบร้้อยละ 100 มาจากเรืืออวนล้อมจัับ
ท่ี่�มีีมนุุษย์์เป็น็ผู้้�สัังเกตการณ์์อยู่่�บนเรืือ ส่่วนความครอบคลุุมของการสัังเกตการณ์์ขั้้�นต่ำำ�ในระดัับภูมูิภิาคสำำ�หรัับกองเรืือเบ็็ดราว คืือร้้อยละ 5 
ของการเดิินทางโดยกองเรืือทั้้�งหมด อย่่างไรก็ตาม ในปี ี2567 ปลาทููน่่ากว่่าสองในสามของไทยยููเนี่่�ยนนั้้�นมาจากเรืือประมงเบ็็ดราวท่ี่�มีีความ
ครอบคลุุมของการสัังเกตการณ์์หรืือระบบ EM
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 เป้้าหมายท่ี่� 4 – มาตรการอนุุรัักษ์์ของ ISSF
ไทยยููเนี่่�ยนร่่วมก่่อตั้้�งมูลูนิธิิเิพื่่�อความยั่่�งยืืนของอาหารทะเลสากล (International Seafood Sustainability Foundation-ISSF) ซึ่่�งเป็น็องค์์กร
ไม่่แสวงหาผลกำำ�ไรที่�รวบรวมแนวร่่วมระดัับโลก ไม่่ว่่าจะเป็น็นักัวิิทยาศาสตร์์ผู้้�มีีชื่่�อเสีียง ผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรมด้้านอาหารทะเล และผู้้�ที่�ทำำ�งาน
ขัับเคลื่่�อนด้้านสิ่่�งแวดล้อม มาทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาความยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมประมงปลาทููน่่าทั่่�วโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ในฐานะผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�ง ไทยยููเนี่่�ยนได้้รัับการตรวจสอบโดยบุุคคลท่ี่�สาม เพื่่�อรัับรองว่่าโรงงานของเราได้้ปฏิิบััติิตามมาตรการอนุุรักษ์์ท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด โดยผลการตรวจสอบในปี ี2567 พบว่่า ไทยยููเนี่่�ยนได้้ปฏิิบััติิตามมาตรการร้้อยละ 100 ซึ่่�งผลลััพธ์ดั์ังกล่่าวได้้รัับการ
เผยแพร่่อย่่างเป็น็ทางการ

•	 ไทยยููเนี่่�ยนมีีเป้า้หมายท่ี่�จะจััดหาวััตถุุดิบปลาทููน่่าจากผู้้�ประกอบการและเรืือประมงท่ี่�ปฏิิบััติิตามมาตรการอนุุรัักษ์์ของ ISSF เท่่านั้้�น 
ในทางปฏิิบััติิ เราจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับเรืือประมงท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนใน Proactive Vessel Register (PVR) ของ ISSF เนื่่�องจากการขึ้้�น
ทะเบีียน PVR เป็น็หนึ่่�งในสี่�ของรายการเรืือสาธารณะท่ี่� ISSF จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริมความโปร่่งใสในการจับปลาทููน่่า โดยเรืือประมง 
จะได้้รัับการตรวจสอบอย่่างอิิสระเพ่ื่�อพิิสููจน์์ว่่าได้้ดำำ�เนิินงานตามแนวปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นเลิิศในการสนัับสนุุนการจับปลาทููน่่าอย่่างยั่่�งยืืน 
เช่่นเดีียวกัับโรงงานแปรรูปของไทยยููเนี่่�ยน

•	วั ตถุุดิบปลาทููน่่าไทยยููเนี่่�ยนร้้อยละ 94 มาจากเรืือประมงท่ี่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ใน PVR โดยเรืืออวนล้อมจัับขนาดใหญ่่ทั้้�งหมดมีีรายชื่่�ออยู่่�ใน 
PVR และปลาทููน่่าร้้อยละ 94 มาจากเรืือประมงเบ็็ดราว

 เป้้าหมายท่ี่� 5 - การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

ไทยยููเนี่่�ยนรับรองว่่า ปลาทููน่่าทั้้�งหมดร้อ้ยละ 100 ท่ี่�จััดหามาจะต้้องไม่่มีีความเชื่่�อมโยงกัับเรืือท่ี่�อยู่่�ในบัญชีีดำำ�ขององค์์กรบริิหารจัดการประมง
ระดัับภูมูิภิาค (Regional Fisheries Management Organization: RFMO) การต่่อสู้้�กับการทำำ�ประมงผิดิกฎหมายนั้้�นยังัคงเป็็นภารกิจท่ี่�บริษัิัท
ให้้ความสำำ�คัญเป็็นหลััก เนื่่�องจากเป็็นภััยคุุกคามร้้ายแรงต่่อความยั่่�งยืืนของมหาสมุุทรและความน่่าเชื่่�อถืือของตลาดอาหารทะเลระดัับโลก 
ไทยยููเนี่่�ยนจึึงยังัคงยึึดมั่่�นในพันัธกิจในการจัดหาวััตถุุดิบทั้้�งหมดจากเรืือและแหล่่งประมงท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตตามกฎหมาย และปฏิิบัติัิตามมาตรการ
การจัดการประมงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

 เป้้าหมายที่่� 6 - การตรวจสอบย้้อนกลัับ

ระบบการตรวจสอบย้้อนกลัับท่ี่�แข็็งแกร่่ง ยัังคงเป็น็รากฐานสำำ�คัญของธุุรกิจอาหารทะเลของไทยยููเนี่่�ยน ซึ่่�งช่่วยสร้้างความมั่่�นใจให้กั้ับลููกค้้า
และผู้้�บริโิภคเก่ี่�ยวกัับแหล่่งท่ี่�มาและวิิธีีการจับปลาทูนู่่า ปัจัจุุบันั โรงงานแปรรูปของไทยยููเนี่่�ยนทั้้�งหมดได้้รับัการรับัรองตามมาตรฐานห่่วงโซ่่
การคุ้้�มครองของ MSC (MSC Chain of Custody: CoC) ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องยืืนยัันว่่า ระบบการบริิหารจัดการของบริิษััทสอดคล้้องกัับหลัักการ
มาตรฐานอันเข้้มงวดทั้้�ง 5 ข้้อของ MSC สำำ�หรัับการติิดตามผลิิตภััณฑ์์ตั้้�งแต่่แหล่่งจัับสััตว์น้ำำ�ไปจนถึึงขั้้�นตอนการบรรจุุกระป๋อ๋ง นอกจากนี้้� 
การวิเคราะห์์โดยองค์์กรภายนอกยัังยืืนยัันว่่า ปลาทููน่่าทุุกล็็อตสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับไปยัังเรืือ หรืือกลุ่่�มเรืือท่ี่�จัับมาได้้อย่่างสมบููรณ์์  
ซึ่่�งถืือเป็น็การบรรลุุองค์์ประกอบแรกของพัันธกิจด้้านการตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ของบริิษััท

กระบวนการถัดไปคืือการดำำ�เนินิงานให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานการตรวจสอบย้อ้นกลัับอาหารทะเลระดัับสากล (Global Dialogue on Seafood 
Traceability: GDST) อย่่างเต็็มรููปแบบ ซึ่่�งเป็น็เป้า้หมายท่ี่�ไทยยููเนี่่�ยนให้ก้ารสนับัสนุุนอย่่างเต็็มท่ี่�ในฐานะสมาชิิกคณะกรรมการบริิหารของ 
GDST การตรวจสอบภายนอกครั้้�งท่ี่� 2 ซึ่่�งเสร็็จสิ้้�นในปี ี2567 พบว่่า ข้้อมูลูหลัักท่ี่�จำำ�เป็น็ในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของ GDST ปรากฏอยู่่�ใน
ระบบของบริิษััทเรีียบร้้อยแล้้ว ความท้้าทายต่่อไปจึึงเป็น็การจัดระเบีียบข้้อมูลูเหล่่านี้้�ให้ต้รงกัับรููปแบบท่ี่� GDST กำำ�หนดอย่่างแม่่นยำำ� ดัังนั้้�น 
ภารกิจถััดไปของไทยยููเนี่่�ยนจึึงเป็น็การเปรีียบเทีียบ (benchmark) กำำ�หนดมาตรฐาน (standardize) และบููรณาการ (integrate) องค์์ประกอบ
ข้้อมููลหลััก (Key Data Elements: KDEs) ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อขั้้�นตอนสำำ�คัญเพื่่�อติิดตามแหล่่งท่ี่�มาของวััตถุุดิบ (Critical Tracking Event: CTE) 
ในทุุกขั้้�นตอนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา เพ่ื่�อให้ร้ะบบการตรวจสอบย้้อนกลัับตามมาตรฐาน GDST นั้้�นกลายเป็็นแนวปฏิิบัติัิมาตรฐานสำำ�หรัับ
ผลิิตภััณฑ์์ปลาทููน่่าทั้้�งหมดของไทยยููเนี่่�ยน
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แข็ง็ขันัแก่่ฟาร์์มผู้้�ผลิิตผ่่านการรับรองมาตรฐานขององค์์กรสากลด้้าน
มาตรฐานความยั่่�งยืืนของอาหารทะเล (The Global Sustainable 
Seafood Initiative: GSSI) เช่่น แนวปฏิิบัติัิท่ี่�เป็น็เลิิศในการเพาะเลี้้�ยง
สัตัว์น้ำำ� (Best Aquaculture Practices: BAP) และมาตรฐานการกำำ�กับ
ดููแลการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ� (Aquaculture Stewardship Council: 
ASC) พร้้อมกัันนี้้� เรายัังทำำ�งานร่่วมกัับฟาร์์มขนาดเล็็กท่ี่�อาจขาด
ทรัพัยากรที่�จำำ�เป็น็ โดยช่่วยให้พ้วกเขาพัฒันาวิิธีีการเลี้้�ยงสัตัว์น้ำำ�อย่่าง
ยั่่�งยืืนให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น แนวทางแบบมีีส่่วนร่่วมทีีละขั้้�นตอนนี้้�มีีเป้า้หมายเพื่่�อ
ยกระดัับความยั่่�งยืืนในฟาร์์มทั้้�งหมดอย่่างต่่อเนื่่�อง และเปิดิโอกาสให้้
สามารถขอรัับการรัับรองได้้เมื่่�อพร้้อม โดยในปัจัจุุบััน มีีเพีียงหนึ่่�งใน
สามของการผลิิตกุ้้�งทั่่�วโลกเท่่านั้้�นที่�ได้้รัับการรัับรองหรืือผ่่านการ
ประเมินิ ดัังนั้้�น โครงการพััฒนาการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ� (Aquaculture 
Improvement Projects: AIPs) จึึงเป็น็โอกาสสำำ�คัญสำำ�หรัับฟาร์์มใน
การยกระดัับและมุ่่�งสู่่�การได้้รัับการรัับรองในอนาคต

ในปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนรุุดหน้้าดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนัยสำำ�คัญในการบรรลุุ
เป้้าหมายการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�อย่่างรัับผิิดชอบ หน่ึ่�งในความสำำ�เร็็จ
ท่ี่�โดดเด่่นที่�สุุดคืือการเปิิดตัวผลิิตภััณฑ์์กุ้้�งคาร์์บอนต่ำำ�ในเชิิงพาณิิชย์์
ในตลาดสหรัฐัอเมริกิาอย่่างเป็น็ทางการ กุ้้�งจากโครงการลดคาร์บ์อน
ของเราได้้วางจำำ�หน่่ายในร้า้นค้าของผู้้�ค้าปลีีกรายใหญ่่ ภายใต้้แบรนด์
อาหารทะเลท่ี่�ได้้รัับความไว้้วางใจอย่่าง “Chicken of the Sea”  
ความร่่วมมืือเหล่่านี้้�ถืือเป็็นก้าวสำำ�คัญในการมอบทางเลืือกท่ี่�ยั่่�งยืืน 
ยิ่่�งขึ้้�นให้แ้ก่่ผู้้�บริโิภค โดยช่่วยลดรอยเท้้าทางสิ่่�งแวดล้อมและผลกระทบ
ด้้านคาร์์บอนจากการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�

กุ้้�งเป็น็อาหารทะเลท่ี่�ได้้รับัความนิยิมมากท่ี่�สุุดในสหรัฐัอเมริกิา แต่่การ
เพาะเลี้้�ยงกุ้้�งหากดำำ�เนิินการไม่่เหมาะสม อาจเป็็นแหล่่งปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกในปริิมาณมาก โครงการลดคาร์์บอนจากการเพาะเลี้้�ยง
กุ้้�ง ซึ่่�งพััฒนาโดยความร่่วมมืือกัับองค์์กรอนุุรักษ์์ธรรมชาติิระดัับโลก 
(The Nature Conservancy: TNC) รวมถึึงพัันธมิิตรร้้านค้าปลีีก 
อย่่าง Ahold Delhaize USA และ Whole Foods Market ถูกูจััดตั้้�งขึ้้�น
เพื่่�อตอบโจทย์์ความท้้าทายนี้้� โดยมุ่่�งสนัับสนุุนให้้ฟาร์์มเพาะเลี้้�ยง 

นำำ�แนวทางท่ี่�เป็็นรูปธรรมและอิิงหลัักวิิทยาศาสตร์์มาใช้้ แนวทาง 
ดัังกล่่าวรวมถึึง การเปล่ี่�ยนมาใช้้พลังงานหมุุนเวีียน การเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพการใช้้พลังงาน และการนำำ�เทคโนโลยีีนวัตกรรมมาปรัับ
ใช้้เพ่ื่� อยกระดัับประสิิทธิิภาพของฟาร์์มและลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งนี้้� กุ้้�งท่ี่�จำำ�หน่่ายภายใต้้โครงการนี้้�สามารถตรวจสอบ
ย้้อนกลัับได้้อย่่างครบถ้้วน ตั้้�งแต่่โรงเพาะฟัักไปจนถึึงปลายทางของ
การส่่งสิินค้า

นอกจากนี้้� อาหารกุ้้�งท่ี่�ใช้ใ้นโครงการนี้้�ได้้รับัการคัดเลืือกอย่่างพิถิีีพิถััน
เพื่่�อช่่วยให้เ้กิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกน้อ้ยท่ี่�สุุด โดยตั้้�งแต่่ปี ี2567 
เป็น็ต้นมา ฟาร์ม์ท่ี่�เข้า้ร่่วมทั้้�งหมดได้้หันัมาใช้อ้าหารสูตูรใหม่่ที่�มีีส่่วน
ประกอบของถั่่�วเหลืืองจากท่ี่�แหล่่งปราศจากกระบวนการตัดไม้้
ทำำ�ลายป่า่และการแปลงพื้้�นที่�ป่า่ (Deforestation and Conversion 
Free: DCF) ถั่่�วเหลืืองนี้้�ได้้รัับการรัับรองภายใต้้โครงการที่�ได้้รัับการ
ยอมรับัจากสหพันัธ์ผ์ู้้�ผลิิตอาหารสัตว์แห่่งยุุโรป (The European Feed 
Manufacturers' Federation: FEFAC) ซึ่่�งรัับประกัันได้้ว่่าอยู่่�ใน 
ห่่วงโซ่่อุุปทานที่�ไม่่มีีการบุุกรุุกพื้้�นที่�ป่่าไม้้ พื้้�นที่�ชุ่่�มน้ำำ� หรืือพื้้�นที่�พรุุ 
ช่่วยรัักษาระบบนิิเวศท่ี่�อุุดมด้้วยคาร์์บอน และป้้องกัันการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์ท่ี่�สะสมอยู่่�ในชีีวมวลและอิินทรีีย์์วััตถุุในดิน

การสร้้างแบบจำำ�ลองด้้วยเครื่่�องมืือประเมิินรอยเท้้าสิ่่�งแวดล้อมด้้าน
การเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�ของ IDH (IDH Aquaculture Environmental 
Footprint Tool) ซึ่่�งพััฒนาขึ้้�นโดยสอดคล้้องกัับหลัักวิิธีีการคำำ�นวณ
คาร์์บอนของอุุตสาหกรรม เช่่น กฎหมวดหมู่่�รอยเท้้าสิ่่�งแวดล้อมของ
ผลิิตภััณฑ์์ทางทะเล (Marine Product Environmental Footprint 
Category Rules: PEFCR) แสดงให้เ้ห็น็ว่่า มาตรการภายใต้้โครงการ
ในปัจัจุุบัันสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณร้้อยละ 
20-45 เมื่่�อเทีียบกัับแนวทางการเพาะเลี้้�ยงกุ้้�งแบบดั้้�งเดิิม ในจำำ�นวนนี้้� 
การปล่่อยก๊๊าซจากการเปล่ี่�ยนแปลงการใช้ท่้ี่�ดิินที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับอาหาร
กุ้้�งลดลงถึึงประมาณร้้อยละ 70 เนื่่�องจากการเปล่ี่�ยนมาใช้้ถั่่�วเหลืือง 
DCF เมื่่�อรวมกัับการพัฒันาแนวทางการเลี้้�ยงเพิ่่�มเติิม เช่่น การใช้แ้ผง
โซลาร์์เซลล์์ ทำำ�ให้้สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน
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กลุ่่�มบริิษััทไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักดีีว่่า การเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�อย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญในการสร้้างแหล่่งอาหารทะเล 
ท่ี่�ยั่่�งยืืนและมั่่�นคง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของประชากรโลกท่ี่�
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�จะยัังคงเป็็นแหล่่ง
ผลิิตอาหารทะเลท่ี่�เติิบโตเร็็วท่ี่�สุุดในโลก การขยายตััวดัังกล่่าวจำำ�เป็น็
ต้้องดำำ�เนิินควบคู่่�ไปกัับการพิิทัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม ความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม และการสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนให้แ้ก่่ชุุมชนในระยะยาว

ภายใต้้กลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 เรากำำ�ลังเร่่งขับัเคลื่่�อน
เป้้าหมายดัังกล่่าว โดยผสานแนวทางด้้านความยั่่�งยืืนเข้้าไว้้ใน 
แกนกลางของการดำำ�เนิินงานด้้านการเลี้้�ยงกุ้้�ง รวมถึึงห่่วงโซ่่อุุปทาน
การเพาะเลี้้�ยงสัตัว์น้ำำ�ทั้้�งหมดของเรา โดยเราตั้้�งเป้า้ว่่า ภายในปี ี2573 
กุ้้�งท่ี่�เพาะเลี้้�ยงทั้้�งหมดรวมถึึงอาหารกุ้้�งจะต้้องได้้รัับการผลิิตอย่่างมีี
ความรัับผิดิชอบ ลดผลกระทบต่่อระบบนิเิวศให้เ้หลืือน้อ้ยท่ี่�สุุด และ
เป็น็ไปตามมาตรฐานที่�น่่าเชื่่�อถืือของอุุตสาหกรรม

ไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นที่�จะสนัับสนุุนให้้ฟาร์์มท่ี่�จััดหาวััตถุุดิบให้้แก่่บริิษััท
ทุุกแห่่งมีีสถานที่�ทำำ�งานที่�ดีีและปลอดภััย เพื่่�อสนัับสนุุนผลกระทบ 
เชิิงบวกทั้้�งในด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม เราได้้ให้ก้ารสนับัสนุุนอย่่าง

 SDG goal: SDG 2, SDG 8, SDG 10, SDG 12, SDG 13, SDG 14

ปีีเป้้าหมาย

2573

ความก้้าวหน้้า

60.9%

15.3%

100%

0%

60.9%

เป้้าหมาย

•	กุ้้� งจากฟาร์์มร้้อยละ 100 ต้้องผ่่าน
	 การเลี้้�ยงอย่่างมีีความรัับผิดิชอบ และ
	ตร งตามมาตรฐานอุุตสาหกรรมท่ี่�
	น่่ าเชื่่�อถืือ หรืืออยู่่�ในโครงการพััฒนา
	ที่ �ช่่วยลดผลกระทบต่่อระบบนิเิวศได้้ 

ภายในปี ี2573

•	ต้ องผลิิตอาหารกุ้้�ง ซึ่่�งใช้้กัับผลิิตภััณฑ์์
	กุ้้� งท่ี่�ส่่งขายให้ไ้ทยยููเนี่่�ยนร้้อยละ 100 

อย่่างมีีความรัับผิดิชอบ

*หมายเหตุุ : รายงานร้้อยละของความก้้าวหน้า้จากปริิมาณของการจัดหา
วััตถุุดิบ

•	กุ้้� งจากฟาร์์ม
	 ร้้อยละ 100 

สามารถตรวจสอบ
	ย้ ้อนกลัับไปถึึง

ระดัับฟาร์์มได้้

•	ฟ าร์์มท่ี่�จััดหาวััตถุุดิบให้แ้ก่่บริิษััท
	 ร้้อยละ 100 มีีสถานที่�ทำำ�งานที่�ดีีและ

ปลอดภััย

การตรวจสอบ
ย้้อนกลัับแบบ
กระดาษ

การตรวจสอบ
ย้้อนกลัับแบบ
ดิิจิิทััล ซึ่่�งใช้้ร่่วม
กัับ GDST ได้้

การเพาะเลี้้�ยงสัตัว์์น้ำำ��อย่่างรับัผิดิชอบ
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ในโครงการพัฒันาการเพาะเลี้้�ยงสัตัว์น้ำำ� (Aquaculture Improvement 
Projects: AIPs) อย่่างต่่อเนื่่�องในปีี 2567 โดยโครงการ AIPs  
มีีเป้้าหมายเพื่่�อสนัับสนุุนฟาร์์มท่ี่�ยัังไม่่ผ่่านเกณฑ์์การรัับรอง ซึ่่�งมััก
เป็็นฟาร์์มขนาดเล็็กและขนาดกลางให้้สามารถยกระดัับแนวปฏิิบััติิ
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสัังคมให้ม้ีีประสิิทธิภิาพขึ้้�น

ฟาร์์มท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ AIPs จะได้้รัับการสนัับสนุุนในหลากหลาย
ด้้าน รวมไปถึึงคำำ�แนะนำำ�ด้้านเทคนิิค การฝึึกอบรม และการพััฒนา
ศักัยภาพ เพื่่�อปรับัปรุุงแนวทางการดำำ�เนินิงานในด้้านต่่าง ๆ  เช่่น การ
จััดการของเสีียอย่่างรัับผิิดชอบ การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้อาหาร
สััตว์ และการบัันทึึกข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบนอกจากนี้้� เกษตรกรยััง 
ได้้รัับการสนัับสนุุนในการปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ท่ี่�ได้้รัับการรับรองหรืือ
เทีียบเคีียงกัับมาตรฐานขององค์์กรอาหารทะเลอย่่างยั่่�งยืืนระดัับโลก 
(Global Sustainable Seafood Initiative: GSSI) เพื่่�อยกระดัับฟาร์ม์
ให้้สามารถเข้้าสู่่�กระบวนการขอรัับการรับรองในอนาคตได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของกรอบการ
ดำำ�เนินิงาน AIP ไทยยููเนี่่�ยนจึึงจััดตั้้�งโครงการควบคุุมดูแูลฟาร์ม์ (Farm 
Oversight Program) เพื่่�อช่่วยให้ฟ้าร์ม์เข้า้ใจและปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
แรงงาน พร้้อมทั้้�งมีีการตรวจประเมิินด้้านสัังคมโดยบุุคคลท่ี่�สอง 
(second-party social audits) ในปี ี2024 แรงงานในห่่วงโซ่่อุุปทาน
ของเรายังัได้้เข้า้ร่่วมการฝึกึอบรมด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยผ่่าน
ความร่่วมมืือกัับ Seafood Taskforce ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยส่่งเสริมความ
ตระหนักัรู้้�เก่ี่�ยวกัับสิิทธิแิละหน้้าท่ี่�ของแรงงาน ตลอดจนลดความเส่ี่�ยง
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในกลุ่่�มแรงงานภาคการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�

ไทยยููเนี่่�ยนตั้้� งเป้้าหมายในการจัดหาวััตถุุดิบกุ้้�งจากฟาร์์มใน
ประเทศไทยท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ AIPs ให้้ได้้จำำ�นวน 15,700 เมตริิกตััน 
ภายในปี 2569 โดยความสำำ�เร็็จจากเป้้าหมายดัังกล่่าวจะสามารถตอบ
สนองความต้้องการกุ้้�งท่ี่�ผ่่านการรัับรองหรืืออยู่่�ระหว่่างการพััฒนา
ของลููกค้้า ในขณะท่ี่�สามารถสร้้างโอกาสให้เ้กษตรกรผู้้�เลี้้�ยงกุ้้�งได้้เข้้า
ถึึงตลาดระดัับสากลมากขึ้้�น โดยผ่่านการรัับรองมาตรฐานด้้านความ
ยั่่�งยืืนที่�สามารถตรวจสอบได้้

การนำำ�แนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนมาใช้้สามารถก่่อให้้เกิิดต้นทุุนสูง 
โดยเฉพาะสำำ�หรัับผู้้�ผลิิตรายย่่อย เพื่่�อช่่วยลดอุุปสรรคนี้้� ไทยยููเนี่่�ยน
จึึงเริ่่�มศึึกษาแนวทางการใช้ป้ระกัันภััยเพื่่�อส่่งเสริมิการเพาะเลี้้�ยงสัตัว์
น้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืนในปี ี2567 เป้า้หมายของความริิเริ่่�มนี้้� คืือการประเมินิ
ว่่าผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยสามารถออกแบบมาเพื่่�อสนัับสนุุนเกษตรกร
ท่ี่�นำำ�เทคโนโลยีีและแนวปฏิิบััติิท่ี่�ยั่่�งยืืนมาใช้้ เช่่น การติิดตั้้�งระบบ
พลังงานแสงอาทิิตย์์ หรืือระบบบำำ�บััดน้ำำ�ขั้้�นสููง ได้้อย่่างไรบ้าง ด้้วย
การลดความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการลงทุุนเหล่่านี้้� ระบบประกัันภััย
สามารถเอ้ื้�อให้้เกษตรกรเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนใหม่่ ๆ และได้้รัับการ

สนัับสนุุนในการจัดหาเครื่่�องมืือท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่�การ
ดำำ�เนินิงานที่�รับัผิดิชอบมากยิ่่�งขึ้้�น แม้โ้ครงการนี้้�ยังัอยู่่�ในระยะเริ่่�มต้้น 
แต่่ถืือเป็น็แนวทางเชิิงรุุกท่ี่�มุ่่�งขัับเคลื่่�อนการเปล่ี่�ยนแปลงในระบบการ
เพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ� ผ่่านนวัตกรรมทางการเงิินอย่่างเป็น็รูปธรรม

ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงทำำ�งานร่่วมอย่่างใกล้้ชิิดกับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียใน
อุุตสาหกรรม เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�อย่่างรัับผิิดชอบ 
ในระดัับโลก ในปี ี2567 บริษัิัทได้้มีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�องในโครงการ
สำำ�คัญของ SeaBOS (Seafood Business for Ocean Stewardship) เพ่ื่�อ
รัับมืือกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของแบคทีีเรีียด้ื้�อยา (Antimicrobial 
Resistance: AMR) ซึ่่�งมีีเป้้าหมายในการช่่วยให้้อุุตสาหกรรมรัับมืือ 
กัับความเสี่่�ยงท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปััญหาการดื้�อยาผ่่านการวิจััยร่่วมกััน  
การส่่งเสริมแนวปฏิิบัติัิท่ี่�รับัผิดิชอบ และการลดการใช้้ยาปฏิิชีีวนะใน
ระบบการเลี้้�ยง

ความก้้าวหน้า้ท่ี่�เราได้้ดำำ�เนินิการในปี ี2567 ของไทยยููเนี่่�ยนได้้ตอกย้ำำ�
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการนำำ�อุุตสาหกรรมอาหารทะเลระดัับโลก สู่่�อนาคต
ท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น โดยภายในปีี 2573 เรา 
ตั้้�งเป้้าท่ี่�จะสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานที่�ผ่่านการรัับรองทั้้�งหมดหรืืออยู่่�ใน
กระบวนการปรัับปรุุงตามมาตรฐานที่�เชื่่�อถืือได้้ พร้้อมผลัักดัันให้เ้กิิด
การนำำ�แนวทางการเลี้้�ยงท่ี่�ลดคาร์์บอนและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
มาใช้้ในวงกว้้าง รวมถึึงยกระดัับสิิทธิแิรงงานและสภาพความเป็น็อยู่่�
ของแรงงานในระดัับฟาร์์มอย่่างเป็น็รูปธรรม

ด้้วยความร่่วมมืืออย่่างต่่อเนื่่�องกัับเกษตรกร ลูกูค้้า และภาคประชาสังัคม 
เราจะร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนนวัตกรรม สร้้างผลลััพธ์ท่์ี่�วััดได้้ และกำำ�หนด
รููปแบบระบบอาหารทะเลท่ี่�เป็น็ประโยชน์ท์ั้้�งต่่อผู้้�คนและโลกใบนี้้� 

กระบวนการผลิิตตั้้�งแต่่ต้นทางจนถึึงประตููฟาร์์ม (cradle-to-farm-
gate) ต่่อกิิโลกรััมของกุ้้�งมีีชีีวิตที่�ผลิิตจากฟาร์์มนำำ�ร่่อง ได้้ถึึงร้้อยละ 
20-45 เมื่่�อเทีียบกัับแนวทางก่่อนมีีการแทรกแซง ประโยชน์ด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมนี้้�มาควบคู่่�กัับคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ยอดเยี่่�ยมและความ
สามารถในการตรวจสอบย้้อนกลัับ มอบความมั่่�นใจให้แ้ก่่ผู้้�บริโิภคว่่า
กุ้้�งท่ี่�เลืือกซื้้�อมีีที่�มาท่ี่�โปร่่งใส และผลิิตขึ้้�นด้้วยแนวทางท่ี่�ส่่งเสริมิระบบ
นิิเวศและชุุมชนผู้้�เพาะเลี้้�ยงให้้มีีสุุขภาพที่�ดีีขึ้้�น เราคาดหวัังว่่าจะ
สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้มากยิ่่�งขึ้้�นเมื่่�อฟาร์์มเข้้าสู่่�
กระบวนการผลิิตเต็็มรููปแบบและมีีการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์อย่่าง
สมบููรณ์์ในกระบวนการเพาะเลี้้�ยง

ในปีี 2567 บริิษััทไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิิลล์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่าย
อาหารสัตว์น้ำำ�และอาหารสัตว์เศรษฐกิิจชั้้�นนำำ� ได้้บรรลุุอีีกหนึ่่�ง 
ก้้าวสำำ�คัญ ด้้วยการเป็็นโรงงานผลิิตอาหารสััตว์น้ำำ�แห่่งแรกในเอเชีีย
ท่ี่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานอาหารสััตว์น้ำำ�จากสภากำำ�กับดููแลการ 
เพาะเลี้้�ยงสัตัว์น้ำำ� (Aquaculture Stewardship Council: ASC) สำำ�หรับั
โรงงานมหาชััยและโรงงานระโนดในประเทศไทย มาตรฐาน ASC 
Feed Standard ถืือเป็น็การรับรองระดัับสากลท่ี่�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�น
ในการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนด้้านส่ิ่�งแวดล้อมและความ 
รับัผิดิชอบต่่อสังัคมในการผลิิตอาหารสัตว์น้ำำ� นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยน  
ฟีดีมิลิล์์ ยังัได้้เผยแพร่่นโยบาย "No Deforestation and Conversion" 
ซึ่่�งใช้้กัับวััตถุุดิบจากพืืชทุุกชนิิดที่�จััดหามาใช้้ในสถานประกอบการ
ทั้้�งหมดในประเทศไทย เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการไม่่สนับัสนุุนการ
ตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่และการเปล่ี่�ยนแปลงพื้้�นที่�ป่า่ธรรมชาติิ

นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยังได้้สานต่่อความร่่วมมืือกัับคณะทำำ�งาน 
ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่อุุปทานอาหารทะเล “Seafood Task 
Force” ในการขยายโครงการฝึกอบรมและพััฒนาศัักยภาพ โดย 
มุ่่�งเน้น้ด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยในการทำำ�งาน ความพยายาม
เหล่่านี้้�ช่่วยเสริมสร้้างการคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนและสนับสนุุน 
ความยั่่�งยืืนในระยะยาวของแรงงานในภาคการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�  
ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้เพิ่่�มปริิมาณผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ได้้ผ่่านการรัับรองการค้า 
ท่ี่�เป็น็ธรรม (Fair Trade) ซึ่่�งในปี ี2024 สร้้างรายได้้จาก "Fair Trade 
Premium" เป็น็จำำ�นวนหลายหมื่่�นดอลลาร์ส์หรัฐั โดย Fair “แฟร์เ์ทรด 
พรีีเมีียม” (Fair Trade Premium) คืือเงิินพิเิศษเพิ่่�มเติิมจากราคาขาย
ของผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง หรืืองบประมาณส่่วนเพิ่่�มท่ี่�จะจ่่าย 
ให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ผ่่านการรับรองการค้าท่ี่�เป็็นธรรม ซึ่่�งจะถููกนำำ�เข้้า
กองทุุนกลางเพ่ื่�อให้แ้รงงานและเกษตรกรนำำ�ไปใช้้ตามความเหมาะสม 
ในการพัฒนาคุุณภาพชีีวิต เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้อมของตนเอง ทั้้�งนี้้� 
เงิินดังกล่่าวได้้นำำ�ไปใช้้ในโครงการด้้านความมั่่�นคงทางอาหารเพื่่�อ
สนัับสนุุนแรงงานในโรงงานแปรรูปของเรา รวมถึึงแรงงานในฟาร์์ม
เพาะเลี้้�ยงอีีกด้้วย

ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้เริ่่�มโครงการนำำ�ร่่องร่่วมกัับ Minnowtech ซึ่่�งเป็็น
สตาร์์ทอััพด้้านเทคโนโลยีีที่�ใช้้คลื่่�นโซนาร์์ (sonar imaging)ในการ
ตรวจัับ เพื่่�อช่่วยเกษตรกรผู้้�เพาะเลี้้�ยงกุ้้�งบริหิารจัดการบ่่อเลี้้�ยงอย่่าง
มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น เนื่่�องจากวิิธีีการประเมินิปริมิาณกุ้้�งในบ่่อเลี้้�ยง
แบบดั้้�งเดิิมมัักมีีความคลาดเคลื่่�อน ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�การให้้อาหารเกิิน
จำำ�เป็็น ปัญัหาคุุณภาพน้ำำ� และการสิ้้�นเปลืืองด้้วยความสามารถในการ
ตรวจวััดปริิมาณกุ้้�งในบ่่อเลี้้�ยงท่ี่�มีีความแม่่นยำำ�ยิ่่�งขึ้้�นผ่่านเทคโนโลยีี
การใช้้คลื่่�นโซนาร์์ ของ Minnowtech จึึงมีีศัักยภาพในการสร้้าง
ประโยชน์์หลายด้้าน เมื่่�อเกษตรกรมีีข้อมููลท่ี่�ถููกต้้องเก่ี่�ยวกัับจำำ�นวน
และอััตราการเติิบโตของกุ้้�ง จะสามารถปรัับกลยุุทธ์ก์ารให้อ้าหารให้้
เหมาะสม ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยลดการสููญเสีียอาหารสััตว์ แต่่ยัังส่่งผลดีีต่่อ
คุุณภาพน้ำำ�และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
การใช้้อาหารยัังช่่วยลดต้นทุุนการผลิิต และเพิ่่�มผลกำำ�ไรให้้แก่่
เกษตรกรอีีกด้้วย

นอกจากนี้้� เทคโนโลยีีของ Minnowtech ยัังสามารถช่่วยในการ
ป้้องกัันโรคในบ่่อเลี้้�ยงกุ้้�งได้้ดีีขึ้้�น โดยการลดปริิมาณสารอาหารส่่วน
เกิินในบ่่อเลี้้�ยง และช่่วยให้ก้ารวางแผนการจับผลผลิิตมีีประสิทิธิภิาพ
ยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยการป้องกัันความผิิดพลาดในการประเมิินปริิมาณกุ้้�งในบ่่อ 
ซึ่่�งจะช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการบรรทุุกสิินค้าและการขนส่่ง แม้้ว่่า
โครงการทดลองยัังอยู่่�ในระหว่่างดำำ�เนินิการ แต่่ผลลััพธ์เ์บ้ื้�องต้้นแสดง
ให้้เห็็นว่่าเทคโนโลยีีของ Minnowtech อาจมีีบทบาทสำำ�คัญในการ
เพิ่่�มผลผลิิตและความยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมการเพาะเลี้้�ยงกุ้้�ง

เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดด้้านการจัดหาวััตถุุดิบของลููกค้้า และ
ยกระดัับมาตรฐานความยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรม ไทยยููเนี่่�ยนยังัคงลงทุุน

10 การเพาะเลี้้�ยงสัตัว์์น้ำำ��อย่่างรับัผิดิชอบ



เส้้นทางสู่่�การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก
สุทุธิเป็็นศูนูย์์

40 41บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงาน ผ่่านการควบคุุมทาง
วิิศวกรรมและการบริิหารจัดการที่�เข้้มงวด เพื่่�อให้้การใช้้
พลังงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้มาตรฐานความ
ปลอดภััยด้้านอาหารของบริิษััท

•	 การพัฒนาเทคโนโลยีีคาร์์บอนต่ำำ� เช่่น การใช้้เครื่่�องจัักรที่�มีี
ประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น การเพิ่่�มสัดัส่่วนพลังงานหมุุนเวีียน และ
การศึึกษาเทคโนโลยีีขั้้�นสูงูท่ี่�จะช่่วยขับัเคลื่่�อนอนาคตที่�ยั่่�งยืืน

ในปีี 2567 ไทยยููเนี่่�ยนสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสะสม
ได้้ประมาณ 97.4 ล้้านกิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า หรืือลด
ลงร้้อยละ 21 เมื่่�อเทีียบกัับปีฐีาน 2564 ทั้้�งนี้้� ปัจัจััยสำำ�คัญในการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสะสมเกิิดจากการเปล่ี่�ยนไปใช้้แหล่่ง
พลังงานที่�สะอาดมากขึ้้�นแทนการใช้้พลังงานถ่่านหิิน โดยได้้ลดการ
ใช้้ถ่่านหินิลงร้้อยละ 46 (คิิดเป็น็กิกะจููล) เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2564 และ
ร้อ้ยละ 37 เมื่่�อเทีียบกัับปีท่ีี่�ผ่่านมา ในขณะเดีียวกััน มีีการใช้พ้ลังงาน
แสงอาทิิตย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 257 จาก 

ปีฐีาน 2564 และร้้อยละ 23 เมื่่�อเทีียบกัับปีท่ีี่�ผ่่านมา ความสำำ�เร็็จนี้้�
ยัังได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากการขยายการใช้้งานยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
และการเปล่ี่�ยนระบบทำำ�ความเย็็นจากก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์มาเป็น็
ไนโตรเจน

บริิษััทไทยยููเนี่่�ยนมีีความก้้าวหน้้าในการดำำ�เนิินการในการมุ่่�งสู่่� 
เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ โดยสามารถลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึงร้้อยละ 21 จากปีฐีาน 2564 รวมถึึง
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่� 1 และ 2 ลงอีีกร้้อยละ 7 
ต่่อปีใีนระหว่่างปี ี2567 กัับ 2568 อีีกทั้้�ง บริษัิัทยังัได้้ตั้้�งเป้า้หมายตาม
หลัักวิิทยาศาสตร์์ (Science-Based Target: SBTi) เพื่่�อลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่� 3 ให้ไ้ด้้ร้อ้ยละ 42 จากการจัดซื้�อสิินค้า
และบริิการ กิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิงและพลังงาน รวมถึึงการ
ขนส่่งและกระจายสิินค้าทั้้�งจากต้้นน้ำำ�และปลายน้ำำ� ภายในปีี 2573 
โดยใช้้ปี ี2564 เป็น็ปีฐีาน

หมายเหตุุ : ขอบเขตของข้้อมูลูผลการดำำ�เนินิงานด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) รวมถึึงข้้อมูลูท่ี่�ไม่่รวมอยู่่�ในการรายงาน ได้้ระบุุไว้้ในผล
การดำำ�เนินิงานของตััวชี้้�วััดสำำ�คัญทางเศรษฐกิิจ ธรรมาภิิบาล สิ่่�งแวดล้อม และสัังคม ปี ี2567 – ผลการดำำ�เนินิงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม

 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 ทั้้�งหมด (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

2564 2565 2566 2567

520,000

500,000

480,000

460,000

440,000

420,000

400,000

380,000
GHG

476,363

511,612

434,336

-21%

405,841

11 เส้้นทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

วิิกฤตการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศถืือเป็็นความเสี่่�ยงระดัับ  
โดยส่่งผลให้้เกิิดสภาพอากาศรุุนแรงบ่่อยครั้้�งขึ้้�น อีีกทั้้�งอุุณหภููมิ ิ
ของโลกท่ี่�สูงูขึ้้�นยังัส่่งผลกระทบต่่อมหาสมุุทรทั่่�วโลก คุุกคามส่ิ่�งมีีชีีวิต
ในทะเลและการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ� ภััยพิิบััติิท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
เปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ เช่่น น้ำำ�ท่่วม ภััยแล้้ง สึึนามิ ิการอุ่�นของ
มหาสมุุทร และภาวะเป็น็กรดของทะเล ล้้วนเป็น็ความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ
ต่่อการผลิิต การจัดหาวััตถุุดิบ และทรััพยากรบุุคคลของบริิษััท

เพื่่�อรัับมืือกัับความท้้าทายด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
ดัังกล่่าว ไทยยููเนี่่�ยนจึึงได้้ก้้าวขึ้้�นมาเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิตอาหารทะเล 
แห่่งแรกของโลก ผู้้�ริิเริ่่�มตั้้�งเป้้าหมายให้้สอดคล้้องกัับโครงการริเริ่่�ม
เป้า้หมายตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ (Science Based Targets initiative: 
SBTi) เพื่่�อจำำ�กัดอุุณหภููมิิเฉล่ี่�ยของโลกให้้ไม่่เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส 
และตั้้�งเป้า้หมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ได้้ร้อ้ยละ 42 ภายใน
ปี ี2573 และบรรลุุเป้า้หมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์์ 
(Net Zero emissions) ภายในปี ี2593 ซึ่่�งเป้า้หมายเหล่่านี้้�เป็น็ส่่วน
หนึ่่�งของกลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 ระดัับโลกของเรา
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายระยะแรกในช่่วงห้้าปีีข้้างหน้้าโดยไม่่พึ่�งพา 
การซื้้�อคาร์์บอนเครดิต บริิษััทไทยยููเนี่่�ยนได้้กำำ�หนดแนวทางการลด
คาร์์บอนอย่่างครอบคลุุม โดยมุ่่�งเน้น้ในสองด้้านสำำ�คัญ ได้้แก่่

 SDG goal: SDG 13, SDG 15 

ปีีเป้้าหมาย

2573

ความก้้าวหน้้า

-21%

-32%*

เป้้าหมาย

ขอบเขตที่� 1
และ 2

ขอบเขตที่� 3

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก (GHG) 
ขอบเขตที่� 1 2

	 และ 3 ลงร้้อยละ 42
	ภ ายในปี ี2573

*	 ในปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่� 3 
	 ลงร้้อยละ 32 เมื่่�อเทีียบกัับปีฐีาน 2564 ซึ่่�งสามารถนับัรวมในเป้า้หมายของ

โครงการริิเริ่่�มเป้า้หมายตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ (Science Based Targets 
initiative: SBTi) และอีีกร้้อยละ 28 มาจากการปรัับปรุุงวิิธีีการเก็็บ

	 และประมวลผลข้้อมูลู โดยปัจัจััยหลัักคืือการลดการจัดซื้้�อปลาทููน่่าท่ี่�จัับ
	 ด้้วยเบ็็ดมืือ (pole-and-line)
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 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3 ทั้้�งหมด (ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์์เทีียบเท่่า)
 

แม้้ว่่าไทยยููเนี่่�ยนจะดำำ�เนิินการอย่่างจริิงจัังภายในองค์์กรเพ่ื่�อลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก แต่่เราก็็ไม่่สามารถดำำ�เนิินการเพีียงลำำ�พัังได้้ 
บริิษััทจึึงยัังคงร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรภายนอกในหลากหลายภาคส่่วน 
รวมถึึงหน่่วยงานภาครััฐ คู่่�ค้้า และท่ี่�ปรึึกษา ทั้้�งในด้้านการพัฒนา
แนวทางเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการนำำ�โครงการ 
ต่่าง ๆ ไปปฏิิบััติิใช้้อย่่างเป็น็รูปธรรม

ในปีี 2567 ไทยยููเนี่่�ยนได้้เริ่่�มศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการบูรณาการ
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเข้้ากัับ
โครงสร้้างการสร้้างแรงจููงใจในอนาคต โดยภายใต้้โครงการนี้้� บริิษััท
ได้้ศึึกษาการใช้้กลไกราคาคาร์์บอนเงา (shadow carbon pricing)  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
องค์์กร โดยผลการศึึกษาดัังกล่่าวสามารถช่่วยตั้้�งเป้า้หมายการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในการปฏิิบััติิงาน วางแนวทางและโครงการ
สำำ�คัญท่ี่�จะช่่วยบรรลุุเป้้าหมาย รวมถึึงใช้้ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมาเป็็นองค์์ประกอบในการประเมิิน 
ผลประกอบการทางด้้านธุุรกิจโดย ทั้้� งนี้้�  โครงการดังกล่่าวมีี
วััตถุุประสงค์์ในการกำำ�หนดให้ผ้ลการดำำ�เนินิงานด้้านสภาพภูมูิอิากาศ
สามารถเชื่่�อมโยงเข้้ากัับระบบการสร้า้งแรงจููงใจได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทได้้จััดวางกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานในอนาคต 

กุ้้�งอย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา ฟาร์์มกุ้้�งจำำ�นวน 5 แห่่งได้้เข้้าร่่วม
โครงการนำำ�ร่่องอย่่างเป็็นทางการ และในขณะเดีียวกัันไทยยููเนี่่�ยน 
ยัังได้้เจรจากัับฟาร์์มกุ้้�งอีีกกว่่า 15 แห่่งท่ี่�แสดงความสนใจเข้้าร่่วม
โครงการ ซึ่่�งเครืือข่่ายท่ี่�ขยายตััวนี้้�สะท้้อนให้เ้ห็น็ถึึงความต้้องการของ
เกษตรกรในการนำำ�โซลูชูันัที่�ช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและความยืืดหยุ่่�น
ในการดำำ�เนิินงานมาใช้้ ความสำำ�เร็็จของโครงการยัังได้้รัับการ
สนัับสนุุนจากการใช้้ระบบบริิหารจัดการการเพาะเลี้้�ยงอััจฉริิยะ 
(Smart Aquaculture Management) ท่ี่�พัฒันาโดยบริษัิัท HydroNeo 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบเทคโนโลยีีเพาะเลี้้�ยงสัตัว์น้ำำ�ขั้้�นสูงูจากประเทศ
เยอรมนีี ซึ่่�งจะช่่วยตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ�สำำ�หรับัการให้อ้าหารและการ
เลี้้�ยงกุ้้�ง รวมถึึงควบคุุมระบบปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ ภายในฟาร์์มแบบ
อััตโนมัติัิ ระบบของ HydroNeo นั้้�นจะช่่วยให้ฟ้าร์์มกุ้้�งสามารถตรวจ
วััดคุุณภาพน้ำำ�และระดัับออกซิิเจนในน้ำำ�ได้้ โดยจะช่่วยควบคุุมระบบ
การเติิมอากาศ (aeration) โดยอััตโนมััติิ ซึ่่�งช่่วยลดการใช้้พลังงาน
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมได้้อีีกด้้วย

นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยังได้้บุุกเบิิกก้้าวย่่างท่ี่�สำำ�คัญในการใช้้พลังงาน
หมุุนเวีียนแบบบููรณาการ โดยได้้ร่่วมมืือกัับบริิษััท เชาว์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� 
จำำ�กัด (มหาชน) (Chow Energy PCL) ผู้้�นำำ�ด้้านพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
เพื่่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งเสริมการใช้้พลังงาน
หมุุนเวีียนทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััท ความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้� 
เปิิดโอกาสให้้เกษตรกรฟาร์์มกุ้้�งสามารถเข้้าถึึงพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
ได้้อย่่างสะดวกสบายมากยิ่่�งขึ้้�นผ่่านรูปแบบสััญญาซ้ื้�อขายไฟฟ้า 
(Power Purchase Agreement: PPA) โดยเอ้ื้�อให้เ้กษตรกรผู้้�เลี้้�ยงกุ้้�ง
นั้้�นจ่่ายเพีียงค่่าไฟฟ้้าท่ี่�ผลิิตจากแผงโซลาร์์ในอัตราท่ี่�ถููกกว่่าปกติิ
ตลอดระยะเวลาของสััญญา ในปี 2567 ฟาร์์มกุ้้�ง 3 แห่่งได้้ลงนาม
สัญัญากัับบริิษััทเชาว์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� อย่่างเป็น็ทางการ และอยู่่�ในระหว่่าง
ขั้้�นตอนการก่่อสร้้างระบบ ซึ่่�งคาดว่่าจะมีีฟาร์์มกุ้้�งอีีก 2 แห่่งเข้้าร่่วม
โครงการเพิ่่�มเติิม ฟาร์์มท่ี่�เข้้าร่่วมทั้้�งหมดจะเลืือกใช้้ระบบผลิิตไฟฟ้้า
จากพลังงานแสงอาทิิตย์ข์นาด 120 กิิโลวััตต์พีีก (kWp) ซึ่่�งถูกูออกแบบ
มาให้ส้ามารถรองรับัการใช้ไ้ฟฟ้า้ในช่่วงเวลากลางวัันได้้อย่่างเพีียงพอ

ท่ี่�มีีความสอดคล้้องกัันในทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููง  
ไปจนถึึงผู้้�จัดการหน่่วยธุุรกิจและพนักังาน

ในปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้เปิดิตัว “โครงการริิเริ่่�มลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกในฟาร์์มกุ้้�ง” (Low Carbon Shrimp) ซึ่่�งพััฒนาขึ้้�น 
ร่่วมกัับองค์์กรอนุุรักษ์์ธรรมชาติิระดัับโลก (The Nature Conservancy: 
TNC) และบริิษััท อาโฮลด์์ เดอแลซ สหรััฐอเมริิกา (Ahold Delhaize 
USA) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทค้้าปลีีกรายใหญ่่ของประเทศสหรััฐอเมริิกา  
โดยโครงการนี้้�จะสนับัสนุุนให้ฟ้าร์ม์เพาะเลี้้�ยงกุ้้�งสามารถนำำ�แนวทาง
การดำำ�เนิินงานตามหลัักวิิทยาศาสตร์ท่ี่�สามารถปฏิิบััติิได้้จริิง 
มาปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพของฟาร์ม์และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม  
ไม่่ว่่าจะเป็็นการเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่�การใช้้พลังงานหมุุนเวีียน การเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการใช้้พลังงาน หรืือการนำำ�เทคโนโลยีีนวัตกรรม 
ใหม่่ ๆ มาปรัับใช้้ นอกจากนี้้� อาหารกุ้้�งท่ี่�ใช้้ภายในโครงการยัังได้้รัับ
การคัดเลืือกอย่่างพิิถีีพิิถัันเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดย
ผลิิตภััณฑ์์กุ้้�งคาร์์บอนต่ำำ�ชุุดแรกจากโครงการนี้้�ได้้เปิิดตัวในตลาด
สหรััฐอเมริิกาเป็น็ครั้้�งแรกในปี ี2567

ในฐานะผู้้�มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนินิโครงการ เราได้้เริ่่�มทำำ�งานกับฟาร์์ม
กุ้้�งในประเทศไทยโดยตรง เพื่่�อร่่วมกัันปรับัปรุุงแนวทางการเพาะเลี้้�ยง

ฟาร์์มท่ี่�ติิดตั้้�งระบบพลังงานแสงอาทิิตย์แ์ล้้วเสร็จในช่่วงเดืือนตุุลาคม
ถึึงธัันวาคม 2567 ใช้้พลังงานแสงอาทิิตย์์คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณ 
ร้้อยละ 8-33 ของการใช้้ไฟฟ้้ารายเดืือน โดยบริิษััทคาดการณ์์ว่่า  
ตััวเลขนี้้�จะเพิ่่�มสูงูขึ้้�นในรอบการเพาะเลี้้�ยงถััดไป เมื่่�อระบบโซลาร์์เซลล์์ 
สามารถทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพตลอดทั้้�งรอบการผลิิต  
ถึึงแม้ว้่่าการใช้้พลังงานแสงอาทิิตย์ใ์นระดัับฟาร์์มจะช่่วยลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เพีียงประมาณร้้อยละ 5 แต่่ก็สามารถช่่วยสร้้าง
ผลกระทบเชิิงบวกเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพิ่่�มเติิมจาก 
ผลกระทบเชิิงบวกท่ี่� เ กิิดจากการจัดหาอาหารสััตว์น้ำำ�อย่่างมีี 
ความรัับผิดิชอบซึ่่�งเป็น็ปัจัจััยท่ี่�มีีประสิิทธิอิยู่่�แล้้วเป็น็ทุุนเดิิม

สำำ�หรัับฟาร์์มท่ี่�ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบพลังงานแสงอาทิิตย์์แล้้วเสร็จ
ระหว่่างเดืือนตุุลาคมถึึงธัันวาคม 2567 พบว่่าพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
มีีสััดส่่วนคิดเป็น็ร้้อยละ 8-33 ของการใช้้ไฟฟ้้ารายเดืือน โดยคาดว่่า
ตััวเลขนี้้�จะเพิ่่�มขึ้้�นในการเลี้้�ยงรอบถััดไปเมื่่�อระบบโซลาร์์เซลล์์สามารถ
ทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพตลอดรอบการเลี้้�ยง นอกจากนี้้�  
จากการตระหนัักถึึงการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิิดจากการตัดไม้้
ทำำ�ลายป่่าและการเปล่ี่�ยนแปลงการใช้้ท่ี่�ดิินที่�เชื่่�อมโยงกัับการผลิิต 
ถั่่�วเหลืืองซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบสำำ�คัญในอาหารกุ้้�ง ไทยยููเนี่่�ยนจึึงให้้
ความสำำ�คัญกัับการใช้้วััตถุุดิบท่ี่�มาจากแหล่่งท่ี่�รัับผิดิชอบ โดยภายใต้้
โครงการนี้้� เรากำำ�หนดให้้ฟาร์ม์ท่ี่�เข้า้ร่่วมต้้องใช้้อาหารกุ้้�งท่ี่�มีีส่่วนผสม
ของถั่่�วเหลืืองซึ่่�งปราศจากการตัดไม้้ทำำ�ลายป่่าและการเปลี่่�ยนแปลง
การใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ดิิน (deforestation and conversion free soy) 
แนวทางดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์แบบองค์์รวมในการลด 
การปล่่อยคาร์์บอนจากการเลี้้�ยงกุ้้�ง และถืือเป็น็เส้้นทางสำำ�คัญในการ
ขับัเคลื่่�อนเป้า้หมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่� 3 
ของไทยยููเนี่่�ยน ควบคู่่�ไปกัับการใช้พ้ลังงานหมุุนเวีียนและการพัฒันา
เทคโนโลยีีการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน

GHG

5,000,000

4,500,000

4,000,000

3,500,000

3,000,000

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

0
2664 2565 2566 2567

4,071,680

3,555,070

2,751,955
-32%

4,165,375

ณ ปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนสามารถลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินงานใน
ขอบเขตที่� 3 ได้้ประมาณร้อ้ยละ 3 เมื่่�อเทีียบ
กัับปีีฐาน 2564 และสามารถนำำ�ไปนัับรวม
ในเป้้าหมายของโครงการริเริ่่�มเป้้าหมาย
ตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ (Science Based 
Targets initiative- SBTi) ได้้ นอกจากนี้้� ยััง
สามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อีีกร้อ้ยละ 28 
จากการปรัับปรุุงกระบวนการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููล และการปรัับค่่าสััมประสิิทธิ์์�การ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (emission factors) 
ในส่่วนนี้้�ไม่่ได้้รัับการรัับรองตามเกณฑ์์ของ 
SBTi รวมแล้้วไทยยููเนี่่�ยนจึึงสามารถลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่� 3 ได้้
รวมร้อ้ยละ 32 ในช่่วงปี ี2564 ถึึง 2567 โดย
ปััจจััยหลัักท่ี่�ทำำ�ให้้การปล่่อยลดลงคืือ
ปริิมาณการจัดซื้�อปลาทููน่่าท่ี่�จัับด้้วยวิิธีีจับ
ด้้วยเบ็็ดมืือ (pole-and-line) ซึ่่�งเป็็นวิธีีที่�
ปล่่อยคาร์์บอนค่่อนข้้างต่ำำ�ที่�ลดลงจากปีี
ก่่อนหน้า้

11 เส้้นทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์
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ในปี ี 2567 ไทยยููเนี่่�ยนได้้ดำำ�เนินิการขั้้�นพื้้�นฐานที่�สำำ�คัญเพื่่�อผลัักดััน
กลยุุทธ์ก์ารทำำ�เกษตรกรรมอย่่างรับัผิดิชอบ (Responsible Agriculture 
Strategy) ไปสู่่�การปฏิิบัติัิจริิง โดยได้้ร่่วมมืือกัับ Proforest ซึ่่�งเป็น็บริิษััท
ท่ี่�ปรึึกษาชั้้�นนำำ�ด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อสนับัสนุุนการพัฒันานโยบายจััดหา
วััตถุุดิบโดยปราศจากการตัดไม้้ทำำ�ลายป่่าและการแปลงพื้้�นที่�ป่่า 
(Deforestation and Conversion Free: DCF) รวมถึึงแผนดำำ�เนินิงาน
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งจะครอบคลุุมทั้้�งการจัดหาวััตถุุดิบทางตรงและทางอ้้อม 
ทั้้�งถั่่�วเหลืือง น้ำำ�มันัปาล์์ม และบรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อไม้ ้โดยข้อ้เสนอแนะ
ฉบับัสมบููรณ์จ์าก Proforest คาดว่่าจะแล้้วเสร็จภายในกลางปีี 2568 
หลัังจากนั้้�นบริษัิัทจะดำำ�เนินิการประเมินิและพิจิารณาทบทวนเกณฑ์์
การจัดหาวััตถุุดิบให้ส้อดคล้้องกัับนโยบายใหม่่ รวมถึึงเร่่งรััดการนำำ�ไป
ปฏิิบัติัิใช้้ให้เ้กิิดผลอย่่างเป็น็รูปธรรม

เพื่่�อสร้้างแรงขัับเคลื่่�อนสู่่�เป้้าหมายปีี 2030 ในการจัดหาน้ำำ�มััน 
ถั่่�วเหลืืองและน้ำำ�มันัปาล์์มท่ี่�ผ่่านการรัับรอง 100% ไทยยููเนี่่�ยนยัังคง
เดิินหน้้าทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยธุุรกิจและทีีมจััดซื้้�อในปีี 2024 เพื่่�อ
กำำ�หนดเป้า้หมายระยะกลาง หนึ่่�งในหมุุดหมายสำำ�คัญคืือการรับัรองว่่า 
อย่่างน้อ้ย ร้้อยละ 10 ของน้ำำ�มันัถั่่�วเหลืือง กากถั่่�วเหลืือง และน้ำำ�มันั
ปาล์์มท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตทั่่�วโลกของเรามาจากแหล่่งท่ี่�ได้้รับัการ
รัับรอง การดำำ�เนิินการในระยะเริ่่�มต้้นนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างความ
สอดคล้้องภายในองค์์กร เริ่่�มต้้นการหารืือกัับห่่วงโซ่่อุุปทาน และย้ำำ�
ถึึงความคาดหวัังของเราต่่อซััพพลายเออร์์และพัันธมิติรหลััก

นอกจากนี้้� เรายังัคงมุ่่�งมั่่�นสร้า้งความก้้าวหน้า้ด้้านความยั่่�งยืืนผ่่านการ
ดำำ�เนินิงานแบบบููรณาการ โดยร่่วมมืือกัับบริิษััทไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิลิล์์ 
จำำ�กัด (มหาชน) (Thai Union Feedmill) เพื่่�อยกระดัับความยั่่�งยืืนของ
อาหารที่�ใช้ใ้นการเพาะเลี้้�ยงสัตัว์น้ำำ� ด้้วยการเพิ่่�มจำำ�นวนการใช้้วััตถุุดิบ
ถั่่�วเหลืืองท่ี่�ได้้มาโดยปราศจากการตัดไม้ท้ำำ�ลายป่า่และการแปลงพ้ื้�นที่�
ป่า่ (DCF) ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยลดแรงกดดันต่่อผืืนป่า่ แต่่ยัังมีีส่่วนช่่วยลด
คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นต์ของอาหารทะเลจากการเพาะเลี้้�ยงสัตัว์น้ำำ�ของเรา 
อีีกทั้้�งในช่่วงต้้นปี ี2567 บริิษััทไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิลิล์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
ยังัได้้รับัคััดเลืือกเป็น็โรงงานผลิิตอาหารสัตว์น้ำำ�แห่่งแรกในเอเชีียท่ี่�ได้้
รัับใบรัับรองมาตรฐานอาหารสััตว์น้ำำ� (Feed Standard Certificate) 
ซึ่่�งได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากลจากสภากำำ�กับดููแลการเพาะเลี้้�ยง
สััตว์น้ำำ� (Aquaculture Stewardship Council: ASC) สะท้้อนให้เ้ห็น็
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของไทยยููเนี่่�ยนในการผลิิตอาหารสััตว์น้ำำ�ที่�รัับผิดิชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อมและมีีความเป็น็ธรรมทางสัังคม

อย่่างไรก็ตาม การเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่�การจัดหาวััตถุุดิบท่ี่�ยั่่�งยืืนมากขึ้้�น
นั้้�นยัังคงต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายท่ี่�แท้้จริิง เนื่่�องจากวััตถุุดิบทาง 
การเกษตรที่�ผ่่านการรัับรองมัักมีีต้นทุุนสูงกว่่า ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคต่่อ
การนำำ�ไปใช้้ในตลาดที่�ความต้้องการจากลููกค้้ายัังมีีจำำ�กัด อุุปทานยัง
คงเป็็นข้้อจำำ�กัด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกรณีีของเนื้้�อไก่่ที่�ผ่่านการ
รัับรองและต้้องปฏิิบััติิตามมาตรฐานสวัสดิภาพสััตว์ขั้้�นสููง ความเป็น็
จริิงทางตลาดเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการส่่งเสริิม
ความร่่วมมืือท่ี่�กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น และสร้้างแรงจููงใจท่ี่�เข้้มแข็็งมากขึ้้�น
ในการขัับเคลื่่�อนการเปล่ี่�ยนแปลงของระบบ

แม้้จะเผชิิญกัับอุุปสรรคเหล่่านี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยังคงมุ่่�งมั่่�นยกระดัับ 
ความโปร่่งใส ความรับัผิดิชอบ และประสิทิธิภิาพด้้านสิ่่�งแวดล้อมของ
ห่่วงโซ่่อุุปทานสิินค้าทางการเกษตร เพราะเราเข้้าใจเป็็นอย่่างดีีว่่า  
การเปล่ี่�ยนผ่่านที่�แท้้จริิงนั้้�นต้องอาศััยทั้้�งเวลา การลงทุุน และการ
สร้า้งความร่่วมมืืออย่่างจริงิจััง เราบริษัิัทจะยังัคงเดิินหน้า้ทำำ�งานร่่วม
กัับคู่่�ค้้า และมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพ่ื่�อร่่วมกัันพัฒนา
แนวทางแก้้ไขท่ี่�ส่่งเสริิมเกษตรกรรมท่ี่�ยั่่�งยืืน ปกป้้องระบบนิิเวศ  
และสนับัสนุุนการเติิบโตอย่่างมีีความรัับผิดิชอบต่่อไป

12 เกษตรกรรมอย่่างรัับผิิดชอบ

ผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตรมีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในระบบอาหารโลก 
ทว่่า กระบวนการผลิิตนั้้�นมักัจะส่่งผลกระทบทั้้�งด้้านส่ิ่�งแวดล้อมและ
สังัคมอย่่างรุุนแรง กิิจกรรมการตัดไม้ท้ำำ�ลายป่า่ยังัคงเป็็นหนึ่่�งในประเด็็น
เร่่งด่่วนระดัับโลกท่ี่�มีีสาเหตุุหลัักมาจากความต้้องการใช้้ถั่่�วเหลืือง  
ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในวัตถุุดิบท่ี่�ใช้ใ้นผลิิตภััณฑ์์ของไทยยููเนี่่�ยน รวมไปถึึงน้ำำ�มันั
ปาล์์มและเยื่่�อไม้ ้ซึ่่�งเป็น็สาเหตุุหลัักของการตัดไม้ท้ำำ�ลายป่า่กว่่าครึ่่�งหนึ่่�ง
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับภาคเกษตรกรรม นอกจากนี้้� การผลิิตสััตว์ปีีกยัังส่่ง 
ผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้อม ผ่่านมลพิษิทางน้ำำ� การเปล่ี่�ยนแปลงการใช้้
ประโยชน์ท่์ี่�ดิิน และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับสูงู

ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักถึึงผลกระทบจากวััตถุุดิบทางการเกษตรเหล่่านี้้� 
และกำำ�ลังเสริมสร้า้งแนวทางการจัดหาวััตถุุดิบอย่่างรัับผิดิชอบให้เ้ข้ม้แข็ง็
ยิ่่�งขึ้้�น ภายใต้้กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 ไทยยููเนี่่�ยน 
มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา ระบบการตรวจสอบย้้อนกลัับ ลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้อม และส่่งเสริิมแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่
อุุปทานทั่่�วโลกของเรา

 SDG goal: SDG 2, SDG 13, SDG 15

ปีีเป้้าหมาย

2573

2573

ความก้้าวหน้้า

ถั่่�วเหลืือง = 26%*
น้ำำ�มันัปาล์์ม = 

72%

5%

เป้้าหมาย

•	ถั่่ �วเหลืืองและน้ำำ�มัันปาล์์มร้้อยละ 100  
ของบริิษััทฯ จะได้้รัับการรัับรองเพื่่�อ

	ยืืนยั ันว่่า ได้้มาโดยปราศจากการตัดไม้้
	ทำ ำ�ลายป่า่ และการแปลงพื้้�นที่�ป่า่
	ต ลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า ภายในปี ี2573

•	 บริิษััทฯ จััดหาวััตถุุดิบไก่่ร้้อยละ 100 
อย่่างรัับผิิดชอบตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ภายในปี ี2573

* น้ำำ�มันัถั่่�วเหลืือง และกากถั่่�วเหลืือง
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ในปีี 2567 บริิษััทไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิิลล์์ จำำ�กัด (มหาชน) (TFM) ได้้ประกาศใช้้นโยบายไม่่ตัดไม้้ทำำ�ลายป่่าและไม่่แปลงพื้้�นที่�ป่่า  
(No Deforestation and Conversion Policy) อย่่างเป็น็ทางการ เพื่่�อตอกย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�นในการจัดหาวััตถุุดิบสำำ�หรับัการผลิิตอาหาร
สััตว์น้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืนและมีีความรัับผิิดชอบ โดยนโยบายนี้้�จะสนัับสนุุนและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 
ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์์หลัักของกลุ่่�มบริิษััทไทยยููเนี่่�ยน ท่ี่�สะท้้อนถึึงจุุดมุ่่�งหมายอัันสููงสุุดของบริิษััทในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
ในทุุกมิติิิของห่่วงโซ่่คุุณค่่าระดัับสากล

นโยบายนี้้�ถืือเป็็นการประกาศจุุดยืืนที่�ชััดเจนของ TFM ในการร่่วมอนุุรักษ์์ป่่าไม้้และระบบนิิเวศ พร้้อมให้้คำำ�มั่่�นสััญญาว่่า  
จะไม่่จัดหาวััตถุุดิบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตัดไม้้ทำำ�ลายป่่าหรืือการแปลงพ้ื้�นที่�ของระบบนิิเวศธรรมชาติิ นโยบายยัังเน้้นย้ำำ�ถึึง 
ความสำำ�คัญของแนวทางการจัดหาท่ี่�สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้และมีีความโปร่่งใส โดยกำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าต้้องแสดงหลัักฐาน 
การปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสัังคมอย่่างชััดเจน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานตามนโยบาย TFM มีีแผนที่�จะทำำ�งาน
ร่่วมอย่่างใกล้้ชิิดกับเครืือข่่ายคู่่�ค้้า เพ่ื่�อผลัักดัันการดำำ�เนิินงานตามนโยบายดัังกล่่าวด้้วยการให้้คำำ�แนะนำำ�และเน้้นย้ำำ�ถึึงความ 
คาดหวัังของบริิษััทในการจัดหาวััตถุุดิบอย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยัังสนับัสนุุนให้เ้กิิดการดำำ�เนินิงานที่�สอดคล้้องกัับนโยบายอีีกด้้วย

การประกาศใช้้นโยบายนี้้�ถืือเป็น็ก้าวสำำ�คัญในการผสานความรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้อมเข้้ากัับการดำำ�เนินิงานของ TFM โดยการ
กำำ�หนดมาตรฐานที่�ชััดเจนและสื่่�อสารไปทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััทมีีเป้า้หมายในการเร่่งให้้เกิิดการนำำ�แนวปฏิิบััติิท่ี่�ยั่่�งยืืนมากขึ้้�น
ในอุุตสาหกรรมอาหารสัตัว์น้ำำ� แนวทางนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดแรงกดดันต่่อพื้้�นที่�ป่า่ธรรมชาติิและอนุุรักัษ์์ความหลากหลายทางชีวีภาพ
เท่่านั้้�น แต่่ยังัช่่วยเสริมิความสามารถของ TFM ในการตอบสนองต่่อความคาดหวัังท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในด้้านการจัดหา
วััตถุุดิบอย่่างมีีจริิยธรรม อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันในตลาดโลก ท่ี่�การจัดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืนกำำ�ลังกลายเป็็นปััจจััย
ความแตกต่่างท่ี่�สำำ�คัญ

นโยบายไม่่ตัดไม้ท้ำำ�ลายป่า่และไม่่แปลงพื้้�นที่�ป่า่ของบริิษััทไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิลิล์์ จำำ�กัด (มหาชน) ถืือเป็น็หมุุดหมายสำำ�คัญบนเส้้น
ทางสู่่�การเพาะเลี้้�ยงสัตัว์น้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืนของบริษัิัท โดยการแสดงจุุดยืืนที่�ชััดเจนต่่อการตัดไม้ท้ำำ�ลายป่า่และการเปล่ี่�ยนแปลงระบบ
นิเิวศตามธรรมชาติิ พร้้อมทั้้�งผนวกหลัักการเหล่่านี้้�ไว้้ในการจัดหาวััตถุุดิบ TFM ได้้แสดงบทบาทความเป็น็ผู้้�นำำ�ในการผลิิตอาหาร
สัตัว์น้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน และเป็น็แบบอย่่างท่ี่�สำำ�คัญให้กั้ับอุุตสาหกรรมโดยรวม ไทยยููเนี่่�ยนมีีแผนที่�จะประกาศใช้น้โยบายในระดัับกลุ่่�ม
บริิษััทภายในปี ี2568

กรณีีศึึกษา

12 เกษตรกรรมอย่่างรัับผิิดชอบ



บรรจุุภััณฑ์์
ท่ี่�ยั่่�งยืืน 

48 49บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

โครงสร้า้งหลายชั้้�นของวััสดุุมีีผลต่่อการยืืดอายุุการเก็็บรัักษาผลิิตภััณฑ์์ 
ทีีมงานของเราจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒนาถุุงบรรจุุภััณฑ์์แบบใช้้
วััสดุุชนิดิเดีียว (mono-material) ท่ี่�สามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้ ในขณะท่ี่�
ยัังคงคุุณสมบััติิด้้านความทนทานและมาตรฐานความปลอดภััย 
ด้้านอาหารเอาไว้้ เราได้้ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรหลััก และเริ่่�มต้้นความ 
ร่่วมมืือใหม่่ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหารสัตว์เลี้้�ยง โดยได้้รับัการสนับัสนุุน
จากศููนย์์จััดซื้้�อระดัับโลก (Global Procurement Center) ศููนย์์
นวัตกรรมของกลุ่่�มบริษัิัท (Global Innovation Group) ITC Global 
และทีีมวิิจััยและพััฒนาของหน่่วยธุุรกิจ (BU R&D)

ปัจัจุุบัน ไทยยููเนี่่�ยนอยู่่�ในระหว่่างการทดสอบโครงสร้า้งถุุงบรรจุุภััณฑ์์
ทางเลืือกใหม่่ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้สามารถเก็็บรัักษาผลิิตภััณฑ์์ 
ได้้นานอย่่างน้อ้ย 18-24 เดืือน ซึ่่�งเป็น็ความท้้าทายอย่่างมากในกลุ่่�ม
ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ต้้องให้้ความสำำ�คัญสููงสุุดกับความปลอดภััยและคุุณภาพ
ของอาหาร ผลการทดสอบในระยะเริ่่�มต้้นจะพบว่่าผลลััพธ์์เป็็นที่� 
น่่าพึึงพอใจ แต่่อย่่างไรก็ดีี เรายังัต้้องดำำ�เนินิการเพิ่่�มเติิมเพื่่�อปรับัปรุุง
ประสิิทธิภิาพ และรัับมืือกัับความไม่่แน่่นอนของตลาดในด้้านความ
หลากหลายของเกรดวัสดุุที่�มีีอยู่่� เราคาดว่่าจะสามารถสรุุปผลการ
ทดสอบถุุงบรรจุุภััณฑ์์ทางเลืือกอย่่างน้อ้ยสองรููปแบบได้้ภายในปี ี2568

บรรจุุภััณฑ์์อีีกรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�ไทยยููเนี่่�ยนให้้ความสำำ�คัญคืือ ฟิิล์์ม 
ฝาถ้้วยพลาสติิกแบบหลายชั้้�น ซึ่่�งต้้องมีีคุุณสมบััติิทนความร้้อน 
และแข็็งแรงเช่่นเดีียวกัันกับถุุงบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งต้้องมีีคุุณสมบััติิทน 
ความร้้อนและความทนทานเพ่ื่�อให้้สามารถปิิดผนึึกและจััดเก็็บ 
ได้้อย่่างปลอดภััย โดยทีีมศููนย์์นวัตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทและทีีมวิิจััย
และพััฒนาของหน่่วยธุุรกิจกำำ�ลังทำำ�งานร่่วมกัันเพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยนฝา
ถ้้วยประเภทนี้้�ไปสู่่�โครงสร้้างแบบใช้้วััสดุุชนิิดเดีียวท่ี่�รีีไซเคิิลได้้ 
นวัตกรรมจากแนวทางนี้้�สามารถช่่วยสร้้างความสอดคล้้องในหลาย
รููปแบบของบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งจะช่่วยลดความซัับซ้้อนของพอร์์ตวัสดุุ 
ท่ี่�ใช้้ พร้้อมทั้้�งยกระดัับประสิิทธิภิาพด้้านสิ่่�งแวดล้อมอีีกด้้วย

นอกจากนี้้� เรายัังอยู่่�ในขั้้�นตอนการประเมินิว่่า การนำำ�วัสดุุที่�ผ่่านการ
รีีไซเคิิลหลัังการบริิโภคมาใช้้ในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์โดยไม่่กระทบต่่อ
ความปลอดภััยของอาหารหรืืออายุุการเก็็บรัักษา จากการทดสอบ 
ครั้้�งล่่าสุุดกับสูตูรการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�มีีความไวต่ำำ�พบว่่า สามารถคง
อายุุการเก็็บรักัษาได้้สูงูสุุดถึึง 12 เดืือน (จากการทดสอบแบบเร่่งเวลา) 
ซึ่่�งเรากำำ�ลังอยู่่�ในระหว่่างการพััฒนาเพื่่�อขยายระยะเวลาบรรจุุภััณฑ์์
ให้ไ้ด้้ถึึง 18-24 เดืือน ในขณะเดีียวกััน ไทยยููเนี่่�ยนได้้ประเมินิการนำำ�
วััสดุุทางเลืือกชนิิดอื่่� น ๆ มาปรัับใช้้ควบคู่่�กัันไปด้้วย เช่่น วััสดุุ 
ย่่อยสลายได้้ทางชีีวภาพ (biodegradable solutions) หรืือแนวคิิด
การใช้้บรรจุุภััณฑ์์แบบกระดาษในระยะแม้้ว่่านวัตกรรมเหล่่านี้้�จะยััง
อยู่่�ในขั้้�นตอนการวิจััย แต่่ก็ถืือเป็็นส่่วนสำำ�คัญของแผนระยะยาว 
ในการลดการใช้้พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียว

ทั้้�งนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งเป้้าหมายให้้ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์ของบริิษััท 
ร้้อยละ 100 ใช้้บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืนภายในปีี 2568 และอย่่างน้้อย 
ร้อ้ยละ 60 ของสินิค้าท่ี่�จ้้างผลิิต (Private label) ภายในปี ี2573 ซึ่่�ง 
เป้้าหมายข้้างต้้นเป็็นส่่วนหนึ่่�งของพัันธกิจท่ี่�เราได้้ประกาศต่่อ
สาธารณชน อย่่างไรก็ตาม การบรรลุุเป้้าหมายในปีี 2568 นั้้�นมีี 
ความท้้าทายท่ี่�เข้้มข้้นมากเราจึึงดำำ�เนิินแนวทางท่ี่�เป็็นรูปธรรมและ
โปร่่งใสในการขับัเคลื่่�อนเป้า้หมายเหล่่านี้้� ด้้วยการผลัักดัันนวัตกรรม
ด้้านวัสดุุบรรจุุภััณฑ์์ เสริมิสร้า้งความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าให้แ้ข็ง็แกร่่ง และ
ปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดที่�สำำ�คัญในตลาดหลัักทั่่�วโลกอย่่างเคร่่งครัดั

ไทยยููเนี่่�ยนจะยึึดมั่่�นและสื่่�อสารอย่่างเปิิดเผยเก่ี่�ยวกัับความก้้าวหน้้า
ในเส้้นทางการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืนของเรา รวมถึึงความสำำ�เร็็จ 
ความล่่าช้้า หรืือข้้อจำำ�กัดทางเทคนิคิท่ี่�ต้้องเผชิิญระหว่่างทาง พร้้อม
ทั้้�งอธิิบายถึึงแนวทางท่ี่�เราวางไว้้เพ่ื่� อแก้้ไขปััญหาเหล่่านี้้�  โดย 
ศูนูย์น์วัตกรรมระดัับโลกของไทยยููเนี่่�ยน (Global Innovation Center) 
มีีบทบาทสำำ�คัญในการดำำ�เนิินภารกิจดัังกล่่าว ซึ่่�งจะต้้องทำำ�งาน 
ร่่วมกัับทั้้�งทีีมภายในองค์์กรและพันัธมิติรภายนอก เพื่่�อพัฒันาโซลูชูันั
ด้้านบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�สามารถขยายผลได้้ มีีความปลอดภััย และยั่่�งยืืน 
อย่่างแท้้จริิง

แนวทางการดำำ�เนินิงานของไทยยููเนี่่�ยนยังคงสอดคล้้องกัับเป้า้หมายของ
องค์์กร “การมีีสุุขภาพที่�ดีี และท้้องทะเลท่ี่�อุุดมสมบููรณ์์” (Healthy 
Living, Healthy Oceans) ของเราควบคู่่�ไปกัับการขับเคลื่่�อนเป้า้หมาย
การพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ ข้อ้ท่ี่� 12 (SDG 12) ว่่าด้้วยการ
สร้า้งแผนการผลิิตและการบริิโภคท่ี่�ยั่่�งยืืน ในอนาคตข้างหน้า้ ไทยยููเนี่่�ยน
ยังัคงมุ่่�งมั่่�นสร้า้งความก้้าวหน้า้ท่ี่�จัับต้้องได้้ โดยยึึดหลัักวิิทยาศาสตร์์ 
สนับัสนุุนด้้วยนวัตกรรม และสอดประสานกับักลยุุทธ์ด้์้านความยั่่�งยืืน
ในภาพรวมของเรา

13 บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักดีีว่่า การพัฒนาบรรจุุภััณฑ์์ให้้มีีความยั่่�งยืืนมาก 
ยิ่่�งขึ้้�นนั้้�นมีีความท้้าทาย ซับัซ้้อนและต้้องใช้้ระยะเวลา ซึ่่�งต้้องอาศัยั
นวัตกรรมท่ี่�สอดประสานกัน โครงสร้า้งพื้้�นฐานที่�พัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และความร่่วมมืือท่ี่�เข้้มแข็็งตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ภายใต้้กลยุุทธ์ค์วาม
ยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 เราจึึงเดิินหน้า้ลงทุุนเพื่่�อพัฒันาบรรจุุภััณฑ์์
ท่ี่�สนับัสนุุนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
และตอบสนองต่่อความคาดหวัังของสัังคมโลกท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้านความ

 SDG goal: SDG 12, SDG 14 

ปีีเป้้าหมาย

2568

2573

ความก้้าวหน้้า

86%*

N/A**

เป้้าหมาย

•	สิ ินค้าภายใต้้แบรนด์ไทยยููเนี่่�ยน 
	 ร้้อยละ 100 เป็็นบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน

ภายในปี ี2568

•	 ผลัักดัันให้อ้ย่่างน้อ้ยร้้อยละ 60 
	 ของสิินค้าท่ี่�จ้้างผลิิตเป็น็บรรจุุภััณฑ์์
	ที่ �ยั่่�งยืืนภายในปี ี2573

*	 จากฐานข้อมูลูผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เก็็บได้้ในอุุณหภูมูิหิ้อ้งภายใต้้แบรนด์ของไทยยููเนี่่�ยน
**	 ไทยยููเนี่่�ยนให้บ้ริิการกลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วโลก โดยเราตั้้�งเป้า้หมายท่ี่�จะพััฒนาระบบ 
	 เพื่่�อให้ส้ามารถตรวจวััดและรายงานข้อมููลนี้้�อย่่างถููกต้้องในรายงานเพ่ื่�อความ 
	ยั่่ �งยืืน ปี ี2568

สามารถในการไซเคิิล (recyclability) การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ� (reuse) และ
การใช้วั้ัสดุุอย่่างรับัผิดิชอบ (responsible materials use)  อุุตสาหกรรม
บรรจุุภััณฑ์์โดยรวมยัังคงเผชิญิกัับความท้้าทายอย่่างมากในการสร้า้ง
สมดุุลระหว่่างความยั่่�งยืืนกับข้อ้กำำ�หนดที่�สำำ�คัญ เช่่น ความปลอดภััย
ด้้านอาหาร ประสิทิธิภิาพการใช้ง้าน และต้้นทุุน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ในกรณีีของถุุงบรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนที่�มีีหลายชั้้�น (flexible multilayer 
pouches) แม้้ว่่าจะมีีความก้้าวหน้้าเกิิดขึ้้�น แต่่การสร้้างนวัตกรรม 
ต้้องใช้้เวลา และไม่่สามารถใช้แ้นวทางเดีียวกัันได้้กัับทุุกกรณีี อย่่างไร
ก็็ตามไทยยููเนี่่�ยนยัังคงมุ่่�งมั่่�นอย่่างอย่่างจริิงจััง และกำำ�ลังดำำ�เนิินการ
อย่่างเป็็นรูปธรรมเพื่่� อผลัักดัันแผนงานด้้านบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน 
ให้ป้ระสบผลสำำ�เร็จ็

ตลอดปีท่ีี่�ผ่่านมา เราได้้มุ่่�งเน้น้การพัฒันาบรรจุุภััณฑ์์ใน 3 ด้้านที่�สำำ�คัญ 
ได้้แก่่ การปรับัปรุุงความยั่่�งยืืนของถุุงบรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อน โดยเปล่ี่�ยน
มาใช้้วััสดุุประเภทโมโนแมททีีเรีียลท่ี่�สามารถรีีไซเคิิลได้้ (recycle 
mono-material) การเปล่ี่�ยนฟิล์ิ์มฝาถ้้วยแบบหลายชั้้�น (multilayer lid 
films) มาเป็น็วัสดุุชนิดิเดีียวกััน (mono-material) และนำำ�การใช้วั้ัสดุุ
ท่ี่�ผ่่านการรีีไซเคิิลหลัังการบริิโภค (Post-Consumer Recycled: PCR) 
ในกรณีีที่�สามารถทำำ�ได้้ บรรจุุ ภััณฑ์์เหล่่านี้้�มีี เทคนิิคการผลิิต 
ท่ี่�มีีความซัับซ้้อนที่�สุุดเท่่าท่ี่�บริิษััทเคยผลิิตมา แต่่ในขณะเดีียวกัันก็
เป็น็โอกาสที่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดในการสร้า้งผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ถุุงบรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนที่�มีีหลายชั้้�นยังคงเป็็นรูปแบบบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�
สร้้างความท้้าทายในการปรัับเปล่ี่�ยนไปสู่่�ความยั่่�งยืืน เนื่่�องจาก
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ภายใต้้กลยุุทธ์ ์SeaChange® 2030 ของไทยยููเนี่่�ยน นวัตกรรมมีี
บทบาทสำำ�คัญในการขับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ในปีี 2567 ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�ได้้ก้้าวไปอีีกขั้้�นจากการเปิิดตัว 
ECOTWIST® โดยบริิษััท John West ในสหราชอาณาจัักร ซึ่่�งถืือ
เป็น็นวัตกรรมด้้านบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่ที่�สุุดในรอบ 2 ทศวรรษของ
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ทูนู่่าแปรรูป 

ECOTWIST® เป็น็รูปแบบบรรจุุภััณฑ์์แบบมัลัติิแพ็็ก (multipack) 
ซึ่่�งใช้้เวลาในการพัฒนากว่่า 3 ปีแีละอยู่่�ระหว่่างการจดสิทธิบิัตัร 
โดยออกแบบมาเพื่่� อลดบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็น พร้้อมเพิ่่�ม 
ความสะดวกในการจัดเก็็บ เปิิดใช้้งาน และรีีไซเคิิลผลิิตภััณฑ์์  
ซึ่่�งมีีจุุดเด่่นคืือการใช้ ้SmartStrip® ในการยึึดกระป๋อ๋งบรรจุุภััณฑ์์
เข้า้ด้้วยกัันเพ่ื่�อให้ผู้้้�บริโิภคสามารถบิดกระป๋๋องเปิดิออกได้้อย่่าง
ง่่ายดายโดยไม่่ต้องใช้วั้ัสดุุฟิล์ิ์มหด (shrink wrap) หรืือกระดาษแข็ง็

โดย ECOTWIST® นั้้�นช่่วยสร้้างผลลััพธ์์เชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

•	 กระป๋อ๋งได้้รับัการออกแบบใหม่่ให้ม้ีีขนาดเล็็กลง แต่่ยังัคง
ปริิมาณผลิิตภััณฑ์์เท่่าเดิิม สามารถช่่วยลดการใช้้โลหะ
เหล็็กได้้มากกว่่า 400 ตัันต่่อปีี

•	 ลดปริมิาณน้ำำ�มันั น้ำำ� หรืือน้ำำ�เกลืือท่ี่�ใช้้ต่่อหน่่วยบรรจุุภััณฑ์์ 
ช่่วยหลีีกเล่ี่�ยงการใช้วั้ัตถุุดิบท่ี่�ไม่่จำำ�เป็น็ได้้ถึึง 1,500 ตััน

•	นวั ตกรรมนี้้�ยกเลิิกการใช้้วััสดุุฟิิล์์มหด และบรรจุุภััณฑ์์
กระดาษแข็็ง จึึงช่่วยลดการใช้้พลาสติิกประมาณ 65 ตััน 
และกระดาษแข็็งประมาณ 300 ตััน ต่่อปีีตลอดห่่วงโซ่่
อุุปทาน

ทุุกองค์์ประกอบของ ECOTWIST® สามารถนำำ�กลัับไปรีีไซเคิิลได้้
ทั้้�งหมดผ่่านระบบการเก็็บขยะริมิทาง (kerbside collection) ของ

สหราชอาณาจัักร แม้จ้ะยังัมีีตัว SmartStrip® ติิดอยู่่�ก็็ตาม

ECOTWIST® ยังัมีบีทบาทในการสนัับสนุุนกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืนืที่่�
สำำ�คัญระดัับโลกของไทยยูเนี่่�ยนอีีกหลากหลายประการ ดัังนี้้�

•	 บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน : ECOTWIST® สนับัสนุุนให้้แบรนด์ 
John West เข้า้ใกล้้เป้า้หมายในการใช้บ้รรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน
สำำ�หรับัผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์ทั้้�งหมดมากยิ่่�งขึ้้�น

•	 การดำำ�เนิินการด้้านสภาพภููมิิอากาศ : ลดน้ำำ�หนััก 
บรรจุุภััณฑ์์และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง
ในการบรรลุุเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขอบเขต 1 2 และ 3 ลงร้้อยละ 42 ภายในปีี 2573  
ของไทยยููเนี่่�ยน

•	 การจัดหาวััตถุุดิบอย่่างยั่่�งยืืน : ผลิิตภััณฑ์์ทูนู่่าแบบน้ำำ�น้อ้ย
พร้อ้มรับัประทาน (no-drain) ท่ี่�ใช้น้วัตกรรม ECOTWIST® 
นั้้�นผ่่านการรับัรองมาตรฐาน MSC ทั้้�งหมด ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับคำำ�มั่่�นสัญัญาในการจับปลาทููน่่าอย่่างยั่่�งยืืน ปี ี2568 
(Tuna Commitment 2025) ของไทยยููเนี่่�ยน ท่ี่�กำำ�หนดให้้
ผลิิตภััณฑ์์ทูนู่่าภายใต้้แบรนด์ทั้้�งหมดต้องผ่่านการรับัรอง 
MSC อยู่่�ระหว่่างการประเมิิน หรืืออยู่่�ในโครงการพัฒนาการ
ประมงท่ี่�ผ่่านการรับัรอง (Fishery Improvement Project: 
FIP)

นวัตกรรม ECOTWIST® สะท้้อนให้เ้ห็น็ว่่า การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์
อย่่างชาญฉลาดสามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวกสามารถสร้้าง 
ผลกระทบท่ี่�วััดได้้จริิง ทั้้�งในด้้านการลดของเสีีย ลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก และสนัับสนุุนการจัดหาวััตถุุดิบอย่่างมีีความ 
รับัผิดิชอบ โดยแบรนด์ John West กำำ�ลังก้้าวขึ้้�นมาเป็น็ผู้้�นำำ�ในการ
ขัับเคลื่่�อนอนาคตที่�ยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�นสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารทะเล
แปรรูปในสหราชอาณาจัักร

กรณีีศึึกษา

13 บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�นำำ�กลัับไปรีีไซเคิิลได้้ 100%
บรรจุุภััณฑ์์ Smartstrip แบบมััลติิแพ็็กของเราสามารถ

นำำ�กลัับไปรีีไซเคิิลได้้ 100% พร้้อมวิิธีีการรีีไซเคิิล
แบบกระแสเดีียว

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
บรรจุุภััณฑ์์ Smartstrip และบรรจุุภััณฑ์์กระป๋๋องแบบมััลติิแพ็็ก

รุ่่�นใหม่่สามารถลดรอยเท้้าคาร์์บอนของผลิิตภััณฑ์์ปลาทููน่่า
กระป๋๋องแบรนด์์จอห์์น เวสต์์ได้้ร้้อยละ 5-9

(ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 3,475 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี)

การนำำ�บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกออก
บรรจุุภััณฑ์์ Smartstrip สามารถลด :

ปริิมาณพลาสติิกหด 65 ตััน
ปริิมาณกระดาษแข็็งเทีียบเท่่า 300 ตััน

ปริิมาณภาชนะลดลง 200 ชิ้้�นต่่อปีี
เนื่่�องจากบรรจุุภััณฑ์์ได้้รัับการปรัับปรุุง

น้ำำ��หนัักของกระป๋๋องเหล็็กลดลงร้้อยละ 2

การลดปริิมาณของเสีีย
รููปทรงแบบใหม่่ของกระป๋๋องสามารถลดปริิมาณของเสีีย

ที่่�เกิิดจากการขนส่่งได้้ 1,500 ตััน
(น้ำำ��มัันดอกทานตะวััน น้ำำ��เกลืือ และน้ำำ��พุุธรรมชาติิ)



โภชนาการ
และสุุขภาพ

52 53บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

65 ขณะท่ี่�แบรนด์ Chicken of the Sea และ Genova ในประเทศ
สหรััฐอเมริิกามีีระดัับความสอดคล้้องสููงถึึงร้้อยละ 90 ด้้านบรรดา
แบรนด์ในทวีีปยุุโรป ได้้แก่่ John West, Petite Navire, Parmentier, 
King Oscar, Rugen Fisch, Hawesta และ Mareblu มีีระดัับความ
สอดคล้้องรวมท่ี่�ร้้อยละ 82 โดยพััฒนาการเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการปรัับปรุุงและเสริิมสร้้างนวัตกรรมใน
ผลิิตภััณฑ์์ทุุกภูมูิภิาคอย่่างต่่อเนื่่�อง

สำำ�หรัับประเทศสหรััฐอเมริิกา ในปี ี2567 บริิษััทได้้ร่่วมมืืออย่่างใกล้้
ชิิดกับกลุ่่�มผู้้�ผลิิตและคู่่�ค้้าท่ี่�ได้้รัับการคัดเลืือกเพื่่�อปรัับปรุุงสููตรของ
ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ยัังไม่่สอดคล้้องตามแนวทาง TUNG ให้้มีีคุุณค่่าทาง
โภชนาการตามท่ี่�แนวทางกำำ�หนด โดยยัังคงรัักษาลัักษณะของรสชาติิ
ท่ี่�ผู้้�บริิโภคชื่่�นชอบควบคู่่�กัันไปด้้วย นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดโครงการ
ริิเริ่่�มเก่ี่�ยวกัับการให้้ความรู้้�ภายในร้้านค้า โดยดำำ�เนิินการร่่วมกัับนััก
โภชนาการอาหารประจำำ�ร้้านค้าปลีีกและผู้้�เข้้าร่่วมจากงานแสดง
สิินค้าด้้านสุุขภาพต่่าง ๆ เช่่น งานของ Today’s Dietitian เพื่่�อขยาย
การสื่่�อสารด้้านสุุขภาพของเราไปในวงกว้้างยิ่่�งขึ้้�น

ไทยยููเนี่่�ยนยุุโรปได้้เปิิดตัวโครงการโภชนาการสำำ�หรัับการมีีสุุขภาพ 
ท่ี่�ดีี (Healthy Living Nutrition Programme) โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อ
เพิ่่�มพููนความตระหนัักรู้้�ด้้านโภชนาการและส่่งเสริิมการสื่่�อสาร 
คุุณประโยชน์์ด้้านสุุขภาพซึ่่�งเป็็นคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์ของเรา  
โดยการดำำ�เนิินการดังกล่่าวสอดคล้้องกัับแผนปฏิิบััติิการด้้าน
โภชนาการและสุุขภาพภายใต้้กลยุุทธ์์ SeaChange® ไทยยููเนี่่�ยน 
ได้้ร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยวาเคอนิิงเงิิน (Wageningen University) 
ซึ่่� ง เป็็นหนึ่่� ง ในมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ของโลกผู้้� เชี่่� ยวชาญด้้าน
เกษตรกรรมและเทคโนโลยีีอาหาร เพื่่�อดำำ�เนิินการวิจััยและสร้้าง
บทบาทความเป็น็ผู้้�นำำ�ทางความคิิดในด้้านโภชนาการ ทั้้�งยังัหนุุนเสริมิ
การสร้้างนวัตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการดำำ�เนิินโครงการนัักศึึกษา
ฝึึกงานและกิิจกรรมท่ี่�นำำ�โดยนัักศึึกษา และนำำ�เสนอข้้อมููลด้้าน
โภชนาการและสุุขภาพให้้กัับผู้้�บริิโภคผ่่านบรรจุุภััณฑ์์ของผลิิตภััณฑ์์
ต่่าง ๆ ของบริิษััท

การพัฒนาฉลากโภชนาการห้าสีี (NutriScore) ถืือเป็็นโครงการที่�
สำำ�คัญของไทยยููเนี่่�ยนยุุโรปในปีี 2567 และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความ 
มุ่่�งมั่่�นด้้านนวัตกรรมแบบเชิิงรุุกของเรา โดย NutriScore เป็น็ระบบ
ฉลากท่ี่�แสดงข้้อมููลโภชนาการที่�ด้้านหน้้าบรรจุุภััณฑ์์ซึ่่�งมีีการใช้้กััน
อย่่างแพร่่หลายในทวีีปยุุโรป ฉลากดัังกล่่าวนี้้�เข้้ามาเป็็นตัวช่่วยให้ ้
ผู้้�บริโิภคสามารถตัดสินิใจเลืือกผลิิตภััณฑ์์อาหารที่�ดีีต่่อสุุขภาพได้้มาก
ยิ่่�งขึ้้�น ไทยยููเนี่่�ยนประสบความสำำ�เร็็จในการยกระดัับคะแนนจาก 
ร้้อยละ 75 เป็น็ร้้อยละ 79 โดยผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่ของเราได้้รัับการ
ปรัับระดัับขึ้้�นจาก “C” เป็น็ “B” ความสำำ�เร็็จดัังกล่่าวสะท้้อนให้เ้ห็น็
ศักัยภาพของบริษัิัทในการปรับัปรุุงผลิิตภััณฑ์์ให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�นโดยไม่่ลดทอน
รสชาติิท่ี่�กลมกล่่อมถููกปากผู้้�บริิโภค

ไทยยููเนี่่�ยนได้้ดำำ�เนิินการตามหลัักการสำำ�คัญ 3 ประการเพื่่�อบรรลุุ 
เป้้าหมายตามแนวทาง TUNG ได้้แก่่ การกำำ�จัด (Remove) การลด 
(Reduce) และการทดแทน (Replace) ควบคู่่�ไปกัับการนำำ�แนวทาง
แบบองค์์รวมจากต้้นน้ำำ�จนถึึงปลายน้ำำ� (End-to-End) หรืือจาก 
ท้้องทะเลสู่่�จานอาหารมาประยุุกต์์ใช้้

หากต้้องการพััฒนาระดัับของวััตถุุดิบ โซเดีียมถืือเป็็นความท้้าทาย
สำำ�คัญ โดยเฉพาะส่่วนที่�มาจากกระบวนการแช่่น้ำำ�เกลืือ ซึ่่�งเป็็นวิธีีที่�
ใช้้กัันโดยทั่่�วไปในอุุตสาหกรรมประมงเพ่ื่�อรัักษาความสดของปลา 
ไทยยููเนี่่�ยนจึึงจััดการกับข้้อท้้าทายดัังกล่่าวโดยการศึึกษาค้้นคว้้าแนว
ปฏิิบัติัิภายในโรงงานผลิิตที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการจัดเตรีียมปลาดิิบทั่่�วโลก 
และค้้นพบว่่าขั้้�นตอนการละลายน้ำำ�แข็ง็และการปรุุงเบื้้�องต้้นสามารถ
ลดปริิมาณเกลืือในวัตถุุดิบได้้ ปััจจุุบััน การดำำ�เนิินการดังกล่่าวอยู่่�ใน
ขั้้�นตอนการทดลองในห้้องปฏิิบััติิการเพื่่�อพิิสููจน์์ความเป็็นไปได้้ 
(proof-of-concept) ของการลดปริิมาณเกลืือในเนื้้�อปลา

ในระดัับสููตรผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทกำำ�ลังพััฒนาแนวทางและเครื่่�องมืือ 
ท่ี่�ช่่วยลดปริิมาณโซเดีียม น้ำำ�ตาลท่ี่�เติิมเพิ่่�ม ไขมัันอิ่่�มตััว และไขมััน
ทรานส์์ โดยคงไว้้ซึ่่�งคุุณลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์ รสชาติิ รสสััมผัสั และ
ความน่่ารัับประทานของอาหาร รวมทั้้�งยัังค้้นคว้้าการใช้้วััตถุุดิบ
ทดแทนและการผสมวััตถุุดิบ เพ่ื่�อให้้สามารถส่่งมอบคุุณค่่าทาง
โภชนาการที่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ในขณะท่ี่�ยัังตอบสนองความพึึงพอใจของ 
ผู้้�บริิโภคได้้ในเวลาเดีียวกััน

นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยังได้้ใช้้ประโยชน์จ์ากระบบนิเิวศทางนวัตกรรม
แบบเปิดิของบริิษััท (open innovation ecosystem) โดยร่่วมมืือกัับ
นัักพััฒนาเทคโนโลยีีจากภายนอก บรรดามหาวิิทยาลััย รวมถึึงคู่่�ค้้า 
ผู้้�จัดหาวััตถุุดิบหลากหลายราย เพ่ื่�อต่่อยอดองค์์ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ
เทคนิคิการลดโซเดีียมของเรา และผลัักดัันนวัตกรรมใหม่่ออกสู่่�ตลาด

14 โภชนาการและสุุขภาพ

แบรนด์ต่่าง ๆ  ภายใต้้กลุ่่�มไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นที่�จะจััดหาผลิิตภััณฑ์์อาหาร
ทะเลท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพและอุุดมด้้วยคุุณค่่าทางโภชนาการให้กั้ับผู้้�บริโิภค
หลายล้้านคนทั่่�วโลก ด้้วยวิิสััยทััศน์ใ์นการก้าวสู่่�การเป็น็บริิษััทชั้้�นนำำ�
ของโลกด้้านสุุขภาพและโภชนาการจากท้อ้งทะเล ไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นใน
การดูแูลชุุมชนของเรา โดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับสุุขภาพและความเป็น็อยู่่�
ท่ี่�ดีีในทุุกผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เราสร้า้งสรรค์

 SDG goal: SDG 3

ปีีเป้้าหมาย

2573

2573

ความก้้าวหน้้า

82%

N/A*

เป้้าหมาย

•	 ผลิิตภััณฑ์์ร้้อยละ 100 ท่ี่�เก็็บได้้ในอุุณหภููมิิ
ห้อ้ง (Ambient Products) ภายใต้้แบรนด์
ไทยยููเนี่่�ยนเป็็นไปตามแนวทางด้้าน 
โภชนาการของกลุ่่�มบริิษััท

•	 ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ร้้อยละ 100 ท่ี่�เก็็บได้้
	 ในอุุณหภูมูิหิ้อ้งจะเป็น็ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�
	ขั ับเคลื่่�อนให้้เกิิดการโภชนาการทางบวก

เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีี

* จะรายงานความคืืบหน้า้ในรายงานความอย่่างยั่่�งยืืนประจำำ�ปี ี2568

ในปี ี2567 เราได้้จััดทำำ�แนวทางด้้านโภชนาการของไทยยููเนี่่�ยน (Thai 
Union Nutrition Guideline : TUNG) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้อ้แนะนำำ�ด้้าน
โภชนาการจากหน่่วยงานระดัับนานาชาติิ รวมถึึงองค์์การอนามัยัโลก 
(World Health Organization : WHO) แนวทางนี้้�กำำ�หนดมาตรฐาน
สำำ�หรัับกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์แปรรูปภายใต้้แบรนด์ของไทยยููเนี่่�ยน เพื่่�อให้้
เราก้้าวไปสู่่�การนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และส่่ง 
ผลเชิิงบวกต่่อสุุขภาวะของผู้้�บริิโภค 

ไทยยููเนี่่�ยนได้้ดำำ�เนิินการประเมิินผลิิตภััณฑ์์ในแบรนด์ของเราอย่่าง
รอบด้้านภายใต้้แนวทาง TUNG เพื่่�อระบุุประเด็็นด้้านโภชนาการที่�
ควรได้้รับัการปรับัปรุุง โดยพิจิารณาจากปริมิาณพลังงาน ไขมันัอิ่่�มตััว 
ไขมันัทรานส์์ โซเดีียม และน้ำำ�ตาลท่ี่�เติิมเพิ่่�มของผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ซึ่่�ง
การประเมิินดังกล่่าวครอบคลุุมผลิิตภััณฑ์์ในประเทศไทย ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา และประเทศในทวีีปยุุโรป จากการประเมิินพบว่่า 
โซเดีียม น้ำำ�ตาลเติิมแต่่ง และไขมันัอิ่่�มตััว เป็น็ประเด็็นทางโภชนาการ
ท่ี่�ต้้องให้ค้วามสำำ�คัญมากท่ี่�สุุด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อต้้องคำำ�นึึงถึึงการ
รัักษารสชาติิท่ี่� ‘เข้้มข้้น’ ตามความต้้องการของกลุ่่�มผู้้�บริิโภค ดัังนั้้�น 
ทีีมนวัตกรรมของไทยยููเนี่่�ยนจึึงอยู่่�ในระหว่่างการพััฒนาแนวทางท่ี่�มีี
ความเป็น็ไปได้้และสามารถขยายผลต่่อไปได้้ในวงกว้้าง

ภายในปี ี2567 แบรนด์ของเรามีีความก้้าวหน้า้อย่่างเป็น็รูปธรรมใน
การบรรลุุเป้้าหมายตามแนวทาง TUNG โดยแบรนด์ SEALECT ใน
ประเทศไทย มีีระดัับความสอดคล้้องกัับแนวทางดัังกล่่าวถึึงร้้อยละ 



ตััวชี้้�วััดสำำ�คัญ เช่่น ความเครีียดของแหล่่งน้ำำ�พื้้�นฐาน (Baseline Water 
Stress), ความเสี่่�ยงจากภััยแล้้ง (Drought Risk) ความเสี่่�ยงทาง
กายภาพ (Physical Risk (Quality) และความเส่ี่�ยงด้้านกฎระเบีียบ 
(Regulatory Risk) ครอบคลุุมทั้้�งโรงงานผลิิตและคู่่�ค้้าหลััก (Tier 1)
จากการประเมินิข้้างต้้น บริิษััทพบว่่าร้้อยละ 3 ของโรงงานผลิิตของ
เราตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่�ท่ี่�ท่ี่�มีีความเครีียดด้้านน้ำำ� โดยมีีปริิมาณการดึึงน้ำำ� 
(water withdrawal) อยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 2.7 ของการดึึงน้ำำ�มาใช้ท้ั้้�งหมด เพื่่�อ
ตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนได้้ดำำ�เนิินมาตรการทั้้�งในด้้าน 
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ� การนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�และรีีไซเคิิล 
ตลอดจน การกระจายแหล่่งท่ี่�มาของน้ำำ� เพ่ื่�อลดการพึ่�งพาแหล่่งน้ำำ�ใน
พื้้�นที่�เสี่่�ยง จากการดำำ�เนินิการดังกล่่าว ในปี 2567 บริิษััทจึึงมีีปริิมาณ
น้ำำ�ที่�เก็็บมาจากแหล่่งน้ำำ�ทางเลืือกทั้้�งภายในและภายนอกอยู่่�ท่ี่�ร้อ้ยละ 
17 ของการบริโิภคน้ำำ�ทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริษัิัท มาจากแหล่่งน้ำำ�ทางเลืือก 
ทั้้�งภายในและภายนอกระบบการผลิิต

การบริิหารจัดการน้ำำ�เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญในกลยุุทธ์์การปรัับตััว
ต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของเรา เนื่่�องด้้วยเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการเปิดิเผยข้อ้มูลูตามแนวของมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
ระหว่่างประเทศ (International Financial Reporting Standards: 
IFRS) ในหัวัข้อ้การเปิดิเผยข้อ้มูลูเก่ี่�ยวกัับสภาพภูมูิอิากาศ ทั้้�งนี้้� บริษัิัท
ได้้ติิดตามความเสี่่�ยงทางกายภาพที่�เกิิดขึ้้�นจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ
ภูมูิอิากาศ เช่่น ความเสี่่�ยงจากความแห้ง้แล้้ง ความเสี่่�ยงจากน้ำำ�ท่่วม 
โดยอาศัยัตััวชี้้�วััดหลััก เช่่น

•	 เป้า้หมายในการลดการใช้้น้ำำ�
•	 แผนการจัดหาแหล่่งน้ำำ�ทางเลืือก
•	 หลัักเกณฑ์์การรัับมืือกัับภาวะฉุุกเฉิินที่�เกิิดจากน้ำำ�ท่่วมในแต่่ละ

โรงงานผลิิต

 การขจััดการสููญเสีียอาหารและของเสีียฝัังกลบ

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่�จะลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมให้้เหลืือน้้อยท่ี่�สุุด 
โดยดำำ�เนินิการตามวิิธีีลำำ�ดับชั้้�นการจัดการของเสีียของเรา ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยการป้อ้งกััน การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ การรีีไซเคิิล การกำำ�จัดเพื่่�อนำำ�
พลังงานมาใช้้ใหม่่ และหลีีกเล่ี่�ยงวิิธีีการฝังักลบให้ไ้ด้้มากท่ี่�สุุด

เราได้้เริ่่�มดำำ�เนินิการตรวจสอบการเกิิดของเสีียรวมไปถึึงการประเมิิน
ผลการดำำ�เนินิงาน เพื่่�อระบุุแหล่่งท่ี่�มาหลัักท่ี่�ทำำ�ให้เ้กิิดของเสีียและตั้้�ง
เป้้าหมายในการลดของเสีียท่ี่�ชััดเจน จากการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี
ในการผลิิตที่�ทัันสมัยัและการขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์ ์Dry Concept อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง บริิษััทได้้ประสบความสำำ�เร็็จในการลดการสููญเสีียอาหารได้้
อย่่างมีีนัยัสำำ�คัญ อีีกทั้้�งยัังบรรลุุความมุ่่�งหวัังในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ร่่วม 
และการเพิ่่�มมูลูค่่าของผลพลอยได้้ท่ี่�เกิิดจากผลิิตภััณฑ์์ทููน่่า

แนวทางการหมุุนเวีียนทรััพยากรของเราครอบคลุุมไปถึึง
•	 การนำำ�ตะกอนน้ำำ�เสีียไปเป็น็องค์์ประกอบการปรับัสภาพดินและปุ๋๋�ย
•	 การแปรสภาพขี้้�เถ้้าจากหม้อ้ไอน้ำำ�ไปเป็น็วัตถุุดิบสำำ�หรับัการผลิิต

ปููนซีีเมนต์และอิิฐ
•	 การแปรรูปของเสีียให้เ้ป็น็พลังงาน
•	 การขยายขนาดของโครงการรีีไซเคิิลแบบครอบคลุุม

ความพยายามข้้างต้้นนั้้�นส่่งผลให้้บริิษััทสามารถลดปริิมาณของเสีีย
ฝัังกลบได้้ถึึงร้้อยละ 16 ในปีี 2567 เมื่่�อเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา ยิ่่�งไป 
กว่่านั้้�น โรงงานผลิิตและศููนย์์กระจายสิินค้า 23 แห่่งจากทั้้�งหมด  
32 แห่่งของเรา ยัังสามารถบรรลุุเป้า้หมายการลดขยะท่ี่�ส่่งไปฝังักลบ
เป็็นศููนย์์ได้้ในปีี 2567 ซึ่่�งไม่่เพีียงประสบความสำำ�เร็็จเกิินกว่่า 
เป้า้หมายประจำำ�ปีท่ีี่�วางไว้้ แต่่ยังแสดงให้เ้ห็น็ถึึงความก้้าวหน้า้สำำ�คัญ
ในการขจััดการสููญเสีียอาหารและของเสีียฝังักลบ

สถานะของเสีียฝัังกลบเป็็นศููนย์์

สููง (40-80%)

ต่ำำ��-กลาง (10-20%)

ไม่่มีีของเสีียส่่งไปยัังหลุุมฝัังกลบ มีีของเสีียส่่งไปยัังหลุุมฝัังกลบ ต่ำำ�� (<10%)

กลาง-สููง (20-40%)

9 โรงงาน23 โรงงาน74%
10%

13%

3%

 รายงานสััดส่่วนความเครีียดน้ำำ��ของโรงงานแต่่ละแห่่ง

ท่่ามกลางโลกท่ี่�ต้้องต่่อสู้้�กับภาวะการขาดแคลนน้ำำ�และปริิมาณขยะ
อาหารที่�เพิ่่�มขึ้้�นในห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างต่่อเนื่่�อง ไทยยููเนี่่�ยนตระหนักั
ถึึงความจำำ�เป็็นในการหาแนวทางใหม่่ที่�ช่่วยอนุุรักษ์์ทรััพยากรควบคู่่�
ไปกัับการขับเคลื่่�อนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ความมุ่่�งมั่่�นของเราในการ
เผชิิญกัับความท้้าทายเหล่่านี้้�สะท้้อนผ่่านแนวทางการผลิิตแบบองค์์
รวม ซึ่่�งผสานประสิทิธิภิาพ เทคโนโลยีีล้ำำ�สมัยั และการบริหิารจัดการ
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบโดยให้้ความสำำ�คัญกัับทั้้�งการอนุุรักษ์์น้ำำ�และ
การลดของเสีียเป็น็หลััก

เราทราบดีีว่่าทุุก ๆ ปี ีประมาณ 1 ใน 3 ของอาหารที่�ผลิิตขึ้้�นเพื่่�อการ
บริิโภคของมนุุษย์ทั่่�วโลกจะสููญเสีียหรืือถููกทิ้้�งโดยเปล่่าประโยชน์  
และมัักลงเอยท่ี่�หลุุมฝัังกลบ ซึ่่�งเป็็นต้นเหตุุของการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกเกืือบร้้อยละ 10 ของทั้้�วทั้้�งโลก ไทยยููเนี่่�ยนจึึงตั้้�งเป้้าหมาย 
ท่ี่�จะขจััดการสููญเสีียอาหาร ขยะฝัังกลบ รวมไปถึึงการปล่่อยน้ำำ�เสีีย 
โดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 
และการเดิินทางไปสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าวนั้้�นจะสามารถช่่วยส่่งผล 
กระทบในเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้อมของเรา

ด้้วยการปรัับปรุุงกระบวนการอย่่างต่่อเนื่่�องและสร้้างความร่่วมมืือ
เชิิงกลยุุทธ์์ ไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นที่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรม โดยไม่่
เพีียงแค่่ปฏิิบัติัิตามข้้อกำำ�หนด แต่่ยังมุ่่�งสร้า้งผลกระทบเชิิงบวกอย่่าง
แท้้จริิง โครงการริิเริ่่�มต่่าง ๆ เช่่น กลยุุทธ์์ลดการปล่่อยน้ำำ�ทิ้้�งสู่่� 
สิ่่�งแวดล้อม (Dry Concept Strategy) ท่ี่�ก่่อตััวขึ้้�นจากการประเมิิน
ความเส่ี่�ยงอย่่างละเอีียดและการดำำ�เนินิงานตามแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เป็น็เลิิศ
สามารถเข้า้มาช่่วยสร้า้งความมั่่�นใจว่่า ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนยังัคง
เป็็นหััวใจสำำ�คัญในการปฏิิบััติิงานของไทยยููเนี่่�ยน อีีกทั้้�ง บริิษััทยััง 
มุ่่�งมั่่�นที่�จะลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและรัักษามาตรฐานด้้าน
คุุณภาพอย่่างเคร่่งครััดและต่่อเนื่่�อง

 การบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��

การบริิหารจัดการน้ำำ�อย่่างรัับผิดิชอบเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของความ
เป็็นเลิิศด้้านการผลิิตของเรา ในปี 2567 ไทยยููเนี่่�ยนได้้ดำำ�เนิินการ
ประเมินิความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับน้ำำ�อย่่างครอบคลุุม โดยใช้้เครื่่�องมืือ 
Aqueduct Water Risk Atlas 4.0 ซึ่่�งพััฒนาโดย สถาบัันทรััพยากร
โลก (World Resources Institute: WRI) เครื่่�องมืือนี้้�ช่่วยประเมิิน 
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กระบวนการผลิิต
ท่ี่�เป็็นเลิิศ

 SDG goal: SDG 9, SDG 12, SDG 13

ปีีเป้้าหมาย

2573

ความก้้าวหน้้า

1/5 โรงงาน
 

1/5 โรงงาน 

3/5 โรงงาน 

เป้้าหมาย

•	 โรงงานผลิิตหลัักทั้้�ง 5 แห่่งของเราจะ
ดำำ�เนินิการ ดัังนี้้�

•	 ลดขยะท่ี่�ส่่งไปฝัังกลบ (waste to 
landfill) เป็น็ศูนูย์์ภายในปี ี2573

•	 ลดการปล่่อยน้ำำ�เสีีย
	 (water discharge) เป็น็ศูนูย์์

•	 ลดการสููญเสีียอาหาร (food loss) 
	 เป็น็ศูนูย์์



เดิินหน้้าโครงการและกลยุุทธ์์ลดการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นศููนย์์

ในปี ี2567 เราได้้เดิินทางสู่่�หมุุดหมายท่ี่�สำำ�คัญ เนื่่�องจากโครงการลดการปล่่อยน้ำำ�ทิ้้�งสู่่�สาธารณะเป็น็ศูนูย์ (Zero Discharge Project) 
ณ โรงงานปลาของบริิษััทฯ ในจังหวััดสมุุทรสาคร ประเทศไทย บรรลุุเป้า้หมายบริิหารจัดการน้ำำ�ทิ้้�งในระบบได้้สำำ�เร็็จร้้อยละ 100 
ดัังนั้้�นเราจึึงขยัับขยายเพ่ื่�อต่่อยอดโครงการที่�สำำ�เร็็จลุุล่่วงนี้้�ท่ี่�บริิษััท ไอ-เทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในฐาน 
การผลิิตของเรา ณ จัังหวััดสงขลา โดยบริิษััทก่่อสร้้างโรงบำำ�บััดน้ำำ�เสีียแล้้วเสร็็จในเดืือนตุุลาคม 2567 ส่่งผลให้อั้ัตราความเข้้มข้้น
ในการใช้้น้ำำ�ที่�โรงบำำ�บััดน้ำำ�เสีียแห่่งนี้้�ลดลงร้้อยละ 15 เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2566 

โครงการเหล่่านี้้�เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์ล์ดการปล่่อยน้ำำ�ทิ้้�งสู่่�สิ่่�งแวดล้อม (Dry Concept Strategy) ท่ี่�กว้้างขวางขึ้้�นบริษัิัท ซึ่่�งริเิริ่่�ม
จากการประเมินิการใช้้น้ำำ�อย่่างแม่่นยำำ� และบููรณาการการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (reuse) และการรีีไซเคิิล (recycling) สำำ�หรัับกิิจกรรม
ท่ี่�ไม่่ต้องสััมผััสกับมนุุษย์์และอาหาร กลยุุทธ์ดั์ังกล่่าวไม่่เพีียงหนุุนเสริมมาตรฐานความปลอดภััยด้้านอาหารที่�เข้้มงวด แต่่ยัังช่่วย
ยกระดัับประสิิทธิภิาพของการผลิิตด้้วยการลดการสูญเสีียอาหารและปรัับปรุุงการเกิิดปริมิาณน้ำำ�เสีียผ่่านการพัฒนาคุุณภาพของ
เครื่่�องจัักร

หากเทีียบกัับปีี 2566 การดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ดัังกล่่าวส่่งผลให้้ความเข้้มข้้นในการดึึงน้ำำ�โดยรวมลดลงร้้อยละ 7 ทั่่�วทั้้�งกลุ่่�ม 
นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังได้้ยกระดัับระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียในประเทศกานาและเซเชลส์์ ควบคู่่�ไปกัับการติิดตามตรวจสอบเพื่่�อปรัับปรุุง
ประสิิทธิภิาพของระบบอย่่างเข้้มงวด และส่่งเสริิมให้ม้ีีการนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ให้ม้ากขึ้้�น

ในอนาคต เราวางแผนที่�จะต่่อยอดกลยุุทธ์์ลดการสููญเสีียน้ำำ�ทั่่�วทั้้�งระบบปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�ให้้มากยิ่่�งขึ้้�นและ 
ยกระดัับกระบวนการให้ม้ีีประสิิทธิภิาพอย่่างต่่อเรื่่�องระหว่่างท่ี่�เดิินหน้า้ไปสู่่�มาตรฐานกระบวนการผลิิตที่�เป็น็เลิิศ

กรณีีศึึกษา

56 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 57กระบวนการผลิติท่ี่�เป็็นเลิิศ15



งานท่ี่�ปลอดภััย
มีีคุณค่่า
และเท่่าเทีียม

58 59บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

มากยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนเป็น็อุุตสาหกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมทั้้�งศักัดิ์์�ศรีีของมนุุษย์์
และการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านโครงการต่่าง ๆ ท่ี่�นอกจากจะ
ได้้รัับการขยายขอบเขตให้้กว้้างขวางขึ้้�นยัังเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
ของคู่่�ค้้าให้เ้ข้้มแข็็งขึ้้�นอีีกด้้วย

ในปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนยังัคงเดิินหน้า้สร้า้งความก้้าวหน้า้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
หนึ่่�งในความสำำ�เร็็จสำำ�คัญคืือการดำำ�เนิินนโยบายการสรรหาแรงงาน
อย่่างมีีจริิยธรรมสากล (Global Ethical Recruitment Policy) ซึ่่�งถืือ
เป็น็ก้าวสำำ�คัญในการส่่งเสริิมสภาพการทำำ�งานที่�ปลอดภััย เหมาะสม 
และเท่่าเทีียมทั่่�วทั้้�งเครืือข่่ายการดำำ�เนิินงานของเรา นโยบายนี้้�ได้้
ขยายขอบเขตของหลัักการการจ่่ายของนายจ้้าง (Employer Pays 
Principle: EPP) ท่ี่�บริษัิัทเริ่่�มนำำ�มาปรับัใช้ใ้นประเทศไทยเมื่่�อปี ี2565 
เพื่่�อให้้ครอบคลุุมในทุุกพ้ื้�นที่�ประกอบธุุรกิจของเราทั่่�วโลก ตั้้�งแต่่ 
วัันที่� 1 มิถิุุนายน 2567 เป็็นต้นไป การสรรหาแรงงานและการจ้างงาน
ใหม่่ภายในกลุ่่�มไทยยููเนี่่�ยนรวมถึึงบริิษััทย่่อยของเราทั้้�งหมดจะต้้อง
ปฏิิบััติิตามหลัักการ EPP ดัังกล่่าว ซึ่่�งหมายความว่่าจะต้้องไม่่มีีการ
เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมใด ๆ  จากแรงงานระหว่่างกระบวนการสรรหา
บุุคลากร นอกจากนี้้� ยัังมีีการปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิการสรรหาแรงงาน
อย่่างมีีจริิยธรรม (Ethical Recruitment Guidelines) สำำ�หรัับสถาน
ประกอบการในประเทศไทยในปีเีดีียวกัันนี้้�อีีกด้้วย

ในปี ี 2567 ไทยยููเนี่่�ยนได้้ดำำ�เนินิมาตรการที่�เป็น็รูปธรรมเพื่่�อจััดการ
กัับความเส่ี่�ยงด้้านสิทธิมินุุษยชนที่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการสรรหาแรงงาน
ข้้ามชาติิจากเมีียนมาภายในประเทศในช่่วงการแพร่่ระบาดของ 
โควิิด-19 โดยตั้้�งแต่่ปีี 2563 ถึึงปีี 2565 การปิิดพรมแดนเนื่่�องจาก
สถานการณ์์โรคระบาด และความไม่่มั่่�นคงทางการเมืืองในเมีียนมา 
ส่่งผลให้ช้่่องทางการย้ายถิ่่�นอย่่างเป็น็ทางการหยุุดชะงััก ทำำ�ให้แ้รงงาน
จำำ�นวนมากเดิินทางเข้้าสู่่�ประเทศไทยโดยวิิธีีที่�ไม่่เป็น็ทางการ ในการนี้้� 
ไทยยููเนี่่�ยนจ้างแรงงานภายใต้้โครงการผ่่อนผันัตามกฎหมายท่ี่�รัฐับาล
ไทยประกาศใช้้เฉกเช่่นผู้้�ว่่าจ้้างรายอื่่� น ๆ ทั่่�วทั้้�งอุุตสาหกรรม  
โดยโครงการดังกล่่าวเปิิดช่่องทางให้้แรงงานข้ามชาติิท่ี่�ไม่่มีีเอกสาร 
หรืือมีีใบอนุุญาตการทำำ�งานที่�ใกล้้หมดอายุุ สามารถลงทะเบีียนเพื่่�อ
ทำำ�งานอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายได้้ อย่่างไรก็ตาม โครงการเหล่่านี้้�
ขาดการกำำ�กับดููแลและความชัดัเจนที่�เพีียงพอ ทำำ�ให้เ้กิิดความเสี่่�ยงท่ี่�
แรงงานอาจต้้องแบกรับัค่่าใช้จ้่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการสรรหา หรืือเผชิญิ
กัับการเอารััดเอาเปรีียบได้้

เพื่่�อประเมินิและจััดการกับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ไทยยููเนี่่�ยนได้้ร่่วมมืือ
กัับองค์์การระหว่่างประเทศเพื่่�อการโยกย้้ายถิ่่�นฐาน (International 
Organization for Migration: IOM) ในปี ี2566 โดยได้้ดำำ�เนินิการการ
ตรวจสอบสิทิธิมินุุษยชนอย่่างรอบด้้านในโรงงานผลิติของไทยยููเนี่่�ยน
จำำ�นวน 2 แห่่ง ซึ่่�งการตรวจสอบดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นการตรวจสอบกลุ่่�ม
แรงงานที่�ได้้รับัการสรรหาภายใต้้สถานการณ์ข้า้งต้้น สืืบเนื่่�องจากผล
การตรวจสอบและข้อ้เสนอแนะจาก IOM ไทยยููเนี่่�ยนได้้จ่่ายค่่าชดเชย
ให้กั้ับแรงงานเมีียนมากว่่า 5,000 รายในจำำ�นวน 15,000 บาทต่่อคน
ภายในเดืือนมกราคม 2567 โดยความพยายามในการเยีียวยาดัังกล่่าว
ของบริิษััทสอดคล้้องกัับหลัักการชี้้�แนะด้้านสิทธิิมนุุษยชนกับธุุรกิจ
ขององค์์การสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles on Business 

and Human Rights: UNGPs) ซึ่่�งเผยให้้เห็็นถึึงความยึึดมั่่�นในการ 
จ้้างงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและมีีการเยีียวยาท่ี่�เหมาะสมของ 
ไทยยููเนี่่�ยน

ในภาคการประมงของประเทศไทย ไทยยููเนี่่�ยนได้้ยกระดัับการดำำ�เนินิ
งานเพ่ื่�อส่่งเสริมสภาพการทำำ�งานที่�ปลอดภััยและเหมาะสมบนเรืือ
ประมง โดยกิิจกรรมต่่าง ๆ  ท่ี่�ดำำ�เนินิการประกอบด้้วย โครงการอบรม
เก่ี่�ยวกัับอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย (Health & Safety: H&S) 
และแนวปฏิิบัติัิด้้านแรงงานบนเรืือประมง (Vessel Code of Conduct: 
VCoC) พร้้อมทั้้�งเริ่่�มต้้นโครงการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ 
และความปลอดภััย การปรัับปรุุงห้อ้งสุุขาบนเรืือ การทดลองใช้้ Ulula 
ซึ่่�งเป็น็แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลท่ี่�สำำ�หรับัให้แ้รงงานแสดงความคิิดเห็น็และ
ร้้องเรีียน การจัดทำำ�แผนผัังกระบวนการสรรหาแรงงาน นอกจากนี้้�  
ยังัได้้เปิดิให้ม้ีีการตรวจสอบบนเรืือประมงในประเทศไทยและประเทศ
เวีียดนามโดยบุุคคลภายนอกอีีกด้้วย รวมถึึงความคืืบหน้า้เก่ี่�ยวกัับการ
ตรวจสอบภายใต้้ VCoC และการดำำ�เนิินโครงการพัฒนาเรืือประมง 
(Vessel Improvement Program: VIP) สำำ�หรัับทั้้�งเรืือประมงจัับปลา
ทูนู่่าและเรืือประมงอื่่�น ๆ  นอกประเทศไทย และได้้เดิินหน้า้ขับัเคลื่่�อน
โครงการพัฒันาการทำำ�งานและสวัสดิการแรงงานประมงของไทยยููเนี่่�ยน 
(Thai Union Fisher Work & Welfare program) กัับเรืือประมงจัับปลา
ทูนู่่าท่ี่�จััดหาวััตถุุดิบให้เ้ราอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปี ี2567 มีีจำำ�นวนคู่่�ค้้า 
ท่ี่�เข้า้ร่่วมใน VIP และโครงการตรวจสอบภายใต้้ VCoC ของไทยยููเนี่่�ยน
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 87.6 จากเดิิมร้้อยละ 79.3 ในปีี 2566 ทั้้�งนี้้�  
ไทยยููเนี่่�ยนยังคงเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านความครอบคลุุมของการสังเกตการณ์
บนเรืือประมง พร้้อมอุุดมการณ์เต็็มเปี่่� ยมท่ี่�จะจััดหาวััตถุุดิบจากเรืือ
ประมงจัับปลาทููน่่าท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบภาคสนาม ‘ในทะเล’ แล้้ว
เท่่านั้้�น ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น จำำ�นวนของเรืือประมงจัับปลาทููน่่าท่ี่�มีีระบบ
ติิดตามแบบอิิเล็็กทรอนิกิส์์และ/หรืือมีีเจ้้าหน้า้ท่ี่�ผู้้�สังเกตการณ์บ์นเรืือ
ของบริิษััทมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 97 ในปีี 2567 โดยบริิษััทตั้้�ง 
เป้า้ท่ี่�จะบรรลุุจำำ�นวนร้้อยละ 100 ในปี ี2568

ความร่่วมมืือกัับพันัธมิติรและความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็น็
แก่่นสำำ�คัญของความก้้าวหน้้าของเรา ในประเทศไทย เราได้้ร่่วมมืือ
กัับสหพันัธ์แ์รงงานขนส่่งระหว่่างประเทศ (International Transport 
Workers’ Federation: ITF) เพ่ื่�อหนุุนเสริมโครงการเฝ้้าดููแล 
ชาวประมง (Fisher Watch) และจััดฝึกึอบรมด้้าน H&S รวมถึึงทำำ�งาน

16 งานท่ี่�ปลอดภััย มีีคุณค่่าและเท่่าเทีียม

ภาคอุุตสาหกรรมอาหารทะเลทั่่�วโลกยังัคงเผชิญิกัับความท้้าทายด้้าน
แรงงานและสิิทธิิมนุุษยชนที่�ซัับซ้้อนอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่สภาพการ
ทำำ�งานที่�ไม่่ปลอดภััย ชั่่�วโมงการทำำ�งานที่�ยาวนานในท้องทะเล ไป
จนถึึงปััญหาการเลืือกปฏิิบััติิ กลุ่่�มแรงงานที่�เปราะบางซ่ึ่�งรวมถึึง
แรงงานข้า้มชาติิและผู้้�หญิงิ มักัเป็น็กลุ่่�มท่ี่�ต้้องอดทนรับักัับผลกระทบ
จากปัญัหาเชิิงโครงสร้้างดัังกล่่าว แม้ผู้้้�หญิิงจะมีีสััดส่่วนเป็น็ครึ่่�งหนึ่่�ง

 SDG goal: SDG 5, SDG 8, SDG 10

ปีีเป้้าหมาย

2573

ความก้้าวหน้้า

เรืือประมงจัับปลา
ทููน่่า: 88%

35%

0.22*

*	ร ายละเอีียดของอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) เป็น็ไปตามท่ี่�ระบุุใน
ภาคผนวกของรายงานฉบัับนี้้� - ผลการดำำ�เนินิงานด้้านสัังคม

เป้้าหมาย

•	 เรืือประมงและฟาร์์มท่ี่�จััดหาวััตถุุดิบ
ให้เ้ราร้้อยละ 100 เป็็นสถานที่�ทำำ�งาน
ท่ี่�ปลอดภััยและเหมาะสม ภายในปี ี
2573

•	มีีสั ดัส่่วนของผู้้�หญิิงร้อ้ยละ 50 ทำำ�งาน
อยู่่�ในฝ่า่ยจััดการ ภายในปี ี2573

•	 ลดอัตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน
ให้้เหลืือ 0.15 และมุ่่�งมั่่�นที่�จะลด
อุุบัติัิเหตุุและการบาดเจ็็บให้เ้ป็น็ศูนูย์์
ตลอดการดำำ�เนินิงานทั่่�วโลก

ของแรงงานในอุุตสาหกรรมอาหารทะเล ทว่่า กลุ่่�มแรงงานผู้้�หญิงิกลัับ
มีีบทบาทในตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�น้้อยกว่่าท่ี่�ควรจะเป็็น และมีีบทบาทใน
ตำำ�แหน่่งท่ี่�ได้้รัับค่่าตอบแทนและใช้้ทัักษะต่ำำ�เกิินไป ในขณะเดีียวกััน 
การบังคัับใช้้กฎหมายท่ี่�ไม่่ครอบคลุุมและการกำำ�กับดููแลอุุตสาหกรรม
ท่ี่�ยังัมีีช่่องโหว่่ ส่่งผลให้พ้ฤติิกรรมท่ี่�ไม่่เหมาะสมยัังคงดำำ�เนินิต่่อไปได้้

ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักดีีว่่าความยั่่�งยืืนในระยะยาวของอุุตสาหกรรม
อาหารทะเลขึ้้�นอยู่่�กัับการปกป้อ้งและเสริมสร้า้งศักัยภาพให้กั้ับกลุ่่�มคน
ท่ี่�เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมนี้้� เราเชื่่�อว่่าสภาพ 
การทำำ�งานที่�ปลอดภััย เหมาะสม และเท่่าเทีียม ไม่่เพีียงเป็น็สิทิธิมินุุษยชน 
ขั้้�นพื้้� นฐาน แต่่ยัังเป็็นกุุญแจสำำ�คัญในการสร้้างความไว้้วางใจ 
เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ และส่่งผลกระทบเชิงิบวกต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา 
ดัังนั้้�น เราจึึงมุ่่�งเน้น้มากขึ้้�นในเรื่่�องการสรรหาท่ี่�มีีจริยิธรรม การส่่งเสริม
เสีียงของแรงงาน ความปลอดภััยและสุุขภาพในการทำำ�งาน รวมถึึงความ
เท่่าเทีียมทางเพศ พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าและผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อส่่งเสริมิการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งบนบกและในทะเล

ภายในปี ี2573 ไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นที่�จะแสดงให้เ้ห็น็ว่่า เรืือประมงและ
ฟาร์์มท่ี่�จััดหาวััตถุุดิบให้เ้ราร้อ้ยละ 100 จะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์ด้้าน
สภาพการทำำ�งานที่�ปลอดภััยและเหมาะสม เรายัังตั้้�งเป้า้หมายให้เ้กิิด
ความเท่่าเทีียมทางเพศในระดัับผู้้�บริิหารทั่่�วโลก โดยมีีผู้้�หญิิงดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยร้้อยละ 50 ไทยยููเนี่่�ยนเดิินหน้้าเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อน 
วิิสััยทััศน์์ของเราในการเป็็นผู้้�ผลิิตอาหารทะเลท่ี่�ยอมรัับและเข้้าถึึง 
ทุุกคนที่�มีีความแตกต่่างหลากหลาย โปร่่งใส และมีีความรัับผิิดชอบ



60 61บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

 เสริิมสร้้างสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยโดยกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม

ในปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนได้้เดิินหน้า้โครงการพััฒนาความปลอดภััยของเครื่่�องจัักร (Machine Safety Improvement Program) อย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยใช้้การควบคุุมทางด้้านวิศวกรรมเข้้ามาช่่วยลดการบาดเจ็็บต่่าง ๆ ทีีมผู้้�ดููแลด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อม (Safety 
Health and Environment: SHE) ของเราได้้ดำำ�เนินิการประเมินิเครื่่�องจัักรที่�มีีความเสี่่�ยงสููงทั้้�งหมด เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าอัันตรายท่ี่�อาจ
เกิิดขึ้้�นจากเครื่่�องจัักรถููกจำำ�กัดออกไปจนสำำ�เร็็จ

ระหว่่างปีท่ีี่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ดำำ�เนินิโครงการลดความเสี่่�ยงจากเครื่่�องจัักรเรีียบร้อ้ยทุุกโครงการ และมีีแผนต่่อยอดการเสาะหามาตรการเพิ่่�มเติิม
เพื่่�อยกระดัับความปลอดภััยในสถานที่�ทำำ�งาน นอกจากนี้้� เรายังัได้้จััดอบรมเชิงิลึึกด้้านความปลอดภััยของเครื่่�องจัักร และจััดทำำ�คำำ�แนะนำำ�ด้้าน
ความปลอดภััยของเครื่่�องจัักรในรูปแบบเอกสารแบบหน้า้เดีียว (one-page) ติิดไว้้กัับทุุกเครื่่�องจัักรของเรา เพื่่�อระบุุความเสี่่�ยงและวิิธีีการลด
ความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเครื่่�องจัักรดังกล่่าว อีีกทั้้�ง บริษัิัทยังัเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของระบบการป้อ้งอััคคีีภััยภายในสถานประกอบการ พร้อ้มทั้้�ง
ริเิริ่่�มโครงการใหม่่ ๆ เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่�นใจว่่า เรามีีระบบป้อ้งอััคคีีภััยท่ี่�เป็น็ไปตามมาตรฐานความปลอดภััยจากอััคคีีภััยระดัับสากล

 เสริิมสร้้างและบููรณาการระบบการบริิหารจััดการ

ไทยยููเนี่่�ยนได้้พััฒนาโครงการระบบการจัดการด้้านสุุขภาพ  
ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้อม (Health, Safety and Environment 
System Program) ภายใต้้กรอบแนวคิิด RACE ซึ่่�งเข้้ามาช่่วยยกระดัับ
วััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยของบริิษััท ในปีี 2564 เรารุุดหน้้า 
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อพััฒนาวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยในโรงงานผลิติ
ทั้้�งหมดให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ RACE ระดัับท่ี่� 2 โดยการดำำ�เนิินการ 
ดัังกล่่าวเป็็นส่่วนช่่วยผสานระบบความปลอดภััยในกระบวนการ
ทำำ�งานให้้แน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�น และช่่วยสนัับสนุุนให้้เราบรรลุุเป้้าหมาย
ด้้านความยั่่�งยืืนภายในปี ี2573

เส้้นทางสู่่�ความเป็็นเลิิศ
ของแนวปฏิิบััติิ

ด้้านความปลอดภััย
 อาชีีวอนามััย

และสิ่่�งแวดล้้อม
(SHE)

เสริิมสร้้างและบููรณาการ
ระบบการบริิหารจััดการ

เสริิมสร้้างวััฒนธรรมด้้านสุุขภาพ
และความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งาน

เสริิมสร้้างสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยโดย
กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม

การวางแผนนโยบายและความเป็็นผู้้�นำำ�

การดำำ�เนิินงานและปฏิิบััติิการการติิดตามและพััฒนา

อย่่างใกล้้ชิิดกับมููลนิิธิิการประมงอย่่างปลอดภััย (Fish Safety Foundation)  
นอกจากนี้้� เรายัังทำำ�งานร่่วมกัับศููนย์ร่่วมบริิการช่่วยเหลืือแรงงานต่่างด้้าว (Stella 
Maris) หน่่วยงานภาครััฐ และคู่่�ค้้าต่่าง ๆ เพื่่�อจััดทำำ�โครงการประเมิินด้้าน H&S  
อีีกทั้้�งยัังผนึึกกำำ�ลังกัับเครืือข่่ายองค์์กรด้้านประชากรข้ามชาติิ (Migrant Worker 
Rights Foundation: MWG) และมููลนิธิิเิพ่ื่�อสิิทธิแิรงงาน (Labor Rights Foundation: 
LRF) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านสังคมได้้รัับการแก้้ไข และ
แรงงานได้้รัับการเยีียวยาอย่่างเหมาะสม ทั้้�งในประเทศไทยและประเทศเวีียดนาม 
ไทยยููเนี่่�ยนร่่วมมืือกัับกลุ่่�มบริิษััท Control Union เพ่ื่�อตรวจสอบเรืือประมงและขยาย
ผลการจัดทำำ�แผนผังัการสรรหาบุุคลากร นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยัังทำำ�งานร่่วมกัันกับ
สมาคมต่่าง ๆ  ในอุุตสาหกรรม เช่่น กองกำำ�ลังความร่่วมมืือด้้านอาหารทะเลระดัับโลก 
(Seafood Task Force: STF) สมาคมอุุตสาหกรรมทููน่่าไทย (Thai Tuna Industry 
Association) และสมาคมการค้าอาหารสัตว์เลี้้�ยงไทย (Thai Pet Food Trade 
Association) อย่่างเต็็มท่ี่� โดยมีีวัตถุุประสงค์์ท่ี่�จะเป็น็กระบอกเสีียงสำำ�หรัับข้้อกัังวล
ต่่าง ๆ  รวมถึึงนำำ�เสนอความเห็็นเพื่่�อช่่วยขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปอุุตสาหกรรมการประมง
ของประเทศไทย

 ผลงานโดดเด่่นเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งานปีี 2567 

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ความปลอดภััยที่่�เหมาะสมของไทยยููเนี่่�ยน

พันัธกิจิและ
เป้้าหมายของเรา

LTIFR = 0.15 ภายในปีี 2573
(อัตัราการบาดเจ็็บถึงึขั้้�นหยุดุงาน (LTIFR)

ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

เสริิมสร้้างสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยโดย
กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม

เสริิมสร้้างและบูรูณาการ
ระบบการบริหารจัดัการ

เสริิมสร้้างวัฒันธรรมด้้าน
สุขุภาพและความปลอดภััย

ในท่ี่�ทำำ�งาน
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ในปี ี 2567 ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งในการควบคุุมการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััย
ในสถานที่�ทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้สามารถรัักษาอััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานของพนัักงานให้้เป็็นศููนย์์ (occupational illness 
frequency rate) และลดอัตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) ลงถึึงร้้อยละ 4.35 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปี ี2566 นอกจากนั้้�น เรายัังสามารถลดอัตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานได้้ถึึงร้้อยละ 43.6 เมื่่�อเทีียบกัับปีฐีาน 2564 อีีกด้้วย 

ไทยยููเนี่่�ยนยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริมิให้บุุ้คลากรของเรามีีส่่วนร่่วมในโครงการริเิริ่่�มด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยต่่าง ๆ  รวมทั้้�งยังัมุ่่�งหน้า้สู่่�
เป้า้หมายในการลดอัตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานให้้เหลืือ 0.15 ภายในปี 2573 โดยดำำ�เนินิการผ่่านโครงการด้้านความปลอดภััยแบบรอบด้้าน

16 งานท่ี่�ปลอดภััย มีีคุณค่่าและเท่่าเทีียม
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 กลยุุทธ์์หลัักในการสร้้างความผููกพัันกัับ
	 พนัักงานของเรา

ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีและการสร้้างสมดุุลระหว่่างชีีวิตและการทำำ�งาน : 
บริิษััทฯ เล็็งเห็น็ถึึงความสำำ�คัญในการสนับัสนุุนให้พ้นักังานของเรามีี
ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีในทุุก ๆ มิิติิ โดยไทยยููเนี่่�ยนได้้ออกแบบระบบการ
ทำำ�งานที่�ยืืดหยุ่่�น โปรแกรมด้้านสุุขภาพ และสวัสดิการที่�ตอบสนอง
ต่่อความต้้องการที่�แตกต่่างหลากหลายของแรงงานของเรา สวัสดิการ
ของบริษัิัทในประเทศไทยประกอบด้้วยการตรวจสุุขภาพก่่อนเข้า้งาน 
สวัสดิการด้้านสุุขภาพพื้้�นฐาน ประกัันสุุขภาพ และการตรวจสุุขภาพ
ประจำำ�ปี ีโดยเรายัังจััดให้ม้ีีสวัสดิการสำำ�หรัับพนักังานกลุ่่�มเปราะบาง 
เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อคลอดบุุตร ห้้องให้้นมบุุตร รวมถึึงสวัสดิการที่� 
ส่่งเสริมิความแตกต่่างหลากหลาย เช่่น วัันลาหยุุดเพื่่�อแต่่งงานสำำ�หรับั
การสมรสตามกฎหมายของพนักงานทุุกคนไม่่ว่่าพนัักงานจะมีี 
อััตลักษณ์์ทางเพศ (gender identity) หรืือรสนิยิมทางเพศ (sexual 
orientation) ใดก็ตาม นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยัังสำำ�รวจทางเลืือก 
ใหม่่ ๆ เช่่น แผนทางเลืือกสวัสดิการแบบยืืดหยุ่่�น หรืืองบใช้้จ่่ายเพื่่�อ
สุุขภาพเพื่่�อพนักังานของเราอีีกด้้วย

โอกาสในสายอาชีีพ : บริิษััทผลัักดัันให้้พนัักงานแสวงหาโอกาส
ก้้าวหน้า้ในสายอาชีีพผ่่านช่่องทางท่ี่�หลากหลาย เช่่น การหมุุนเวีียน
ตำำ�แหน่่งงาน โครงการความร่่วมมืือข้้ามแผนก โครงการสร้้างเสริิม
ทัักษะ และระบบพ่ี่�เลี้้�ยง เป็็นต้น โดยโอกาสต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ถููกสรรค์
สร้้างขึ้้�นมาเพ่ื่�อช่่วยให้้พนัักงานแต่่ละคนสามารถขยายขอบเขต 
ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ของตนให้ก้ว้้างขึ้้�น

การเรีียนรู้้�และพััฒนา : บริิษััทเอ้ื้�อให้้พนัักงานได้้รัับโอกาสเรีียนรู้้� 
ในรูปแบบท่ี่�หลากหลาย นัับตั้้�งแต่่การเรีียนรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์ ์
บนแพลตฟอร์์มระดัับโลก “LinkedIn Learning” หลัักสููตรสำำ�หรัับ
เส้้นทางการพััฒนาในแต่่ละบทบาทและประสบการณ์์ ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยหลัักสูตูรภาคบังัคัับท่ี่�แบ่่งตามระดัับของพนักังาน คััดสรรเนื้้�อหา
เฉพาะบุุคคล การเรีียนรู้้�เชิงิปฏิิบัติัิ โปรแกรมพี่่�เลี้้�ยง ตลอดจนแผนการ
เรีียนรู้้�อื่่� น ๆ ท่ี่�ถููกออกแบบมาให้้เป็็นแผนการเจริิญเติิบโตของ
พนักังานแต่่ละคนโดยเฉพาะ ซึ่่�งพนักังานสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดชีีวิต

การบริิหารจััดการคนเก่่งในองค์์กร: กรอบการบริิหารจัดการคนเก่่ง
ในองค์์กร (Talent Management Framework) ของเราประกอบไป
ด้้วยการประเมิินศัักยภาพของพนัักงาน แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง และ
การประเมินิผลการดำำ�เนินิงาน โดยในทุุก ๆ ปี ีฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคล
ท่ี่�ดููแลคู่่�ธุุรกิจของเรา (HR Business Partners) จะจััดให้ม้ีีการพููดคุุย
กัับกลุ่่�มผู้้�นำำ�ในองค์์กรอย่่างเข้้มข้้น เพ่ื่�อระบุุผลการดำำ�เนิินงาน 
ศักัยภาพ บทบาทท่ี่�สำำ�คัญ และแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของพนักังาน 
โดยอ้้างอิิงจากนโยบายและแนวทางระดัับสากลซ่ึ่�งปรากฏอยู่่�ใน 
“คู่่�มืือการบริิหารจัดการคนขององค์์กร (Talent Playbook)” ซึ่่�งเป็น็

แนวทางท่ี่�ส่่งผลให้้เกิิดแนวปฏิิบััติิท่ี่�มีีความสม่ำำ�เสมอในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจทั่่�วโลกของเรา นอกจากนั้้�น เรายัังให้้ข้้อเสนอแนะและการ
ประเมินิผลงานแก่่พนักังานอยู่่�เป็น็ประจำำ� เพื่่�อช่่วยให้พ้นักังานสามารถ
พััฒนาผลงานของตนเอง ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจน ให้้ข้้อคิิดเห็็นอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ และเสริมิสร้า้งโอกาสในการเติิบโตและพัฒันาศักัยภาพของ
พนักังานทุุกคน

การให้้การยอมรับัและการให้้รางวััล : เราเฉลิิมฉลองความสำำ�เร็จ็และ
ความทุ่่�มเทของพนักงานด้้วยการให้้การยอมรัับต่่าง ๆ  ทั้้�งในรูปแบบท่ี่�เป็น็
ทางการและไม่่เป็น็ทางการ เช่่น การให้แ้รงจููงใจ โบนัสั การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนแรงบัันดาลใจและรางวััลสำำ�หรัับผลงานของพนักังาน

การส่่งเสริิมการทำำ�งานร่่วมกััน : บริิษััทส่่งเสริิมการทำำ�งานร่่วมกััน
และการทำำ�งานเป็็นทีีมผ่่านกิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ภายในทีีม 
กิิจกรรมกลุ่่�ม รวมถึึงงานเฉลิิมฉลองเพื่่�อแสดงความยิินดีีต่่าง ๆ ท่ี่�จััด
ขึ้้�นในวาระพิิเศษ เพื่่�อสร้้างความกลมเกลีียวและสร้้างวััฒนธรรมการ
ทำำ�งานที่�แข็็งแกร่่งร่่วมกััน

การสื่่�อสารและให้้ข้้อเสนอแนะ : เราสื่่�อสารและติิดต่่อกัับพนักังาน
ของเราอย่่างสม่ำำ�เสมอผ่่านทางการประชุุมองค์์กร (town halls) การ
สื่่�อสารจากผู้้�นำำ� และช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็นที่�หลากหลาย โดย
บริิษััทได้้ใช้้ประโยชน์์จากแพลตฟอร์์ม Viva Engage ซึ่่�งเป็็น
แพลตฟอร์์มสำำ�หรัับการสื่่�อสารภายในองค์์กร เพื่่�อเชื่่�อมโยงพนักังาน
เข้้ากัับกิิจกรรมทางสัังคมต่่าง ๆ รวมถึึงการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์ร์ะหว่่าง
เพื่่�อนร่่วมงานจากทั่่�วทุุกมุุมโลก ทั้้�งนี้้� นโยบาย open-door และ 
เครื่่�องมืือในการสื่่�อสารที่�หลากหลายเหล่่านี้้� ถืือเป็็นส่่วนสำำ�คัญท่ี่� 
ผลัักดัันให้้พนัักงานของเราได้้แลกเปล่ี่�ยนความคิิดความอ่่านของตน
โดยมีีผู้้�รัับฟััง รวมถึึงแบ่่งปันัไอเดีียใหม่่ ๆ ได้้อย่่างอิิสระ

ความหลากหลายและการยอมรัับความแตกต่่างของบุุคคล :  
การยอมรัับความแตกต่่างหลากหลายของบุุคคลถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
การปลููกฝัังวััฒนธรรมและนโยบายต่่าง ๆ ของไทยยููเนี่่�ยน โดยเรา 
ตั้้�งมั่่�นที่�จะสร้า้งสภาพแวดล้อมท่ี่�พนักังานทุุกคนได้้รับัความเท่่าเทีียม 
ความเคารพ และพร้้อมเปิิดรัับต่่อความหลากหลาย อุุดมการณ์ 
ดัังกล่่าวของไทยยููเนี่่�ยนได้้ถูกูสะท้้อนผ่่านโครงการด้้านความยุุติิธรรม 
ความเท่่าเทีียม ความหลากหลาย และการยอมรัับความแตกต่่าง 
(Justice, Equity, Diversity, and Inclusion: JEDI) ของไทยยููเนี่่�ยนใน
ทวีีปอเมริิกาเหนืือ และ “6 ค่่านิยิมหลััก (6 Values)” รวมถึึงนโยบาย
ความหลากหลายระดัับกลุ่่�มธุุรกิจ (Group-wide Diversity Policy)

กลยุุทธ์์เก่ี่�ยวกัับความผููกพัันของพนัักงานข้้างต้้นนั้้�นแสดงให้้เห็็นว่่า 
ไทยยููเนี่่�ยนยืืนหยััดที่�จะทุ่่�มเทให้กั้ับการสร้า้งสถานที่�ทำำ�งานที่�พนักังาน
ของเราทุุกคนรู้้�สึึกว่่าตนเองมีีคุุณค่่า เปี่่� ยมพลัง และได้้รัับการ
สนับัสนุุนให้มุ้่่�งสู่่�ความสำำ�เร็็จทั้้�งในระดัับชีีวิตส่่วนตัวและการทำำ�งาน

ออกแบบมาเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการทางธุุรกิจท่ี่�มีีการพัฒนา
อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� การเพิ่่�มพูนูความผูกูพันัของพนักังานทุุก ๆ  ระดัับ 
เป็น็หัวัใจสำำ�คัญของกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนินิธุุรกิจระยะยาวของเรามาโดย
ตลอด

การรัับฟัังเสีียงของบุุคลากรเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญในเส้้นทางแห่่ง
การเปล่ี่�ยนผ่่านขององค์์กร บริิษััทจึึงได้้เปิิดตัวโครงการ Sonar 
(Project Sonar) ท่ี่�มีีระยะเวลาโครงการยาวหลายปี ีและมีีศักัยภาพ
ในการเข้้ามาช่่วยเปล่ี่�ยนแปลงรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท  
เราเลืือกท่ี่�จะไม่่จัดทำำ�แบบสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานเต็็ม 
รููปแบบ (Employee Engagement Survey) ในปี ี2567 ทว่่า เราได้้
เลืือกใช้้วิิธีีการสำำ�รวจความคิิดเห็็นในรูปแบบชุุดคำำ�ถามแบบสั้้�น 
(pulse surveys) เพ่ื่�อเข้า้มาช่่วยเก็็บข้อ้มูลูความรู้้�สึึกของพนักังาน และ
ลดภาระในการทำำ�แบบสำำ�รวจของพนักังานในช่่วงเวลาท่ี่�องค์์กรกำำ�ลัง
มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

ตั้้�งแต่่เดืือนสิงหาคมถึึงเดืือนพฤศจิิกายน ปีี 2567 ไทยยููเนี่่�ยนได้้จััด
ทำำ�แบบสำำ�รวจให้้กัับพนัักงานทั่่�วโลกในรูปแบบชุุดคำำ�ถามสั้้�น ๆ 
จำำ�นวน 4 ชุุด โดยแบบสำำ�รวจดัังกล่่าวมุ่่�งประเด็็นไปท่ี่�มุุมมองของ
พนัักงานที่�มีีต่่อโครงการ Sonar และกลยุุทธ์์ปีี 2573 ของบริิษััท  
วิิธีีการดังกล่่าวมีีความคล่่องตััวและช่่วยให้เ้ราสามารถรวบรวมข้อ้มูลู
เชิิงลึึกได้้ในเวลาท่ี่�เหมาะสม รวมทั้้�งยัังเอ้ื้�อให้้บริิษััทสามารถแบ่่งปััน
ความสำำ�เร็็จเล็็ก ๆ จำำ�นวนมาก (quick wins) ให้กั้ับทีีม และสามารถ
แก้้ไขแนวทางต่่าง ๆ ได้้ตามจำำ�เป็น็ โดยการสำำ�รวจดัังกล่่าวจะไม่่เข้้า
มาขััดจังหวะกิิจกรรมการพลิกโฉมองค์์กรที่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละวััน

ประเด็็นสำำ�คัญที่่�พบ ได้้แก่่ 

•	ภ าพรวมความรู้้�สึึกของพนัักงาน : ร้้อยละ 76 ของคำำ�ตอบ 
จากพนักังานประเมินิประสบการณ์จากโครงการ Sonar ให้อ้ยู่่�
ในระดัับ “ดีี” หรืือ “ดีีมาก”

•	 การมีีส่่วนร่่วมอย่่างสม่ำำ�เสมอ : แบบสำำ�รวจแสดงให้้เห็็นถึึง
ความสอดคล้้องของแนวคิิด ความไว้้วางใจ และความเชื่่�อมั่่�น
ในกระบวนการเปล่ี่�ยนแปลงต่่าง ๆ ภายในองค์์กร ซึ่่�งสะท้้อน
ให้้เห็็นว่่า พนัักงานมีีความความเข้้าใจและพร้้อมสนับสนุุน
แนวทางการเปล่ี่�ยนผ่่านองค์์กรของเรา

ผลลััพธ์์เหล่่านี้้�สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับเราว่่า องค์์กรกำำ�ลังก้้าวไป 
ข้้างหน้า้อย่่างเป็น็น้ำำ�หนึ่่�งใจเดีียวกััน

 เสริิมสร้้างวััฒนธรรมด้้านสุุขภาพ
	 และความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งาน

ในปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนได้้ดำำ�เนินิโครงการฝึกึอบรมหลากหลายรููปแบบ 
ซึ่่�งรวมถึึงโครงการการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิกิส์์ (e-learning) 
และการเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิหน้้างาน ซึ่่�งมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อยกระดัับ
ทัักษะด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้อมของพนัักงาน 
โครงการเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงช่่วยให้้บริิษััทการัันตีีการดำำ�เนิินงานที่�เป็็นไป
ตามกฎหมาย แต่่ยัังช่่วยพััฒนาศัักยภาพด้้านการควบคุุมดููแล 
ความปลอดภััย การป้องกัันอัคคีีภััย และการปฐมพยาบาลเบ้ื้�องต้้น  
ซึ่่�งล้้วนแล้้วแต่่ส่่งผลให้้พนัักงานมีีความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีและช่่วยลด 
ความเสี่่�ยงในการทำำ�งาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนินิกิจกรรมเก่ี่�ยวกัับ SHE 
ในสถานประกอบการของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น จััดให้ม้ีีวันแห่่งความ
ปลอดภััย (Safety Day) และกิิจกรรมการเดิินสำำ�รวจความปลอดภััย 
(Safety Walks) เพ่ื่�อเน้้นย้ำำ�พัันธกิจในการบ่่มเพาะวััฒนธรรมด้้าน
ความปลอดภััยของเรา โดยไทยยููเนี่่�ยนมีีเป้า้ประสงค์์ท่ี่�จะปลููกฝังัความ
ตระหนัักรู้้�ด้้าน SHE ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในแนวคิิดของพนัักงานทุุกคน 
ในขณะท่ี่�เราก้้าวเดิินไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนในปี ี
2573 ด้้วยกััน

 ความผููกพัันของพนัักงานไทยยููเนี่่�ยน

ท่ี่�ไทยยููเนี่่�ยน เราให้ค้วามสำำ�คัญกัับความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีี ประสิิทธิภิาพใน
การทำำ�งาน และการเติิบโตของพนักังานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยโครงการ
ต่่าง ๆ  ของเราถูกูออกแบบมาเพื่่�อสนับัสนุุนให้พ้นักังานสามารถสร้า้ง
สมดุุลระหว่่างหน้้าท่ี่�การงานและชีีวิตส่่วนตัว พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิม 
สุุขภาวะทางจิิตใจ อารมณ์์ และร่่างกายอย่่างรอบด้้าน

เรามุ่่�งเน้น้การต่่อยอดความสามารถและทัักษะผ่่านโครงการโรงเรีียน
ไทยยููเนี่่�ยน (Thai Union Academy) ซึ่่�งทำำ�หน้า้ท่ี่�นำำ�เสนอหลัักสููตรที่�
หลากหลายเพื่่�อยกระดัับทัักษะของพนัักงาน (upskilling) รวมถึึง
ปรับัปรุุงทัักษะเดิิมให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น (reskilling) โดยหลักัสูตูรดังกล่่าวได้้ถูกู

16 งานท่ี่�ปลอดภััย มีีคุณค่่าและเท่่าเทีียม
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อีีกทั้้�ง บริิษััทได้้ดำำ�เนินิการประเมินิระดัับการประมง (Fishery Level 
Assessments-FLA) ในประเทศอิินโดนีีเซีีย โปแลนด์ สหรััฐอเมริิกา 
โปรตุุเกส และสเปน ซึ่่�งครอบคลุุมพื้้�นที่�การประมง 5 แห่่ง และเก็็บ
หลัักฐานโดยตรงจากคู่่�ค้้าหลายรายเพื่่�อประเมิินกรอบการทำำ�งาน
ปัจัจุุบันั เมื่่�อข้อ้มูลูได้้รับัการประมวลผลเรีียบร้อ้ยแล้้ว คู่่�ค้้าจะสามารถ
กำำ�หนดนำำ�แนวทางและความเป็น็ไปได้้สำำ�หรับัการพัฒันาโครงการในพื้�นที่�
เหล่่านี้้�อย่่างกว้้างขวางมากขึ้้�น โดยเราคาดหวัังว่่า วิิธีีการดังกล่่าวจะ
สามารถขยายจำำ�นวนเรืือประมงและคู่่�ค้้าท่ี่�มีีศักัยภาพมากขึ้้�นในอนาคต

 สถานะของคู่่�ค้้าและการดำำ�เนิินการพััฒนา

ชุุดประเด็็นการพััฒนาท่ี่�สำำ�คัญได้้ถููกนำำ�เสนอครั้้�งแรกในรายงาน 
ความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2564 ซึ่่�งประเด็็นเหล่่านั้้�นยัังคงเป็็นกรอบ
แนวทางในการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของเรากัับคู่่�ค้้าจวบจนปััจจุุบััน 
โครงการพัฒนาเหล่่านี้้�มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้น
ประเด็็นหลััก เช่่น การระบุุเนื้้�อหาของสััญญาจ้้างงานที่�ชัดัเจน ส่่งเสริม
ความโปร่่งใสของค่่าธรรมเนีียม บันัทึึกการจ่่ายเงิินเดืือนและสลิปเงิิน
เดืือนอย่่างถููกต้้อง จััดทำำ�ระบบบัันทึึกชั่่�วโมงการทำำ�งานและช่่วงเวลา
พััก เสริมสร้้างความตระหนัักรู้้�ของลููกเรืือเก่ี่�ยวกัับเสรีีภาพในการ
สมาคมและการเจรจาต่่อรองร่่วม การัันตีีบทบััญญััติิทางการแพทย์์ 
ซึ่่�งจะอ้้างอิิงจากการประเมินิความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุม รวมถึึงการจัดฝึกึ
อบรมลููกเรืือเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ลููกเรืือเข้้าใจนโยบายและขั้้�นตอน
ภายในต่่าง ๆ บริิษััทมีีเป้้าหมายในการขัับเคลื่่�อนการเปล่ี่�ยนแปลง 
เชิิงบวกให้้กัับเรืือประมงแต่่ละลำำ�โดยตรงโดยเน้น้ย้ำำ�การดำำ�เนินิงานใน
หลากหลายประเด็็นข้า้งต้้น

ระหว่่างการตรวจสอบคู่่�ค้้าแต่่ละครั้้�ง คู่่�ค้้าทุุกรายจะได้้รัับผลการ
ประเมิินเมื่่�อการตรวจสอบเสร็จสิ้้�นลง โดยคู่่�ค้้าจะต้้องวิิเคราะห์ ์
ต้้นเหตุุของการไม่่ปฏิิบัติัิตาม รวมถึึงกำำ�หนดแผนการดำำ�เนินิการแก้้ไข
ประเด็็นปัญัหาแต่่ละข้อ้ ต้้นตอของปัญัหาดัังกล่่าวจะได้้รับัการจัดการ
ผ่่านการดำำ�เนินิการเช่่นนี้้�อย่่างไม่่ผิวิเผินิ ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ปรึึกษาภายนอกของ
เราจะสื่่�อสารกับคู่่�ค้้าเป็น็ประจำำ�ทุุก 30 วััน เพื่่�อติิดตามความคืืบหน้า้
และยืืนยัันว่่าแนวทางแก้้ไขได้้ถููกนำำ�มาใช้้อย่่างท่ี่�มุ่่�งหวััง

 กระบวนการสรรหาแรงงาน

การยกระดัับความร่่วมมืือกัับบริษัิัทจััดหางานถืือเป็น็ปัจัจััยท่ี่�จำำ�เป็น็ใน
การผลัักดัันให้้เกิิดความก้้าวหน้้าของกระบวนการสรรหาแรงงาน 
ชาวประมง ภายใต้้การวางแผนกระบวนการสรรหาแรงงาน เหล่่าท่ี่�
ปรึึกษาจะดำำ�เนินิการสััมภาษณ์์ร่่วมกัับบริิษััทจััดหางานโดยตรง เพื่่�อ
รวบรวมข้้อมููลเชิิงลึึกด้้วยตนเอง ทั้้�งนี้้� ขั้้�นตอนดังกล่่าวมีีผลบัังคัับ 
ย้อ้นหลััง ส่่งผลให้คู้่่�ค้้าท่ี่�ยังัไม่่ได้้วางแผนกระบวนการสรรหาแรงงาน
ต้้องดำำ�เนินิการให้แ้ล้้วเสร็จ็ตามแนวทางของบริษัิัท

สำำ�หรัับปี ี2568 ไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งมั่่�นที่�จะสานต่่อการทำำ�งานกับคู่่�ค้้าอย่่าง
ใกล้้ชิิดเพื่่�อเผยแพร่่กระบวนการจัดทำำ�แผนงานการสรรหาแรงงาน
ฉบัับปรัับปรุุงใหม่่ ซึ่่�งจะเข้้ามาเป็็นตัวช่่วยให้้เกิิดการเก็็บข้้อมููลท่ี่�มีี
ประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น ประกอบกัับผลัักดัันให้เ้กิิดแนวปฏิิบัติัิการสรรหา
แรงงานที่�มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�นในห่่วงโซ่่อุุปทาน

การดำำ�เนิินงานขั้้�นต่่อไป

ในปีี 2568 เรามุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานตามประเด็็นด้้านล่่างเพื่่�อสร้้าง
ความก้้าวหน้า้ในโครงการ FWW

สำำ�หรับัเรื่่�องประมงในเขต EEZ:

•	ส านต่่อการจัดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านสุุขภาพและความ
ปลอดภััยในประเทศไทย

•	ดำ ำ�เนินิโครงการริเิริ่่�มร่่วมกัับลููกค้้าในการวางแผนกระบวนการ
สรรหาแรงงาน การประเมิินความเสี่่�ยง และโครงการสััญญา
จ้้างในรูปแบบการ์์ตููน (comic contracts) 

•	ดำ ำ�เนินิการตรวจสอบในภูมูิปิระเทศใหม่่
•	สำ ำ�รวจความเป็็นไปได้้ในการใช้้ระเบีียบวิิธีีการประเมิินระดัับ

การประมง (Fishery Level Assessment-FLA) เพ่ื่�อขยาย 
ความร่่วมมืือในวงกว้้าง รวมไปถึึงขยายความพยายามในการ
พััฒนาในด้้านต่่าง ๆ

•	ทำ ำ�งานร่่วมกัับเจ้้าหน้า้ท่ี่�รัฐับาลของประเทศไทยเพ่ื่�อยกระดัับ
แนวทางการทำำ�งานที่�ปลอดภััยและมีีคุุณค่่าของเรืือประมง 
ภายใต้้ธงชาติิไทย

สำำ�หรับัทั่่�วโลก

•	 คงไว้้ซึ่่�งความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อติิดตามและสนัับสนุุนการ
ปรัับปรุุงการทำำ�งาน

•	 หนุุนเสริิมคู่่�ค้้าท่ี่�ตั้้�งเป้้าหมายแน่่วแน่่เพื่่�อบรรลุุมาตรฐานใหม่่
อย่่างต่่อเนี่่�อง

•	 ขยายขอบเขตการตรวจประเมิินไปยัังสััตว์น้ำำ�สายพัันธุ์์�อื่่�น ๆ 
นอกเหนืือไปจากปลาทููน่่า โดยจััดทำำ�การประเมิินการทำำ�
ประมง เริ่่�มต้้นจากบริิเวณพื้้�นที่�จััดหาแหล่่งวััตถุุดิบสำำ�คัญใน
ทวีีปยุุโรป

•	ส านต่่อการดำำ�เนิินงานและการจัดอบรมเพื่่� อเสริิมสร้้าง
ศักัยภาพ

•	 ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการตรวจสอบและการประสานความร่่วมมืือ
กัับคู่่�ค้้าหลัักทั่่�วโลกให้แ้น่่นแฟ้้นมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเสริมกำำ�ลังให้กั้ับ
การพััฒนาขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน และสร้้างความมั่่�นใจว่่า  
จะสามารถตอบสนองต่่อประเด็็นต่่าง ๆ ได้้ทัันท่่วงทีี

 โครงการพััฒนาการทำำ�งานและสวััสดิิการแรงงาน		
	 ประมงของไทยยููเนี่่�ยน

นัับตั้้�งแต่่ที่�ไทยยููเนี่่�ยนเริ่่�มนำำ�แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือประมง 
(Vessel Code of Conduct: VCoC) และโครงการพััฒนาเรืือประมง 
(Vessel Improvement Program) ไปปรัับใช้้ ในปี ี2560 ไทยยููเนี่่�ยน
ได้้ดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานแรงงานและ
จริิยธรรมบนเรืือประมงท่ี่�จััดหาวััตถุุดิบให้กั้ับเรา บริิษััทส่่งผ่่านความ
มุุมานะเหล่่านี้้�ผ่่าน “โครงการพัฒันาการทำำ�งานและสวัสดิการแรงงาน
ประมง (Fisher Work & Welfare: FWW) ซึ่่�งนำำ�เสนอแนวทาง 
ท่ี่�สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ได้้จริิงในระดัับเรืือประมง เพ่ื่�อให้้เกิิดสภาพ 
การทำำ�งานที่�เหมาะสมและแนวปฏิิบััติิท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบทางทะเล 
ทั้้�งนี้้� โครงการดังกล่่าวถืือเป็็นการสนัับสนุุนการทำำ�งานของเราไปสู่่� 
เป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนข้้อ 8 (UN SDG 8) นั่่�นคืือ งานที่�มีีคุุณค่่า
และการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (Decent Work and Economic Growth) 
อย่่างไรก็ตาม โครงการดังกล่่าวไม่่อาจประสบความสำำ�เร็็จหาก
ปราศจากความร่่วมมืืออย่่างต่่อเนื่่�องจากคู่่�ค้้าของเรา เนื่่�องจากการมีี
ส่่วนร่่วมท่ี่�ไม่่ขาดสายเป็น็ปัจัจััยสำำ�คัญท่ี่�สามารถแปรเปล่ี่�ยนนโยบาย
ให้ก้ลายเป็น็ผลลััพธ์ท่์ี่�เป็น็รูปธรรม

แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือประมงมีีรากฐานมาจากจรรยาบรรณ
ในการดำำ�เนินิธุุรกิจและหลัักปฏิิบััติิด้้านแรงงาน (Business Ethics & 
Labor Code of Conduct) ของไทยยููเนี่่�ยน โดยยัังคงรัักษาไว้้ซึ่่�งหลััก
พื้้�นฐาน 12 ประการ และสอดแทรกข้อ้กำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับเรืือประมงโดย
เฉพาะไว้้ในหลัักพ้ื้�นฐานข้อต่่าง ๆ VCoC ได้้รัับการพัฒนาขึ้้�นจาก 
ข้้อเสนอแนะขององค์์กรแรงงานระหว่่างประเทศ (International 
Labour Organization: ILO) และสหพัันธ์์แรงงานขนส่่งระหว่่าง
ประเทศ (International Transport Workers’ Federation: ITF)  
โดยจะมีีการทบทวนและขัดัเกลาแนวปฏิิบัติัิดัังกล่่าวเพื่่�อให้ส้อดรับักัับ
ความคาดหวัังของอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ในเดืือน
ธันัวาคม ปี ี2566 บริิษััทได้้เผยแพร่่ VCoC ฉบัับท่ี่� 3.0 ซึ่่�งเป็็นฉบัับ
ปรัับปรุุงล่่าสุุด โดยจััดทำำ�ทั้้�งหมด 9 ภาษา ได้้แก่่ ภาษาไทย เกาหลีี 
อิินโดนีีเซีีย สเปน เวีียดนาม ฝรั่่�งเศส เยอรมันั และภาษาจีีน ทั้้�งรููปแบบ
อัักษรจีีนตัวเต็็มและตััวย่่อ เพ่ื่�อให้้ลููกเรืือสามารถเข้้าถึึงแนวปฏิิบััติิ 
ในภาษาท่ี่�ตนถนัดัได้้ นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัได้้เผยแพร่่เอกสารคำำ�แนะนำำ�
ท่ี่�มาพร้อ้มกัับ VCoC และโครงการพัฒนาเรืือประมงให้้สาธารณะชน
สามารถเข้า้ถึึงได้้บนเว็็บไซต์ของบริษัิัท เพื่่�อยืืนยัันความโปร่่งใสและ
การดำำ�เนินิงานที่�สม่ำำ�เสมอตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา

ในปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนเดิินหน้า้โครงการที่�มุ่่�งเน้น้การนำำ� VCoC ฉบัับท่ี่� 
3.0 ไปใช้้บนเรืือประมง เพ่ื่� อเพิ่่�มขีีดความสามารถของลููกเรืือ 
และทดลองแนวทางการปรัับปรุุงต้้นทุุนต่ำำ�ในรูปแบบต่่าง ๆ  ท่ี่�สามารถ
สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยให้้กัับการใช้้ชีีวิตในท้องทะเล 
ได้้ หัวัใจสำำ�คัญของการดำำ�เนินิงานในปี 2567 คืือ “การอบรมเก่ี่�ยวกัับ
อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย จรรยาบรรณ และแนวปฏิิบััติิด้้าน

แรงงานสำำ�หรัับชาวประมงในห่่วงโซ่่อุุปทานของไทยยููเนี่่�ยน 
(Occupational Health, Safety, Code of Conduct and Labor 
Practice Training for Fishers in Thai Union’s Supply Chain)”  
ซึ่่�งจััดขึ้้�นร่่วมกัับผู้้�ฝึกึสอนจาก ITF โดยมีีเนื้้�อหาท่ี่�ครอบคลุุมประเด็็นด้้าน
สุุขอนามัยั ความปลอดภััยส่่วนบุุคคล จรรยาบรรณ และสิิทธิแิรงงาน 
อีีกทั้้�งยัังมีีการปรัับรายละเอีียดให้้เหมาะสมกัับสภาพการทำำ�งานจริิง
ของเรืือประมงไทยทั้้�งขนาดเล็็กและขนาดกลาง ในระหว่่างปีี 2567 
ชาวประมงจำำ�นวน 443 คนจากเรืือประมงท่ี่�ปฏิิบัติัิงานในจังหวััดพังังา
และปััตตานีีจำำ�นวน 23 ลำำ� เข้้ารัับการอบรม โดยผู้้�เข้้าร่่วมอบรม
ประกอบด้้วยแรงงานจากประเทศไทย เมีียนมา และกััมพููชา ทั้้�งนี้้� 
หลัักสูตูรดังกล่่าวมีีผลการประเมินิความพึึงพอใจหลัังจบการอบรมใน
อััตราสููงกว่่าร้้อยละ 95

การตรวจประเมิินและการสััมภาษณ์์ลููกเรืือในระยะก่่อนหน้้าของ
โครงการ FWW ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่่า หนึ่่�งในปัญัหาหลัักท่ี่�พบเจอบนเรืือประมง
ขนาดเล็็ก คืือการที่�ลูกูเรืือมักัประสบกัับปัญัหาการขาดแคลนห้อ้งสุุขา 
ไทยยููเนี่่�ยนจึึงได้้ร่่วมมืือกัับเจ้้าของเรืือประมงและหน่่วยงานราชการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในประเทศไทยเพื่่�อออกแบบห้้องสุุขาสำำ�เร็็จรููปท่ี่�สามารถ
ติิดตั้้�งได้้อย่่างรวดเร็็วภายในหนึ่่�งวัันที่�มีีการนำำ�เรืือเข้้าตรวจเช็็สภาพ 
โดยกระทบต่่อโครงสร้า้งของเรืือให้น้้อ้ยท่ี่�สุุด ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นห้อ้งสุุขานี้้�
ยัังถููกวางรููปแบบมาให้้สามารถติิดตั้้�งกัับเรืือประมงหลากหลาย
ประเภทและหลากหลายขนาดโดยไม่่ต้องเปล่ี่�ยนแปลงลัักษณะของ
ห้อ้งสุุขามากนักั

ตลอดทั้้�งปี ีVCoC ฉบัับท่ี่� 3.0 ยัังคงถููกตั้้�งเป็น็เกณฑ์์มาตรฐานสำำ�หรัับ
คู่่� ค้้ากลุ่่�มเรืือประมงท่ี่� จัับปลาจากท้้องทะเลธรรมชาติิทั้้�งหมด 
พันัธมิติรอันยาวนานระหว่่างเรากัับ ITF สามารถรับประกัันได้้ว่่า การ
ฝึึกอบรมจะถููกจััดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะท่ี่�ท่ี่�ปรึึกษาจากภายนอกยััง
คงรัักษาบทบาทในการช่่วยคู่่�ค้้าวางแผนการดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหา 
(corrective-action plans) และตรวจสอบพัฒันาการผ่่านการประเมินิ
ผลในรูปแบบทางไกลและในสถานที่�ปฏิิบัติัิงานจริงิ ไทยยููเนี่่�ยน มีีความ
ตั้้�งใจท่ี่�จะต่่อยอดความคืืบหน้า้ของปีนีี้้� โดยการส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่่วม
ของคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง การตรวจสอบสถานที่�จริงิของท่่าเรืือ และการ
เสริมสร้้างโอกาสในการเรีียนรู้้�ผ่่านหลัักสููตรเชิิงปฏิิบััติิการในท้องถิ่่�น 
เพื่่�อผลัักดัันให้แ้นวปฏิิบัติัิท่ี่�เป็น็เลิิศขยายวงกว้้างออกไปทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่
อุุปทานของเรา

ระหว่่างเดืือนมกราคมถึึงธันัวาคม ปี ี2567 เราได้้ตรวจสอบเรืือประมง
ทููน่่าในประเทศเวีียดนาม มัลัดีีฟส์์ และฟีีจีี จำำ�นวน 21 ครั้้�ง รวมถึึงใน
ช่่วงระหว่่างปี ีบริษัิัทได้้เดิินทางไปเยืือนท่่าเรืือในเมืืองอาปีอีา ประเทศ
ซามััว เกาะคููดูู ประเทศมััลดีีฟส์์ เมืืองซููวา ประเทศฟีีจีี และจัังหวััด 
บิ่่�นห์ด์ิ่่�นห์ ์ประเทศเวีียดนาม โดยในระหว่่างการตรวจสอบ ได้้จััดการ
สััมภาษณ์์ลููกเรืือทั้้�งหมด 148 คน ซึ่่�งประกอบด้้วยลููกเรืือสััญชาติิ
อิินโดนีีเซีีย ฟิิลิิปปินิส์์ ฟีีจีี จีีน เวีียดนาม บัังกลาเทศ และมัลัดีีฟส์์

16 งานท่ี่�ปลอดภััย มีีคุณค่่าและเท่่าเทีียม



การเป็็นพลเมือืง
ท่ี่�ดีีของสังัคม

66 67บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

หนึ่่�งในจุุดเน้้นสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงานด้้านความเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี
ขององค์์กรคืือด้้านการศึึกษา โดยผ่่านโครงการ “CONNEXT ED” ซึ่่�ง
ไทยยููเนี่่�ยนเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งตั้้�งแต่่ปี ี2559 เราให้้การสนับสนุุน
โรงเรีียน 54 แห่่งครอบคลุุม 4 จัังหวััดในประเทศไทย เพื่่�อช่่วยลด
ความเหลื่่�อมล้ำำ�ในสังัคม พัฒันาศักัยภาพด้้านการแข่่งขัันของนักัเรีียน 
และยกระดัับคุุณภาพด้้านการสอน ในปีี 2567 เราได้้ริิเริ่่�มหลัักสููตร
ต่่าง ๆ เช่่น “หลัักสููตรการเรีียนการสอนเชิิงสร้้างสรรค์ (Creative 
Active Learning)” และ “การออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นเกมส์์ 
(Gamification)” ซึ่่�งติิดเครื่่�องมืือให้้ครููผู้้�สอนสามารถใช้้เทคนิิคการ
สอนที่�มีีการโต้้ตอบระหว่่างกัันเพ่ื่�อช่่วยกระตุ้้�นให้้นักัเรีียนฝึกึใช้้ความ
คิิดสร้้างสรรค์ นอกจากนี้้�ยัังมีีการอบรม “การพัฒนาทัักษะการโค้้ช
ให้้กัับผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน (School Director Coaching)” เพื่่�อ 
ปลููกฝัังวััฒนธรรมการโค้้ชในกลุ่่�มผู้้�นำำ�ของโรงเรีียน อีีกทั้้�งยัังจััดให้้มีี
ค่่าย “School Ranger” เพื่่�อฝึกึทัักษะการคิดเชิิงออกแบบ (Design 
Thinking) ให้กั้ับนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษา ผลลััพธ์จ์ากโครงการเริ่่�มเห็น็
ได้้ชััด เช่่น โรงเรีียนกุุศลวิิทยาได้้รัับรางวััลเหรีียญทองจากเวทีีการ
ประกวดส่ิ่�งประดิิษฐ์์ระดัับเยาวชนแห่่งประเทศไทยประจำำ�ปีี 2567 
(Thailand New Gen Inventor Award 2024) ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมประกวด
ได้้นำำ�เทคนิิคการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นเกมส์์ท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�จากหลัักสููตรของเรา
มาใช้้ในการประกวด นอกเหนืือจากการสนัับสนุุนด้้านการฝึึกอบรม 
เรายังัจััดหาสื่่�อการเรีียนการสอน เช่่น เกมส์ก์ระดานและบัตัรคำำ� มาใช้้

ในการพัฒันาทัักษะด้้านภาษาให้กั้ับทั้้�งนักัเรีียนไทยและนักัเรีียนผู้้�ย้า้ย
ถิ่่�นฐานมาศึึกษาท่ี่�นี่่� เพ่ื่�อช่่วยลดช่่องว่่างของความสำำ�เร็็จทางการ
ศึึกษาของนักัเรีียนทั้้�งสองกลุ่่�ม รวมถึึงช่่วยบ่่มเพาะให้้นักัเรีียนทุุกคน
เกิิดความรัักในการเรีียนรู้้�

ในประเทศเซเชลส์์ โรงงานผลิิตของบริิษััท อิินเดีียน โอเชีียน ทููน่่า  
ลิิมิิเต็็ด (Indian Ocean Tuna: IOT) บริิษััทในกลุ่่�มของไทยยููเนี่่�ยน  
ร่่วมมืือกัับหน่่วยควบคุุมการประมงแห่่งเซเชลส์์ (Seychelles Fishing 
Authority: SFA) สนับัสนุุนศิลิปินิท้องถิ่่�นในการจัดทำำ�หนังัสืือการ์์ตููน
เก่ี่�ยวกัับการทำำ�ประมงปลาทููน่่าอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีชื่่�อเรื่่�องว่่า “Zak & 
The Blue Gold Book” หนังัสืือการ์์ตููนฉบัับนี้้�มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�ให้้กัับกลุ่่�มเยาวชนและประชาชนทั่่�วไปเก่ี่�ยวกัับการ
ทำำ�ประมงอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในแนวคิิด
เศรษฐกิิจสีีน้ำำ�เงิิน (Blue Economy) ในขณะเดีียวกััน โรงงาน IOT  
ยัังได้้ร่่วมมืือกัับกระทรวงศึึกษาธิกิารแห่่งประเทศเซเชลส์์ (Ministry 
of Education) ในการผลัักดัันให้้ผลิิตหนัังสืือการ์์ตููนเก่ี่�ยวกัับ
ประวััติิศาสตร์ของประเทศเซเชลส์์ ซึ่่�งจะได้้รับัการบรรจุุไว้้ในหลัักสูตูร
การศึึกษาสำำ�หรัับเด็็กในประเทศ อีีกทั้้�ง หนัังสืือการ์์ตููนดังกล่่าว 
จะถููกนำำ�มาแจกจ่่ายให้กั้ับโรงเรีียนต่่าง ๆ รวมถึึงห้อ้งสมุุดสาธารณะ
ในท้องถิ่่�นอีีกด้้วย

ในสหราชอาณาจัักร แบรนด์ John West ร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััย
ลิิเวอร์์พููล จอห์์น มััวร์์ (Liverpool John Moores University) จััด
โครงการ “คลิินิกิธุุรกิจ (Business Clinic)” ซึ่่�งเปิดิโอกาสให้้นักัศึึกษา
ได้้นำำ�ความรู้้�ในห้อ้งเรีียนมาประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์จ์ริงิ โครงการนี้้�
ไม่่เพีียงแต่่ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนานวัตกรรมในอุุตสาหกรรมอาหาร
ทะเลเท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยให้้นัักศึึกษาได้้สััมผััสประสบการณ์์จริิงใน
อุุตสาหกรรม เสริมสร้้างความพร้้อมในการทำำ�งานและทัักษะการคิด
วิิเคราะห์อ์ย่่างเป็น็ระบบ ในทำำ�นองเดีียวกััน ไทยยููเนี่่�ยนฟีดมิลิล์์ยังัได้้
จััดอบรมวิิชาชีีพ เช่่น การผลิิตไข่่เค็็มสมุุนไพร และการตลาดออนไลน์ ์
เพื่่�อให้้นัักเรีียนและสมาชิิกในชุุมชนสามารถเริ่่�มต้้นหรืือขยายธุุรกิจ

17 การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม

การเป็น็พลเมืืองท่ี่�ดีีของสังัคมถืือเป็น็หัวัใจสำำ�คัญในการดำำ�เนินิธุุรกิจ
ของไทยยููเนี่่�ยน เราเชื่่�อว่่าความสำำ�เร็็จของเราผููกพัันอย่่างใกล้้ชิิดอยู่่�
กัับความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีีของชุุมชนที่�เราดำำ�เนินิงานอยู่่� ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นของ
ไทยยููเนี่่�ยนในการจัดสรรงบประมาณจำำ�นวน 250 ล้้านบาทภายใต้้
กลยุุทธ์์ SeaChange® 2030 ในการแก้้ไขปััญหาทางสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อมอัันเร่่งด่่วน สนับัสนุุนโอกาสทางการศึึกษา ส่่งเสริมิสุุขภาพ
และความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี ตลอดจนให้้ความช่่วยเหลืือชุุมชนในสถานการณ์
ภััยพิิบััติิต่่าง ๆ ความพยายามเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยให้เ้รามีีส่่วนร่่วม
ในการเก้ื้�อหนุุนชุุมชนที่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน แต่่ยังตอกย้ำำ�บทบาทความ
เป็น็ผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมอาหารทะเลระดัับโลกท่ี่�พร้อ้มรับัผิดิชอบต่่อ
สัังคม และเป็็นแบบอย่่างของภาคธุุรกิจในการสร้้างสัังสรรค์สิ่่�งดีี 
ขัับเคลื่่�อนสัังคมต่่อไป

 SDG goal: SDG 2, SDG 3, SDG 5, SDG 8, SDG 10 

ปีีเป้้าหมาย

2573

ความก้้าวหน้้า

56%

เป้้าหมาย

•	สนั ับสนุุนงบประมาณจำำ�นวน 250 
ล้้านบาทสำำ�หรัับโครงการเพื่่�อพััฒนา
ชุุมชน



บริิษััท ยููโรเปียีน เดอ ลา แมร์์ (Europeenne de la Mer: EDM) ได้้ประสานความร่่วมมืือกัับเซกููร์์ ปอปููแลร์์ ฟร็็องแซ (Secours 
Populaire Français: SPF) องค์์กรการกุุศลท่ี่�อุุทิศตนเพื่่�อต่่อสู้้�กับความยากจนและความมีีภราดรภาพในสังัคมอย่่างแข็็งขันั ซึ่่�งการ
ผนึึกกำำ�ลังครั้้�งนี้้�มุ่่�งความสนใจไปท่ี่� “คริิสต์มาสแห่่งการแบ่่งปันั (Solidarity Christmas หรืือ Noël Solidaire)” แคมเปญประจำำ�ปี ี
ซึ่่�ง EDM มีีส่่วนร่่วมในการบริจิาครายได้้ส่่วนหนึ่่�งจากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์สดของแบรนด์ Petit Navire เพ่ื่�อช่่วยเหลืือครอบครัวั
ท่ี่�ขาดแคลนให้ส้ามารถร่่วมเฉลิิมฉลองเทศกาลคริิสต์มาสได้้

บริษัิัท Europeenne de la Mer (EDM) ได้้สร้า้งความร่่วมมืืออย่่างแน่่นแฟ้้นกับองค์์กรการกุุศล เซกูร์ ์ปอปููแลร์์ ฟร็อ็งแซ ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้
ด้้านความเป็็นน้ำำ�หนึ่่�งใจเดีียวกัันและการต่่อสู้้�กับความยากจน ความร่่วมมืือนี้้�มุ่่�งเน้น้ไปท่ี่�แคมเปญประจำำ�ปี ี“คริิสต์มาสแห่่งความ
ห่่วงใย” (“Noël Solidaire”) ซึ่่�ง EDM จะบริิจาครายได้้ส่่วนหนึ่่�งจากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ปลาสดแบรนด์ Petit Navire เพ่ื่�อ 
ช่่วยเหลืือครอบครััวท่ี่�ขาดแคลนให้ส้ามารถร่่วมเฉลิิมฉลองเทศกาลคริิสต์มาสได้้อย่่างอบอุ่่�น

ในแต่่ละปี ีตั้้�งแต่่กลางเดืือนตุุลาคมถึึงสิ้้�นเดืือนธันัวาคม EDM จะบริิจาคร้อ้ยละ 1 ของยอดขายจากผลิิตภััณฑ์์แช่่เย็็นแบรนด์ Petit 
Navire ให้กั้ับ SPF โดยมีียอดบริจิาคขั้้�นต่ำำ�ที่�รับัประกัันไว้้ท่ี่� 100,000 ยููโร สำำ�หรับัปี ี2567 โครงการนี้้�สามารถระดมทุุนได้้ถึึง 182,975 
ยููโร ซึ่่�งนับัเป็น็ปีท่ีี่�สามติิดต่่อกัันของแคมเปญนี้้� โดยตั้้�งแต่่ปี ี2565 EDM ได้้บริิจาคสะสมรวมทั้้�งสิ้้�น 458,391.66 ยููโร

เพื่่�อเพิ่่�มการรัับรู้้�และกระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริิโภค EDM ได้้แสดงข้้อมููลแคมเปญอย่่างชััดเจนบนบรรจุุภััณฑ์์ผลิิตภััณฑ์์และ
ผ่่านสื่่�อโฆษณาต่่าง ๆ  แนวทางการตลาดแบบบููรณาการนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยส่่งเสริมิยอดขาย แต่่ยังัเป็น็การเผยแพร่่พันัธกิจของ SPF 
และเชิิญชวนให้ผู้้้�บริิโภคมีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมการกุุศลอย่่างจริิงจััง

องค์์กรการกุุศล เซกููร์์ ปอปููแลร์์ ฟร็็องแซ (Secours Populaire Français : SPF) นำำ�เงิินบริิจาคเหล่่านี้้�จััดซื้้�อของขวััญคริิสต์มาส 
เช่่น ของเล่่นและหนัังสืือ มอบให้้กัับครอบครััวยากไร้้ เพ่ื่�อให้้ทั้้�งเด็็กและผู้้�ปกครองได้้ร่่วมเฉลิิมฉลองเทศกาลอย่่างมีีความสุุข 
โดยไม่่รู้้�สึึ กโดดเด่ี่�ยวทางสังัคม นอกจากนี้้�ยังัสนับัสนุุนการจัดหาวััตถุุดิบสำำ�หรัับอาหารในช่่วงเทศกาล เพื่่�อให้ค้รอบครัวัเหล่่านี้้�ได้้มีี
ช่่วงเวลาแห่่งการเฉลิิมฉลองอย่่างมีีศักัดิ์์�ศรีีและอบอุ่่�น

ความร่่วมมืือระหว่่าง EDM กัับ SPF สะท้้อนให้้เห็็นพลังของการร่่วมมืือระหว่่างภาคธุุรกิจและชุุมชน และช่่วยเสริมสร้้างความ
สััมพัันธ์์อัันแน่่นแฟ้้นในชุุมชน การมีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�องของ EDM กัับ SPF แสดงให้้เห็็นถึึงพลังของความร่่วมมืือระหว่่าง 
ภาคธุุรกิจกัับชุุมชน โดยการผสานกิจกรรมด้้านการกุุศลเข้้ากัับการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อย่่างกลมกลืืน EDM ไม่่เพีียงสนัับสนุุน
ประชากรที่�ด้้อยโอกาส แต่่ยัังเสริิมสร้้างภาพลักษณ์์ของแบรนด์และความภัักดีีของลููกค้้า พิิสููจน์์ให้้เห็็นว่่าความสำำ�เร็็จทางธุุรกิจ
สามารถควบคู่่�ไปกัับการสร้้างผลกระทบทางสัังคมท่ี่�มีีความหมายควบคู่่�ไปกัับความสำำ�เร็็จทางธุุรกิจได้้อย่่างแท้้จริิง

กรณีีศึึกษา

68 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 6917 Corporate Citizenship

ขนาดย่่อมของตนเองได้้ ขณะเดีียวกััน ในจังหวััดสงขลา บริิษััทไอ-เทล 
คอร์์ปอเรชั่่�นได้้สนัับสนุุนเยาวชนในพื้้�นที่�ผ่่านโครงการ “วิ่่�งสานฝััน 
ปันัรััก มอบทุุนการศึึกษาเพื่่�อน้อ้ง (Run for Dreams, Share Love, 
and Grant Scholarships)” ซึ่่�งมอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่เยาวชนที่�มีี
ศักัยภาพทางวิิชาการแต่่ขาดแคลนทุุนทรััพย์์

ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักถึึงความเชื่่�อมโยงท่ี่�สำำ�คัญระหว่่างสุุขภาพและ
สังัคมท่ี่�ยั่่�งยืืน จึึงให้ก้ารสนับัสนุุนโครงการด้้านสุุขภาวะหลายรููปแบบ 
หนึ่่�งในนั้้�นคืือ”โครงการอาสาสมัคัรสาธารณสุุขเพื่่�อแรงงานข้ามชาติิ 
(Migrant Health Volunteer Program)” ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับ
สำำ�นักังานสาธารณสุุขและสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ โครงการดังกล่่าว
มีีเป้า้หมายเพื่่�อฝึกึฝนแรงงานต่่างชาติิในประเทศไทยให้เ้ป็น็ผู้้�รณรงค์์
เพื่่�อสุุขภาวะท่ี่�ดีีในชุุมชนของตนเอง โดยจะมุ่่�งเน้น้กลุ่่�มโรคท่ี่�ไม่่ติิดต่่อ 
เช่่น โรคเบาหวาน และภาวะความดัันโลหิติสููง ขณะเดีียวกััน IOT ใน
ประเทศเซเชลส์์ยัังออกแบบโครงการเพ่ื่�อยกระดัับความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี
ของนัักศึึกษาในท้องถิ่่�นที่�กำำ�ลังศึึกษาอยู่่�ในระดัับปริิญญาโทหรืือ
อนุุปริิญญาบนเกาะมาเฮ (Mahe Island) ผ่่านการปรัับปรุุงหอพััก
นักัศึึกษาให้ม้ีีสภาพแวดล้อมท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับอยู่่�อาศัยั นอกจากนี้้� 
นักัเรีียนเหล่่านี้้�ยังัมีีโอกาสเข้้าฝึกึงานกับ IOT โดยผู้้�ที่�มีีผลงานดีีจะได้้
รัับจดหมายแนะนำำ� เพื่่�อใช้้ประกอบการสมัคัรงานในอนาคตอีีกด้้วย
โครงการเพิ่่�มเติิมของไทยยููเนี่่�ยนยังรวมถึึงกิิจกรรมรับับริิจาคโลหิติใน
ระดัับโลก ซึ่่�งจััดขึ้้�นในหลายประเทศท่ี่�เราดำำ�เนิินธุุรกิจ ได้้แก่่ 
ประเทศไทย ฝรั่่�งเศส และกานา โดยระดมพนัักงานเข้้าร่่วมบริิจาค

เพื่่�อช่่วยชีีวิตผู้้�อื่่�น นอกจากนี้้� เรายัังสนับสนุุนโครงการอาหารกลาง
วัันในโรงเรีียน ด้้วยการบริิจาคผลิิตภััณฑ์์อาหารทะเลท่ี่�มีีคุุณค่่าทาง
โภชนาการให้กั้ับโรงเรีียนและมูลูนิธิิติ่่าง ๆ  ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริมิสุุขภาพของ
เด็็ก ๆ หลายพัันคน ในส่่วนของบริิษััทไอ-เทล คอร์์ปอเรชั่่�น ยัังได้้
ดำำ�เนิินโครงการ “ไอ-เทล เพ่ื่�อเพ่ื่�อนรักส่ี่�ขา (4-Legged Friends)” 
ด้้วยรัักและวััคซีีน” ซึ่่�งเป็็นแคมเปญฉีีดวัคซีีนป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้า
ให้กั้ับแมวและสุุนัข พร้อ้มกัับส่่งเสริมความตระหนัักรู้้�ในการดูแลสััตว์
เลี้้�ยงอย่่างมีีความรัับผิดิชอบ อีีกหนึ่่�งโครงการคืือ “Second Chance 
for Better Lives” ท่ี่�ฝึกึอบรมสุุนัขัจรจัดเพื่่�อให้พ้ร้้อมสำำ�หรัับการรัับ
เลี้้�ยงและมีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมชุุมชน ซึ่่�งช่่วยปลููกฝัังความเห็็นอก
เห็น็ใจต่่อสััตว์ และส่่งเสริิมสุุขภาพอนามัยัของสัังคมไปพร้้อมกััน

ไทยยููเนี่่�ยนให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับการอนุุรัักษ์์ส่ิ่�งแวดล้อม เพื่่�อ
ปกป้้องชีีวิตทางทะเลและสนับสนุุนชุุมชนชายฝั่่� ง โดยได้้ร่่วมมืือกัับ
สมาคมรัักษ์์ทะเลไทย (Thai Sea Watch Association) จััดทำำ�นำำ�ร่่อง
ระบบการบริิหารจัดการของเสีียในชุุมชนประมงชายฝั่่� งในพื้�นที่�
จัังหวััดสงขลาและจัังหวััดพััทลุุง โดยมีีระยะเวลาโครงการ 18 เดืือน 
เพื่่�อพัฒันาระบบจััดการขยะในชุุมชนประมงชายฝั่่� ง โครงการนี้้�มุ่่�งให้้
ความรู้้�แก่่ชาวบ้า้นเก่ี่�ยวกัับการรีีไซเคิิลและการทิ้้�งขยะอย่่างถูกูวิิธีี เพื่่�อ
ลดปริิมาณขยะจากครััวเรืือนและส่่งเสริิมการจัดตั้้�งธนาคารขยะใน
ชุุมชน ขณะเดีียวกััน พนัักงานของบริิษััท โอคิินอสฟู้้�ด จำำ�กัด และ
บริิษััท แพ็็คฟู้้�ด จำำ�กัด ยัังได้้ริิเริ่่�มโครงการ “ขวดสร้้างสุุข (Bottles 
Create Happiness)” ซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คัญในการสนับสนุุนการคัดแยก
ขยะตั้้�งแต่่ต้นทาง โดยรายได้้จากการรีีไซเคิิลจะนำำ�ไปสนัับสนุุน
โรงเรีียนและโครงการชุุมชนในพื้้�นที่� นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยังัให้ก้าร
สนับัสนุุนทางการเงิินแก่่หน่่วยงานด้้านการอนุุรักัษ์์ทะเล บริษัิัทยังัได้้
สนัับสนุุนเงิินให้้แก่่องค์์กรหลายแห่่ง เช่่น องค์์กรเบรตาญ วิิแวงต์์ 
(Bretagne Vivante) ในประเทศฝรั่่�งเศส องค์์กรพนิชิ โอเชีียน วอทช์์ 
(PENICHE OCEAN WATCH) ในประเทศโปรตุุเกส และมููลนิิธิิแมร์์ 
(MARE Foundation) ในประเทศโปแลนด์ ซึ่่�งมุ่่�งลดขยะพลาสติิกและ
อวนผีีในแหล่่งน้ำำ�ท้องถิ่่�นอีีกด้้วย

เมื่่�อเกิิดภััยพิบัิัติิทางธรรมชาติิ ไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิการอย่่างรวดเร็ว็
และมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านโครงการ “ไทยยููเนี่่�ยนห่่วงใยผู้้�ประสบภััย 
น้ำำ�ท่่วม (Thai Union Cares for Flood Victims)” เราได้้บริจิาคอาหาร
ทะเลกระป๋อ๋งและอาหารพร้อ้มรับัประทานกว่่าหมื่่�นรายการให้แ้ก่่ชุุมชน
ผู้้�ประสบอุุทกภััยในประเทศไทย พร้อ้มทั้้�งมอบทรัพัยากรที่�จำำ�เป็น็ เช่่น 
บัตัรเติิมน้ำำ�มันั เพื่่�อใช้ใ้นการกระจายความช่่วยเหลืือ ท่ี่�จัังหวััดสงขลา 
บริษัิัทไอ-เทล ได้้จััดเตรีียมถุุงยังัชีีพและของใช้จ้ำำ�เป็น็เพื่่�อส่่งมอบให้แ้ก่่
ครััวเรืือนที่�ประสบอุุทกภััย รวมถึึงอาหารสััตว์สำำ�หรัับสััตว์จรจัดด้้วย  
ในสหรััฐอเมริิกา แบรนด์ Chicken of the Sea ได้้ให้้การสนับสนุุน 
เพื่่�อนร่่วมงานและชุุมชนท้องถิ่่�นที่�ได้้รับัความเสีียหายจากพายุุ โดยร่่วม
บริิจาคทั้้�งเงิินทุุนและผลิิตภััณฑ์์อาหารทะเลท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อช่่วยในการ
ฟื้้� นฟูอูีีกด้้วย



การฟื้้�นฟูู
ระบบนิิเวศ

สำำ�คัญของสััตว์น้ำำ�เหล่่านี้้�ก่่อนที่�ความเสีียหายจะลุุกลามจนไม่่อาจ
แก้้ไขได้้ เช่่นเดีียวกัับป่่าฝนซึ่�งกำำ�ลังประสบภััยคุุกคามจากการตัดไม้้
ทำำ�ลายป่่า โดยการตัดไม้ใ้นเขตร้อ้นเกืือบ 1 ใน 5 มีีต้นเหตุุมาจากการ
ผลิิตพืืชน้ำำ�มััน (oilseeds) เช่่น ถั่่�วเหลืืองและปาล์์มน้ำำ�มััน ซึ่่�งเป็็น
วััตถุุดิบหลัักในอุุตสาหกรรมอาหารทะเลทั่่�วโลก

ท่่ามกลางบริิบทดัังกล่่าว ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักดีีว่่าการฟื้้� นฟููระบบ
นิิเวศเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการดำำ�รงชีีวิตทั้้�งในทะเลและบนบก ด้้วย
เหตุุนี้้� บริิษััทจึึงได้้จััดตั้้�งกองทุุนเฉพาะกิิจท่ี่�มีีมููลค่่าสำำ�คัญเพ่ื่�อการ
ฟื้้� นฟููระบบนิิเวศโดยตรง ครอบคลุุมการเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับ
ชายฝั่่� งป่่าชายเลน การปกป้้องแนวปะการััง และการอนุุรักษ์์ป่่าฝน 
ไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งทำำ�ความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งถึึงผลกระทบของการดำำ�เนินิ
งานต่่อระบบนิเิวศเหล่่านี้้� พร้้อมทำำ�งานร่่วมกัับพัันธมิติรเพื่่�อปกป้อ้ง
และฟื้้� นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นผ่่านกลยุุทธ์์
ความยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 ไทยยููเนี่่�ยนให้้คำำ�มั่่�นในการลงทุุน
จำำ�นวน 250 ล้้านบาท เพื่่�อปกป้้องและฟื้้� นฟููระบบนิิเวศท่ี่�มีีความ
สำำ�คัญในพื้้�นที่�ท่ี่�บริิษััทหรืือห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทดำำ�เนินิงานอยู่่� 

ในปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนได้้สานต่่อโครงการรักษ์์ทะเล สร้า้งบ้้านปะการััง 
(Coral Reef Restoration Project) ท่ี่�เกาะราชาใหญ่่ จัังหวััดภููเก็็ต 
เป็น็ปีท่ีี่� 2 เพื่่�อส่่งเสริมิการฟื้้� นฟูปูะการังั โดยโครงการนี้้�จะมีีระยะเวลา 
3 ปี ีและดำำ�เนินิงานร่่วมกัับบรรดาพัันธมิติร ได้้แก่่ บริิษััทปููนซิิเมนต์
ไทย (SCG) มูลูนิธิิเิอิิร์์ธ อะเจนด้้า (Earth Agenda Foundation) กรม
ทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่� ง (Thailand’s Department of Marine 
and Coastal Resources) และศููนย์ส์ัตัวแพทย์์ คณะสััตวแพทยศาสตร์ 
จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย (Center of Veterinary Medicine, Faculty 
of Veterinary Science, Chulalongkorn University)

ตลอดระยะเวลา 2 ปีแีรกของโครงการ ได้้มีีการติิดตั้้�งโครงสร้า้งฟื้้� นฟูู
แนวปะการังัจำำ�นวน 140 ชิ้้�น ซึ่่�งผลลััพธ์แ์สดงให้เ้ห็น็ถึึงการเติิบโตของ
ปะการัังอย่่างมีีนััยสำำ�คัญบนโครงสร้้างเหล่่านี้้� รวมถึึงยัังมีีสิ่่�งมีีชีีวิต 

เข้า้มาอยู่่�อาศัยัประมาณ 11 ชนิดิ เช่่น ตััวอ่่อนปะการังั โดยโครงสร้า้ง
บ้้านปะการัังเทีียมเหล่่านี้้�ถููกผลิิตขึ้้�นจากเทคโนโลยีีการพิมพ์์สามมิติิิ
ท่ี่�คิิดค้นโดยเอสซีีจีี โดยการทำำ�งานร่่วมกัันของพัันธมิติรในโครงการนี้้�
ได้้นำำ�เอานวัตกรรมและองค์์ความรู้้�จากหลากหลายสาขามาผสานกัน 
เพื่่�อรัับมืือกัับผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศท่ี่�ส่่งผล
ต่่อชีีวิตในทะเลอย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยังัได้้เข้า้ร่่วมเป็น็สมาชิกิของภาคีีป่า่ชายเลนแห่่ง
ประเทศไทย (Thailand Mangrove Alliance: TMA) เพื่่�อสนับัสนุุน
ความอุุดมสมบููรณ์์ของป่่าชายเลน และยัังได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 
ร่่วมกัับอีีก 33 องค์์กร เพื่่�อร่่วมกัันอนุุรักัษ์์ ฟื้้� นฟู และพิทัิักษ์์ปกป้อ้ง
ทรัพัยากรป่าชายเลน โดยขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานผ่่านเครืือข่่าย TMA 
มุ่่�งเน้้นการบูรณาการความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน เพ่ื่�อให้้เกิิดการ
อนุุรักษ์์ทรััพยากรป่าชายเลนอย่่างยั่่�งยืืน และมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรักษ์์
และพัฒันาทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่� งอย่่างเป็น็ระบบ ตลอดทั้้�งปีี
ท่ี่�ผ่่านมา ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้ร่่วมมืือกัับกรมทรััพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่่� ง โดยมีีพนัักงานของบริิษััทเข้้าร่่วมกัับชุุมชนบ้้านเขายี่่�สาร 
จัังหวััดสมุุทรสงคราม เพื่่�อปลูกูต้้นกล้้าโกงกางป่า่ชายเลนจำำ�นวน 3,000 
ต้้น และในระยะเวลา 10 ปีขี้า้งหน้า้ ไทยยููเนี่่�ยนมีีเป้า้หมายท่ี่�จะปลูกู
ต้้นกล้้าโกงกางรวมทั้้�งสิ้้�น 31,500 ต้้น บนพื้้�นที่�รวม 101.3 ไร่่ (ประมาณ 
16.2 เฮกตาร์์) โดยไทยยููเนี่่�ยนจะรัับผิิดชอบดููแลรัักษาและติิดตาม 
ผลการฟื้้� นฟูพูื้้�นที่�ดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2567 ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้ยื่่�นจดทะเบีียนรัับรองปริิมาณคาร์์บอน
เครดิตในโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: 
T-VER) และได้้รัับการรับรองปริิมาณคาร์์บอนเครดิตอยู่่�ท่ี่� 263 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี (tCO2eq) จากองค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Thailand Greenhouse Gas Management 
Organization: TGO)

ป่า่ชายเลน แนวปะการังั และป่่าฝน ถืือเป็น็หน่ึ่�งในระบบนิิเวศท่ี่�สำำ�คัญ
ท่ี่�สุุดของโลกในฐานะผู้้�สร้้างปััจจััยพ้ื้�นฐานที่�จำำ�เป็็นต่่อทั้้�งมนุุษย์และ
ธรรมชาติิ ในแต่่ละปีนีั้้�น ป่า่ชายเลนได้้สร้้างคุุณประโยชน์ม์ูลูค่่ากว่่า 
1.6 พัันล้านดอลลาร์์สหรััฐ ป้อ้งกัันความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินอีีกราว 
65 พัันล้านดอลลาร์์สหรััฐ อีีกทั้้�งยัังช่่วยลดความเสี่่�ยงจากภััยน้ำำ�ท่่วม
ให้้แก่่ประชากรกว่่า 15 ล้้านคน ถึึงกระนั้้�น แม้้ว่่าป่่าชายเลนจะมีี
คุุณค่่ามหาศาล แต่่ในช่่วงปี ี2523 ถึึง 2563 เรากลัับเห็น็พื้้�นที่�ป่า่ชาย
เลนทั่่�วโลกลดลงประมาณร้้อยละ 35 ด้้านแนวปะการัังซึ่่�งเป็็นที่�อยู่่�
อาศัยัหลัักของส่ิ่�งมีีชีีวิตในทะเลอย่่างน้้อยร้อ้ยละ 25 ก็็กำำ�ลังเผชิิญกัับ
ภััยคุุกคามจากอุุณหภูมูินิ้ำำ�ทะเลท่ี่�สูงูขึ้้�น รวมถึึงปัจัจััยอื่่�น ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับสภาพภูมิิอากาศรุุมเร้้า อย่่างไรก็ตาม แนวปะการัังยัังคงมีีความ
สามารถในการฟื้้� นฟููตััวเองได้้หากมีีเวลาในการเยีียวยารัักษามากพอ 
ซึ่่�งตอกย้ำำ�ถึึงความสำำ�คัญของการปกป้้องและฟื้้� นฟููแหล่่งท่ี่�อยู่่�อาศััย

70 71บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)การฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ18

 SDG goal: SDG 13, SDG 14, SDG 15 

ปีีเป้้าหมาย

2573

ความก้้าวหน้้า

56%

เป้้าหมาย

•	สนั ับสนุุนงบประมาณจำำ�นวน 250 
ล้้านบาท สำำ�หรัับการพิิทัักษ์์รัักษา
และฟื้้� นฟููระบบนิิเวศสำำ�คัญท่ี่�กำำ�ลัง
ประสบภััยคุุกคามในพื้้�นที่�การดำำ�เนินิ
งานของไทยยูู เนี่่� ยนหรืือห่่วงโซ่่
อุุปทาน ภายในปี ี2573



ปีีเป้้าหมาย

2573

ความก้้าวหน้้า

16%

เป้้าหมาย

•	 เปล่ี่�ยนเส้้นทางของขยะพลาสติิก
จำำ�นวน 1,500 ตััน ไม่่ให้้ไหลลงสู่่�
แม่่น้ำำ�ลำำ�คลอง และมหาสมุุทรของเรา
ภายในปี ี2573

ไม่่มีีประสิิทธิภิาพ, กิิจกรรมทางอุุตสาหกรรม และการทิ้้�งขยะอย่่าง
ผิิดกฎหมาย และแหล่่งท่ี่�มาจากทะเล เช่่น อุุตสาหกรรมประมง, 
กิิจกรรมทางทะเล และการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ� หากไม่่มีีการ
เปล่ี่�ยนแปลงวิิธีีการผลิิต การใช้้ และการจัดการขยะพลาสติิก คาดว่่า
ปริมิาณขยะพลาสติิกท่ี่�ไหลสู่่�ระบบนิเิวศทางน้ำำ�อาจเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็สามเท่่า 
หรืือราว 37 ล้้านตันต่่อปี ีภายในปี ี2583

การปกป้้องมหาสมุุทรไม่่เพีียงแต่่สนัับสนุุนพัันธกิจของไทยยููเนี่่�ยน 
ท่ี่�ว่่า “การมีีสุุขภาพที่�ดีี และท้้องทะเลท่ี่�อุุดมสมบููรณ์์” (Healthy 
Living, Healthy Oceans) แต่่ยังัสอดคล้้องกัับวิิสัยัทััศน์ข์องบริษัิัทใน
การก้าวขึ้้�นเป็็นผู้้�นำำ�ระดัับโลกด้้านสุุขภาพและโภชนาการทางทะเล 
ภายในปี ี 2573 ไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งเป้า้ท่ี่�จะ ป้อ้งกัันขยะพลาสติิกท่ี่�กำำ�ลัง
จะไหลลงสู่่�ทะเลจำำ�นวน 1,500 ตััน ไม่่ให้้ปนเปื้้� อนในแหล่่งน้ำำ�และ
มหาสมุุทร ในปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนได้้ดำำ�เนินิการก้าวสำำ�คัญเพื่่�อบรรลุุ
เป้า้หมายดัังกล่่าว โดยสามารถป้องกัันขยะพลาสติิกจำำ�นวน 234 ตััน
ไม่่ให้ไ้หลลงสู่่�แหล่่งน้ำำ�และมหาสมุุทร ผ่่านแคมเปญเก็็บขยะทางทะเล
ระดัับโลก และความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร พนัักงานและอาสาสมััคร
จากชุุมชนท้องถิ่่�นได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมทำำ�ความสะอาดใน 12 พื้้�นที่�

กระจายอยู่่�ใน 4 ทวีีป เนื่่�องในวันมหาสมุุทรโลก (World Oceans Day) 
และวัันทำำ�ความสะอาดชายฝั่่� งสากล (International Coastal 
Cleanup Day) พื้้�นที่�ท่ี่�ดำำ�เนิินกิจกรรมครอบคลุุมป่่าชายเลน แม่่น้ำำ� 
ชายหาด และในเขตเมืือง ทั้้�งในประเทศไทย สหรััฐอเมริิกา (2 พื้้�นที่�), 
กานา, สหราชอาณาจัักร, นอร์์เวย์์, เนเธอร์์แลนด์, ฝรั่่�งเศส, เยอรมนีี 
และอิิตาลีี โดยมีีการเก็็บขยะประเภทถุุงพลาสติิก ขวดพลาสติิก โฟม 
อุุปกรณ์์ประมงเก่่า และก้้นบุุหรี่่�มากกว่่า 10,000 ชิ้้�น

ไทยยููเนี่่�ยนยังัได้้ร่่วมมืือกัับองค์์กรเซเว่่น คลีีน ซีีส์ (Seven Clean Seas: 
SCS) และเซคันด์ ไลฟ์์ (Second Life) ในโครงการต่่าง ๆ ท่ี่�มุ่่�งลด
ปริิมาณขยะพลาสติิกท่ี่�ไหลลงสู่่�ทะเลอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ภายใต้้ความ
ร่่วมมืือกัับ SCS ได้้มีีการติิดตั้้�งระบบ HIPPO (High Impact Plastic 
Pollution remOver) บริิเวณแม่่น้ำำ�เจ้้าพระยาในกรุุงเทพมหานคร  
โดยระบบนี้้�ใช้้พลังงานแสงอาทิิตย์์ในการดักจัับและกำำ�จัดขยะใน
แม่่น้ำำ�ก่่อนที่�จะไหลลงสู่่�มหาสมุุทร HIPPO ถูกูติิดตั้้�งในจุุดยุุทธศาสตร์์
ใกล้้วััดจากแดง ซึ่่�งเป็็นบริิเวณท่ี่�มีีขยะพลาสติิกสะสมจำำ�นวนมาก  
โดยคาดว่่าระบบนี้้�จะช่่วยลดปริิมาณขยะในพื้� นที่� ได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ และสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกต่่อสิ่่�งแวดล้อมในระยะยาว

นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้ร่่วมมืือกัับเซคันด์ ไลฟ์์ (Second Life)  
ซึ่่�งเป็็นกิจการเพื่่�อสัังคมท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเก็็บและรีีไซเคิิลขยะพลาสติิก
จากทะเล โดยทั้้�งสององค์์กรจะร่่วมกัันดำำ�เนินิโครงการเพ่ื่�อกำำ�จัดขยะ
พลาสติิกท่ี่�มีีแนวโน้้มจะไหลลงทะเลจากพื้้�นที่�ชายฝั่่� งและหมู่่�เกาะ 
ห่่างไกลในจังหวััดกระบี่่� ระนอง และตรััง เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นใน
การลดขยะพลาสติิกในทะเล ทีีมวิิจััยและนวัตกรรมระดัับโลกของไทย
ยููเนี่่�ยนยัังอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาแนวทางใหม่่ ๆ สำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�
ยั่่�งยืืนมากขึ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงการลดปริมิาณการใช้พ้ลาสติิกในกระบวนการ
ผลิิตอีีกด้้วย

มหาสมุุทรเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิจของไทยยููเนี่่�ยน  
แต่่อันที่�จริิงแล้้วมหาสมุุทรมีีความสำำ�คัญมากกว่่านั้้�น เพราะมหาสมุุทร
และทรััพยากรอาหารทะเลมีีบทบาทสำำ�คัญในการรับมืือกัับความ
ท้้าทายระดัับโลก เช่่น การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ อีีกทั้้�งยังัเป็น็
แหล่่งอาหารที่�ดีีต่่อสุุขภาพและมีีคุุณค่่าทางโภชนาการสำำ�หรัับผู้้�คน
นับัล้้านทั่่�วโลก

ทั่่�วโลกผลิิตขยะพลาสติิกประมาณ 400 ล้้านตันต่่อปี ีโดยในปัจัจุุบััน
มีีขยะพลาสติิกประมาณ 75 ถึึง 199 ล้้านตันตกค้้างอยู่่�ในมหาสมุุทร 
ตามรายงานของโครงการส่ิ่�งแวดล้อมแห่่งสหประชาชาติิ (UN 
Environment Programme) ขยะพลาสติิกในมหาสมุุทรมีีที่�มาหลััก
สองแหล่่ง ได้้แก่่ แหล่่งท่ี่�มาจากบนบก เช่่น น้ำำ�ฝนที่�พััดพาขยะลงสู่่�
ทะเล, ระบบบำำ�บัดัน้ำำ�เสีีย, การทิ้้�งขยะไม่่เป็น็ที่�, การจัดการของเสีียท่ี่�
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การลด
ขยะพลาสติิก
ในทะเล

 SDG goal: SDG 12, SDG 14 
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Social:  
- GRI 403-9 Work-related injuries 
- GRI 403-10 Work-related ill health 
- GRI 405-2 Ration of basic salary and remuneration of women to men-Gender Pay Gap 
- GRI 414-1 New Suppliers screened using social criteria. 

Our assurance engagement excluded the data and information of TU’s suppliers, contractors and any third parties 
mentioned in the report. 

 
LRQA’s responsibility is only to TU.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end 
footnote. TU’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within 
the report and for maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, 
the report has been approved by, and remains the responsibility of TU. 

 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that TU has not, in all 
material respects: 
• Met the requirements above 
• Disclosed accurate and reliable performance data and information as no errors or omissions were detected in the 

selected GRI indicators listed above 
• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 

The opinion expressed is formed on the basis of moderate level of assurance and at the materiality of the professional 
judgement of the verifier.  
 

Note: The extent of evidence-gathering for a moderate assurance engagement is less than for a high assurance engagement.  Moderate assurance engagements focus on 
aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance obtained in a moderate assurance engagement is 
substantially lower than the assurance that would have been obtained had a high assurance engagement been performed.  

 
LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with AA1000AS v3 and our verification procedure.  The 
following tasks though were undertaken as part of the evidence gathering process for this type II assurance engagement: 
• Assessing TU’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were captured 

correctly. We did this through interviews with responsible personnel and reviewing documents and associated 
records. 

• Reviewing TU’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were 
included in their Report. We did this by benchmarking reports written by TU and its peers to ensure that sector 
specific issues were included for comparability.  We also tested the filters used in determining material issues to 
evaluate whether TU makes informed business decisions that may create opportunities that contribute towards 
sustainable development.  

• Auditing TU’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-
statements in the report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions and 
systems, including those for internal verification.  We also spoke with those key people responsible for compiling the 
data and drafting the report. 

• Visiting and auditing TU’s manufacturing sites in Thailand, namely, Thai Union Manufacturing Co., Ltd. (TUTH1,2), i-Tail 
Corporation PCL. (ITC Samutsakhon), Asian-Pacific Can Co., Ltd. (APC), Thai Union Group PCL. (TUTH3), Thai Union 
Feedmill Co., Ltd. (TFM Samutsakhon), Okeanos Food Co., Ltd. (F2) and Thai Union Group PCL. (F1, Shrimp Plant).  

• Auditing manufacturing locations in Europe and Africa, the United States of America, and Asia remotely via ICT platform, to 
validate site data and information as sampled for the selected GRI indicators and GHG performance, namely, Pioneer Food 
Cannery Limited (PFC), Indian Ocean Tuna Limited (IOT), European Seafood Investment Portugal (ESIP), Yueh Chyang 
Canned Food Co., Ltd. (YCC), i-Tail Corporation PCL. (ITC Songkla), Thai Union Poland Sp Z. o.o (KO Poland), Thammachart 
Seafood Retail Co., Ltd. (TSR), Etablissements Paul Paulet SAS (DNZ), Tri-Union Sea Foods, LLC. (COSI), Thai Union Seafood 
Co., Ltd. (F3), Rugen Fisch AG (RF Sassnitz), Pakfood PCL. (F4), Ostsee Fisch Kretinga UAB (gAG) (RF Kretinga), Thai Union 
Feedmill Co., Ltd. (TFM Songkla), Thai Union Graphic Co., Ltd. (TUG), PT Thai Union Kharisma Lestari (TUKL). Thai Union 
Ingredients Co., Ltd. (TUI). 
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LRQA Independent Assurance Statement 
Relating to Thai Union Group Public Company Limited’s 
Sustainability Report for the calendar year 2024 
 

This Assurance Statement has been prepared for Thai Union Group Public Company Limited in accordance with our 
contract but is intended for the readers of this Report.  
 
Terms of engagement 
LRQA was commissioned by Thai Union Group Public Company Limited (TU) to provide independent assurance on its 
Sustainability Report 2024 (“the report”) against the assurance criteria below to a moderate level of assurance and 
materiality of the professional judgement of the verifier using Accountability’s AA1000AS v3 for a type II assurance. 
 
Our assurance engagement covered TU’s manufacturing sites in Asia, the United States of America, Europe and Africa 
under the direct operational control and specifically the following requirements: 
• Confirming that the report is in accordance with: GRI Standards (2021)1,  
• Reviewing whether the report has taken account of: 

- Food Processing Supplement Sector 
- GRI 13 Agriculture Aquaculture and Fishing Sectors 
- GRI 3-1 Process to determine material topics 
- GRI 2-6 Activities, value chain and other business relationship 
- Methodology how TU identify the Tier of Supplier and assurance the number 

• Evaluating the accuracy and reliability of TU’s performance data and information for the purchase volume of 
shrimp that is certified to Global Sustainable Seafood Initiative (GSSI) – recognized standards such as Aquaculture 
Stewardship Council (ASC), and Best Aquaculture Practices (BAP), or sourced from credible Aquaculture 
Improvement Projects (AIPs), and for the selected GRI indicators listed below: 2 
Environmental:  

- GRI 302-1 Energy consumption within the organization 
- GRI 303-3 Water withdrawal 
- GRI 303-4 Water discharge 
- GRI 303-5 Water consumption 
- GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 
- GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 
- GRI 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions, covering 11 categories: 

Upstream categories 
- Purchase goods and services 
- Capital Goods 
- Fuel-and-energy-related activities (not included in Scope 1 or Scope 2) 
- Upstream transportation and distribution 
- Waste generated in operations 
- Business travel 
- Employee commuting 

Downstream categories 
- Downstream transportation and distribution 
- Processing of sold products 
- End-of-life treatment of sold products 
- Investment  

- GRI 306-3 Waste generated 
- GRI 306-4 Waste diverted from disposal 
- GRI 306-5 Waste directed to disposal 
- GRI 308-1 New suppliers screened using environmental criteria 

 
1 https://www.globalreporting.org 
2 GHG quantification is subject to inherent uncertainty. 
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Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
• Stakeholder inclusivity: We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from TU’s 

stakeholder engagement process.  The content of TU’s Sustainability Report reflects the view and expectations of 
these stakeholders.  

• Materiality: TU has established comprehensive criteria for determining which issue/aspect is material and that these 
criteria are not biased to the company’s management and reflect the operations and relevance.   

• Responsiveness: TU has processes in place to respond to various stakeholder groups; specifically, Tuna and Fish, and 
Foods suppliers’ identification and assessment processes were deemed sufficient and responsive. 

• Reliability: Data management systems and periodic internal quality control checks on its data and information collection 
and calculation processes have been well established. It has reflected the improvement on reliability and accuracy on the 
selected indicators in TU’s Sustainability Report 2024. Material level of achievement in total GHG emissions reduction 
performance has been made from previous year (-6.5% in Scope 1&2, and -34% in Scope 3), this requires TU’s clarification 
on reduction initiatives.  

• Impact: TU has demonstrated its committed to science-based targets i.e. to reduce the absolute Scope 1 and Scope 2 
by 42% by year 2030 from the base year 2021, and 90% by year 2050. The performance in 2024 has shown substantial 
reduction on total GHG Scope1&2&3 from the base year 2021. 

 
LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. 
The outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure 
that the approach applied is rigorous and transparent.  

This verification is the only work undertaken by LRQA for TU and as such does not compromise our independence or 
impartiality. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wiriya Rattanasuwan  Dated: 29th May 2025 
LRQA Lead Verifier 
On behalf of LRQA (Thailand) Limited, 
252/123 Muang Thai-Phatra Complex Tower B, 26th floor,  

Unit 252/123 (C) Ratchadaphisek Rd., Huaykwang Sub-district,  
Huaykwang District, Bangkok 10310, Thailand. 

LRQA reference: BGK00001031 
 
 
 
 
 
 
 
LRQA its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 'LRQA'. 
LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in 
this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this information or 
advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 

The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other languages.  

This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 

Copyright © LRQA, 2025. 



ขอบเขตที่ครอบคลุมการรายงาน 

บริษัทและบริษัทย่อย ประเทศ 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นโดย 

TU 

ยอดขาย ปี 2567 ขอบเขตที่ครอบคลุมการรายงาน ปี 2567 

(หน่วย: 
พันล้าน
บาท) 

ร้อยละ 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

ด้านสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้าน
บุคคลากร 

ด้านชีวอนา
มัยและความ

ปลอดภัย 

ภูมิภาคเอเชีย 

บมจ. ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป TU ไทย - 13.7 9.9 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บจ. ไทยรวมสินพฒันา
อตุสาหกรรม  

TUM ไทย 99.66 16.8 12.1 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บมจ. ไอ-เทล คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (เดิมชื่อ บมจ. สงขลา
แคนนิ่ง)  

ITC ไทย 78.82 12.2 8.8 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. เอเชี่ยนแปซิฟิค แคน APC ไทย 99.99 1.4 1.0 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บจ. ยู่เฉียงแคนฟู้ด YCC ไทย 99.66* 0.6 0.4 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บจ. ไทยยเูนี่ยน ซีฟู้ด TUS ไทย 51.00 1.6 1.2 ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มบริษัท แพ็คฟู้ด PPC ไทย 99.74 4.6 3.3 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บมจ. ไทยยเูนี่ยน ฟีดมิลล์ 
(เดิมชื่อ บจ. ไทยยเูนี่ยน ฟีด
มิลล์) 

TFM ไทย 51.00 4.6 3.3 ✓ ✓ ✓ ✓ 

PT Thaiunion Kharisma 
Lestari 

TUKL อินโดนีเซีย 33.15* 0.6 0.4 ✓ ✓ ✓ ✓ 

AMG-Thai Union Feedmill 
Pvt Ltd. 

AMG-TFM ปากีสถาน 26.01* 0.1 0.1 ✓ ✓ In progress In progress 

บจ. ไทยยเูนี่ยน กราฟฟิกส์ TUG ไทย 98.00 0.1 0.1 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บจ. ไทยยเูนี่ยนออนไลน์ชอ็ป TUO ไทย 100.00 0.0 0.0 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บ. ไทยยเูนี่ยน ไชน่า จ ากดั(1) TUC จีน 100.00** 0.0 0.0 ✓ ✓ In progress N/A 

กลุ่มบริษัท ทีเอ็มเอซี TMAC ไทย 100.00 0.1 0.1 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บจ. ไทยยเูนี่ยน อินกรีเดียนท์ TUI ไทย 100.00 0.2 0.1 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บจ. ธรรมชาติ ซีฟู้ด รีเทล TSR ไทย 65.00 0.9 0.7 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บจ. ไทยยเูนี่ยน ไลฟ์ไซเอนซ ์ TUL ไทย 95.20 0.1 0.1 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บ. เจแปน เพ็ท นทูรีชัน่ จ ากดั(2) JPN ญ่ีปุ่ น 70.04* 0.20 0.10 ✓ ✓ N/A N/A 

บ. ไอ-เทล เพ็ทฟู้ด (เซี่ยงไฮ้) 
จ ากดั 

ITS จีน 78.82* 0.0 0.0 ✓ ✓ N/A N/A 

รวมภูมิภาคเอเชีย 57.7 41.7 100% 100% 99% 99% 

ภูมิภาคยุโรปและแอฟริกา 

กลุ่มบริษัท ไทยยเูนี่ยน ยุโรป 
วนั 

TUE1 ฝรั่งเศส 100.00* 23.1 16.7 
✓ ✓ ✓ ✓ 

บ. ไทยยเูนี่ยน เทรดดิง้ ยโุรป บี
วี(3) 

TUTE เนเธอร์แลนด ์ 100.00* 2.0 1.4 
✓ ✓ ✓ 

N/A 

กลุ่มบริษัท เมอร์อไลอนัซ์ MA ฝรั่งเศส 100.00* 5.9 4.3 ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มบริษัท คิง ออสการ์  KO นอร์เวย์ 100.00* 1.9 1.4 ✓ ✓ ✓ ✓ 

Thai Union Germany GmbH TUGe เยอรมนั 100.00* 4.8 3.5 ✓ ✓ ✓ ✓ 

TUMD Group TUMD รัสเซีย 90.00* 0.5 0.3 ✓ ✓ In progress In progress 

Tuna Logistics Services 
Limited 

TLS เซเชลส ์ 100.00* 0.0 0.0 
✓ ✓ 

N/A N/A 

i-Tail Europe B.V.(2) 
ITE 

สหราช
อาณาจกัร 

100.00* 0.0 0.0 
✓ ✓ 

N/A N/A 

รวมภูมิภาคยุโรปและแอฟริกา 38.2 27.6 100% 100% 100% 100% 

บริษัทและบริษัทย่อย ประเทศ 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นโดย 

TU 

ยอดขาย ปี 2567 ขอบเขตที่ครอบคลุมการรายงาน ปี 2567 

(หน่วย: 
พันล้าน
บาท) 

ร้อยละ 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

ด้านสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้าน
บุคคลากร 

ด้านชีวอนา
มัยและความ

ปลอดภัย 

ภูมิภาคอเมริกา 

บจ. ไทร-ยเูนี่ยน ซีฟู้ดส์ TRI-U สหรัฐอเมริกา 100.00* 15.9 12.2 ✓ ✓ ✓ ✓ 

Tri-Union Frozen Products 
Inc.(3) 

TUFP แคนาดา 100.00* 20.5 14.8 
✓ ✓ ✓ 

N/A 

U.S. Pet Nutrition, LLC(3) USPN สหรัฐอเมริกา 77.82* 5.1 3.7 ✓ ✓ ✓ N/A 

Total USA 42.5 30.7 100% 100% 100% 100% 

GRAND TOTAL 138.4 100.0 100% 100% 99% 98% 

 
Remark: 

• * = บริษัทย่อยของไทยยเูน่ียนเป็นเจ้าของ 

• **     = บริษัท Thai Union Chaina Co.,Ltd (“TUC”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของไทยยเูน่ียนได้จดดทะเบียนยกเลิกกิจการแล้ว 

• ✓   = โรงงานนีอ้ยู่ในขอบเขตรายงานด้านส่ิงแวดล้อมและสงัคมของบริษัทไทยยเูน่ียน 

• In Progress = โรงงานนีอ้ยู่ระหว่างด าเนินการจดัท ารายงานด้านส่ิงแวดล้อมและสงัคม 

• N/A = โรงงานนีไ้ม่อยู่ในขอบเขตรายงานด้านส่ิงแวดล้อมและสงัคม เน่ืองจากเหตผุลดังต่อไปนี:้ 
(1) โรงงานนีเ้พิ่งเข้าซือ้หรือเร่ิมด าเนินการมาน้อยกวา่ 2 ปี 
(2) เป็นส านกังานที่ใช้บริการร่วมกบัพนัธมิตร 
(3) เป็นโรงงานท่ีไม่ได้ใช้ส าหรับการผลิต 
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GRI CONTENT INDEX 

Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

General disclosures 

GRI 2: 
General 
Disclosures 
2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-1 Organizational 
details 

TU 56-1 one report 2024 on page 4 

 

  
2-2 Entities included 
in the organization’s 
sustainability 
reporting 

TU 56-1 one report 2024, Thai Union's 
Footprint on page 12 

  
2-3 Reporting period, 
frequency and 
contact point 

TU SR 2024, About this report on page 4 

  
2-4 Restatements of 
information 

TU SR 2024, About this report on page 4 

  
2-5 External 
assurance 

TU SR 2024, Independent Assurance 
Statement on page 74-75 

  
2-6 Activities, value 
chain and other 
business 
relationships 

TU 56-1 one report 2024, Thai Union's 
Footprint on page 12,  
Our Brand Portfolio on page 24-31, Our 
Business on page 56-60, 
Group Business Structure on page 62-65 

        

  
2-7 Employees Performance Of Key Economic, 

Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Social Performance on 
page 2 

      

  
2-8 Workers who are 
not employees 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Social Performance on 
page 2 

      

  
2-9 Governance 
structure and 
composition 

TU 56-1 one report 2024, Corporate 
Governance Structure on, page 158 

      

  
2-10 Nomination and 
selection of the 

TU 56-1 one report 2024, Corporate 
Governance Structure on, page 158 

      

  

Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

highest governance 
body 

2-11 Chair of the 
highest governance 
body 

TU 56-1 one report 2024, Corporate 
Governance Structure on, page 158 

      

  
2-12 Role of the 
highest governance 
body in overseeing 
the management of 
impacts 

TU 56-1 one report 2024, The 
Composition of the Board of Directors on 
page 162-163 

      

  
2-13 Delegation of 
responsibility for 
managing impacts 

TU 56-1 one report 2024, Sub-
Committees on page 89-92 

      

  
2-14 Role of the 
highest governance 
body in sustainability 
reporting 

TU 56-1 one report 2024, Sustainable 
Development Committee on page 176-
183 

      

  
2-15 Conflicts of 
interest 

TU 56-1 one report 2024, Business Code 
of Conduct on page 156,  
BUSINESS ETHICS, CONFLICT OF 
INTERESTS, 
https://investor.thaiunion.com/business_et
hics.html 

      

  
2-16 Communication 
of critical concerns 

TU 56-1 one report 2024, Whistleblowing 
and Complaints and Contacting the 
Board on page 205, 
https://investor.thaiunion.com/misc/ar/202
40307-tu-or2023-en.pdf#page=94  
WHISTLEBLOWING, 
https://investor.thaiunion.com/complaints
_handling.html 

      

  
2-17 Collective 
knowledge of the 
highest governance 
body 

TU 56-1 one report 2024, TU Board Skill 
Matrix 2030 on page 162-163 
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Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

2-18 Evaluation of the 
performance of the 
highest governance 
body 

TU 56-1 one report 2024, Corporate 
Governance Report on page 194, 

      

  
2-19 Remuneration 
policies 

Nomination Remuneration and Corporate 
Governance Committee on 
https://investor.thaiunion.com/misc/charte
r/20240617-tu-nomination-charter-en.pdf  

      

  
2-20 Process to 
determine 
remuneration 

TU 56-1 one report 2024, Nomination 
Remuneration and Corporate 
Governance Committee on page 210-213 

      

  
2-21 Annual total 
compensation ratio 

TU 56-1 one report 2024, Policy for 
Paying Remuneration to Directors and 
Executives on page 184 

      

  
2-22 Statement on 
sustainable 
development strategy 

TU SR 2024, CEO Message on page 6-7       

  
2-23 Policy 
commitments 

SeaChange 2030, 
https://www.seachangesustainability.org/    
TU SR 2024, Sustainability at Thai Union – 
SeaChange 2030 on page 10-15 

      

  
2-24 Embedding 
policy commitments 

SeaChange 2030, 
https://www.seachangesustainability.org/    
TU SR 2024, Sustainability at Thai Union – 
SeaChange 2030 on page 10-15 

      

  
2-25 Processes to 
remediate negative 
impacts 

TU 56-1 one report 2024, Risk 
Management 
Policy and Governance on page 86,  
SeaChange 2030, 
https://www.seachangesustainability.org/ 

      

  
2-26 Mechanisms for 
seeking advice and 
raising concerns 

TU 56-1 one report 2024, Stakeholder 
Analysis and Engagement in the 
Business Value Chain on page 111-113,  
WHISTLEBLOWING, 
https://investor.thaiunion.com/complaints
_handling.html 

      

  
2-27 Compliance with 
laws and regulations 

TU SR 2024, Corporate Governance and 
Risk Management on page 20-22, 

      
  

Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

2-28 Membership 
associations 

Partnerships & Collaborations,  
https://www.thaiunion.com/files/download
/pdf/contributions-and-other-
spending.pdf 

      

  
2-29 Approach to 
stakeholder 
engagement 

TU 56-1 one report 2024, Stakeholder 
Analysis and Engagement in the 
Business Value Chain on page 111-113 

      

  
2-30 Collective 
bargaining 
agreements 

TU 56-1 one report 2024, Stakeholder 
Analysis and Engagement in the 
Business Value Chain on page 111-113,  
WHISTLEBLOWING, 
https://investor.thaiunion.com/complaints
_handling.html 

      

  

Material topics 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-1 Process to 
determine material 
topics 

TU SR 2024, Materiality Assessment on 
page 25-27 A gray cell indicates that reasons for omission are not 

permitted for the disclosure or that a GRI Sector 
Standard reference number is not available. 

  
3-2 List of material 
topics 

TU SR 2024, Materiality Assessment on 
page 24-27 

  
Economic performance 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Materiality Assessment on 
page 24-27 

      13.2.1, 
13.22.1 

  
GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016 

201-1 Direct 
economic value 
generated and 
distributed 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Economic Performance 
on page 2, 

      13.22.2 

  
201-2 Financial 
implications and 
other risks and 
opportunities due to 
climate change 

TCFD report       13.2.2 

  
201-3 Defined benefit 
plan obligations and 
other retirement plans 

Omission a.- e. Information 
unavailable/incom
plete 

    

  

22 GRI Content Index
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Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

201-4 Financial 
assistance received 
from government 

Omission a.- c. Information 
unavailable/incom
plete 

    

  
Market presence 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

Omission   Information 
unavailable/incom
plete 

    

  
GRI 202: 
Market 
Presence 
2016 

202-1 Ratios of 
standard entry level 
wage by gender 
compared to local 
minimum wage 

Omission   Information 
unavailable/incom
plete 

    

  
202-2 Proportion of 
senior management 
hired from the local 
community 

Omission   Information 
unavailable/incom
plete 

    

  
Indirect economic impacts 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

Omission   Information 
unavailable/incom
plete 

    

  
GRI 203: 
Indirect 
Economic 
Impacts 
2016 

203-1 Infrastructure 
investments and 
services supported 

Omission   Information 
unavailable/incom
plete 

  13.22.3 

  
203-2 Significant 
indirect economic 
impacts 

Omission   Information 
unavailable/incom
plete 

  13.22.4 

  
Procurement practices 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

Omission   Information 
unavailable/incom
plete 

    

  
GRI 204: 
Procurement 
Practices 
2016 

204-1 Proportion of 
spending on local 
suppliers 

Omission   Information 
unavailable/incom
plete 

    

  
Additional 
sector 
disclosures 

13.23.1 TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on page 30-35,  
Responsible Aquaculture on page 36-39 

      13.23.1 

  

Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

Additional 
sector 
disclosures 

13.23.2 TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on page 30-35,  
Responsible Aquaculture on page 36-39 

      13.23.2 

  
Additional 
sector 
disclosures 

13.23.3 TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on page 30-35,  
Responsible Aquaculture on page 36-39 

      13.23.3 

  
Additional 
sector 
disclosures 

13.23.4 TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on page 30-35,  
Responsible Aquaculture on page 36-39 

      13.23.4 

  
Anti-corruption 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Corporate Governance and 
Risk Management on page 20-22 

      13.26.1 

  
GRI 205: 
Anti-
corruption 
2016 

205-1 Operations 
assessed for risks 
related to corruption 

TU SR 2024, Corporate Governance and 
Risk Management on page 20-22 

      13.26.2 

  
205-2 
Communication and 
training about anti-
corruption policies 
and procedures 

TU SR 2024, Corporate Governance and 
Risk Management on page 20-22 

      13.26.3 

  
205-3 Confirmed 
incidents of 
corruption and 
actions taken 

TU SR 2024, Corporate Governance and 
Risk Management on page 20-22 

      13.26.4 

  
Anti-competitive behavior 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Corporate Governance and 
Risk Management on page 20-22 

      13.25.1 

  
GRI 206: 
Anti-
competitive 
Behavior 
2016 

206-1 Legal actions 
for anti-competitive 
behavior, anti-trust, 
and monopoly 
practices 

TU SR 2024, Corporate Governance and 
Risk Management on page 22 

      13.25.2 

  
Tax 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

Thai Union Global Tax Policy, 
https://www.thaiunion.com/files/download

        

  

22 GRI Content Index
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Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

/sustainability/policy/TU-global-tax-
policy.pdf  

GRI 207: 
Tax 2019 

207-1 Approach to 
tax 

Thai Union Global Tax Policy, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/policy/TU-global-tax-
policy.pdf  

        

  
207-2 Tax 
governance, control, 
and risk management 

Thai Union Global Tax Policy, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/policy/TU-global-tax-
policy.pdf  

        

  
207-3 Stakeholder 
engagement and 
management of 
concerns related to 
tax 

TU 56-1 one report 2024, Stakeholder 
Analysis and Engagement in the 
Business Value Chain on page 111-113 

        

  
207-4 Country-by-
country reporting 

TU 56-1 one report 2024, Financial report 
on page 232 

        
  

Materials 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2023, Sustainable Packaging on 
page 48 

        

  
GRI 301: 
Materials 
2016 

301-1 Materials used 
by weight or volume 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Material on page 14 

        

  
301-2 Recycled input 
materials used 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Material on page 14 

        

  
301-3 Reclaimed 
products and their 
packaging materials 

Omission          

  
Energy 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Path to Net Zero Emissions 
on page 40 

        

  

Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

GRI 302: 
Energy 2016 

302-1 Energy 
consumption within 
the organization 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Energy on page 14 

        

  
302-2 Energy 
consumption outside 
of the organization 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Energy on page 14 

        

  
302-3 Energy 
intensity 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Energy on page 14 

        

  
302-4 Reduction of 
energy consumption 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Energy on page 14 

        

  
302-5 Reductions in 
energy requirements 
of products and 
services 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Energy on page 14 

        

  
Water and effluents 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2023, Best-in-Class Manufacturing 
on page 54 

      13.7.1 

  
GRI 303: 
Water and 
Effluents 
2018 

303-1 Interactions 
with water as a 
shared resource 

TU SR 2023, Best-in-Class Manufacturing 
on page 54 

      13.7.2 

  
303-2 Management 
of water discharge-
related impacts 

TU SR 2023, Best-in-Class Manufacturing 
on page 54 

      13.7.3 

  
303-3 Water 
withdrawal 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Water withdrawal on page 
17 

      13.7.4 Yes 

303-4 Water 
discharge 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 

      13.7.5 Yes 
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Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

Performance: Water discharge on page 
18 

303-5 Water 
consumption 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Water consumption on 
page 19 

      13.7.6 Yes 

Biodiversity 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Responsible Wild Caught 
Seafood on page 30-35 

      13.3.1 

  
GRI 304: 
Biodiversity 
2016 

304-1 Operational 
sites owned, leased, 
managed in, or 
adjacent to, 
protected areas and 
areas of high 
biodiversity value 
outside protected 
areas 

TU SR 2024, Responsible Wild Caught 
Seafood on page 30-35 

      13.3.2 

  
304-2 Significant 
impacts of activities, 
products and 
services on 
biodiversity 

TU SR 2024, Responsible Wild Caught 
Seafood on page 30-35 

      13.3.3 

  
304-3 Habitats 
protected or restored 

TU SR 2024, Responsible Wild Caught 
Seafood on page 30-35 

      13.3.4 

  
304-4 IUCN Red List 
species and national 
conservation list 
species with habitats 
in areas affected by 
operations 

TU SR 2024, Responsible Wild Caught 
Seafood on page 30-35 

      13.3.5 

  
Additional 
sector 
disclosures  

13.3.6 TU SR 2024, Responsible Wild Caught 
Seafood on page 30-35 

      13.3.6 

  

Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

 Additional 
sector 
disclosures 

13.3.7 TU SR 2024, Responsible Wild Caught 
Seafood on page 30-35 

      13.3.7 

  
Emissions 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2023, Path to Net Zero Emissions 
on page 40-43 

        

  
GRI 305: 
Emissions 
2016 

305-1 Direct (Scope 
1) GHG emissions 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Greenhouse Gases 
Emission on page 15 

      13.1.2 Yes 

305-2 Energy indirect 
(Scope 2) GHG 
emissions 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Greenhouse Gases 
Emission on page 15 

      13.1.3 Yes 

305-3 Other indirect 
(Scope 3) GHG 
emissions 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Greenhouse Gases 
Emission on page 15 

      13.1.4  Yes(1) 

305-4 GHG 
emissions intensity 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Greenhouse Gases 
Emission on page 16 

      13.1.5 

  
305-5 Reduction of 
GHG emissions 

TU SR 2023, Path to Net Zero Emissions 
on page 40-43 

      13.1.6 

  
305-6 Emissions of 
ozone-depleting 
substances (ODS) 

Omission   Information 
unavailable/incom
plete 

  13.1.7 

  
305-7 Nitrogen 
oxides (NOx), sulfur 
oxides (SOx), and 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 

  Information 
unavailable/incom
plete 

  13.1.8 
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Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

other significant air 
emissions 

Performance: NOx, SOx, and Other 
significant air emission on page 16 

Waste 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Best-in-Class Manufacturing 
on page 54 

      13.8.1 

  
GRI 306: 
Waste 2020 

306-1 Waste 
generation and 
significant waste-
related impacts 

TU SR 2024, Best-in-Class Manufacturing 
on page 54 

      13.8.2 

  
306-2 Management 
of significant waste-
related impacts 

TU SR 2024, Best-in-Class Manufacturing 
on page 54 

      13.8.3 

  
306-3 Waste 
generated 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Waste generated on page 
19 

      13.8.4 Yes 

306-4 Waste diverted 
from disposal 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Waste generated on page 
19 

      13.8.5 Yes 

306-5 Waste directed 
to disposal 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Waste generated on page 
20 

      13.8.6 Yes 

Supplier environmental assessment 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Responsible Wild Caught 
Seafood on page 30, 
Supply Chain Management – Supplier 
Progress Report, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/SupplyChainProgressRepo
rt.pdf, Sustainable Supply Chain 
Management Approach, 

        

  

Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

https://www.seachangesustainability.org/
wp-content/uploads/Supply-chain-ESG-
management-Approach.pdf 

GRI 308: 
Supplier 
Environment
al 
Assessment 
2016 

308-1 New suppliers 
that were screened 
using environmental 
criteria 

Supply Chain Management – Supplier 
Progress Report, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/SupplyChainProgressRepo
rt.pdf, Sustainable Supply Chain 
Management Approach, 
https://www.seachangesustainability.org/
wp-content/uploads/Supply-chain-ESG-
management-Approach.pdf 

        

  
308-2 Negative 
environmental 
impacts in the supply 
chain and actions 
taken 

Supply Chain Management – Supplier 
Progress Report, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/SupplyChainProgressRepo
rt.pdf, Sustainable Supply Chain 
Management Approach, 
https://www.seachangesustainability.org/
wp-content/uploads/Supply-chain-ESG-
management-Approach.pdf 

        

  
Employment 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

        

  
GRI 401: 
Employment 
2016 

401-1 New employee 
hires and employee 
turnover 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Human Capital 
Performance on page 6 

        

  
401-2 Benefits 
provided to full-time 
employees that are 
not provided to 

Omission    Information 
unavailable/incom
plete 
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Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

temporary or part-
time employees 

401-3 Parental leave Omission    Information 
unavailable/incom
plete 

    

  
Labor/management relations 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

      13.20.1, 
13.21.1 

  
GRI 402: 
Labor/Manag
ement 
Relations 
2016 

402-1 Minimum 
notice periods 
regarding operational 
changes 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58, 
Thai Union Business Ethics and Labor 
Code of Conduct, 
https://www.thaiunion.com/files/sustainabi
lity/code-of-conduct/20160229-tu-code-
of-conduct-en.pdf 

        

  
Occupational health and safety 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

      13.19.1 

  
GRI 403: 
Occupational 
Health and 
Safety 2018 

403-1 Occupational 
health and safety 
management system 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

      13.19.2 

  
403-2 Hazard 
identification, risk 
assessment, and 
incident investigation 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

      13.19.3 

  
403-3 Occupational 
health services 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

      13.19.4 

  
403-4 Worker 
participation, 
consultation, and 
communication on 
occupational health 
and safety 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

      13.19.5 

  

Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

403-5 Worker training 
on occupational 
health and safety 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

      13.19.6 

  
403-6 Promotion of 
worker health 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

      13.19.7 

  
403-7 Prevention and 
mitigation of 
occupational health 
and safety impacts 
directly linked by 
business 
relationships 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

      13.19.8 

  
403-8 Workers 
covered by an 
occupational health 
and safety 
management system 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58, 
Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Occupational Health and 
Safety on page 11 

      13.19.9 

  
403-9 Work-related 
injuries 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Work-related injuries on 
page 11 

      13.19.1
0 

Yes 

403-10 Work-related 
ill health 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Work-related injuries on 
page 11 

      13.19.1
1 

Yes 

Training and education 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

        

  
GRI 404: 
Training and 
Education 
2016 

404-1 Average hours 
of training per year 
per employee 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Training an Education on 
page 8 
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Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

404-2 Programs for 
upgrading employee 
skills and transition 
assistance programs 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

        

  
404-3 Percentage of 
employees receiving 
regular performance 
and career 
development reviews 

Omission          

  
Diversity and equal opportunity 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

      13.15.1 

  
GRI 405: 
Diversity and 
Equal 
Opportunity 
2016 

405-1 Diversity of 
governance bodies 
and employees 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Total Workforce by 
Employee Category on page 3 

      13.15.2 

  
405-2 Ratio of basic 
salary and 
remuneration of 
women to men 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2024, Environmental 
Performance: Ratio of basic salary and 
remuneration of women to men on page 8 

      13.15.3 Yes 

Non-discrimination 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

        

  
GRI 406: 
Non-
discriminatio
n 2016 

406-1 Incidents of 
discrimination and 
corrective actions 
taken 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58, 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

      13.15.4 

  
Freedom of association and collective bargaining 

Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58, 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

      13.18.1 

  
GRI 407: 
Freedom of 
Association 
and 
Collective 
Bargaining 
2016 

407-1 Operations and 
suppliers in which the 
right to freedom of 
association and 
collective bargaining 
may be at risk 

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

      13.18.2 

  
Child labor 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58 

      13.17.1 

  
GRI 408: 
Child Labor 
2016 

408-1 Operations and 
suppliers at 
significant risk for 
incidents of child 
labor 

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

      13.17.2 

  
Forced or compulsory labor 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58, 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

      13.16.1 

  
GRI 409: 
Forced or 
Compulsory 
Labor 2016 

409-1 Operations and 
suppliers at 
significant risk for 
incidents of forced or 
compulsory labor 

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

      13.16.2 

  
Security practices 
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Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58, 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

        

  
GRI 410: 
Security 
Practices 
2016 

410-1 Security 
personnel trained in 
human rights policies 
or procedures 

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

        

  
Rights of indigenous peoples 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58, 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

      13.14.1 

  
GRI 411: 
Rights of 
Indigenous 
Peoples 
2016 

411-1 Incidents of 
violations involving 
rights of indigenous 
peoples 

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

      13.14.2 

  
Local communities 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Safe, Decent, and Equitable 
Work on page 58, 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

      13.12.1, 
13.13.1 

  
GRI 413: 
Local 
Communities 
2016 

413-1 Operations 
with local community 
engagement, impact 
assessments, and 

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

      13.12.2 

  

Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

development 
programs 

413-2 Operations 
with significant actual 
and potential 
negative impacts on 
local communities 

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/20240618-tu-uk-modern-
slavery-act-statement-2023.pdf  

      13.12.3 

  
Supplier social assessment 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

Sustainable Supply Chain 
Management Approach, 
https://www.seachangesustainability.org/
wp-content/uploads/Supply-chain-ESG-
management-Approach.pdf  
Thai Union Supply Chain Management – 
Supplier Progress Report, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/SupplyChainProgressRepo
rt.pdf  

        

  
GRI 414: 
Supplier 
Social 
Assessment 
2016 

414-1 New suppliers 
that were screened 
using social criteria 

Thai Union Supply Chain Management – 
Supplier Progress Report, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/SupplyChainProgressRepo
rt.pdf 

        

  
414-2 Negative social 
impacts in the supply 
chain and actions 
taken 

Thai Union Supply Chain Management – 
Supplier Progress Report, 
https://www.thaiunion.com/files/download
/sustainability/SupplyChainProgressRepo
rt.pdf 

        

  
Public policy 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

Partnerships & Collaborations,  
https://www.thaiunion.com/files/download
/pdf/contributions-and-other-
spending.pdf 

      13.24.1 

  
GRI 415: 
Public Policy 
2016 

415-1 Political 
contributions 

Partnerships & Collaborations,  
https://www.thaiunion.com/files/download

      13.24.2 
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Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

/pdf/contributions-and-other-
spending.pdf 

Customer health and safety 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

TU SR 2024, Nutrition and Health on 
page 52,  
Customer Relationship Management and 
Product Responsibility 
https://www.thaiunion.com/en/sustainabilit
y/governance-economic/customer-
relationship-management-and-product-
responsibility 

      13.9.1, 
13.10.1 

  
GRI 416: 
Customer 
Health and 
Safety 2016 

416-1 Assessment of 
the health and safety 
impacts of product 
and service 
categories 

TU SR 2024, Nutrition and Health on 
page 52 

      13.10.2 

  
416-2 Incidents of 
non-compliance 
concerning the health 
and safety impacts of 
products and 
services 

Omission a. - b. Information 
unavailable/incom
plete 

  13.10.2 

  
Marketing and labeling 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

Omission 
 

 - Information 
unavailable/incom
plete 

    

  
GRI 417: 
Marketing 
and Labeling 
2016 

417-1 Requirements 
for product and 
service information 
and labeling 

Omission 
 

 a. - b. Information 
unavailable/incom
plete 

    

  
417-2 Incidents of 
non-compliance 
concerning product 
and service 
information and 
labeling 

Omission 
 

 a. - b. Information 
unavailable/incom
plete 

    

  

Statement of use 
ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป ได้จดัท ำรำยงำนตำมมำตรฐำน GRI (GRI Standards) ส ำหรับระยะเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 
มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
Applicable GRI Sector Standard(s) GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022 

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION 

OMISSION GRI 
SECTOR 
STANDAR

D REF. 
NO. 

EXTER
NAL 

ASSU
RANC

E 

REQUIREME
NT(S)  

OMITTED 
REASON 

EXPLANA
TION 

417-3 Incidents of 
non-compliance 
concerning marketing 
communications 

Omission  a. - b. Information 
unavailable/incom
plete 

    

  
Additional 
sector 
disclosures  

13.9.2 Omission    Information 
unavailable/incom
plete 

  13.9.2 

  
Additional 
sector 
disclosures  

13.10.4 Omission    Information 
unavailable/incom
plete 

  13.10.4 

  
Additional 
sector 
disclosures  

13.10.5 Omission    Information 
unavailable/incom
plete 

  13.10.5 

  
Customer privacy 
GRI 3: 
Material 
Topics 2021 

3-3 Management of 
material topics 

Customer Relationship Management and 
Product Responsibility, 
https://www.thaiunion.com/en/sustainabilit
y/governance-economic/customer-
relationship-management-and-product-
responsibility 
Privacy Notice, 
https://www.thaiunion.com/en/privacy-
notice 

        

  
GRI 418: 
Customer 
Privacy 2016 

418-1 Substantiated 
complaints 
concerning breaches 
of customer privacy 
and losses of 
customer data 

Omission a. - c. Information 
unavailable/incom
plete 

    

  
               

22 GRI Content Index



100 101บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

Topics in the applicable GRI Sector Standards determined as not material 
  
  

TOPIC EXPLANATION   
GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022   
13.5.1 TU has not owned operation of the agriculture, aquaculture, and fishing asset.   
13.6.1 TU has not owned operation of the agriculture, aquaculture, and fishing asset.   
13.9.2 Data not available  
13.10.4 Data not available  
13.10.5 Data not available  
13.11.1 TU has not owned operation of the agriculture, aquaculture, and fishing asset.   
13.11.2 TU has not owned operation of the agriculture, aquaculture, and fishing asset.   
13.11.3 TU has not owned operation of the agriculture, aquaculture, and fishing asset.   
13.13.2 Data not available   
13.13.3 Data not available   
13.14.3 Data not available   
13.14.4 Data not available   
13.15.5 Data not available   
13.21.2 Data not available   
13.21.3 Data not available   

 

Remark:  

• (1) Thai Union has disclosed and verified on 12 Categories of Scope 3 which are; 1) Purchased goods and services, 2) Capital goods, 3) 

Fuel and energy related activities, 4) Upstream transportation & distribution, 5) Waste generated in operations, 6) Business travel, 7) 

Employee commuting, 8) Upstream leased assets, 9) Downstream transportation & distribution, 10) Processing of sold products, 12) End-

of-life treatment of sold products, 15) Investments 
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