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5รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566เก่ี่�ยวกัับ
รายงานฉบัับนี้้�

บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)4

เกี่่�ยวกัับ
รายงานฉบัับนี้้�

รายงานความย่ั่�งยืืนฉบัับนี้้�เป็็นฉบัับท่ี่� 11 ท่ี่�บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) จััดทำำ�ขึ้้�นและเผยแพร่่ต่่อสาธารณะเพื่่�อแสดงถึึง 
ความยึึดมั่่�นในความโปร่งใสตลอดการดำำ�เนิินธุุรกิิจและห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยรวบรวมข้้อมููลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 
1 มกราคม ปีี 2566 ถึึงวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ปีี 2566 เพื่่�อรายงานความคืืบหน้้าของดััชนีีชี้�วััดความสำำ�เร็็จ (KPIs) และเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด 
ไว้้ในกลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืน SeaChange® ของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็น็กลยุุทธ์ด้์้านความยั่่�งยืืนระดัับโลก

รายงานฉบัับนี้้�เผยแพร่่เป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษในรููปแบบดิจิิทััลเท่่านั้้�น เพื่่�อส่่งเสริิมความย่ั่�งยืืนและอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�อ่าน 
เข้า้ถึึงได้้ง่่าย นอกจากน้ี้� ไทยยููเนี่่�ยนยัังมีีเว็็บไซต์ SeaChange® ท่ี่�ผู้้�อ่านสามารถสืบืค้นและเข้า้ถึึงข้อ้มูลูได้้อย่า่งอิิสระ โดยเว็็บไซต์ SeaChange® 
จะให้ข้้้อมูลูปัจัจุุบัันของแผนงาน ความคืืบหน้า้ กิิจกรรมต่่าง ๆ และความสำำ�เร็็จด้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

การจััดทำำ�รายงานฉบัับนี้้�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลของกรอบการรายงานความยั่่�งยืืน ปี ี2564 (Global Reporting Initiative 2021–GRI) 
ตามกรอบการรายงานความยั่่�งยืืนด้้านอุุตสาหกรรมการเกษตร การเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ� และการประมง มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
ระหว่่างประเทศ (International Financial Reporting Standards–IFRS) S1 และ S2 โดยคณะกรรมการมาตรฐานความยั่่�งยืืน 
ระหว่่างประเทศ (International Sustainability Standards Board–ISSB) การเปิิดเผยข้้อมูลูความเสี่่�ยงทางการเงิินเกี่่�ยวกัับสภาพภูมูิอิากาศ 
(Task Force on Climate-related Financial Disclosures–TCFD) และเป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ( Sustainable Development Goals–
SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ

ตามเจตนารมณ์์ของแนวทาง GRI บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คััญกัับมาตรฐาน GRI ดัังท่ี่�บรรยายไว้้ด้้านล่่าง 
• ร้้อยละ 100 ของบริิษััทไทยยููเนี่่�ยนและกลุ่่�มบริิษััทในมิติิิทางด้้านเศรษฐกิิจ
• ร้้อยละ 100 ของบริิษััทไทยยููเนี่่�ยนและกลุ่่�มบริิษััทในด้้านบุุคลากร
• ร้้อยละ 99 ของบริิษััทไทยยููเนี่่�ยนและกลุ่่�มบริิษััทในด้้าน OHS
• ร้้อยละ 98 ของบริิษััทไทยยููเนี่่�ยนและกลุ่่�มบริิษััทในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
สำำ�หรัับรายละเอีียดการแบ่่งส่่วนความครอบคลุุมของรายงาน โปรดดููท่ี่�ส่่วนความครอบคลุุมของรายงานของรายงานฉบัับนี้้�

ติิดต่่อสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
ฝ่่ายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
979/12 ชั้้�น M อาคารเอสเอ็็มทาวเวอร์์ ถนนพหลโยธินิ 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย
โทร: +66 (0) 2298-0024, +66 (0) 2298-0537
Fax: +66 (0) 2298-0548, +66 (0) 2298-0550
อีีเมล: Sustainability@thaiunion.com

หลัักการการกำำ�หนดเนื้้�อหารายงาน

การกำำ�หนดเนื้้� อหาของรายงานฉบัับนี้้� เริ่่�มต้้นจากความเข้้าใจ 
ผลกระทบของห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
ซึ่่�งรวมถึึงคู่่�ค้า ลููกค้้า ภาครััฐ ชุุมชนท้้องถิ่่�น และภาคประชาสัังคม  
จากนั้้�นบริิษััทฯ ได้้ร่่วมมืือกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกและทีีมผู้้�บริหาร
จากนานาชาติิเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็น็ โดยรายงานฉบัับนี้้�จะกล่่าวถึึง
ประเด็็นสำำ�คััญท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ความสนใจและมีีความสำำ�คััญ
ต่่อกลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจของไทยยููเนี่่�ยน

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติตามมาตรฐาน GRI อัันได้้แก่่ บริิบทความย่ั่�งยืืน 
(sustainabil ity context)  ประเด็็นสำำ�คััญ (material ity) 
ความครบถ้วนสมบููรณ์์ (completeness) และการมีีส่่วนร่่วมของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (stakeholder inclusiveness) เพื่่�อวิิเคราะห์ ์
สภาพแวดล้้อมภายในและภายนอกองค์์กร หากต้้องการข้้อมููล 
เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญของบริษััทฯ สามารถ 
อ่่านได้้ท่ี่�หััวข้้อประเด็็นสำำ�คััญในหน้า้ 70

คุุณภาพรายงาน

มาตรฐาน GRI เป็็นตััวกำำ�หนดคุุณภาพรายงานในแง่่มุุมต่่าง ๆ โดย
คำำ�นึึงถึึงความถููกต้้อง (accuracy) ความสมดุุล (balance) ความชััดเจน 
(clarity) ความน่า่เชื่่�อถืือ (reliability) และขอบเขตเวลา (timeliness) 
บริษิััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนินิงานดัังต่่อไปนี้้�เพื่่�อบรรลุุข้อกำำ�หนดด้้านคุุณภาพ
ดัังกล่่าว

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาคุุณภาพของข้้อมููลในรายงานการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืนืและเผยแพร่ใ่นเวลาท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
นำำ�ข้้อมูลูไปประกอบการตััดสิินใจได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

บริษิััทฯ ให้คุุ้ณค่่าต่่อความคิิดเห็น็ของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย ซึ่่�งรวมไปถึึง
พนัักงาน ชุุมชนท้้องถิ่่�น และกลุ่่�มผลประโยชน์์พิิเศษ องค์์กร 
ท่ี่�ไม่แ่สวงหาผลกำำ�ไร ลููกค้้า คู่่�ค้า และผู้้�รัับเหมา

บริิษััทฯ ได้้รัับฟัังข้้อเสนอแนะและตอบสนองต่่อความคิิดเห็็นของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในขั้้�นตอนจััดเตรีียมรายงาน เพื่่�อให้้ข้้อมููลท่ี่�
รายงานมีีความสมดุุลและเชื่่�อถืือได้้

บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นพััฒนาการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลมากขึ้้�น เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ให้เ้กิิดขึ้้�นน้อ้ยท่ี่�สุุดตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่่า 

บริิษััทฯ รายงานหััวข้้อสำำ�คััญและพัันธกิิจหลััก รวมถึึงการทำำ�งาน 
ร่่วมกัับคู่่�ธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ�เสมอ

รายงานความก้้าวหน้้า UNGC

รายงานฉบัับนี้้�ถืือเป็็นรายงานความก้้าวหน้้า (CoP) ประจำำ�ปีีต่่อผู้้�มีี
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย ในฐานะภาคีีข้อตกลงโลกแห่ง่สหประชาชาติิ (United 
Nations Global Compact) ซึ่่�งรายงานความคืืบหน้้าในการปฏิิบััติ
ตามหลััก 10 ประการของข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิภายใต้้
ขอบเขตของบริษิััทฯ รวมไปถึึงการสนัับสนุุนความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมตามเป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนื (SDGs) ขององค์์การ
สหประชาชาติิ

เนื้้�อหาของรายงานฉบัับนี้้�ได้้รัับการตรวจทานและรัับรองโดยผู้้�บริหาร
หน่่วยธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของไทยยููเนี่่�ยน โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญในประเด็็นสำำ�คััญเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีก่ี่อน



พัันธกิิจด้านความยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมอาหารทะเลของบริิษััท  
ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับการยอมรัับในระดัับโลก  
ซึ่่�งความสำำ�เร็็จของบริษััทฯ เกิิดข้ึ้�นมาจากความอุุตสาหะ ความทุ่่�มเท  
และความมุ่่�งมั่่�นอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งของทีีมงานท่ั่�วโลกท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญ 
ต่่อการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกแก่่ท่ั่�วทั้้�งอุุตสาหกรรม รวมถึึง 
การดำำ�เนินิงานภายในของบริิษััทฯ

ในปี ี2566 นัับเป็น็ก้้าวสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนบริิษััทฯ ด้้วยการประกาศ
กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายท่ี่�ท้้าทาย 
เพื่่�อสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงแก่่อุุตสาหกรรมอาหารทะเล ไทยยููเนี่่�ยน
ดำำ�เนินิธุุรกิิจท่ี่�คำำ�นึึงถึึงผู้้�คนและโลก (People and Planet) ด้้วยต้้องการ
สร้้างอนาคตท่ี่�ยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�นสำำ�หรัับทุุกชีีวิต

กลยุุทธ์ ์SeaChange® เริ่่�มต้้นในปี ี2559 และมีีบทบาทสำำ�คััญในการสร้า้ง
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในภาคอุุตสาหกรรมอาหารทะเล 
ของโลก ในฐานะผู้้�นำำ�ด้านอาหารทะเล ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักดีีว่า นอกจาก
ประเด็็นความย่ั่�งยืืนจะมีีความสำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จและการขยายธุุรกิิจ
ของบริษััทฯ แล้้ว ยัังแสดงให้้เห็็นถึึงความรัับผิดชอบของเราในการเป็็น
พลเมือืงท่ี่�ดีีของสัังคม เพื่่�อประโยชน์ข์องพนัักงานและชุุมชนท่ั่�วโลก

หนึ่่�งในพัันธกิิจหลัักภายใต้้กลยุุทธ์์ SeaChange® 2030 คืือเส้้นทางสู่่� 
การปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์ ์(Path to Net Zero Emissions) 

ซึ่่�งมีีเป้า้หมายลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขตท่ี่� 1 2 และ 3) ลง
ร้้อยละ 42 ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564 เพื่่�อเป้้าหมาย 
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์์ภายในปี ี2593 และในปี ี2566 
บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(ขอบเขตท่ี่� 1 และ 2) ลงร้้อยละ 15.10 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564  
ในขณะท่ี่�การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตท่ี่� 3 ของเราเพิ่่�มขึ้้�น  
ร้้อยละ 2.31 เนื่่�องจากปริิมาณอาหารทะเลท่ี่�ซื้้�อเพิ่่�มขึ้้�น ไทยยููเนี่่�ยน 
ยัังได้้เข้้าร่่วมการประชุุมสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภูมูิอิากาศ ครั้้�งท่ี่� 27 (COP27) เป็น็ครั้้�งแรกเพื่่�อสนัับสนุุนการแก้้ปัญัหา
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ ซึ่่�งทางบริษิััทฯ ได้้ร่ว่มลงนามโครงการ
ริิเริ่่�มด้้านสิ่่�งแวดล้้อมระดัับโลกท่ี่�สำำ�คััญสองโครงการได้้แก่่ การพััฒนา
มหาสมุุทร (Ocean Breakthroughs) ซึ่่�งออกแบบมาเพื่่�อใช้้ศัักยภาพของ
มหาสมุุทรในการช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ได้้ถึึงร้้อยละ 35 
ของเป้้าท่ี่�กำำ�หนดไว้้ภายในปีี 2593 และการปฏิิรููประบบอาหารให้้มีี 
ความย่ั่�งยืืนและเป็็นธรรม (Transforming Our Food Systems) เพื่่�อ
จััดการกัับความท้้าทายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากวิิกฤตสภาพภููมิิอากาศ การสููญเสีีย
ความหลากหลายทางชีีวภาพ และแนวทางปฏิิบััติท่ี่�ไม่่ยั่่�งยืืนในภาค 
การผลิิตอาหารและการเกษตรระดัับโลก โดยโครงการริิเริ่่�มทั้้�งสอง
สอดคล้้องกัับวิสััยทััศน์์ของไทยยููเนี่่�ยนท่ี่�ว่่า มหาสมุุทรยัังคงเป็็นแหล่่ง
ทรััพยากรธรรมชาติิท่ี่�สำำ�คััญของชีีวิตและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของผู้้�คน 
นัับล้าน และตอกย้ำำ�ความสำำ�คััญของบทบาทอาหารทะเล (blue foods) 
ในการลดการปล่อยคาร์์บอนของระบบอาหารโลก

ไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�จะผลิิตอาหารทะเลจากการจัับสััตว์น้ำำ� 
จากธรรมชาติิร้้อยละ 100 ด้้วยความรัับผิดชอบและอยู่่�ในระดัับ 
มีีความยั่่�งยืนืทางชีีวภาพ หรือืเข้า้ร่ว่มกัับแผนการพััฒนาปรัับปรุุงภายใต้้
คำำ�มั่่�นสััญญาในการทำำ�การประมงอย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible Wild 
Caught Seafood Commitment) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมาย 
เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า เรืือประมงท่ี่�เราจััดซื้้�อวััตถุุดิบด้วยจะดำำ�เนินิการตามแนว
ปฏิิบััติท่ี่�เป็น็เลิิศ (best practices) เพื่่�อป้อ้งกัันการทำำ�ประมงผิดิกฎหมาย 
ขาดการรายงาน และไร้้การควบคุุม รวมถึึงการใช้้แรงงานทาสสมััยใหม่ ่
(modern-day slavery) ในปีี 2566 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�ในการเรีียกร้้อง 
การฟื้้� นฟููสััตว์น้ำำ�ท่ี่�เสี่่�ยงสููญพัันธุ์์� ถููกคุุกคาม และได้้รัับการคุ้้�มครอง 
(Endangered, Threatened and Protected–ETP species) โดยมุ่่�งมั่่�น
ท่ี่�จะจััดซื้้� อวััตถุุดิบจากเรืือประมงท่ี่�ดำำ�เนิินการตามแนวทางปฏิิบััติ 
ท่ี่�เป็น็เลิิศเท่่านั้้�น เพื่่�อปกป้อ้งชีีวิตสััตว์ทะเลจากการจัับติดสััตว์น้ำำ�ท่ี่�ไม่ใ่ช่่
กลุ่่�มเป้้าหมาย (bycatch) และภายใต้้คำำ�มั่่�นสััญญาในการจัับปลาทููน่่า
อย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2568 (Tuna Commitment 2025) บริษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�น 
ท่ี่�จะยกระดัับความโปร่งใสของห่่วงโซ่่อุุปทานระดัับนานาชาติิให้้เป็็น 
ร้อ้ยละ 100 ภายในปีี 2568 รวมถึึงการสัังเกตการณ์์ผ่า่นระบบตรวจสอบ
อิิเล็็กทรอนิกิส์์ 

คำำ�มั่่�นสััญญาในการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�อย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible 
Aquaculture Commitment) ของไทยยููเนี่่�ยนยัังรวมไปถึึงการตั้้�ง 
เป้า้หมายให้้กุ้้�งท่ี่�เพาะเล้ี้�ยงร้้อยละ 100 ส่ง่ผลกระทบต่่อระบบนิเวศน้อ้ย
ท่ี่�สุุด ควบคู่่�ไปกัับการมอบสวััสดิิการและสภาพการทำำ�งานท่ี่�ดีีให้้กัับ
พนัักงานในอุุตสาหกรรมตามแนวปฏิิบััติท่ี่�เป็็นเลิิศ โดยความคืืบหน้้า

สำำ�คััญในการปรัับปรุุ งการดำำ�เนิินงานด้้านการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�  
คืือโครงการริิเริ่่�มลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในฟาร์์มกุ้้�ง (Shrimp 
Decarbonization Initiative) ซึ่่�งพััฒนาร่่วมกัับองค์์กรอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ
ระดัับโลก (The Nature Conservancy–TNC) และบริษััทอาโฮลด์์ เดอแลซ 
ในประเทศสหรััฐอเมริิกา (Ahold Delhaize USA) เพื่่�อลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก นอกจากนี้้�บริิษััทไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิลิล์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
(Thai Union Feedmill) ยัังเป็น็โรงงานผลิิตอาหารสััตว์แห่ง่แรกในทวีีป
เอเชีียท่ี่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ� 
(Aquaculture Stewardship Council–ASC) ด้้านความยั่่�งยืนืทางสิ่่�งแวดล้้อม
และความรัับผิดิชอบต่่อสัังคมในกระบวนการผลิิตอาหารสััตว์น้ำำ�

พัันธกิิจท่ี่�เชื่่�อมโยงกััน 11 ข้้อภายใต้้กลยุุทธ์์ SeaChange® 2030 นี้้� 
มีีเป้า้หมายท่ี่�จะจััดการกัับปัญหาสำำ�คััญด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ  
ท่ี่�อุุตสาหกรรมอาหารทะเลกำำ�ลัังเผชิญิ และมีีผลกระทบอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญ
ต่่อความพยายามของไทยยููเนี่่�ยนในการพิิทัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ จึึงได้้ริิเริ่่�มระยะท่ี่�สองของโครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อ 
ความยั่่�งยืืน (Blue Finance) โดยได้้รัับสิินเชื่่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน 
(Sustainability Linked Loan–SLL) มููลค่่า 11,485 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็น 
ส่่วนสำำ�คััญของเป้้าหมายการจััดหาเงิินทุุนท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนในปีี 2568 ให้้ได้้ร้้อยละ 75 ของการจััดหาเงิินทุุน 
ระยะยาวของบริษััท เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ด้้านความย่ั่�งยืืนในการดููแล
รัักษามหาสมุุทรต่่อไป

ในปีีเดีียวกััน ความพยายามในการส่่งเสริิมความย่ั่�งยืนืของบริษััทฯ ได้้รัับ
การยอมรัับอีีกครั้้�งเมื่่�อไทยยููเนี่่�ยนติิดอัันดัับดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ 
(DJSI) เป็น็เวลา 10 ปีต่ี่อเนื่่�อง ซึ่่�งนัับเป็น็ก้้าวสำำ�คััญท่ี่�สะท้้อนให้เ้ห็น็ถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นพลเมืืองท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบและมีีจริยธรรม 
นอกจากนี้้�บริษััทฯ ยัังได้้รัับการจััดอัันดัับเป็็นอัันดัับท่ี่� 1 ในดััชนีีอาหาร
ทะเลย่ั่�งยืืน (Seafood Stewardship Index–SSI) โดยองค์์กรสมาพัันธ์์
เกณฑ์์มาตรฐานโลก (World Benchmarking Alliance–WBA) ซึ่่�งเป็็น 
สมาพัันธ์์ท่ี่�ประเมิินบริษััทด้านอาหารทะเลท่ี่�ใหญ่่และมีีอิทธิิพลสุุดใน
อุุตสาหกรรมอาหารทะเล 30 แห่่ง โดยประเมินิด้้านบรรษััทภิบาล กลยุุทธ์ ์
ระบบนิเิวศ การตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ และความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม

ไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในการปรัับโฉมอุุตสาหกรรมอาหารทะเล
ครั้้�งใหญ่่รวมถึึงการดำำ�เนิินการภายในองค์์กรของเรา ซึ่่�งต้้องอาศััย 
ความเป็็นผู้้�นำำ�และความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแรงกล้้าท่ี่�จะสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง
ในเชิิงบวกเพื่่�อบรรลุุเป้า้หมาย โดยกลยุุทธ์ ์SeaChange® 2030 จะเป็น็
เครื่่�องมือืขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นและสร้้างอนาคตท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�นให้แ้ก่่
ผู้้�คนและโลกใบนี้้�

ธีีรพงศ์์ จัันศิิริิ
ประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

6 7รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

ในปีี 2566 นัับเป็็นก้้าวสำำ�คััญ 
ด้้านความยั่่�งยืืนบริิษััทฯ  
ด้้วยการประกาศกลยุทุธ์ความยั่่�งยืืน 
SeaChange® 2030 ซึ่่�งเป็็น 
เป้้าหมายที่่�ท้้าทายเพื่่�อสร้้าง 
ความเปลี่่�ยนแปลงแก่่อุุตสาหกรรม
อาหารทะเล ไทยยููเนี่่�ยนดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึงผู้้�คนและโลก 
(People and Planet)  
ด้้วยต้้องการสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
ยิ่่�งขึ้้�นสำำ�หรัับทุุกชีีวิิต



อาสาสมััครจากไทยยููเนี่่�ยนในประเทศไทย 
สหภาพยุุ โรป และทวีีปแอฟริิกา ร่่วมกััน 
เก็็บกวาดขยะจำำ�นวน 10 ตัันจากการทำำ�ความ
สะอาดพื้้�นท่ี่�บริิเวณป่่าโกงกาง ชายหาด และ
แม่น่้ำำ�ในวัันมหาสมุุทรโลก (World Oceans Day) 
ซึ่่�งเป็็นแคมเปญระดัับสากลท่ี่�จััดขึ้้�นโดยบริษััท
ด้้านอาหารทะเลและองค์์กรด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
ชั้้�นนำำ�ของโลกเพื่่�อขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจการพััฒนา
ห่่วงโซ่่ผลิิตอาหารทะเลอย่่างยั่่�งยืืน (Seafood 
Business for Ocean Stewardship–SeaBOS) 
และกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่� ง (Ocean 
Conservancy) เพื่่�อปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเล

ประกาศเจตนารมณ์์ในการจััดหาวััตถุุดิบจาก 
เรืือประมงท่ี่�ดำำ�เนิินตามแนวปฏิิบััติท่ี่�เป็็นเลิิศใน
การปกป้อ้งสััตว์น้ำำ�จากปัญัหาการจัับติิดสัตัว์น้ำำ�
ท่ี่�ไม่ใ่ช่่กลุ่่�มเป้า้หมายเท่่านั้้�น

เข้า้ร่ว่มเป็น็บริษััทพัันธมิติรกัับองค์์กรการประมง
เพื่่� อความย่ั่�งยืืน (Sustainable Fisheries 
Partnership–SFP) และลงนามในปฏิิญญา
สากลเพื่่�อร่่วมปกป้องสััตว์น้ำำ�ที่่�เสี่่�ยงต่่อการ 
สููญพันัธ์ุ์�

เผยแพร่่การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights Risk Assessment) และปรัับปรุุงนโยบาย 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทฯ
 

เผยแพร่่รายงานร่่วมกัับองค์์กรการประมงเพื่่�อความยั่่�งยืืนเกี่่�ยวกัับความสำำ�เร็็จท่ี่�เกิิดจากความร่่วมมืือกัันในปีีแรก ซึ่่�งรวมถึึง 
การตรวจสอบความเสี่่�ยงจากปััญหาการจัับติดสััตว์น้ำำ�ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมายตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานของไทยยููเนี่่�ยน โดยเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของพัันธกิิจท่ี่�จะยกระดัับอุุตสาหกรรมอาหารทะเลไปในทางท่ี่�ดีีขึ้้�น

ร่่วมเป็็นหนึ่่�งในพัันธมิิตรรายแรกของสภากำำ�กัับดูแลการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ� (ASC) ในการนำำ�โครงการพััฒนาการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ� 
(Aquaculture Improvements Projects–AIPs) ภายใต้้โครงการพััฒนาของ ASC ไปปฏิิบััติ โดยมุ่่�งเน้้นการปรัับเปลี่่�ยนวััฒนธรรม 
การเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�ให้ม้ีีความยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ให้ค้ำำ�มั่่�นสััญญาท่ี่�จะจััดหากุ้้�งจำำ�นวน 15,700 
เมตริิกตัันภายโต้้โครงการดัังกล่่าวภายในปี ี2569

ได้้รัับวงเงิินสิินเชื่่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน (SSL) จำำ�นวน 11.5 พัันล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นสััญลัักษณ์์แห่่งการเดิินหน้้าในระยะที่่�สองของ 
แผนการทางเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Blue Finance Agenda) ของไทยยููเนี่่�ยน

ลงนามในโครงการสำำ�หรัับสิ่่�งแวดล้้อมระดัับ
โลก 2 โครงการ ได้้แก่่ การพััฒนามหาสมุุทร 
(Ocean Breakthroughs) และโครงการปฏิิรููป
ร ะ บบ  อ า ห า ร ใ ห้้ ยั่่� ง ยืื น แ ล ะ เ ป็็ น ธ ร ร ม 
(Transforming Our Food Systems) ณ การ
ประชุุมสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศ (UN Climate Conference) ท่ี่�
จััดขึ้้�นในนครดููไบ

ลงนามบัันทึึกความตกลงร่่วมกัับมููลนิิธิิเอิิร์์ธ  
อะเจนด้้า (Earth Agenda Foundation) เพื่่�อ 
ให้้คำำ�มั่่�นสััญญาว่่าจะลงทุุนงบประมาณจำำ�นวน  
3 ล้้านบาทเพื่่�อฟื้้� นฟููแนวปะการัังในตลอดช่่วง  
3 ปีขี้้างหน้า้
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ผลงานที่่�โดดเด่่น
ด้้านความยั่่�งยืืน ปีี 2566

เริ่่�มต้้นโครงการ SeaChange® 2030 อีีกขั้้�นหนึ่่�งของ 
กลยุุทธด้้านความยั่่�งยืืนของไทยยููเนี่่�ยน ซึ่่�งประกอบด้้วย 
เป้้าหมายท่ี่�เชื่่�อมโยงกััน 11 เป้้าหมายเพื่่�อขัับเคลื่่�อนให้้เกิิด
ผลกระทบระดัับโลกสำำ�หรัับประชาชนและโลกของเรา

https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1621
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1608
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1614
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1614
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1614
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1643
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1647
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1647
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1643
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1647
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1665/
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1665/
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1669/
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1669/


•	 ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในดััชนีี FTSE4Good Emerging Index  
	 เป็น็ปีท่ีี่� 8 ติิดต่่อกััน

•	 ได้้รัับรางวััลด้้านสุุดยอดองค์์กรท่ี่�ส่ง่เสริิมความย่ั่�งยืนืในเอเชีีย  
	 (Top Sustainability Advocates in Asia) จากงาน Asia  
	 Corporate Excellence & Sustainability Awards 2566

•	 ได้้รัับรางวััลด้้านการเป็็นบุุกเบิิกในการจััดการสัังคมและ 
	สิ่่ �งแวดล้้อม (Environmental & Social Management  
	 Pioneer Award) จากโครงการ ASEAN Risk Awards 2566

•	 ได้้รัับรางวััลด้้านองค์์กรนวััตกรรมดีีเด่่นประจำำ�ปีี 2566  
	 (National Innovation Award 2023) สำำ�หรัับองค์์กร 
	 ภาคเอกชนท่ี่�มีีนวััตกรรมด้้านการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
	 ท่ี่�โดดเด่่น
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•	 ได้้รับัคััดเลืือกเป็็นอัันดัับ 1 ในดััชนีอีาหารทะเลยั่่�งยืืน  
	 (Seafood Stewardship Index–SSI) เป็น็ปีท่ีี่� 3 ติิดต่่อกััน  
	 ในฐานะผู้้�นำำ�ในการผลัักดัันให้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลง 
	 เชิงิบวกและมีีการทำำ�งานสอดคล้้องกัับเป้า้หมายการพััฒนา 
	 อย่า่งยั่่�งยืนืของสหประชาชาติิ

•	 ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่� ในรายชื่่� อ AMCHAM Silver  
	 Recognition เป็็นปีีท่ี่�  3 ติิดต่่อกัันจากหอการค้้า 
	 อเมริิกััน (American Chamber of Commerce) 
	 ในประเทศไทย

•	 ได้้รับัคััดเลืือกเป็น็สมาชิกิในดััชนีคีวามยั่่�งยืืนดาวโจนส์์  
	 (DJSI) เป็็นปีีที่่� 10 ติิดต่่อกัน และได้้รัับคััดเลืือกเป็็น 
	 สมาชิกิของรายงานการประเมินิประสิทิธิผิลการดำำ�เนินิ 
	ธุุ รกิิจตามแนวทางการพััฒนาความย่ั่�งยืืนประจำำ�ปี ี 
	 (Sustainability Yearbook 2567) ของบริษััท S&P Global

•	 ได้รับการประเมนิระดับ A จาก MSCI ESG Ratings

•	 ได้้รัับการประเมิินในระดัับ B สำำ�หรัับความมุ่่�งมั่่�น 
	 และความโปร่งใสในการจััดการกัับภััยคุุกคากจาก 
	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ จากการเปิิดเผย 
	ข้ อมููลครั้้�งแรกกัับโครงการการเปิิดเผยข้้อมููลคาร์์บอน  
	 (Carbon Disclosure Project–CDP)

รางวััลและความสำำ�เร็็จ

https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1658
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1670
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1670
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THAI UNION - SEACHANGE® 2030 

ความยั่่�งยืืนที่่�ไทยยููเนี่่�ยน 
THAI UNION - SEACHANGE® 2030 

อุุตสาหกรรมอาหารทะเลต้้องการการเปลี่่�ยนแปลงสำำ�คััญ และเรา
ทุุกคนสามารถช่่วยกัันฟื้้� นฟููสมดุุลธรรมชาติิของมหาสมุุทร  
โลก และมนุุษยชาติิได้้ ไทยยููเนี่่�ยนจึึงเริ่่�มเดิินหน้้าสู่่�เส้้นทาง 
การปฏิิรููปนี้้�ภายใต้้กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนขององค์์กร หรืือ 
SeaChange® ตั้้�งแต่่ปี ี2559 และ ณ ปัจัจุุบันั เราได้้ยกระดัับ 
ความพยายามให้เ้ข้ม้ข้น้ขึ้้�นสำำ�หรัับเป้า้หมายท่ี่�ท้้าทายในปี ี2573 
พัันธกิิจของเราคืือการเคารพท้้องทะเล ด้้วยท้้องทะเลได้้มอบ
อาหารท่ี่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการและหล่อ่เล้ี้�ยงชีีวิตผู้้�คนนัับล้าน 
นอกจากนี้้� การเคารพและคุ้้�มครองแรงงาน รวมถึึงการปฏิิบััติ 
อย่า่งมีีมนุุษยธรรม เป็น็การเปลี่่�ยนบทบาทจากเชิงิรัับเป็น็เชิงิรุุก 
เพื่่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ท่ี่�จัับต้องได้้ และการขัับเคลื่่�อนวััฏจัักร 
การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกในกระบวนการผลิิตและแนวปฏิิบััติ 
การทำำ�งานของเรา

การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�แท้้จริิงสามารถทำำ�ได้้โดยใช้้พลัังท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว 
ของระบบชีีวิตธรรมชาติิเพื่่�อส่่งต่่อผ่่านรุ่่�นสู่่�รุ่่� นเพื่่�อฟ้ื้� นฟููและ 
สรรค์์สร้า้งขึ้้�นมาใหม่ ่เราจึึงต้้องเริ่่�มกอบกู้้�สิ่่�งแวดล้้อมของเราจาก
วิิกฤตโลกรวน ต้้องเริ่่�มสร้า้งความมั่่�นคงทางอาหารเพื่่�อหล่่อเล้ี้�ยง
ประชากรโลกท่ี่�มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ด้้วยกระบวนการผลิิต
อาหารท่ี่�ส่ง่ผลกระทบเชิงิบวกต่่อธรรมชาติิ เราจึึงให้ค้วามสำำ�คััญ
กัับความปลอดภััย ศัักดิ์์�ศรีี และความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของชุุมชน 
พนัักงาน และลูกูค้้าของเราเป็น็อัันดัับหนึ่่�ง ซึ่่�งการเชื่่�อมโยงเหล่่านี้้� 
มีีความสำำ�คััญ เพราะเมื่่�อเราดููแลธรรมชาติิ ธรรมชาติิก็็จะดูแูลเรา

กลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 จึึงนัับเป็น็กลยุุทธ์ด้์้าน
ความยั่่�งยืนืท่ี่�ท้้าทาย ด้้วยมีีเป้า้หมายพลิิกโฉมวงการอุุตสาหกรรม
อาหารทะเลด้้วยการดููแลผู้้�คนและโลกโลกใบนี้� เพื่่�ออนาคต 
ท่ี่�ยั่่�งยืนืสำำ�หรัับทุุกคน เราสนัับสนุุนงบประมาณ 200 ล้้านดอลลาร์์
สหรััฐในการริิเริ่่�มโครงการต่่าง ๆ เช่่น เส้้นทางสู่่�การปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็น็ศููนย์์ (Path to Net Zero Emissions) 
การเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�อย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible 
Aquaculture) และการทำำ�ประมงอย่า่งรัับผิดิชอบ (Responsible 
Wild Caught Seafood) ซึ่่�งได้้รัับการออกแบบมาตอบโจทย์์ 
พัันธกิิจพััฒนางานข้า้มสาย (cross-functional commitments) 
เพื่่� อขยายผลกระทบให้้กว้้างขึ้้�น และสามารถขัับเคลื่่� อน 
ความก้้าวหน้้าในประเด็็นการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ (Climate Action) การหมุุนเวีียน (circularity)  

ความหลากหลายทางชีีวภาพ (biodiversity) สิิทธิิมนุุษยชน 
และสิิทธิิแรงงาน (Human & Labor Rights) และสุุขภาวะ 
และความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีี (Health & Wellness) แผนสรุุปของเราจึึง
ครอบคลุุมไปถึึงการพััฒนางานท่ี่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียม 
(Safe, Decent & Equitable Work) การลดขยะพลาสติิกในทะเล 
(Ocean Plastics Reduction) และเกษตรกรรมอย่า่งรัับผิดิชอบ 
(Responsible Agriculture) รวมไปถึึงเป้้าประสงค์์อื่่�น ๆ เช่่น 
กระบวนการผลิิตท่ี่�เป็็นเลิิศ (Best-in-Class Manufacturing) 
บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Packaging) โภชนาการและ
สุุขภาพ (Nutrition & Health) การฟื้้� นฟููระบบนิเิวศ (Ecosystem 
Restoration) และการเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีีของสัังคม (Corporate 
Citizenship) เราได้้ติิดตามความก้้าวหน้า้ในการทำำ�งานร่ว่มกัับ
องค์์กรท่ี่�ไม่แ่สวงหาผลกำำ�ไรชั้้�นนำำ� เหล่่าพัันธมิติร และแนวร่ว่ม
ต่่าง ๆ  ซึ่่�งความอุุตสาหะทั้้�งหมดท่ี่�กล่่าวมาข้า้งต้้นทำำ�ให้เ้ราสามารถ
ขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมในฐานะผู้้�นำำ�ในการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�บริหิาร
จััดการเรือืประมงกว่่า 1,000 ลำำ� รวมถึึงฟาร์ม์และโรงงานอีีกกว่่า 
100 แห่ง่ได้้ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น โครงการริิเริ่่�มเหล่่านี้้�จะช่ว่ยสนัับสนุุน
ให้้ลููกค้้าของเราดำำ�เนิินการโครงการด้้าน ESG ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ เมื่่�อทุุกภาคส่่วนประสานความร่่วมมือืกััน เราจึึง
ทำำ�งานต่่อได้้อย่า่งแน่ว่แน่เ่พื่่�อบรรลุุจุุดมุ่่�งหมายสุุงสุุด

ไทยยููเนี่่�ยนทุ่่�มเทท่ี่�จะเป็็นผู้้�ขัับเคลื่่� อนการเปลี่่�ยนแปลง  
โดยตระหนัักดีีว่าความก้้าวหน้้าท่ี่�แท้้จริิงจะเกิิดขึ้้�นได้้ต่่อเมื่่�อ 
ทุุกฝ่่ายได้้รัับผลประโยชน์์ร่่วมกััน ปรััชญา ‘การมีีสุุขภาพท่ี่�ดีี  
และท้้องทะเลท่ี่�อุุดมสมบููรณ์’์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวงจรแห่่งคุุณธรรม 
ดัังนั้้�น เราจึึงสามารถใช้้โอกาสนี้้�ในการสร้้างประโยชน์์ต่่อ
มนุุษยชาติิ โลกของเรา สร้้างเศรษฐกิิจท่ี่�ดีี ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�จะ 
ขัับเคลื่่�อนเราไปสู่่�กรอบความคิิดท่ี่�สมดุุลทดแทนความขาดแคลน 
และสามารถสร้า้งอนาคตท่ี่�สดใสร่ว่มกัันได้้

กลยุุทธ์ค์วามย่ั่�งยืนื SeaChange® 2030 เป็น็กลยุุทธ์ก้์้าวหน้า้ของ
ไทยยููเนี่่�ยน ซึ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงขั้้�นตอนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
เนื่่� องจากเป็็นการแก้้ไขปััญหาท่ี่�ครอบคลุุมและรวมเป็็น 
หนึ่่�งเดีียวกัันเพื่่�อผู้้�คนและโลกใบนี้้� พัันธกิิจท่ี่�เชื่่�อมโยงกััน 11 ข้อ้
ของบริษััทจะช่่วยลดคาร์์บอน ลดของเสีีย ปกป้้องระบบนิเวศ  
การจ้้างงานปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียม ครอบคลุุมตลอด 
ห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่า และทำำ�ให้โ้ลกมีีสุุขภาพท่ี่�ดีีขึ้้�นอย่า่งแท้้จริงิ

วงจรเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก
ระบบนิิเวศของธรรมชาติิสามารถฟื้้�นตััว และสร้้างใหม่่ ถ้้าเราดููแลธรรมชาติิ ธรรมชาติิจะดููแลเรา

สิ่่�งที่่�เราให้้
เติิมพลัังให้้ธรรมชาติิ  

เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�คน
และโลกใบนี้้�

ธรรมชาติิจะปกป้้องเรา และรัักษา
สมดุุลระหว่่างคนและระบบนิิเวศ

เป็็นพัันธกิิจที่่�พััฒนามาจาก SeaChange® 2016
เป็็นพัันธกิิจใหม่่สำำ�หรัับ SeaChange® 2030

พัันธกิิจของไทยยููเนี่่�ยนที่่�ครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

สิ่่�งที่่�เราได้้รัับ

เส้้นทางสู่่�เป้้าหมาย

การผลิิตและการกระจายสิินค้้า ผู้้�บริิโภคและชุุมชนการจััดหาวััตถุุดิิบ

การฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

กระบวนการผลิิตที่่�เป็็นเลิิศ การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม

โภชนาการและสุุขภาพ

การลดขยะพลาสติิกในทะเล

เกษตรกรรมอย่่างรัับผิิดชอบ

การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��อย่่างรัับผิิดชอบ

การทำำ�ประมงอย่่างรัับผิิดชอบ

งานที่่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียม

เส้้นทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์
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THAI UNION - SEACHANGE® 2030 14

ความก้้าวหน้้าปีีเป้้าหมายเป้้าหมาย

2568

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

2573

83%

N/A 1

-15.10%

+2.30%

85%

79%

90%

100%

99%

100% 3

1%

(กัันยายน-ธัันวาคม 2566)

1%

(กัันยายน-ธัันวาคม 2566)

71.45%

N/A

100%

0%

71.45% 4

1%

77%

7%

เรืือประมงสำำ�หรัับจัับปลาทููน่่า: 79% 5

34%

0.23 6

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน
•	สิ ินค้้าภายใต้้แบรนด์์ไทยยููเนี่่�ยนร้้อยละ 100 เป็็นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน ภายในปีี 2568

•	ผลัักดัันให้้อย่่างน้้อยร้้อยละ 60 ของสิินค้้าที่่�จ้้างผลิิตเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนภายในปีี 2573

เส้้นทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์
•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG)

	 ขอบเขตที่่� 1 2 และ 3 ลงร้้อยละ 42 ภายในปีี 2573

การทำำ�ประมงอย่่างรัับผิิดชอบ2	

เป้้าหมายที่่� 1 – สถานะการประมง

เป้้าหมายที่่� 2 – ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

เป้้าหมายที่่� 3 - ความครอบคลุุมของการสัังเกตการณ์์

เป้้าหมายที่่� 4 – มาตรการอนุุรัักษ์์ของ ISSF

เป้้าหมายที่่� 5 – การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

เป้้าหมายที่่� 6 – การตรวจสอบย้้อนกลัับ

การลดขยะพลาสติิกในทะเล
•	 ภายในปีี 2573 เราจะเปลี่่�ยนเส้้นทางของพลาสติิกจำำ�นวน 1,500 ตััน 

	 ที่่�จะถููกทิ้้�งไม่่ให้้ปนเปื้้�อนสู่่�แม่่น้ำำ��ลำำ�คลองและมหาสมุุทรของเรา

การฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ
•	 ภายในปีี 2573  สนัับสนุุนงบประมาณจำำ�นวน 250 ล้้านบาทสำำ�หรัับการพิิทัักษ์์รัักษาและฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ

	 ที่่�กำำ�ลัังถููกคุุกคามในพื้้�นที่่�การดำำ�เนิินงานของไทยยููเนี่่�ยนหรืือพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา

การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��อย่่างรัับผิิดชอบ
•	กุ้้� งจากฟาร์์มร้้อยละ 100 ต้้องผ่่านการเลี้้�ยงอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ และตรงตามมาตรฐานอุุตสาหกรรม

	 ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ หรืืออยู่่�ในโครงการพััฒนาที่่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศได้้ ภายในปีี 2573

•	 ต้้องผลิิตอาหารกุ้้�ง ซึ่่�งใช้้กัับผลิิตภััณฑ์์กุ้้�งที่่�ส่่งขายให้้ไทยยููเนี่่�ยนร้้อยละ 100 อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

•	กุ้้� งจากฟาร์์มร้้อยละ 100 สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับ

	 ไปถึึงระดัับฟาร์์มได้้

•	ฟ าร์์มที่่�จััดหาวััตถุุดิิบให้้แก่่บริิษััทฯ ร้้อยละ 100 มีีสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ดีีและปลอดภััย

เกษตรกรรมอย่่างรัับผิิดชอบ
•	ถั่่ �วเหลืืองและน้ำำ��มัันปาล์์มร้้อยละ 100 ของบริิษััทฯ จะได้้รัับ

	 การรัับรองเพื่่�อยืืนยัันว่่า ได้้มาโดยปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า

	 และการแปลงพื้้�นที่่�ป่่าตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า ภายในปีี 2573

•	บริ ิษััทฯ จััดหาวััตถุุดิิบไก่่ร้้อยละ 100 อย่่างรัับผิิดชอบตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า ภายในปีี 2573

งานที่่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียม
•	 เรืือประมงและฟาร์์มที่่�จััดหาวััตถุุดิิบให้้เรา 100 เปอร์์เซ็็นต์์เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีีคุุณค่่า ภายในปีี 2573  

•	มีีสั ัดส่่วนของผู้้�หญิิงร้้อยละ 50 ทำำ�งานอยู่่�ในฝ่่ายจััดการ ภายในปีี 2573

•	 ลดอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานให้้เหลืือ 0.15 และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บให้้เป็็นศููนย์์

	ต ลอดการดำำ�เนิินงานทั่่�วโลก

ขอบเขตที่่� 1 และ 2 

ขอบเขตที่่� 3

การตรวจสอบย้้อนกลัับแบบกระดาษ

การตรวจสอบย้้อนกลัับแบบดิิจิิทััล

ซึ่่�งใช้้ร่่วมกัับ GDST ได้้

ถั่่�วเหลืือง

(น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืือง และกากถั่่�วเหลืือง)

น้ำำ��มัันปาล์์ม

2573

2573

2573

2573

2573

2573

73%

N/A 7

31%

1/5 โรงงาน

1/5 โรงงาน

3/5 โรงงาน

โภชนาการและสุุขภาพ
•	 ผลิิตภััณฑ์์ร้้อยละ 100 ที่่�เก็็บได้้ในอุุณหภููมิิห้้อง (Ambient Products) ภายใต้้แบรนด์์ไทยยููเนี่่�ยน

	 เป็็นไปตามแนวทางด้้านโภชนาการของกลุ่่�มบริิษััท

•	 ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ร้้อยละ 100 ที่่�เก็็บได้้ในอุุณหภููมิิห้้องจะเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ขัับเคลื่่�อน

	 ให้้เกิิดการโภชนาการทางบวก เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม
สนัับสนุุนงบประมาณจำำ�นวน 250 ล้้านบาทสำำ�หรัับโครงการเพื่่�อพััฒนาชุุมชน

กระบวนการผลิิตที่่�เป็็นเลิิศ
โรงงานผลิิตหลัักทั้้�ง 5 แห่่งของเราจะดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�:

•	 ลดขยะที่่�ส่่งไปฝัังกลบ (waste to landfill) เป็็นศููนย์์ภายในปีี 2573

•	 ลดการปล่่อยน้ำำ��เสีีย (water discharge) เป็็นศููนย์์

•	 ลดการสููญเสีียอาหาร (food loss) เป็็นศููนย์์

ความก้้าวหน้้าปีีเป้้าหมายเป้้าหมาย

หมายเหตุุ:
1 ไทยยููเนี่่�ยนให้้บริิการกลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วโลก โดยเราตั้้�งเป้้าที่่�จะพััฒนาระบบเพื่่�อให้้สามารถตรวจวััดและรายงานข้้อมููลนี้้�อย่่างถููกต้้องในรายงานเพื่่�อความยั่่�งยืืน 2567
2 อยู่่�ในระหว่่างการพััฒนาข้้อมููลและระบบตรวจสอบหรืือสัังเกตการณ์์สำำ�หรัับเป้้าหมายปีี 2573
3 อยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินงานการทำำ�งานร่่วมกัับมาตรฐาน GDST แบบดิิจิิทััล
4 รายงานร้้อยละของความก้้าวหน้้าจากปริิมาณของการจััดหาวััตถุุดิิบ
5  ไทยยููเนี่่�ยนอยู่่�ในระหว่่างการพััฒนาโครงการสำำ�หรัับฟาร์์มและเรืือประมงที่่�ใช้้จัับสััตว์์ทะเลนอกเหนืือจากปลาทููน่่า รวมถึึงพััฒนานโยบาย แนวทางการตรวจสอบ และกลไกในการติิดตามผล
6 รายละเอีียดของอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) เป็็นไปตามที่่�ระบุุในภาคผนวกของรายงานฉบัับนี้้� – ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
7 เนื่่�องจากเป็็นเป้้าหมายใหม่่ เราจึึงอยู่่�ในระหว่่างการจััดทำำ�ระบบที่่�จำำ�เป็็นในการตรวจวััดและนำำ�เป้้าหมายนี้้�ไปปฎิิบััติิ โดยจะรายงานความคืืบหน้้าในรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 2567
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และการบริิหารความเสี่่�ยง

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีโดยยึึด
ตามหลัักการกำำ�กัับดูแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริษััทจดทะเบีียนปีี 2560 
(Corporate Governance Code–CG Code) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่
ประเทศไทย ตลอดจนแนวทางการกำำ�กัับดูแูลกิิจการบริษิััทจดทะเบีียน 
(CGR) แนวทางการกำำ�กัับดูแูลกิิจการบริษิััทจดทะเบีียนในระดัับอาเซีียน 
(ASEAN CG Scorecard) และดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ (Dow Jones 
Sustainability Indices–DJSI) อีีกทั้้�ง คณะกรรมการบริษััทยัังได้้ทบทวน 
ปรัับปรุุง และพััฒนานโยบายดัังกล่่าวให้ม้ีีความเหมาะสมอยู่่�เสมอ เพื่่�อ
ให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่าคณะกรรมการบริษิััทได้้ปฏิิบััติหน้า้ท่ี่�อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ
และมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้
ทบทวนนโยบายเพื่่�อให้้มีีความสอดคล้้องกัับการกฎหมาย เศรษฐกิิจ 
และสัังคมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง โดยยึึดตามหลัักปฏิิบััติ 8 หมวด ดัังต่่อไปนี้้�

SDG goal

1.	 การตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ
ในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรท่ี่�สร้้างคุุณค่่าให้แ้ก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

2.	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการท่ี่�เป็น็ไป
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.	 การเสริิมสร้้างคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิผิล
4.	 การสรรหาและพััฒนาผู้้�บริหิารระดัับสูงู และการบริหิารบุุคลากร
5.	 การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความ 

รัับผิดิชอบ
6.	 การดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายในท่ี่�เหมาะสม
7.	 การรัักษาความน่า่เชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิดิเผยข้้อมูลู
8.	 การสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น

บริิษััทฯ มีีกระบวนการดำำ�เนินิงานเพื่่�อกำำ�หนดนโยบายต่่าง ๆ ดัังนี้้�
•	 การได้้รัับอนุุมััติโดยคณะกรรมการบริิษััท
•	 การบัังคัับใช้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ 

ไทยยููเนี่่�ยนและบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ในทุุก ๆ พื้้�นท่ี่�
•	 การทบทวนนโยบายอย่่างน้อ้ยปีลีะครั้้�ง

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ ยึึดปฏิิบััติตามหลััก
กฎหมายเป็น็พื้้�นฐาน และมีีการพััฒนาเพื่่�อให้ม้ีีความโปร่ง่ใส น่า่เชื่่�อถืือ 
และเป็็นท่ี่�ยอมรัับตามแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ยอดเยี่่�ยม ด้้วย 
หลัักเกณฑ์์ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับ
ประเทศและระดัับสากล คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติให้้บริิษััทฯ  
มีีนโยบายในการควบคุุมการดำำ�เนินิงานในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็น็ไปตาม 
หลัักการการกำำ�กัับดูแลกิิจการท่ี่�ดีี  โดยนโยบายและแนวทาง 
การดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ ครอบคลุุมถึึงการแต่่งตั้้�งกรรมการและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ความเป็น็อิิสระของคณะกรรมการจาก
ฝ่า่ยจััดการ การพััฒนาและประเมินิผลการปฏิิบััติหน้า้ท่ี่�ของกรรมการ 
การกำำ�กัับดูแลบริิษััทย่อยและกิิจการร่่วมค้้า รวมไปถึึงนโยบายและ
แนวปฏิิบััติเกี่่�ยวกัับผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย การดููแลผู้้�ถือหุ้้�น 
การปฏิิบััติต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม การส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้
สิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น การปกป้้องและการใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกััน
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ความรัับผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย 
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมไปถึึงนโยบายและแนวปฏิิบััติ 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ  ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�บริษิััทฯ พบว่ามีีหลัักเกณฑ์์ใดยัังไม่ถู่กู
กำำ�หนดเป็็นนโยบายหรืือยัังไม่่มีีการนำำ�ไปปฏิิบััติ ฝ่่ายจััดการ 
จะนำำ�เสนอนโยบายดัังกล่่าวไปยัังคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อพิิจารณา
และทบทวนให้ส้อดคล้้องกัับหลัักการต่่อไป 

ความมุ่่�งมั่่�นด้้านการกำำ�กัับดูแลกิิจการของไทยยููเนี่่�ยนได้้รัับการยอมรัับ
โดยในระหว่่างปี ีบริษิััทฯ คว้้ารางวััลการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental & Social Risk Management–ESRM) 
จากงาน ASEAN Risk Awards 2566 รางวััล Silver Award Excellence 
ด้้านการเปลี่่�ยนรููปแบบการทำำ�งานสู่่�โลกดิิจิิทััล (HR Digital 

Transformation) ซึ่่�งมอบให้แ้ก่่บริษิััทท่ี่�มีีความทุ่่�มเทในด้้านนวััตกรรม
และการเติิบโต รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human 
Rights Awards) สำำ�หรัับบริษิััทในกลุ่่�มประเภทองค์์กรธุุรกิิจขนาดใหญ่่ 
จากกรมคุ้้�มครองสิิทธิแิละเสรีีภาพ กระทรวงยุุติธรรม โดยมอบให้แ้ก่่
บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ได้้แก่่ บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิิลล์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) บริษิััท แพ็็คฟู้้�ด จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััท ไทยยููเนี่่�ยน ซีีฟู้้�ด 
จำำ�กััด รวมถึึงได้้รางวััลสถานประกอบกิจิการท่ี่�มีีระบบบริหิารจััดการด้้าน
แรงงานยอดเยี่่�ยม ประจำำ�ปี ี2566 (Thailand Labour Management 
Excellence Award 2023) จากกระทรวงแรงงาน โดยมอบให้้กัับ 
ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป บริษิััท ไทยรวมสินิพััฒนาอุุตสาหกรรม จำำ�กััด บริษิััท 
โอคิินอสฟู้้�ด จำำ�กััด บริษิััท ไทยยููเนี่่�ยน ฟีดีมิลิล์์ จำำ�กััด (มหาชน) บริษิััท 
แพ็ค็ฟู้้�ด จำำ�กััด (มหาชน) บริษิััท ไอ-เทล คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
และบริษััท ไทยยููเนี่่�ยน ซีีฟู้้�ด จำำ�กััด ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้รัับ
การประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2566 
ในระดัับ ‘ดีีเลิิศ’ ด้้วยคะแนนเต็็ม 100 คะแนน โดยสมาคมส่่งเสริิม 
ผู้้�ลงทุุนไทยและคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.)

การกำำ�กัับดููแลด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ความมุ่่�งมั่่�นอัันแน่่วแน่่ของไทยยููเนี่่�ยนต่่อความยั่่�งยืืนยัังแสดงให้้เห็็น
ผ่่านคณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยมีีนายธีีรพงศ์์ จัันศิิริิ 
ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร เป็น็ประธานคณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนา
ท่ี่�ยั่่�งยืืน และมีีนายอดััม เบรนนััน ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มด้้านการพััฒนา 
ท่ี่�ยั่่�งยืืนและสื่่�อสารองค์์กร เป็น็ประธานร่่วม
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 การตััดสิินใจระดัับสูงของของคณะกรรมการ มาจากการทำำ�งาน 
ร่่วมกัันของผู้้�บริหารระดัับอาวุุโสหลัักตลอดทั้้�งปีี เพื่่� อพิิจารณา
ประเด็็นท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ การเสนอนโยบายใหม่่ และการตััดสิินใจเชิิง 
กลยุุทธ์์ เพื่่�อรัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ด้านความยั่่�งยืืนของไทยยููเนี่่�ยน 
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม โดยมีีการสื่่�อสารการตััดสินิใจของคณะกรรมการ
เพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนไปยัังหน่่วยธุุรกิิจและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
ต่่าง ๆ เพื่่�อท่ี่�หน่่วยงานเหล่่านั้้�นจะได้้นำำ�แนวทางดัังกล่่าวไปปฏิิบััติ
ผ่่านความร่่วมมืือกัันกัับทีีมด้้านการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของเราท่ั่�วโลก  
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ประเด็็นความยั่่�งยืืนยัังได้้รัับการนำำ�เสนอในระดัับ 
ผู้้�บริิหารสููงสุุดของธุุรกิิจ โดยมีีนายอดััม เบรนนััน เป็น็หนึ่่�งในสมาชิิก
ของคณะผู้้�บริหิารกลุ่่�มไทยยููเนี่่�ยน (Global Leadership Team) อีีกด้้วย
 
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืน  

1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และกำำ�หนดแนวทางเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์ในการ
พััฒนาความยั่่�งยืืน กำำ�หนดนโยบายและแผนการดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อสนัับสนุุนเป้า้หมายด้้านการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท

2.	กำ ำ�หนดนโยบายและกระบวนการท่ี่�สำำ�คััญในการพััฒนา 
ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมาย
และมาตรฐานการสร้้างความย่ั่�งยืืนต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น  
เป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนืของสหประชาชาติิ (Sustainable 
Development Goals–SDGs) ดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์  
(Dow Jones Sustainability Indices–DJSI) และ เกณฑ์์ 
การประเมิินผลและตััวชี้้�วััดด้้านการบริหารธุุรกิิจอย่่างย่ั่�งยืืน 
(Corporate Sustainability Assessment–CSA)

3.	ต รวจสอบและควบคุุมการดำำ�เนิินการของบริษััท ให้้เป็็น 
ไปตามเป้้าหมายและพัันธกิิจท่ี่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งรวมไปถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััด
เพีียงพัันธกิิจในการจััดหาปลาทููน่่า พัันธกิิจด้านบรรจุุภััณฑ์์  
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และนโยบายเกี่่�ยวกัับ 
สิิทธิมินุุษยชนต่่าง ๆ 

4.	จัั ดตั้้�งคณะอนุุกรรมการตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้บรรลุุ 
ตามนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท

การบริิหารความเสี่่�ยง

ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ปตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริหารความเสี่่�ยง
และมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งเป็น็ระบบและสม่ำำ�เสมอ
ทั้้�งในไทยยููเนี่่�ยนและบริษิััทย่อ่ย โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อส่ง่เสริมิการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่นัักลงทุุน และเอื้้�อต่่อ 
การบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััท คณะกรรมการบริษััทส่่งเสริิมให้ ้
การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร และคำำ�นึึง
ถึึงความเสี่่�ยงและแผนการจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน โดย
คณะกรรมการบริษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง (Risk 
Management Committee–RMC) เพื่่�อกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการ
จััดการความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีสมาชิิกท่ี่�มีี
ความหลากหลาย ซึ่่�งประกอบด้วยกรรมการอิิสระและผู้้�บริหิารระดัับ
สูงู โดยมีีประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงเป็น็กรรมการอิิสระ

นอกเหนืือจากโครงสร้้างการบริหารความเสี่่�ยงแล้้ว กรอบงาน 
การบริหารความเสี่่�ยงของไทยยููเนี่่�ยนยัังกำำ�หนดขึ้้�นโดยอ้้างอิิงกัับ
มาตรฐานสากล COSO ERM ซึ่่�งเป็็นแนวปฏิิบััติให้้ฝ่่ายจััดการ 
และพนัักงานทุุกคนสามารถปฏิิบััติตามได้้อย่่างต่่อเนื่่� อง ทั้้�งนี้้�  
กรอบงานการบริหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าว กำำ�หนดให้้มีีการระบุุปัจจััย
เสี่่�ยง การประเมินิความเสี่่�ยง การจััดการ การติิดตาม และการสื่่�อสาร
อย่่างเป็็นระบบและสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อลดโอกาสการเกิิดความเสี่่�ยงซ้ำำ� 
และจำำ�กััดผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจของบริิษััทให้น้้อ้ยท่ี่�สุุด

ฝ่่ายบริหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�ม นำำ�โดยผู้้�บริิหารกลุ่่�มงานฝ่่ายบริิหาร
ความเสี่่�ยงและฝ่่ายควบคุุมภายใน มีีบทบาทสำำ�คััญในการนำำ�กรอบ
การบริหารความเสี่่�ยงไปปฏิิบััติในระดัับกลุ่่�ม โดยการให้้คำำ�แนะนำำ� 
และแนวทางเกี่่�ยวกัับกรอบงานการบริิหารความเสี่่�ยงและขั้้�นตอน 
การดำำ�เนินิงานแก่่บริิษััทย่่อยต่่าง ๆ
 
ผู้้�ประสานงานด้้านความเสี่่�ยงในระดัับบริิษััทย่่อย ประสานงาน 
และนำำ�แนวทางการบริหารความเสี่่�ยงซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางของ
ไทยยููเนี่่�ยนไปปฏิิบััติ โดยฝ่่ายจััดการและพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่� 
รัับผิดิชอบในการบริิหารความเสี่่�ยงในส่่วนงานท่ี่�ตนรัับผิดิชอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงรายงานความเสี่่�ยง การจััดการ 
ความเสี่่�ยง และการปรัับปรุุงพััฒนาความเสี่่�ยงท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษา 
รายละเอีียดความเสี่่�ยงในปััจจุุบันัและความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดข้ึ้�นใหม่เ่พิ่่�มเติิม
ได้้จากรายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในหััวข้้อ  
การบริิหารความเสี่่�ยง



ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
และผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ใช้้มาตรฐานของ 
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเพื่่�อ
ทำำ�ความเข้้าใจบริิบท
ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

พิิจารณาหััวข้้อ
และผลกระทบท่ี่�ระบุุไว้้ใน

มาตรฐานภาคส่่วน

ทดสอบหััวข้้อของ
ประเด็็นสำำ�คััญกัับ

หััวข้้อในมาตรฐานของ
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

ทดสอบหััวข้้อของ
ประเด็็นสำำ�คััญกัับ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญและ

ผู้้�ใช้้ข้้อมูลู

ทำำ�ความเข้้าใจ
บริิบทองค์์กร

ระบุุผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 
และมีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้

ประเมิินลัักษณะสำำ�คััญ
ของผลกระทบ

จััดลำำ�ดัับผลกระทบ
ที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับ

การรายงาน

ระบุแุละประเมินิผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�อง กำำ�หนดหัวัข้้อของประเด็น็สำำ�คัญัสำำ�หรับัการรายงาน

หััวข้้อของประเด็็น
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ1 2 3 4

หลัักการการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนแบบ Double Materiality ของไทยยููเนี่่�ยน

ผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของบริษััทฯ ผ่า่นหััวข้อ้ต่่างๆ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และธรรมาภิิบาล (ประเด็็นสำำ�คััญท่ี่�สอดคล้้องกัับนิยิามของมาตรฐาน GRI)

ผลกระทบต่่อมูลูค่่าสุุทธิิของกิิจการ
ผลกระทบด้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ท่ี่�แตกต่่างหลากหลาย  
ซึ่่�งส่่งผลต่่อความสามารถของบริิษััทฯ ในการสร้้างมูลูค่่าสุุทธิขิองกิิจการ

โอกาส
โอกาสหรือืสถานการณ์ท่์ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหััวข้อ้สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
ซึ่่�งอาจช่่วยสร้้างมูลูค่่าสุุทธิขิองกิิจการ

ความเสี่่�ยง
โอกาสหรือืสถานการณ์ท่์ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหััวข้อ้สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
ซึ่่�งอาจส่่งผลเสีียต่่อมูลูค่่าสุุทธิขิองกิิจการ

ผลกระทบเชิิงบวก
ผลกระทบด้านบวกของบริิษััทฯ ท่ี่�อาจมีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยเชื่่�อมโยง
กัับหััวข้้อเฉพาะต่่าง ๆ

ผลกระทบเชิิงลบ
ผลกระทบด้านลบของบริษิััทฯ ท่ี่�อาจมีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยเชื่่�อมโยงกัับ
หััวข้้อเฉพาะต่่าง ๆ

หัวัข้้อของประเด็็นสำำ�คัญ
ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ซึ่่�งส่่งผลกระทบหรืืออาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนินิธุุรกิิจ และ/หรืือ มีีความสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลััก

ตััวอย่่าง: การเปลี่่�ยนแปลงด้้านสภาพภูมูิอิากาศ

หัวัข้้อย่อ่ย
ประเด็็นเฉพาะท่ี่�เป็น็ส่่วนสำำ�คััญของประเด็็นหลัักด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล สำำ�หรัับบริิษััทฯ

ตััวอย่่าง: พลัังงานหมุุนเวีียน ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ� การใช้้พลัังงานโดยตรง

อ้้างอิิง: กระบวนการในการกำำ�หนดหััวข้้อประเด็็นสำำ�คััญ, GRI 3: ประเด็็นสำำ�คััญสำำ�หรัับการรายงาน 2564

20 21รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)การประเมิินประเด็็น
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

การประเมิินประเด็็น
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ในปีี 2566 ไทยยููเนี่่�ยนมีีการทบทวนการประเมิินประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน โดยการประเมิินผลกระทบต่่อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงผลกระทบภายในองค์์กร (Double Materiality Assessment) เพื่่�อระบุุและประเมินิผลกระทบ ความเสี่่�ยง 
และโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  
มีีการวิิเคราะห์์ทบทวนประเด็็นท่ี่�นััยสำำ�คััญทุุกๆ ปีี ตามมาตรฐานสากลของกรอบการรายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2564 (Global 
Reporting Initiative 2021–GRI) ตามกรอบการรายงานความยั่่�งยืืนด้้านอุุตสาหกรรมการเกษตร การเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ� และ 
การประมง และหลัักการ Double Materiality ข้อ้บังัคัับว่าด้้วยการรายงานความย่ั่�งยืนืของบริษััท (European Union’s Corporate 
Sustainability Reporting Directive–CSRD) ของสหภาพยุุโรป ท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานการรายงานความยั่่�งยืืนของยุุโรป 
(European Sustainability Reporting Standards–ESRS) ท่ี่�จััดทำำ�โดยองค์์กร European Financial Reporting Advisory Group 
(EFRAG) มาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ (International Financial Reporting Standards–IFRS) S1 และ S2 
โดยคณะกรรมการมาตรฐานความยั่่�งยืืนระหว่่างประเทศ (International Sustainability Standards Board–ISSB) การเปิดิเผย
ข้้อมููลทางการเงิินเกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ (TCFD) เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) และเกณฑ์์ 
การประเมินิผลและตััวชี้้�วััดด้้านการบริิหารธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (CSA) ของบริิษััท S&P Global ทั้้�งนี้้� ผลการตรวจสอบการประเมินิ
ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนแบบ Double Materiality จะได้้รัับการวิิเคราะห์์ซ้ำำ�ในระดัับองค์์กรภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ 
คณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยกระบวนการกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญมีีดัังนี้้�
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โอกาส

ระดัับของผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส

สีีแดง = รุุนแรงมาก (4)
สีีส้้ม = รุุนแรง (3)

สีีเหลืือง = ปานกลาง (2)
สีีเขีียว = เล็็กน้อ้ย (1)

พััฒนาจากเมทริิกซ์์ความเสี่่�ยงองค์์กรของไทยยููเนี่่�ยน

โอกาส
ผลกระทบ

ไม่่น่่าจะเป็็นไปได้้
(1)

มีีความเป็็นไปได้้ 
(2)

มีีแนวโน้้ม
(3)

เกืือบจะแน่่นอน
(4)

ปานกลาง-สููง (4) ปานกลาง-สููง (8)  สููง (12)  สููง (16)รุุนแรง (4)

ปานกลาง-เล็็กน้้อย (3) ปานกลาง-สููง (6) ปานกลาง-สููง (9)  สููง (12)ส่่วนใหญ่่ (3)

เล็็กน้้อย (2) ปานกลาง-เล็็กน้้อย (4) ปานกลาง-สููง (6) ปานกลาง-สููง (8)ปานกลาง (2)

เล็็กน้้อย (1) เล็็กน้้อย (2) ปานกลาง-เล็็กน้้อย (3) ปานกลาง-สููง (4)เล็็กน้้อย (1)

ผลกระทบเชิิงบวก
ความเสี่่�ยง และโอกาส
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ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
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เมทริิกซ์์การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนแบบ Double Materiality

ชุุมชนท้้องถ่ิ่�น

บรรจุุภััณฑ์์

น้ำำ�และน้ำำ�ทิ้้�ง

สุุขภาพและสวััสดิิภาพของสััตว์์
และการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์์น้ำำ�

ความปลอดภััย คุุณภาพ
และคุุณค่่าทางโภชนาการ

ของผลิิตภััณฑ์์อาหาร

การจััดการของเสีีย

ความมั่่�นคงทางอาหาร

อาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย

การจััดหาวััตถุุดิิบ
อย่า่งรัับผิิดชอบ

การกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

การตรวจสอบย้้อนกลัับ
ของห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

การปรัับตััวและรัับมืือ
กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

สิิทธิิมนุุษยชน
ความหลากหลาย 
และสิิทธิิในที่่�ดิิน

แนวปฏิิบััติิ
ในการจ้้างงาน

การเปลี่่�ยนแปลง
ของระบบนิิเวศธรรมชาติิ

และความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

ธรรมาภิิบาล
• 	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 การตรวจสอบย้้อนกลัับ
	ข องห่ว่งโซ่่อุุปทาน

สิ่่�งแวดล้้อม
•	 การปรัับตััวและรัับมือืกัับการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภูมูิอิากาศ
•	 การเปลี่่�ยนแปลงของระบบนิเิวศธรรมชาติิ

และความหลากหลายทางชีีวภาพ
•	 การจััดการของเสีีย
•	 การจััดหาวััตถุุดิบอย่่างรัับผิดิชอบ
•	สุุข ภาพและสวััสดิิภาพของสััตว์และ
	 การเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�
•	น้ำ ำ�และน้ำำ�ทิ้้�ง
•	บ รรจุุภััณฑ์์

สัังคม
•	สิ ิทธิมินุุษยชน ความหลากหลาย 
	 และสิิทธิใินท่ี่�ดิิน
•	 แนวปฏิิบััติในการจ้้างงาน
•	 ความปลอดภััย คุุณภาพและคุุณค่่าทาง

โภชนาการของผลิิตภััณฑ์์อาหาร
•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
•	 ความมั่่�นคงทางอาหาร
•	ชุุ มชนท้้องถิ่่�น

หััวข้้อการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนแบบ Double Materiality ของไทยยููเนี่่�ยน
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ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

1.	ทำ ำ�ความเข้้าใจบริิบทองค์์กร
	 ไทยยููเนี่่�ยนพิิจารณากิิจกรรมและบริิบทองค์์กรตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่่า ความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงผลกระทบ 

ความเสี่่�ยง และโอกาสด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) บริิษััทฯ ใช้้มาตรฐาน AA1000SES ซึ่่�งเป็น็มาตรฐานการสร้้าง
ความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (AA1000 Stakeholder Engagement Standard) สำำ�หรัับการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดย
อ้้างอิิงหลัักการสำำ�คััญ 3 ประการคืือ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประเด็็นสำำ�คััญ และการตอบสนอง ทั้้�งนี้้� แต่่ละหน่ว่ยธุุรกิิจ
มีีความรัับผิิดชอบในการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใต้้ขอบเขตท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติงานสามารถอ่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
ได้้ท่ี่�รายงานประจำำ�ปี ี2566 (แบบ 56-1 One Report) 

	บริ ษััทฯ ทบทวนประเด็็นด้้านความย่ั่�งยืืนจากหลากหลายแหล่่งท่ี่�มาในขั้้�นตอนการระบุุ ได้้แก่่ มาตรฐาน GRI 13 ภาคการเกษตร  
การเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ� และการประมง ปี ี2565 การทบทวนภายในโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และแนวโน้ม้ของโลก พร้อ้ม
แหล่่งอ้้างอิิงท่ี่�เชื่่�อถืือได้้คืือ สภาเศรษฐกิิจโลก (World Economic Forum) บริิษััทท่ี่�ปรึึกษาด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม ERM  
สภาธุุรกิิจโลกเพื่่�อการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน (World Business Council on Sustainable Development–WBCSD) องค์์การเพื่่�อ 
ความร่่วมมือืทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (Organisation for Economic Co-operation and Development–OECD) S&P Global 
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหาร (Food Production) Sustainalytics องค์์กรด้้านการเปิดิเผยข้้อมูลูคาร์์บอน (Carbon Disclosure Project–
CDP) กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหาร เครื่่�องดื่่�ม และยาสููบ (Food, Beverage & Tobacco) กลุ่่�มพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations 
Sustainable Development Group–UNSDG) ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Global Compact 
–UNGC), คณะกรรมการมาตรฐานการบััญชีีอย่่างยั่่�งยืืน ด้้านอาหารแปรรููป (Sustainability Accounting Standards Board–SASB) 
ดััชนีีกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร (SET–AGRO) และ SSI

2.	 ระบุุผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและมีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้
	 • 	ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อระบุุผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงและมีีแนวโน้้มท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นได้้ รวมถึึงความเสี่่�ยง 

	 และโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นสำำ�คััญท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และสิิทธิมินุุษยชน โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบเชิิงบวก 
	 และเชิิงลบทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ท่ี่�ครอบคลุุมการประกอบกิจกรรมทางธุุรกิิจทั้้�งหมดของไทยยููเนี่่�ยน ตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่่า

	 •	 การระบุุผลกระทบจะดำำ�เนินิการผ่า่นการประชุุมเชิิงปฏิิบััติการ

3. ประเมิินลัักษณะสำำ�คััญของผลกระทบ
	ต ามกรอบการจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร ไทยยููเนี่่�ยนได้้ดำำ�เนินิการประเมินิความสำำ�คััญของประเด็็นต่่างๆ เพื่่�อจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ

ของประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญโดยการประเมินิผลกระทบท่ี่�แท้้จริงิและท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม การกำำ�กัับดูแูล และสิทิธิมินุุษยชน 
การประเมินินี้้�ยึึดหลัักการของความสำำ�คััญสองมิติิิ โดยพิิจารณาทั้้�งผลกระทบทางการเงิินจากความเสี่่�ยงสำำ�คััญท่ี่�ระบุุผ่า่นการจััดการ
ความเสี่่�ยงขององค์์กรและผลกระทบท่ี่�กว้้างขึ้้�นในด้้าน ESG ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา ผลลััพธ์์ของการประเมิินความสำำ�คััญนี้้� 
และหััวข้้อท่ี่�มีีความสำำ�คััญจะได้้รัับการบููรณาการเข้้าสู่่�กระบวนการจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กรของเรา 

	
	 เราประเมินิและกำำ�หนดความสำำ�คััญของผลกระทบทั้้�งในด้้านบวกและด้้านลบจากการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดย ดัังนี้้�
		  1) มิติิิด้้านความรุุนแรง (ขนาด ขอบเขต และการเยีียวยาฟื้้� นฟููให้ก้ลัับมาเป็น็ปกติิ) และ
		  2) มิติิิด้้านความเป็น็ไปได้้ท่ี่�จะก่่อให้เ้กิิดผลกระทบ
	 หลัังจากประเมิินความรุุนแรงและความเป็็นไปได้้ของผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส จะดำำ�เนิินการรวมคะแนนโดยใช้้เมทริิกซ์์ 

ด้้านล่่างนี้้�เพื่่�อวิิเคราะห์ผ์ลลััพธ์ต่์่อไป

4. จััดลำำ�ดัับผลกระทบที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับการรายงาน
	 •	กำ ำ�หนดเกณฑ์์การเลืือกหััวข้้อของประเด็็นสำำ�คััญ
	 •  สััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อทดสอบประเด็็นสำำ�คััญ
	 •  ตรวจสอบหััวข้้อของประเด็็นสำำ�คััญผ่า่นการทดสอบของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยพิิจารณาจากประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
		  ธรรมาภิิบาล (ESG) จากนั้้�น นำำ�ผลลััพธ์จ์ากการทดสอบของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาประเมินิว่่า ควรจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นสำำ�คััญ 

	 อย่่างไรเพื่่�อจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติการต่่อไป
	 •  คณะกรรมการบริิษััทตรวจสอบประเด็็นสำำ�คััญ
	 •  สรุุปประเด็็นสำำ�คััญและเมทริิกซ์์
	 •  บุุคคลท่ี่�สามรัับรองขั้้�นตอนการประเมินิประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ
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ที่่�ย่ั่�งยืืน

บรรจุุภััณฑ์์
ที่่�ยั่่�งยืืน

ศููนย์์นวััตกรรมไทยยููเนี่่�ยน (Global Innovation Center–GIC)  
ดำำ�เนิินการคิิดค้้นแนวทางการยกระดัับวิธีีการประเมิินบรรจุุภััณฑ์์ 
ของเรา และพััฒนาโซลููชัันท่ี่�มุ่่�งเน้้นการรีีไซเคิิลเพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิด
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (circular economy) การป้้องกัันมลภาวะ  
และสร้า้งความมั่่�นใจว่าจะมีีการปรัับใช้แ้นวปฏิิบััติด้้านการกำำ�จััดขยะ
ท่ี่�ปลอดภััยและเป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ในแต่่ละปีี ปริิมาณการผลิิตพลาสติิกท่ั่�วโลกสููงพุ่่�งถึึง 400 ล้้านตััน 
โดยมากกว่่า 1 ใน 3 ของพลาสติิกดัังกล่่าวจะถููกนำำ�มาใช้้ในการผลิิต
เป็็นบรรจุุภััณฑ์์ รวมไปถึึงบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง 
เช่น่ บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับอาหาร ทว่า ประมาณร้อ้ยละ 85 ของพลาสติิก
เหล่่านี้้�กลัับมีีปลายทางอยู่่�ท่ี่�การฝัังกลบ หรืือกลายมาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของขยะท่ี่�ไม่่ได้้รัับการจััดการ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น มีีเพีียงแค่่ร้้อยละ 2  
ของกลุ่่�มพลาสติิกใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�งท่ี่�ผลิิตมาจากวััสดุุรีีไซเคิิล

SDG goal

ปีีเป้้าหมาย

2568

2573

ความก้้าวหน้้า

83%

N/A*

เป้้าหมาย

• สิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ไทยยููเนี่่�ยน  
	ร้ ้อยละ 100 เป็็นบรรจุุภััณฑ์์	
	 ที่่�ยั่่�งยืืน ภายในปีี 2568

• ผลัักดัันให้้อย่่างน้้อยร้้อยละ 60  
	 ของสินิค้้าที่่�จ้้างผลิติเป็็นบรรจุุภัณัฑ์์  
	 ที่่�ยั่่�งยืืนภายในปีี 2573

*ไทยยููเนี่่�ยนให้้บริิการกลุ่่�มลููกค้้าท่ั่�วโลก โดยเราตั้้�งเป้้าท่ี่�จะพััฒนาระบบ 
 เพื่่�อให้้สามารถตรวจวััดและรายงานข้้อมููลนี้้�อย่่างถููกต้้องในรายงานเพื่่�อ 
 ความยั่่�งยืืน 2567

แนวทางการดำำ�เนินิงานของเรารวมไปถึึงไปถึึงความกระตืือรือืร้น้
ในการร่่วมเป็็นกระบอกเสีียงสนัับสนุุนให้้ภาครััฐประกาศกฎ
ระเบีียบและส่ง่เสริมิการรีีไซเคิิลอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งเป็น็องค์์
ประกอบสำำ�คััญในการจััดการปััญหาขยะท่ี่�แพร่่กระจายในวง
กว้้าง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังนำำ�แนวปฏิิบััติท่ี่�เป็็นเลิิศในกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมมาปรัับใช้้ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา และมุ่่�งมั่่�น 
ท่ี่�จะผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาโครงการริิเริ่่�มด้้านบรรจุุภััณฑ์์ทั้้�ง
ภายในและภายนอกองค์์กรอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

กลยุุทธ์์ท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ของเราแสดงให้้เห็็นว่่า ไทยยููเนี่่�ยน 
มีีความตั้้�งใจแน่ว่แน่ท่่ี่�จะเป็น็ผู้้�นำำ�ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ไม่เ่พีียง
เท่่านั้้�น นอกจากโซลููชัันท่ี่�เราออกแบบจะสามารถผลัักดััน 
การใช้้บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืนได้้แล้้ว แนวทางดัังกล่่าวยัังสามารถ
ปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพ และลดการสููญเสีีย
ทรััพยากรธรรมชาติิได้้อีีกด้้วย

ตามเจตนารมย์์จากกลยุุทธ์์ SeaChange® 2030 ของเรา  
ไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งเป้า้ว่่าสินิค้้าบรรจุุภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของบริษิััทฯ 
ร้้อยละ 100 จะเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน ภายในปีี 2568  
และผลัักดัันให้้อย่่างน้้อยร้้อยละ 60 ของสิินค้้าท่ี่�จ้้างผลิิตเป็็น
บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืนภายในปี ี2573

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน (ปีี 2566)

0% 0%100% 30%82.83% 36.96%

% of progress - Reusable, Recyclable or Compostable Packaging % of progress - Recycled Content

สิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ไทยยููเนี่่�ยน ร้้อยละ 100
วััสดุุที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ซ้ำำ�� รีีไซเคิิล หรืือสลายตััวได้้
ตามธรรมชาติิภายในปีี 2568
•	ส่ งเสริิมแนวคิิดบรรจุุภััณฑ์์หมุุนเวีียน และตรวจสอบให้ ้
	มั่ ่�นใจว่าไม่ม่ีีการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ไม่ย่ั่่�งยืืน
•	กำ ำ�จััดบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�รีีไซเคิิลได้้ยาก และเพิ่่�มการใช้บ้รรจุุภััณฑ์์ 
	 ท่ี่�ใช้้ซ้ำำ�ได้้ และ/หรืือ บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�รีีไซเคิิลได้้ และ/หรืือ 
	บ รรจุุภััณฑ์์ท่ี่�สลายตััวได้้ตามธรรมชาติิ
•	 เพิ่่�มการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ใช้้ซ้ำำ�ได้้
•	ขจัั ดส่่วนประกอบท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็นเพื่่�อลดการใช้้พลาสติิก 
	 แบบใช้้ครั้้�งเดีียว

ร้้อยละ 30 ของบรรจุุภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ไทยยููเนี่่�ยน
ทำำ�จากวััสดุุที่่�รีีไซเคิิล ภายในปีี 2568
•	ส่ ่งเสริิมแนวคิิดบรรจุุภััณฑ์์หมุุนเวีียน 
•	 เพิ่่�มการใช้้วััสดุุท่ี่�มาจากการรีีไซเคิิล
•	 ลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ของบรรจุุภััณฑ์์
•	 ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการจััดการวััสดุุอย่่างยั่่�งยืืน
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บรรจุุภััณฑ์์จากผลิิตภััณฑ์์หลายชนิิดมีีบทบาทสำำ�คััญในการส่่ง 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ สามารถลดรอยเท้้านิิเวศ 
(ecological footprint) ของเราได้้อย่่างชััดเจนจากการสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมทางความคิิดและการนำำ�เอาโซลูชัันบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน 
มาปรัับใช้้ งานวิิจััยด้้านบรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืนของเราจึึงเป็น็เครื่่�องรัับรอง
ได้้ว่่า บริิษััทฯ พััฒนาการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่ขาดสาย เพื่่�อ
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์และยกระดัับ 
การพิิทัักษ์์รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

ในปีี 2566 ทีีมวิิจััยและพััฒนายัังคงเฟ้้นหาบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน 
และโซลูชัันทางเลืือกอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง เนื่่�องจากเรามีีความตั้้�งใจท่ี่�จะ
เลืือกใช้บ้รรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ตอบโจทย์ม์าตรฐานการนำำ�มาใช้ใ้หม่ ่การรีีไซเคิิล 
และการย่่อยสลาย GIC กำำ�ลัังดำำ�เนินิโครงการท่ี่�จะช่่วยลดความหนา
ของวััสดุุกระป๋๋องและฝาเหล็็กท่ี่�ใช้้กัับสินค้้าภายใต้้แบรนด์์ของ 
ไทยยููเนี่่�ยน ซึ่่�งสามารถลดปริิมาณวััสดุุท่ี่�เราใช้้ได้้อย่่างชััดเจน ในปี ี
ท่ี่�ผ่า่นมา เราสามารถลดความหนาของกระป๋๋องเหล็็กขนาด 300x103 
จาก 0.16 มิลิลิิเมตรเป็น็ 0.15 มิลิลิิเมตรได้้สำำ�เร็็จ นอกจากนี้้� ทีีมวิิจััย
และพััฒนายัังได้้คิิดค้้นโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์ด้้านอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม นั่่�นคืือ 
บรรจุุภััณฑ์์ประเภทถุุงแบบอ่อนตััว และบรรจุุภััณฑ์์แบบแข็็งตััว เช่่น 
แก้้วพลาสติิก เพื่่�อท่ี่�ภาคส่่วนของผู้้�บริิโภคและอาหารสััตว์เล้ี้�ยง 
จะสามารถใช้้โซลููชัันนี้้�ได้้ 

ระหว่่างปี ี2566 เรายัังเดิินหน้า้พััฒนาเรื่่�องการรีีไซเคิิลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
สะท้้อนความพยายามท่ี่�ชััดเจนของเราจากการพััฒนาเทคโนโลยีีท่ี่�
สามารถสร้้างสมดุุลในประเด็็นของความย่ั่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััย
ต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คััญทั้้�งหลาย เช่่น ความปลอดภััยของอาหารและอายุุ 
การเก็็บรัักษา นอกเหนือืจากนี้้� เรายัังค้้นหากระบวนการการรีีไซเคิิล

ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นและสามารถสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมต่่อไป เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่าการออกแบบ
บรรจุุภััณฑ์์ของเราสอดคล้้องกัับโครงสร้้างพื้้�นฐานของการรีีไซเคิิล 
ท่ี่�ใช้้อยู่่�ในปัจัจุุบััน 

แม้้ว่่ากระป๋๋องเหล็็กและอลููมิิเนีียมจะสามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้อย่่าง
แพร่่หลายท่ั่�วโลก แต่่ไทยยููเนี่่�ยนและพัันธมิิตรของเราไม่่เคยหยุุด
สำำ�รวจแนวทางในการลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์จากการผลิิตและ 
การจำำ�หน่า่ยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััสดุุดัังกล่่าว

ไทยยููเนี่่�ยนออกแบบบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามหลัักการเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน ซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุนวิิสััยทััศน์์ขององค์์กรในการมุ่่�งสร้้าง 
พัันธกิิจ ‘การมีีสุุขภาพท่ี่�ดีี และท้้องทะเลท่ี่�อุุดมสมบููรณ์์’ (Healthy 
Living, Healthy Oceans) และโครงการดัังกล่่าวยัังช่่วยหนุุนเสริิม
ความตั้้�งใจของเราท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิข้้อท่ี่� 12 (SDG 12) ท่ี่�เน้้น 
การลดการเกิิดของเสีียผ่า่นการป้อ้งกััน การลดการใช้ว้ััสดุุ การรีีไซเคิิล 
และการใช้้ซ้ำำ�อีีกด้้วย

ไทยยููเนี่่�ยนได้้พััฒนาฐานข้้อมููลบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
แบรนด์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด เพื่่�อยกระดัับความตั้้�งใจในการทำำ�งาน
ด้้านความย่ั่�งยืนืของเรา ทั้้�งยัังช่ว่ยให้เ้ราประเมินิความย่ั่�งยืนืของวััสดุุ
ท่ี่�ใช้้และติิดตามความคืืบหน้้าสู่่�เป้้าหมายของเราได้้ โดยบริิษััทฯ 
วางแผนท่ี่�จะขยายขอบเขตของข้้อมููลให้้ครอบคลุุมบรรจุุภััณฑ์์ 
ของสิินค้้าท่ี่�จ้้างผลิิตเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายจากกลยุุทธ์ ์
SeaChange® 2030 
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เส้้นทางสู่่�การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

ในขณะท่ี่�โลกต้้องเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายท่ี่� เพิ่่�มขึ้้�น 
จากวิิกฤตการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ความจำำ�เป็็น 
ในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) จึึงเริ่่�มทวีี 
ความสำำ�คััญมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ และส่่งผลให้อุุ้ตสาหกรรมต่่าง ๆ 
ท่ั่�วโลกต้้องร่่วมกัันสร้้างสรรค์์นวััตกรรมและเปลี่่�ยนแปลง 
แนวปฏิิบััติของตนเองเพื่่� อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงเดิินหน้้าเพื่่� อแสดงความเป็็นผู้้�นำำ�ใน
อุุตสาหกรรมอาหารทะเล ผ่่านเป้้าหมายระดัับโลกของเรา  
นั่่�นคืือ กลยุุทธ์ด้์้านความยั่่�งยืืน SeaChange® 2030

ไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขอบเขต
ท่ี่� 1 2 และ 3 (GHG) ลงร้้อยละ 42 ภายในปี ี2573 และบรรลุุ
เป้า้หมายการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์ ์(Net Zero) 
ภายในปีี 2593 ให้้ครอบคลุุมท่ั่�วทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่�งรวมถึึง
การปฏิิบััติงานโดยตรง สิินค้้าและบริการท่ี่�จััดซื้้�อ ไปจนถึึง
กิิจกรรมขนส่่งและกระจายสิินค้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด บริิษััทฯ 
ได้้เพิ่่�มขีีดความสามารถในการรวบรวมข้้อมูลูด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนไปสู่่�เศรษฐกิิจการปล่อยก๊๊าซ 
เรือืนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์์ (Net Zero Economy) อย่า่งชััดเจน 
โดยปฏิิบััติตามโครงการริิเริ่่�มเป้้าหมายตามหลัักวิิทยาศาสตร์ 
(Science Based Targets initiative–SBTi) พัันธกิิจของ 

SDG goal

ปีเีป้า้หมาย

ปีี 2573

ปีี 2573

ความก้้าวหน้า้

-15.10%

+2.30%

เป้้าหมาย

• ลดการปล่่อยก๊๊าซ
	 เรืือนกระจก (GHG) 		
	 ขอบเขตที่่� 1 2 และ 3 		
	 ลงร้้อยละ 42 ภายใน 
	ปี ี 2573

ขอบเขตที่่� 1 และ 2

ขอบเขตที่่� 3

บริษิััทฯ เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่แหล่่งผลิิต เช่่น ฟาร์์มหรืือโรงงาน และขยายต่่อไป
จนถึึงวิิธีีการท่ี่�เราปรัับใช้ ้เช่น่ การประมงทางทะเลและการเพาะเลี้้�ยง
สััตว์น้ำำ� ซึ่่�งช่ว่ยตอกย้ำำ�ความทุ่่�มเทของเราในการบ่่มเพาะโลกท่ี่�แข็ง็แรง 
และยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

ในฐานะผู้้�บุุกเบิิกภายในอุุตสาหกรรม ไทยยููเนี่่�ยนเป็น็บริษััทอาหารทะเล 
ระดัับโลกแห่ง่แรกท่ี่�ตั้้�งเป้า้หมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งใน
ระยะสั้้�นและระยะยาวให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการจำำ�กััดอุุณหภููมิิ
เฉลี่่�ยของโลกให้้ไม่่เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียสท่ี่�กำำ�หนดโดย SBTi  
ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�ส่่งผลให้้เราเป็็นผู้้�นำำ�ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และมีีส่วน
ในการขัับเคลื่่�อนความก้้าวหน้า้ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งมาก ภารกิิจของ
เราขยายไปไกลกว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงการฟื้้� นฟููระบบนิิเวศ 
การฟื้้� นฟูโูลกของเรา และการยกระดัับชุุมชนท่ี่�ต้้องพึ่่�งพาอุุตสาหกรรม
ของเรา

ในปีี 2566 ไทยยููเนี่่�ยนได้้ริิเริ่่�มโครงการหลายโครงการเพื่่� อลด 
คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นต์์ตลอดการดำำ�เนินิงาน ซึ่่�งหนึ่่�งในโครงการสำำ�คััญคืือ 
โครงการลดการใช้้ไอน้ำำ� (Steam Reduction Drive) เพื่่�อลดการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ นวััตกรรมใหม่่ท่ี่�สำำ�คััญอีีกขั้้�นหนึ่่�ง
ของเราคืือ การเปิิดตััวการกำำ�หนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร 
(Internal Carbon Fee) ซึ่่�งเป็็นโครงการขัับเคลื่่�อนท่ี่�เราได้้บุุกเบิิก 
ในอุุตสาหกรรมอาหารทะเลของประเทศไทย โครงการน้ี้�จะกำำ�หนด
ราคาการปล่อยคาร์์บอนโดยอ้้างอิิงจากผลการดำำ�เนินิงานของบริษััทฯ 
ในปีี 2566 และจะบัังคัับใช้้อย่่างเต็็มรููปแบบในปีี 2568 นอกจากนี้้� 
ยัังมีีโครงการลดการใช้้น้ำำ� (Dry Concept initiative) ซึ่่�งจะออกแบบ
แนวปฏิิบััติในสถานท่ี่�ทำำ�งานและพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องใหม่่ เพื่่�อ 
ช่่วยลดการใช้้น้ำำ�และการผลิิตน้ำำ�เสีีย โดยจะปรัับให้้สอดคล้้องกัับ 
แนวปฏิิบััติท่ี่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

การบรรลุุการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ต้้องอาศััย 
การเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งต้้องการการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรอบด้าน ดัังนั้้�น 
จึึงจำำ�เป็น็ต้้องมีีความร่ว่มมือืในวงกว้้างจากภาคส่ว่นต่่างๆ ขององค์์กร 
ภายนอก ไทยยููเนี่่�ยนร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ ท่ี่�ปรึึกษาใน 
การดำำ�เนินิโครงการ และซััพพลายเออร์ด้์้านเทคโนโลยีีและวััสดุุขั้้�นสูงู 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจถึึงแนวทางแบบองค์์รวมเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ไทยยููเนี่่�ยนมีีพััฒนาการท่ี่�โดดเด่่นสำำ�หรัับการเดิินทางสู่่�เป้้าหมาย 
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ โดยลดการปล่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกลงร้้อยละ 15.10 จากปีีฐาน 2564 ซึ่่�งการปล่อยก๊๊าซ 
เรือืนกระจกขอบเขตท่ี่� 1 และ 2 ลดลงร้้อยละ 8.8 ต่่อปี ีในช่ว่งปี ี2565 
และ 2566 นอกจากนี้้� การใช้้เทคโนโลยีีคาร์์บอนต่ำำ� เช่่น พลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ชีีวมวล และพลัังงานท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับ
อุุปกรณ์์แบบเคลื่่�อนท่ี่�และตั้้�งอยู่่�กัับท่ี่� ยัังช่่วยให้ไ้ทยยููเนี่่�ยนลดการใช้้
พลัังงานลงร้้อยละ 4 ในช่่วงปี ี2565 และ 2566

หมายเหตุุ: ขอบเขตข้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านการปล่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกและข้้อยกเว้้น ระบุุไว้้ในผลการดำำ�เนิินงานของตััวชี้้�วััด
สำำ�คััญทางเศรษฐกิิจ ธรรมาภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ปีี 2566 
ของไทยยููเนี่่�ยน—ผลการดำำ�เนินิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ระหว่่างปีี 2564 (ปีีฐาน) และ 2566 การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขอบเขตท่ี่� 3 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.31 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็น็ผลมาจากปริิมาณ
การจััดซื้้�ออาหารทะเลท่ี่�มากขึ้้�น การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก 
การจััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการคิิดเป็น็ร้้อยละ 74 ของขอบเขตท่ี่� 3 โดย
แหล่่งท่ี่�มาของการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมาจากปลาทููน่่า กุ้้�ง และ
บรรจุุภััณฑ์์เป็น็หลััก ซึ่่�งไทยยููเนี่่�ยนจะให้ค้วามสำำ�คััญกัับทั้้�ง 3 ปัจัจััยนี้้� 
และดำำ�เนินิงานเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของเราต่่อไป

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 ทั้้�งหมด (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)
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30 31รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)เส้้นทางสู่่�การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์

ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้เปิิดตััวโครงการริิเริ่่�มลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ในฟาร์์มกุ้้�ง (Shrimp Decarbonization Initiative) ท่ี่�พััฒนาร่่วมกัับ
องค์์กรอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิระดัับโลก (The Nature Conservancy–TNC) 
และบริิษััทอาโฮลด์์ เดอแลซ ในประเทศสหรััฐอเมริิกา (Ahold 
Delhaize USA) ซึ่่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาความยั่่�งยืืนของแนว
ปฏิิบััติการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ� โครงการนำำ�ร่อ่งน้ี้�มีีเป้า้หมายในการผลิิต
กุ้้�งแปรรููปจำำ�นวน 1,000 ตััน ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้อ้ยกว่่า
และผ่า่นมาตรฐานคุุณภาพสิินค้้าสููงสุุด บริิษััท ชิิคเก้้น ออฟ เดอะ ซีี 
โฟรเซ่่น ฟู้้�ดส์์ (Chicken of the Sea Frozen Foods) ซึ่่�งเป็็น 
บริิษััทย่่อยของไทยยููเนี่่�ยนจะเป็น็ผู้้�นำำ�เข้้ากุ้้�ง และสามารถตรวจสอบ
ย้้อนกลัับได้้ร้้อยละ 100 ตั้้�งแต่่โรงเพาะพัันธุ์์�กุ้้�งไปจนถึึงจุุดหมาย 
ปลายทางของการขนส่่งสิินค้้า

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ประกาศความร่่วมมืือกัับบริษััท เชาว์์  
เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�นำำ�ด้านพลัังงานแสงอาทิิตย์เ์ป็น็ครั้้�งแรก 
เพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และส่่งเสริิม 
การใช้พ้ลัังงานหมุุนเวีียนท่ั่�วทั้้�งห่ว่งโซ่อุุ่ปทานของบริษิััทฯ หากอ้้างอิิง
ตามบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) ทั้้�งสองบริิษััทจะร่่วมดำำ�เนินิโครงการ
ติิดตั้้�งพลัังงานแสงอาทิิตย์์จำำ�นวน 30 เมกะวััตต์ให้้แก่่พัันธมิิตร 
ในห่่วงโซ่่อุุปทานของไทยยููเนี่่�ยนท่ั่�วประเทศ ซึ่่�งเทีียบเท่่ากัับการใช้้
พลัังงานไฟฟ้ารายปีีของ 17,500 ครััวเรืือนโดยประมาณ โครงการ
ริิเริ่่�มนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของพัันธกิิจด้านความย่ั่�งยืืนของไทยยููเนี่่�ยนท่ี่�มุ่่�ง
ปฏิิรููปห่ว่งโซ่่อุุปทานให้เ้ป็น็รููปแบบคาร์์บอนต่ำำ�

ในปี ี2566 ไทยยููเนี่่�ยนได้้ร่ว่มลงนามโครงการพััฒนามหาสมุุทร (Ocean 
Breakthroughs) ซึ่่�งเป็็นโครงการริิเริ่่�มด้้านสิ่่�งแวดล้้อมระดัับโลก  
ณ การประชุุมสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ 
(UN Climate Conference) ท่ี่�จััดขึ้้�นในนครดููไบ เพื่่�อส่่งเสริิมพัันธกิิจ
ด้้านแนวปฏิิบััติท่ี่�ยั่่�งยืืนและการดููแลรัักษาทรััพยากรโลกอย่่างมีี 
ความรัับผิิดชอบ โครงการพััฒนามหาสมุุทรซึ่่�งนำำ�โดยคณะผู้้�แทน
ระดัับสููงของสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
(UN Climate Change High-Level Champions) มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อ
ใช้้ศัักยภาพของมหาสมุุทรในการช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ให้ไ้ด้้ถึึงร้อ้ยละ 35 ของเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ภายในปีี 2593 การลงนาม 
ครั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้้รััฐบาลทุุกรััฐบาลพััฒนาและบัังคัับใช้้แผนพััฒนา
มหาสมุุทรย่ั่�งยืืน (Sustainable Ocean Plans) ภายในปีี 2573  
ซึ่่�งเป็็นกรอบการกำำ�กัับดููแลมหาสมุุทรท่ี่�กำำ�หนดนโยบายและกลไก 
การใช้ป้ระโยชน์จ์ากทรััพยากรทางทะเลอย่า่งยั่่�งยืนื แผนการนี้้�ถืือเป็น็
แผนการท่ี่�ช่ว่ยประกอบสร้า้งความร่ว่มแรงร่ว่มใจระหว่่างผู้้�ใช้ป้ระโยชน์์
จากทะเล อีีกทั้้�งยัังสร้า้งความสมดุุลเกี่่�ยวกัับการตระหนัักรู้้�ในประเด็็น
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศและการปกป้อ้งระบบนิเิวศทางทะเล 
ไปพร้้อม ๆ กัับการพััฒนาทางด้้านเศรษฐกิิจ

ไทยยููเนี่่�ยนไม่่เพีียงสร้้างมาตรฐานให้้แก่่อุุตสาหกรรมของเราเท่่านั้้�น 
แต่่ยัังสร้้างความก้้าวหน้้าสำำ�คััญท่ี่�สามารถนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายผ่่าน
โครงการริิเริ่่�มเชิิงกลยุุทธ์์ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
และแนวปฏิิบััติเชิิงนวััตกรรม
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32 33รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)การทำำ�ประมง
อย่่างรัับผิดชอบ

การทำำ�ประมง
อย่่างรัับผิิดชอบ

SDG goal

ปีีเป้้าหมาย

ปีี 2573

ปีี 2573

ปีี 2573

ปีี 2573

ปีี 2573

ปีี 2573

ความก้้าวหน้้า

85%

79%

90%

100%

99%

100%**

เป้้าหมาย*

เป้้าหมายที่่� 1 
– สถานะการประมง

เป้้าหมายที่่� 2 
– ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

เป้้าหมายที่่� 3 
- ความครอบคลุุมของ 
	 การสัังเกตการณ์์

เป้้าหมายที่่� 4 
– มาตรการอนุุรัักษ์์ของ ISSF

เป้้าหมายที่่� 5
 – การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

เป้้าหมายที่่� 6 
– การตรวจสอบย้้อนกลัับ

อุุตสาหกรรมประมงเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายมากมาย ไม่่ว่่า 
จะเป็็นสภาพการทำำ�งานท่ี่�เสี่่�ยงอัันตรายและปััญหาการบัังคัับใช้้ 
กฎระเบีียบท่ี่�มีีอยู่่� เนื่่�องจากการปฏิิบััติงานทางทะเลเป็น็ลัักษณะงาน 
ท่ี่�มีีความห่า่งไกล

ผู้้�คนราว 600 ล้้านคนต้้องพึ่่�งพาการประมงและการเพาะเล้ี้�ยง 
สััตว์น้ำำ�เพื่่�อดำำ�รงชีีพ ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�อุุตสาหกรรม 
การประมงท่ี่�ยั่่�งยืืน (Blue Economy) จึึงมีีความสำำ�คััญเป็น็อย่า่งยิ่่�ง 
ซึ่่�งการเปลี่่�ยนผ่่านนั้้�นจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องได้้รัับการบริิหารจััดการท่ี่�ดีี 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่า เราสามารถอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ
ควบคู่่�ไปกัับการรัักษาระบบนิเิวศท่ี่�รายล้้อมอยู่่�ได้้

ไทยยููเนี่่�ยนจึึงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะจััดหาอาหารทะเลจากการประมงอย่่าง 
มีีความรัับผิิดชอบ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเป้้าหมายและพัันธกิิจ 
ของกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 และยัังรวมไปถึึง 
การตรวจสอบย้อนกลัับได้้อย่่างสมบููรณ์์ การปกป้้องสายพัันธุ์์� 
สััตว์น้ำำ�ใกล้้สููญพัันธุ์์� การยกระดัับความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงาน
ทางทะเล และการจััดหาวััตถุุดิบชั้้�นดีีจากแหล่่งท่ี่�ยั่่�งยืืนหรืือกำำ�ลััง
พััฒนาไปสู่่�ความยั่่�งยืืนเท่่านั้้�น

นอกจากนี้้� บริษิััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปรัับเปลี่่�ยนเป้า้หมายให้ส้อดคล้้อง 
กัับแนวปฏิิบััติท่ี่�เป็็นเลิิศของอุุตสาหกรรมในปััจจุุบััน โดยร่่วมมืือ
กัับพัันธมิติรเพื่่�อจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญและบัังคัับใช้้แนวทางปฏิิบััติ

*อยู่่�ในระหว่่างการพััฒนาข้้อมููลและระบบตรวจสอบหรืือสัังเกตการณ์์สำำ�หรัับเป้้าหมายปีี 2573
**อยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินงานการทำำ�งานร่่วมกัับมาตรฐาน GDST แบบดิิจิิทััล

สำำ�หรัับแหล่่งประมงท่ี่�รัับวััตถุุดิบมา ทั้้�งยัังปฏิิบััติตามคำำ�แนะนำำ� 
ขององค์์กรท่ี่�ไม่แ่สวงหาผลกำำ�ไร องค์์กรวิิทยาศาสตร์ก์ารประมง และ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรม รวมไปถึึงจะสร้้างแรงจููงใจให้ก้ัับคู่่�ค้าท่ี่�มีี
ส่่วนร่่วมในการเปลี่่�ยนแปลงด้้านความยั่่�งยืืนทางทะเลอย่่างต่่อเนื่่�อง

ไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�จะเป็็นต้้นแบบในการจััดหาวััตถุุดิบอาหาร
ทะเลท่ี่�จัับจากธรรมชาติิอย่่างมีีจริยธรรม โดยเน้้นแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  
ท่ี่�สำำ�คััญและมีีความซัับซ้้อน เช่่น การทำำ�ประมงอย่่างมีีธรรมาภิิบาล 
ความก้้าวหน้้าในการตรวจสอบย้้อนกลัับ และการบริิหารจััดการ 
การประมงขนาดเล็็ก นอกจากนั้้�น เรายัังร่่วมมืือกัับหน่่วยงานรััฐใน
ภููมิิภาคท่ี่�เราดำำ�เนิินงานอยู่่� เพื่่�อพััฒนาแนวปฏิิบััติด้้านการจััดการ 
การประมงให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น

ภายใต้้กลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืนื SeaChange® 2030 ไทยยููเนี่่�ยนยึึดพัันธกิิจ 
ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่า อาหารทะเลท่ี่�จัับจากธรรมชาติิร้้อยละ 
100 มาจากการผลิิตอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและมีีระดัับการจััดการ
หรืือเข้้าร่่วมในโครงการปรัับปรุุงท่ี่�มีีความมั่่�นคงทางชีีวภาพ บริิษััทฯ 
ยัังให้ค้ำำ�มั่่�นสััญญาว่่า เรืือประมงทั้้�งหมดร้้อยละ 100 ท่ี่�รัับวััตถุุดิบมา 
จะต้้องดำำ�เนินิงานตามแนวปฏิิบััติท่ี่�เป็น็เลิิศ เพื่่�อป้อ้งกัันการทำำ�ประมง
ผิดิกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้้การควบคุุม (Illegal, Unreported, 
and Unregulated–IUU) รวมถึึงแรงงานทาสสมััยใหม่่

ไทยยููเนี่่�ยนและองค์์กรการประมงเพื่่�อความย่ั่�งยืืน (Sustainable 
Fisheries Partnership–SFP) ได้้เผยแพร่ร่ายงานความสำำ�เร็จ็ด้าน
ความร่ว่มมือืในปีแีรกเพื่่�อผสานความแข็ง็แรงของพัันธกิิจท่ี่�มุ่่�งหมาย
ปฏิิรููปอุุตสาหกรรมอาหารทะเลเพื่่�อความย่ั่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น การร่่วมเป็็น
พัันธมิิตรกัับ SFP จึึงถืือเป็็นส่่วนสำำ�คััญในเส้้นทางสู่่�ความยั่่�งยืืน 
ของไทยยููเนี่่�ยน ณ ปััจจุุบััน เนื่่�องจากเรามีีความตั้้�งใจท่ี่�จะประสาน
ความร่่วมมือืเพื่่�อบรรลุุความก้้าวหน้า้ท่ี่�สำำ�คััญในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�
 

1.	ปกป้ ้องความหลากหลายทางชีีวภาพในทะเล: ไทยยููเนี่่�ยน
ได้้ตรวจสอบห่ว่งโซ่อุุ่ปทานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการจัับติิด
สััตว์น้ำำ�ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมาย (bycatch) จากการร่่วมเป็็น
พัันธมิติรกัับ SFP ซึ่่�งเป็น็ท่ี่�มาของพัันธกิิจในการจััดหาวััตถุุดิบ
ชั้้�นดีีจากเรืือประมงท่ี่�ดำำ�เนิินการตามแนวปฏิิบััติท่ี่�เป็็นเลิิศ 
ด้้านการปกป้อ้งสััตว์น้ำำ�เท่่านั้้�น ภายในปี ี2573 ทั้้�งนี้้� การเป็น็
ผู้้�บุุกเบิิกการลงนามสััญญาร่ว่มปกป้อ้งสััตว์ทะเล (Protecting 
Ocean Wildlife Pledge) และการจััดหาวััตถุุดิบอย่่างมีี 
ความรัับผิิดชอบของไทยยููเนี่่�ยน เป็็นส่่วนหนึ่่�งในกลยุุทธ์ ์
ความยั่่�งยืืน SeaChange® 2030

2.	ทำ ำ�ความเข้้าใจห่่วงโซ่่อุุปทาน และแบ่่งปัันข้้อมููลกัับ
ประชากรโลก: ไทยยููเนี่่�ยนแบ่่งปัันข้้อมููลเชิิงลึึกของห่่วงโซ่่
อุุปทานในระดัับสากลโดยใช้้ประโยชน์์จากระบบประเมิิน
ความยั่่�งยืืนของอาหารทะเล (Seafood Metrics System) 

ของ SFP ซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุนความโปร่่งใสในวิิธีีการดำำ�เนินิงาน 
ทั้้�งนี้้� การเปิดิเผยข้อ้มูลูแหล่่งจััดหาวััตถุุดิบอาหารทะเลทั้้�งจาก 
การประมงและการเพาะเล้ี้�ยงของบริษััทฯ ผ่า่นโครงการเปิดิเผย 
ข้้อมูลูเพื่่�อความยั่่�งยืืนของอาหารทะเล (Ocean Disclosure 
Project–ODP) จะเน้้นย้ำำ�ให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญของพัันธกิิจ
ด้้านการดำำ�เนินิงานอย่่างมีีความรัับผิดิชอบ

3.	 ลดความสัับสนในห่่วงโซ่่อุุปทานอาหารทะเล: ไทยยููเนี่่�ยน
เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ระบบไอดีีการประมงสากล (Universal 
Fishery Identification) ของ SFP มาใช้้ตั้้�งแต่่ช่่วงเริ่่�มต้้น  
เราจึึงได้้ปรัับปรุุงการตรวจสอบย้อนกลัับภายในห่่วงโซ่่
อุุปทานปููม้า้ โดยเลขรหััสท่ี่�ได้้รัับมาตรฐานสำำ�หรัับการประมง
ท่ั่�วโลกนี้้� จะช่ว่ยให้บ้ริษััทฯ ปรัับปรุุงและพััฒนาการตรวจสอบ
ย้้อนกลัับให้ม้ีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น

4.	สร้ ้างตััวอย่่างที่่�ดีีและขัับเคล่ื่�อนอุุตสาหกรรมอาหารทะเล 
ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง: พัันธกิิจของไทยยููเนี่่�ยนยัังรวมไปถึึง
การทุ่่�มเทกำำ�ไรสุุทธิขิองปี ี2565 ทั้้�งปี ีมูลูค่่า 200 ล้้านดอลลาร์์
สหรััฐฯ เพื่่�อดำำ�เนิินกลยุุทธ์ค์วามย่ั่�งยืืน SeaChange® 2030 
ไปจนถึึงปีี 2573 ซึ่่�งถืือเป็็นการกระตุ้้�นให้้ทั้้�งอุุตสาหกรรม 
ตื่่�นตััวและเริ่่�มดำำ�เนิินการตาม ความร่่วมมืือของบริษััทฯ กัับ 
SFP รวมถึึงการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลากหลาย
กลุ่่�ม แสดงให้้เห็็นถึึงความทุ่่�มเทท่ี่�จะผลัักดัันการพััฒนา
อุุตสาหกรรมร่่วมกัันโดยใช้้แนวปฏิิบััติท่ี่�เป็็นเลิิศเพื่่�อปกป้้อง
ระบบนิเิวศทางทะเล

https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sfp-tu-partnership-year1-report.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20230629-tu-thai-union-fips-etp-bycatch-analysis-public-report.pdf
https://sustainablefish.org/tools-science-services/advisory-services/seafood-metrics/
https://sustainablefish.org/tools-science-services/advisory-services/seafood-metrics/
https://sustainablefish.org/tools-science-services/ocean-disclosure-project/
https://sustainablefish.org/tools-science-services/ocean-disclosure-project/
https://sustainablefish.org/impact-initiatives/improving-fisheries-management/universal-fishery-ids/
https://sustainablefish.org/impact-initiatives/improving-fisheries-management/universal-fishery-ids/


34 35รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)การทำำ�ประมง
อย่่างรัับผิดชอบ34

ในปีี 2566 ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้ประกาศพัันธกิิจท่ี่�จะจััดหาวััตถุุดิบชั้้�นดีี
จากเรืือประมงท่ี่�ดำำ�เนิินงานตามแนวปฏิิบััติท่ี่�เป็็นเลิิศ เพื่่�อป้้องกััน 
การจัับติดสััตว์น้ำำ�ท่ี่�ไม่ใ่ช่่กลุ่่�มเป้า้หมาย การปฏิิบััติงานของไทยยููเนี่่�ยน
นั้้�นจะอ้้างอิิงจากงานวิิจััยความเสี่่�ยงของการทำำ�ประมงเพื่่�อส่่งขาย
วััตถุุดิบให้แ้ก่่บริิษััทฯ ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อปลาฉลาม นกทะเล เต่่า 
และสััตว์น้ำำ�ชนิดิอื่่�น ๆ โดย SFP รวมถึึงผลการวิิเคราะห์ใ์นโครงการ
พััฒนาการประมง (Fishery Improvement Project-FIP) ปลาทููน่า่ 
และโครงการด้้านการประมงอื่่�น ๆ ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง ซึ่่�งพบเจอ 
ในขั้้�นตอนการตรวจสอบโดยบริษิััทท่ี่�ปรึึกษาอิิสระ Key Traceability 

คำำ�มั่่�นสััญญาของไทยยููเนี่่�ยนซึ่่�งเกิิดขึ้้�นหลัังจากรายงานของ SFP เรื่่�อง
ผลกระทบของการทำำ�ประมงเบ็ด็ราวปลาทูนู่่าเชิิงพาณิิชย์ ต่่อสััตว์
น้ำำ�ท่ี่�เสี่่�ยงสูญูพัันธุ์์� ถูกูคุุกคาม และได้้รัับการคุ้้�มครอง (ETP) ในมหาสมุุทร
แปซิฟิิกิตะวัันตกตอนกลางพบว่า เราสูญูเสีียธรรมชาติิไปอย่า่งมหาศาล 
รวมถึึงประชากรฉลาม นกทะเล และเต่่าทะเลหลายสายพัันธุ์์� ซึ่่�งลดลง
ประมาณร้อ้ยละ 70 มหาสมุุทรแถบนี้้�ถืือเป็น็แหล่่งผลิิตปลาทูนู่า่ร้อ้ยละ 
50 ของโลก ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะถููกส่่งขายไปยัังทวีีปอเมริิกาเหนืือและ
ประเทศญี่่�ปุ่่�น ดัังนั้้�นผู้้�ซื้้�อปลาทููน่า่จึึงมีีหน้า้ท่ี่�สำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อน 
การเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อฟ้ื้� นฟููธรรมชาติิท่ี่�สููญเสีียไป และเพิ่่�มประชากร
ประชากรสััตว์น้ำำ�กลุ่่�มเปราะบาง โดยเฉพาะปลาฉลามและนกทะเล

‘การตรวจสอบการจัับติดสััตว์น้ำำ�ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมาย’ (bycatch 
audit) ของไทยยููเนี่่�ยนเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของโครงการริิเริ่่�มปกป้้อง 
สััตว์ทะเล (Protecting Ocean Wildlife Initiative) ของ SFP  
ซึ่่�งนำำ�โดยอุุตสาหกรรมอาหารทะเลท่ั่�วโลก เพื่่�อแก้้ไขปัญัหาการจัับติด
สััตว์น้ำำ�ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมาย SFP ได้้ทบทวนและประเมิินแหล่่ง
ประมงของไทยยููเนี่่�ยนโดยใช้้ข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีอยู่่�เพื่่�อระบุุ
ความเสี่่�ยง การทัับซ้้อนต่่อผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริษััทฯ และเฟ้้นหา
แนวทางท่ี่�ดีีสุุดเพื่่�อลดการจัับติดสััตว์น้ำำ�ท่ี่�ไม่ใ่ช่่กลุ่่�มเป้า้หมาย การวิิจััย
ระบุุว่า การทำำ�ประมงเบ็็ดราวปลาทููน่่าเป็็นภััยคุุกคามอย่่างสููงต่่อ 

ปลาฉลาม นกทะเล และเต่่าทะเล จึึงแนะนำำ�ให้ป้รัับปรุุงแก้้ไขอุุปกรณ์์
ท่ี่�ใช้้ในการประมงเพื่่�อลดอััตราการการบาดเจ็็บท่ี่�เกิิดจากเบ็็ดราว  
และความเสี่่�ยงต่่อการเสีียชีีวิตท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ประมงเหล่่านี้้� 
นอกจากน้ี้� งานวิิจััยยัังพบอีีกว่่า การสัังเกตการณ์์ในการทำำ�ประมง 
ในมหาสมุุทรแปซิฟิิกยัังไม่่ครอบคลุุม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพัันธกิิจของ
ไทยยููเนี่่�ยนท่ี่�จะเพิ่่�มความครอบคลุุมของการสัังเกตการณ์์ในการทำำ�
ประมงปลาทููน่า่ร้้อยละ 100 

บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายท่ี่�จะสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อทรััพยากร 
และระบบทางทะเลโดยจััดหาอาหารทะเลท่ี่�จัับจากธรรมชาติิอย่า่งมีี 
ความรัับผิดิชอบ เพื่่�อสร้า้งความยั่่�งยืนืแก่่ประชากรรุ่่�นต่่อไปในอนาคต 
โดยสานต่่อการดำำ�เนินิงานท่ี่�ริเิริ่่�มมาตั้้�งแต่่ปี ี2559 สำำ�หรัับปลาทูนู่า่และ
สััตว์น้ำำ�สายพัันธุ์์�สำำ�คััญอื่่�น ๆ  ท่ี่�บริษิััทจััดหามา และขยายการดำำ�เนินิงาน
ไปยัังสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเลในวงกว้้าง อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การปกป้้องสายพัันธุ์์�สััตว์น้ำำ�ท่ี่�เสี่่�ยงต่่อการสููญพัันธุ์์�หรือืกำำ�ลัังถูกูคุุกคาม 
พัันธกิิจหลัักท่ี่�บริษิััทฯ จะดำำ�เนินิงานต่่อไปคือ คำำ�มั่่�นสััญญาในการจัับ
ปลาทูนู่า่อย่า่งยั่่�งยืนื ปี ี2568 (Tuna Commitment 2025) ซึ่่�งเป็น็กรอบ
การดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับพัันธกิิจในปีี 2573 เพื่่�อพััฒนาความยั่่�งยืืน 
ของอาหารทะเลท่ี่�จัับจากธรรมชาติิ ได้้แก่่

1.	 การประเมินิห่ว่งโซ่่อุุปทาน
2.	พัั ฒนาแผนการปรัับปรุุงและกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
3.	 เพิ่่�มสััดส่่วนอาหารทะเลท่ี่�สอดคล้้องกัับพัันธกิิจ

คำำ�มั่่�นสััญญาในการจัับปลาทููน่่าอย่่างยั่่�งยืืน ปีี 2568 (Tuna 
Commitment 2025)

คำำ�มั่่�นสััญญาในการจัับปลาทููน่่าอย่่างยั่่� งยืืนปีี  2568 (Tuna 
Commitment 2025–TC25) เปิดิตััวในปี ี2563 หลัังจากท่ี่�บริษิััทฯ ได้้
บรรลุุพัันธกิิจปี ี2559 ว่่าด้้วย ‘ปลาทููน่า่ของบริษิััทฯ ต้้องมาจากแหล่่ง

เป้้าหมายที่่� 1 – สถานะการประมง
ประการแรก บริิษััทได้้กำำ�หนดประเภทของแหล่่งประมงท่ี่�รัับวััตถุุดิบ ดัังนี้้�

•	ผ่ า่นการรัับรองจาก MSC
•	 อยู่่�ในขั้้�นตอนการประเมินิของ MSC
•	 อยู่่�ในโครง FIP
•	 ไม่อ่ยู่่�ใน FIP หรืือ MSC: การประมงไม่เ่ป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์์ข้้างต้้น

ตารางท่ี่� 1 แสดงผลของระยะเวลา 2 ปีท่ีี่�ผ่า่นมา และการจััดหาวััตถุุดิบท่ี่�คงท่ี่�ในทุุกประเภท โดยไทยยููเนี่่�ยนได้้ร่่วมมือืกัับพัันธมิติรต่่าง ๆ  เช่่น 
คู่่�ค้า ISSF MSC และพัันธมิิตรอื่่�น ๆ เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจการดำำ�เนิินงานท่ี่�อาจช่่วยเพิ่่�มปริิมาณการจััดหาปลาทููน่่าท่ี่�ผ่่านการรัับรองหรืือ 
อยู่่�ในระหว่่างขั้้�นตอนการประเมิินของ MSC ทั้้�งนี้้� โครงการ FIP หลายโครงการท่ี่�ไทยยููเนี่่�ยนมีีส่วนร่่วม จะเข้้าสู่่�การประเมิินของ MSC  
ในอีีกไม่ก่ี่่�ปีขี้้างหน้า้ ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มสััดส่่วนของประเภทแหล่่งจััดหาปลาทููน่า่ท่ี่�ผ่า่นการรัับรอง MSC ท่ี่�เลื่่�อนขั้้�นมาจากโครงการ FIP

ท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมายให้้ผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ปลาทููน่่าของบริิษััทฯ  
อย่า่งน้อ้ยร้อ้ยละ 75 ผลิิตจากวััตถุุดิบจากการประมงท่ี่�ผ่า่นการรัับรอง
จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการรัับรองมาตรฐานสินิค้้าประมง (Marine 
Stewardship Council–MSC) หรือือยู่่�ในโครงการพััฒนาการประมง 
(FIP) ภายในปีี 2563’ โดยพัันธกิิจ TC25 ได้้รัับการพััฒนามาจาก 
พัันธกิิจเดิิมและขยายเพิ่่�มเติิมเป็น็ 6 พัันธกิิจ ซึ่่�งครอบคลุุมปลาทููน่า่
สายพัันธุ์์�หลัักในเชิิงพาณิิชย์์ เช่่น พัันธุ์์�ครีีบยาว (Albacore) ตาโต 
(Bigeye) ท้้องแถบ (Skipjack) และครีีบเหลืือง (Yellowfin)

เพื่่� อส่่งเสริิมความโปร่งใสและเพิ่่�มความเข้้มงวดกัับโครงการ  
ไทยยููเนี่่�ยนได้้ว่่าจ้้าง Key Traceability (KT) เพื่่�อวิิเคราะห์แ์ละรายงาน
เป็็นประจำำ�ทุุกปีีเกี่่�ยวกัับความคืืบหน้้าของ TC25 โดยใช้้ข้้อมููล 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างตั้้�งแต่่ปี ี2563 ถึึงสิ้้�นปี ี2568 ต่่อไปนี้้�เป็น็ข้้อผูกูพััน
หกประการท่ี่�วััดผล:

1.	 การประมงมีีส่ว่นร่ว่มใน FIP เพื่่�อการรัับรองของ MSC หรือือยู่่�ใน 
	ขั้้ �นตอนการประเมินิจาก MSC หรืือผ่า่นการรัับรองจาก MSC 
2.	สำ ำ�หรัับด้านสัังคมและจริยธรรม เรืือประมงต้้องมีีคุุณสมบััติตาม 
	 แนวปฏิิบััติด้้านแรงงานบนเรือืประมง (Vessel Code of Conduct 
	 –VCoC) หรืือเทีียบเท่่า หรืืออยู่่�ในแผนการพััฒนาเรืือประมง  
	 (Vessel Improvement Plan)

3. 	 เรือืประมงต้้องได้้รัับการตรวจสอบระหว่่างการปฏิิบััติงานในทะเล  
	 และถููกสัังเกตการณ์์โดยมนุุษย์หรืือผ่่านระบบตรวจสอบ 
	อิ เล็็กทรอนิกิส์์ 
4.	 การดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้าและของไทยยููเนี่่�ยนต้้องเป็็นไปตาม 
	 มาตรการอนุุรัักษ์์ (Conservation Measures–CMs) ของมููลนิิธิ ิ
	 เพื่่�อความยั่่�งยืืนของอาหารทะเลสากล (International Seafood  
	 Sustainability Foundation–ISSF)
5.	 เรืือประมงต้้องรายงานข้้อมููลและดำำ�เนิินการตามการจััดสรร 
	 โควตาและมาตรการอนุุรัักษ์์ตามมติิขององค์์การบริิหารจััดการ 
	 การประมงระดัับภููมิิภาค (Regional Fisheries Management  
	 Organizations–RFMOs)
6.	ป ลาทููน่า่สามารถตรวจสอบย้อนกลัับไปยัังเรือื (หรือืกลุ่่�มเรือื) และ 
	ป ฏิิบััติตามมาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลัับอาหารทะเลระดัับ 
	 สากล 1.0 (Global Dialogue on Seafood Traceability–GDST)

ข้อ้มูลูการจััดหาปลาทูนู่า่จะถูกูส่ง่ไปยัังบริษิััท KT เป็น็ระยะ เพื่่�อสร้า้ง
ชุุดข้อ้มูลูในการวิิเคราะห์ส์ำำ�หรัับใช้้วััดความก้้าวหน้า้ของพัันธกิิจ ดัังนี้้�

ปีี 2565 ตามจริิง ปีี 2566 ตามจริิงประเภท

ตารางที่่� 1 ปริิมาณปลาทููน่่าทั้้�งหมดที่่�จััดหาโดยไทยยููเนี่่�ยน

ผ่่านมาตรฐาน MSC

อยู่่�ในขั้้�นตอนการประเมิิน MSC

อยู่่�ในโครงการ FIP

รวมทั้้�งหมด

ไม่่อยู่่�ใน FIP หรืือ MSC

31%

14%

36%

81%

19%

39.44%

14.62%

31.42%

85.48%

14.51%

หมายเหตุุ: ในปีี 2564 มีีร้้อยละ 0.01 ใน FIP ที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับระดัับ D-E

https://www.keytraceability.com/
https://sustainablefish.org/impact-initiatives/protecting-ocean-wildlife/reducing-bycatch/reducing-bycatch-in-pacific-ocean-longline-tuna-fisheries/
https://sustainablefish.org/impact-initiatives/protecting-ocean-wildlife/reducing-bycatch/reducing-bycatch-in-pacific-ocean-longline-tuna-fisheries/
https://sustainablefish.org/impact-initiatives/protecting-ocean-wildlife/reducing-bycatch/reducing-bycatch-in-pacific-ocean-longline-tuna-fisheries/
https://sustainablefish.org/impact-initiatives/protecting-ocean-wildlife/reducing-bycatch/reducing-bycatch-in-pacific-ocean-longline-tuna-fisheries/


36 37รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)การทำำ�ประมง
อย่่างรัับผิดชอบ36

เป้้าหมายที่่� 2 – ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
เรือืประมงท่ี่�ไทยยููเนี่่�ยนรัับวััตถุุดิบมา ยัังคงดำำ�เนินิการตามโครงการพััฒนาการทำำ�งานและสวััสดิิการแรงงานประมง (Thai Union Fisher Work 
& Welfare–FWW) อย่า่งต่่อเนื่่�อง ตารางท่ี่� 2 แสดงจำำ�นวนคู่่�ค้าท่ี่�ไทยยููเนี่่�ยนรัับวััตถุุดิบมา ถูกูตรวจสอบเรือื และดำำ�เนินิงานตามโครงการพััฒนา
เรืือประมง (Vessel Improvement Program) ซึ่่�งคู่่�ค้าทุุกรายสามารถเข้้านำำ�เรืือประมงของตนเองเข้้าร่่วมได้้ การดำำ�เนิินงานยัังรวมไปถึึง 
การปรัับปรุุงนโยบายด้้านสภาพการทำำ�งานของคู่่�ค้า ซึ่่�งครอบคลุุมเรืือทุุกลำำ�ท่ี่�คู่่�ค้าเป็็นเจ้้าของ โดยจำำ�นวนเปอร์์เซ็็นต์์ของคู่่�ค้าในโครงการ 
FWW เพิ่่�มสููงขึ้้�น ดัังนี้้�
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2565

34.45 20.72

65.55 79.28

2566
0

20

40

60

80

100 ร้้อยละของคู่่�ค้้าที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมโครงการ

ร้้อยละของคู่่�ค้้าที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

เป้้าหมายที่่� 3 – ความครอบคลุุมของการสัังเกตการณ์์
เป้้าหมายท่ี่� 3 จะมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การสัังเกตการณ์์การปฏิิบััติงานของเรืือประมงในทะเลอย่่างเป็็นอิิสระ ไม่ว่่่าจะเป็็นการสัังเกตุุการณ์์จากมนุุษย์์ 
ท่ี่�ทำำ�งานอยู่่�บนเรืือ หรืือผ่า่นระบบตรวจสอบอิเล็็กทรอนิกิส์์ (Electronic Monitoring-EM) โครงการการสัังเกตการณ์์อย่่างเป็น็อิิสระสำำ�หรัับ
การทำำ�ประมงปลาทููน่า่นั้้�นมีีความสำำ�คััญ เนื่่�องจากสามารถแสดงให้้เห็น็ถึึงการปฏิิบััติตามการบริหารจััดการการประมงท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง การดำำ�เนินิงาน 
เพื่่�อยุุติการทำำ�ประมงผิดิกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้ก้ารควบคุุม (IUU) และส่ง่เสริมิการแก้้ปัญัหาเรื่่�องการจัับติดสััตว์น้ำำ�ท่ี่�ไม่ใ่ช่่กลุ่่�มเป้า้หมาย 
รวมถึึงการสร้้างแนวทางปฏิิบััติท่ี่�เป็น็เลิิศ

บริษิััทฯ ได้้เริ่่�มประสานความร่ว่มมือืกัับองค์์กรอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิระดัับโลก (The Nature Conservancy–TNC) ในปี ี2564 ซึ่่�งองค์์ประกอบหลััก 
ของพัันธกิิจท่ี่�เราเป็็นผู้้�บุุกเบิิกได้้กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ TC25 ในเวลาต่่อมา และในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่รายงานความคืืบหน้้า 
ของความร่ว่มมือืในปีท่ีี่� 2 ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงรัักษาตำำ�แหน่ง่ผู้้�นำำ�ในด้้านนี้้� โดยเป็น็บริษิััทแรกท่ี่�บรรลุุพัันธกิิจในการจััดหาวััตถุุดิบจากเรือืประมง
ปลาทููน่า่ท่ี่�มีีระบบตรวจสอบ ‘ขณะออกเดิินเรืือในทะเล’ เท่่านั้้�น

ความก้้าวหน้้าตามแผนงานของเป้้าหมายดัังกล่่าวปรากฏอยู่่�ในตารางท่ี่� 3 ด้้านล่่าง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพัันธกิิจด้านโครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อ 
ความยั่่�งยืนื (Blue Finance) ของบริษิััทฯ เรือืประมงท่ี่�ไทยยููเนี่่�ยนรัับวััตถุุดิบมา มีีความครอบคลุุมของการสัังเกตการณ์เ์พิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 79 
ในปี ี2565 เป็น็ร้้อยละ 90 ในปี ี2566 เมื่่�อแบ่่งข้้อมูลูนี้้�ตามประเภทของอุุปกรณ์์แล้้ว จึึงสามารถสรุุปได้้ว่่า ปลาทููน่า่เกืือบร้้อยละ 100 มาจาก
เรืืออวนล้้อมจัับท่ี่�มีีมนุุษย์์เป็็นผู้้�สัังเกตการณ์์อยู่่�บนเรืือ ส่่วนความครอบคลุุมของการสัังเกตการณ์์ขั้้�นต่ำำ�ในระดัับภููมิิภาคสำำ�หรัับกองเรืือ 
เบ็็ดราว คืือร้้อยละ 5 ของการเดิินทางโดยกองเรืือทั้้�งหมด ทว่า ในปี ี2565 ปลาทููน่า่ของไทยยููเนี่่�ยนกว่่าร้้อยละ 50 มาจากเรืือประมงเบ็็ดราว
ท่ี่�มีีความครอบคลุุมของการสัังเกตการณ์์หรืือระบบ EM

เป้้าหมายที่่� 4 - มาตรการอนุุรัักษ์์ของ ISSF
ไทยยููเนี่่�ยนร่ว่มก่่อตั้้�งมูลูนิธิิเิพื่่�อความยั่่�งยืนืของอาหารทะเลสากล (International Seafood Sustainability Foundation-ISSF) ซึ่่�งเป็น็องค์์กร
ไม่แ่สวงหาผลกำำ�ไรท่ี่�รวบรวมแนวร่่วมระดัับโลก ไม่ว่่่าจะเป็น็นัักวิิทยาศาสตร์์ผู้้�มีีชื่่�อเสีียง ผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรมด้้านอาหารทะเล และผู้้�ท่ี่�ทำำ�งาน
ขัับเคลื่่�อนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มาทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาความยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมประมงปลาทููน่า่ท่ั่�วโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ในฐานะผู้้�ร่วมก่่อตั้้�ง ไทยยููเนี่่�ยนถููกตรวจสอบโดยบุุคคลท่ี่�สาม เพื่่�อรัับรองว่่าโรงงานได้้ปฏิิบััติตามมาตรการอนุุรัักษ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด  
โดยผลการตรวจสอบในปี ี2566 พบว่า ไทยยููเนี่่�ยนได้้ปฏิิบััติตามมาตรการร้้อยละ 100 ดัังผลลััพธ์ท่์ี่�เผยแพร่่ไป 

•	 เป้้าหมายของไทยยููเนี่่�ยนคืือการจััดหาวััตถุุดิบปลาทููน่่าจากองค์์กรและเรืือประมงท่ี่�ปฏิิบััติตามมาตรการอนุุรัักษ์์ของ ISSF และจััดหา
วััตถุุดิบจากเรืือประมงท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนใน ProActive Vessel Register (PVR) ของ ISSF การขึ้้�นทะเบีียน PVR เป็็น 1ใน 4 ของรายการ 
เรืือสาธารณะท่ี่� ISSF จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่งใสในการจัับปลาทููน่่า โดยเรืือประมงจะถููกตรวจสอบอย่่างอิิสระเพื่่�อพิิสููจน์์ว่่า  
ได้้ดำำ�เนินิงานตามแนวปฏิิบััติท่ี่�เป็น็เลิิศในการสนัับสนุุนการจัับปลาทููน่า่อย่่างยั่่�งยืืนเช่่นเดีียวกัันกัับโรงงาน

•	วััตถุุดิ บปลาทููน่า่ของไทยยููเนี่่�ยนร้้อยละ 86 มาจากเรืือประมงท่ี่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ใน PVR โดยเรืืออวนล้้อมจัับขนาดใหญ่่ทั้้�งหมดมีีรายชื่่�ออยู่่�ใน 
PVR และปลาทููน่า่ร้้อยละ 79 มาจากเรืือประมงเบ็็ดราว

ตารางที่่� 3 ความครอบคลุุมของระบบ EM และ/หรืือ การสัังเกตการณ์์

ระยะเวลาปฏิิบััติิงาน ปีี 2564 ตามจริิง ปีี 2565 ตามจริิง ปีี 2566 ตามจริิง เป้้าหมายปีี 2568

ร้้อยละของเรืือจััดหาปลาทููน่่าที่่�ครอบคลุุม
EM และ/หรืือ การสัังเกตการณ์์

71% 90% 100%79%
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เป้้าหมายที่่� 5 – การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
การทำำ�ประมงผิิดกฎหมายถืือเป็็นอุุปสรรคท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่ต่่อความยั่่�งยืืนใน
มหาสมุุทรและตลาดอาหารทะเล ไทยยููเนี่่�ยนจึึงตระหนัักดีีว่า เราต้้องเลืือก
ทำำ�งานร่่วมกัับเรืือประมงและแหล่่งเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�ท่ี่�มีีสิทธิิในการทำำ�
ประมงอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และสามารถปฏิิบััติตามมาตรการจััดการ
ประมงเท่่านั้้�น ข้อ้มูลูจากการวิิเคราะห์์แสดงให้้เห็น็ว่่า เราไม่่ได้้รัับปลาทููน่า่
จากเรือืประมงท่ี่� ปรากฏอยู่่�ใน ‘บัญัชีีดำำ�’ ขององค์์การบริหิารจััดการประมง 
ระดัับภูมูิภิาค (Regional Fisheries Management Organisation–RFMO) 
นอกจากนี้้� ข้้อมูลูยัังระบุุอีีกว่่า ปลาทููน่า่ท่ี่�จััดซื้้�อในปี ี2566 มาจากเรืือท่ี่�
ปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดการประมง ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 99 จากร้้อยละ 
98 ในปีี 2565 โดยเรืือทุุกลำำ�ได้้รายงานต่่อ RFMO ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่วน 
ร้้อยละ 1 มาจากกองเรืือของประเทศอิินโดนีีเซีีย บราซิิล และเซเนกััล  
ซึ่่�งบรรทุุกปลาทููน่า่เขตร้้อนเกิินขีีดจำำ�กััดท่ี่�ประเทศได้้ระบุุไว้้

เป้้าหมายที่่� 6 - การตรวจสอบย้้อนกลัับ
การตรวจสอบย้อนกลัับท่ี่�เชื่่�อถืือได้้มีีความสำำ�คััญสููงสุุดต่่อธุุรกิิจอาหาร
ทะเลทุุกธุุรกิิจ เนื่่�องจากเป็็นกุุญแจสำำ�คััญในการสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่
ลููกค้้าและผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับแหล่่งท่ี่�มาและวิิธีีการจัับปลาทููน่่า ว่่าเราได้้
ดำำ�เนิินการตามเอกสารและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานท่ี่�ถููกต้้อง รวมถึึง 
มีีการติิดตามผลิิตภััณฑ์์ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน และไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�น 
ท่ี่�จะเพิ่่�มความสามารถในการติิดตามเส้้นทางของปลาทููน่่ากลัับไปยััง 
เรืือประมงหรืือกลุ่่�มเรืือประมง นอกจากนี้้� โรงงานทั้้�งหมดของบริษััทฯ  
ยัังผ่่านการรัับรอง ห่่วงโซ่่ของการคุ้้�มครองของ MSC (MSC Chain of 
Custody–CoC) ซึ่่�งการท่ี่�เราผ่่านหลัักการทั้้�ง 5 ข้้อของมาตรฐานนี้้�  
แสดงให้้เห็็นถึึงระบบจััดการท่ี่�ดีีเยี่่�ยมของธุุรกิิจในการติิดตามและ 
ตรวจสอบแหล่่งท่ี่�มาของปลาทููน่่า ข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์ระบุุว่า เรา
สามารถติดตามปลาทููน่า่ทั้้�งหมดได้้ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการผลิิต และย้้อนกลัับ
ไปถึึงการจัับปลาทููน่่า นั่่�นหมายความว่่า พัันธกิิจส่่วนแรกได้้สำำ�เร็็จลุุล่วง
โดยไม่่มีีความจำำ�เป็็นต้้องปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมพัันธกิิจอีีกส่่วนหนึ่่�งของเรา 
คืือการผสมผสานและนำำ�มาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลัับอาหารทะเล
ระดัับสากล (GDST) ไปประยุุกต์์ใช้้กัับระบบของบริษััทฯ และลููกค้้า GDST 
คืือแพลตฟอร์์มระหว่่างธุุรกิิจระดัับสากลท่ี่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2560 เพื่่�อสร้้าง
มาตรฐานอุุตสาหกรรมระดัับโลกในการตรวจสอบย้อนกลัับอาหารทะเล
เป็็นครั้้�งแรก ซึ่่�งไทยยููเนี่่�ยนเป็็นหนึ่่�งในคณะกรรมการบริหารของ GDST 
และในปีี 2566 เรายัังคงเดิินหน้้าทำำ�งานเพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุน 
ให้้ท่ั่�วโลกนำำ�มาตรฐาน GDST ไปบัังคัับใช้้ ข้้อมูลูจากการวิิเคราะห์แ์สดง
ให้เ้ห็น็ว่่า เมื่่�อไทยยููเนี่่�ยนซื้้�อวััตถุุดิบจากแหล่่งประมงโดยตรง องค์์ประกอบ 
ข้้อมููลหลััก (Key Data Elements-KDE) ท่ี่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมด ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับ 
ขั้้�นตอนสำำ�คััญเพื่่�อติิดตามแหล่่งท่ี่�มาของวััตถุุดิบ (Critical Tracking 
Event–CTE) แต่่ละขั้้�นตอนจะถููกเก็็บรวบรวมเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
กระบวนการ หากมีีการเปรีียบเทีียบ (benchmarking) และตรวจสอบ 
เพิ่่�มเติิมในอนาคต ข้อ้มูลูเหล่่านี้้�อาจจะถููกนำำ�ไปใช้เ้พื่่�อตรวจสอบผลิิตภััณฑ์์ 
แต่่ละชนิดิย้อ้นกลัับตามมาตรฐาน GDST ซึ่่�งเป็น็มาตรฐานของแนวปฏิิบััติ
ในการดำำ�เนินิงาน
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การลดขยะพลาสติิก
ในทะเล

ไทยยููเนี่่�ยนยึึดมั่่�นพัันธสััญญาท่ี่�แน่ว่แน่ใ่นการพิทิัักษ์์รัักษามหาสมุุทร
การลดปริมาณขยะพลาสติิกในทะเลจึึงเป็น็หนึ่่�งในแนวทางการอนุุรัักษ์์
ท้้องทะเลแบบองค์์รวม ซึ่่�งถืือเป็็นกลยุุทธ์แ์นวหน้้าด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ของบริษิััทฯ 

ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักถึึงปััญหาขยะในทะเล (marine debris) ท่ี่�ทวีี 
ความรุุนแรงมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ และควรได้้รัับการแก้้ไขอย่า่งเร่ง่ด่่วน เรามีี
ความกระตืือรือืร้น้ในการเข้้าร่ว่มแคมเปญทำำ�ความสะอาดระดัับโลก
หลายแคมเปญ โดยเฉพาะกิิจกรรมการเก็็บขยะชายฝ่ั่� งท่ี่�จััดขึ้้�น 
ในวัันมหาสมุุทรโลก (World Oceans Day activities) การประสานงาน
ร่่วมกัับองค์์กรระดัับโลก เช่่น บริิษััทด้านอาหารทะเลและองค์์กร 
ด้้านวิิทยาศาสตร์ชั้้�นนำำ�ของโลกเพื่่�อขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจการพััฒนา 
ห่ว่งโซ่ผ่ลิิตอาหารทะเลอย่า่งยั่่�งยืนื (Seafood Business for Ocean 
Stewardship–SeaBOS) และองค์์กรอนุุรัักษ์์ท้้องทะเล (Ocean 

SDG goal

ปีีเป้้าหมาย

2573

ความก้า้วหน้้า

1%
(ก.ย.-ธ.ค. 
2566)

เป้้าหมาย

• ภายในปีี 2573 เราจะเปลี่่�ยน 
	 เส้้นทางของพลาสติิกจำำ�นวน 	
	 1,500 ตััน ที่่�จะถููกทิ้้�งไม่่ให้้ 
	 ปนเปื้้�อนสู่่�แม่่น้ำำ��ลำำ�คลอง  
	 และมหาสมุุทรของเรา

Conservancy) ถืือเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนพลัังของ 
เครือืข่า่ยนานาชาติิท่ี่�ทำำ�งานอยู่่�ในประเทศไทย ทวีีปยุุโรปและแอฟริกิา 
ทั้้�งนี้้� ในปี ี2566 จากการผนึึกกำำ�ลัังทำำ�งานร่ว่มกัันอย่า่งแข็ง็ขััน เราจึึง
กำำ�จััดขยะกว่่า 10 ตัันออกจากแหล่่งน้ำำ�และสิ่่�งแวดล้้อมชายฝั่่� งท่ี่�มีี 
ความหลากหลายได้้สำำ�เร็จ็ รวมถึึงบริเวณป่า่ชายเลน ชายหาด และแม่น่้ำำ� 
ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากความร่ว่มมือืกัันของอาสาสมััครจากประเทศไทย กานา 
โปรตุุเกส อิิตาลีี และฝรั่่�งเศส 

บริษิััทฯ ตระหนัักดีีว่า หากเราไม่เ่ปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการผลิิต ใช้้ และกำำ�จััด
พลาสติิก ปริิมาณของขยะพลาสติิกท่ี่�ถููกปล่อยลงสู่่�ระบบนิเิวศในน้ำำ� 
อาจเพิ่่�มขึ้้�นถึึงสามเท่่า หรือืแตะ 37 ล้้านตัันต่่อปีภีายในปี ี2583

ไทยยููเนี่่�ยนประกาศพัันธะกิิจในกลยุุทธ์ ์SeaChange® 2030 เพื่่�อลด
ปริิมาณขยะพลาสติิกในทะเลจนเห็็นถึึงความแตกต่่างอย่่างชััดเจน 
ภายในระยะเวลา 10 ปีขี้า้งหน้า้ เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะขจััดและรีีไซเคิิลพลาสติิก
จำำ�นวน 1,500 ตัันไม่่ให้ป้นเปื้้� อนท้้องทะเล ซึ่่�งเราได้้วางแผนงานท่ี่�เฉพาะ
เจาะจงและทำำ�งานร่่วมกัับองค์์กรต่่าง ๆ เพื่่�อเป้้าหมายท่ี่�ท้้าทายนี้้�  
โดยพุ่่�งเป้้าไปท่ี่�แหล่่งท่ี่�มาของมลพิิษทางทะเลท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งจาก 
ภาคพื้้�นดิินและมหาสมุุทร ตามแนวทางด้้านล่่าง

แนวทางในการจััดการขยะทะเลภาคพื้้�นดิิน (Land-based initiatives): 
เราพััฒนาระบบการจััดการขยะ และทำำ�งานร่ว่มกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น เพื่่�อ
ลดปัญัหาน้ำำ�ไหลบ่า่ท่่วมผืนืดิิน น้ำำ�เสีียจากท่่อระบายน้ำำ� และการทิ้้�งขยะ
ท่ี่�ผิิดกฎหมาย และอีีกหนึ่่�งกุุญแจสำำ�คััญ คืือการจััดสรรหลัักสููตร 
การศึึกษาเพื่่�อสนัับสนุุนแนวปฏิิบััติว่่าด้้วยการทิ้้�งขยะอย่า่งรัับผิดิชอบ

แนวทางในการจััดการขยะทะเลภาคมหาสมุุทร (Ocean-based 
initiatives): เราเดิินหน้า้เพื่่�อต่่อสู้้�กัับปัญัหาเครื่่�องมือืทำำ�ประมงท่ี่�สูญูหาย 
โดยร่่วมมืือกัับโครงการความร่่วมมืือเพื่่�อแก้้ไขปััญหาด้้านเครื่่�องมืือ
ประมงสูญูหายระดัับโลก (Global Ghost Gear Initiative–GGGI) ซึ่่�ง
ทุ่่�มเทมุ่่�งมั่่�นในการเก็็บกู้้�อุุปกรณ์์จัับปลาท่ี่�ถูกูทิ้้�ง สูญูหาย หรือืถูกูจำำ�กััด 
และนำำ�มาใช้ป้ระโยชน์ใ์นด้้านอื่่�น ๆ  ต่่อไป เนื่่�องจากเครื่่�องมือืทำำ�ประมง
เหล่่านี้้�เป็น็สาเหตุุสำำ�คััญของขยะทะเลท่ี่�เป็น็อัันตราย

ระหว่่างท่ี่�เรากำำ�ลัังเดิินทางไปสู่่�ปี ี2567 เรามุ่่�งมั่่�นสร้า้งเครือืข่า่ยพัันธมิติร
ในระดัับท้องถิ่่�นและภููมิิภาค เพื่่�อร่่วมกัันผลัักดัันการกำำ�จััดพลาสติิก 
ในท้้องทะเลอย่่างแข็็งขััน และเตรีียมการเผยแพร่่แผนปฏิิบััติการ 
การทำำ�งานท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการแผนต่่อไปร่วมกัับ GGGI ทั้้�งนี้้� เรายัังให้้ 
ความสำำ�คััญกัับการรัักษาความอุุดมสมบููรณ์์ของท้้องทะเลเป็็นหลััก  
ซึ่่�งไม่่เพีียงสอดคล้้องกัับจรรยาบรรณทางธุุรกิิจท่ี่�เรายึึดถืือเท่่านั้้�น  

แต่่ยัังสอดคล้้องกัับความย่ั่�งยืนืของระบบนิเวศโลกอีีกด้้วย การพุ่่�งเป้้าไป
สู่่�พัันธกิิจของเรา นั่่�นคืือ “การมีีสุุขภาพท่ี่�ดีี และท้้องทะเลท่ี่�อุุดมสมบููรณ์์” 
(Healthy Living, Healthy Oceans) จึึงสะท้้อนมาจากการร่่วมมืือ 
อย่่างแข็็งขัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ั่�วโลกและการทำำ�งานวิิจััยอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง รวมไปถึึงนวััตกรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน 
ยิ่่�งขึ้้�น และลดปริมิาณการใช้พ้ลาสติิกโดยรวม

ความทุ่่�มเทในการจััดตั้้�งแนวทางข้้างต้้น จึึงเน้้นย้ำำ�บทบาทของ 
ไทยยููเนี่่�ยนในฐานะผู้้�นำำ�ด้านการพิิทัักษ์์รัักษาท้้องทะเลระดัับโลก ทั้้�งยััง
ให้ค้ำำ�มั่่�นสััญญาในการดูแูลรัักษามหาสมุุทรให้ม้ีีสะอาดยิ่่�งข้ึ้�น และฟื้้� นฟูู
สภาพของท้้องทะเลให้คื้ืนความอุุดมสมบููรณ์์มากข้ึ้�นในอนาคต



42 43รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)การฟื้้�นฟูู
ระบบนิิเวศ

การฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ

ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักดีีถึึงความสำำ�คััญของระบบนิิเวศท่ี่�เป็็นส่่วนสำำ�คััญ
ในการรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมถึึงการดููแลให้ธ้รรมชาติิ
ทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบ และสนัับสนุุนระบบอาหารท่ี่�แข็็งแกร่่ง เราจึึง 
ให้้ความสำำ�คััญแก่่การฟื้้� นฟููระบบนิิเวศให้้เป็็นองค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คััญ 
ของกลยุุทธ์ ์SeaChange® 2030 ของเราซึ่่�งเป็น็กลยุุทธ์ด้์้านความยั่่�งยืนื
ระดัับโลก ความตั้้�งใจของเราจึึงพุ่่�งเป้้าไปท่ี่�การฟื้้� นฟููป่่าชายเลน  
พิิทัักษ์์แนวปะการัังและป่่าฝนในพื้้�นท่ี่�สำำ�คััญต่่าง ๆ ท่ี่�กำำ�ลัังถููกคุุกคาม 
ซึ่่�งเหล่่านี้้�ไม่ไ่ด้้ส่ง่ผลกระทบต่่อธุุรกิิจของเราเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่ง่ผลกระทบ
ต่่อโลกของเราด้้วย

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ลงนามในโครงการสิ่่�งแวดล้้อมระดัับโลกท่ี่�มีี 
ความท้้าทาย นั่่�นคืือ โครงการปฏิิรููปอาหารย่ั่�งยืืนและเป็็นธรรม 
(Transforming Our Food Systems) ณ การประชุุมสหประชาชาติิ 
ว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ (UN Climate Conference) 

SDG goal

ปีีเป้้าหมาย

2573

ความก้า้วหน้้า

1%
(ก.ย.-ธ.ค. 
2566)

เป้้าหมาย

• ภายในปีี 2573 สนัับสนุุน 
	 งบประมาณจำำ�นวน 250 ล้้านบาท  
	สำ ำ�หรัับการพิิทัักษ์์รัักษาและ 
	 ฟื้้�นฟููระบบนิิเวศที่่�กำำ�ลัังถููก 
	คุ ุกคามในพื้้�นที่่�การดำำ�เนิินงาน 
	 ของไทยยููเนี่่�ยนหรืือพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่� 
	 ในห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา

ท่ี่�จััดขึ้้�นในนครดููไบ โดยโครงการนี้้�เรีียกร้้องให้้มีีการปฏิิรููปอาหาร
อย่่างยืืดหยุ่่�น ยั่่�งยืืน และเป็็นธรรม ทั้้�งยัังจััดการกัับความท้้าทาย 
ท่ี่�เกิิดจากวิิกฤตการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การสููญเสีีย 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ และแนวปฏิิบััติท่ี่�ไม่่ยั่่�งยืืนในระบบ
อาหารและการเกษตรท่ั่�วโลก รวมถึึงพยายามท่ี่�จะค้้นหาแนวทาง 
ในการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารและโภชนาการ ควบคู่่�ไปกัับ 
การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระบบอาหารอีีกด้้วย

ป่่าชายเลนถืือเป็็นระบบนิเวศทางทะเลและชายฝ่ั่� งท่ี่�มีีคุุณค่่า  
และทำำ�หน้้าท่ี่�รัักษาระบบนิิเวศคิิดเป็็นมููลค่่าราว 1.6 พัันล้้าน
ดอลลาร์์สหรััฐต่่อปีี ซึ่่�งรวมไปถึึงการบรรเทาอุุทกภััยครั้้�งใหญ่่ 
และป้้องกัันความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน คิิดเป็็นมููลค่่าราว 65,000 
ล้้านดอลลาร์์สหรััฐท่ั่�วโลก อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าป่่าชายเลนจะมีี 
ความสำำ�คััญทางเศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างสููง แต่่พื้้�นท่ี่� 
ป่่าชายเลนกลัับลดลงอย่่างเห็็นได้้ชััดประมาณร้้อยละ 35 ในช่่วง 
ปี ี2523 ถึึงปี ี2563 ไทยยููเนี่่�ยนจึึงพร้้อมเดิินหน้า้ฟื้้� นฟููระบบนิเิวศ
เพื่่�อยัับยั้้�งแนวโน้ม้ในการสููญเสีียพื้้�นท่ี่�ป่า่ชายเลนในอนาคต

ในปีี 2566 เราประสบความสำำ�เร็็จในการปลููกต้้นกล้้าป่่าชายเลน
จำำ�นวน 31,500 ต้้นไในพื้้�นท่ี่�ชุุมชนเขายี่่�สาร จัังหวััดสมุุทรสงคราม 
ประเทศไทย ซึ่่�งโครงการน้ี้�ไม่เ่พีียงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะฟ้ื้� นฟููป่า่ชายเลยจำำ�นวน 
101.3 ไร่่เท่่านั้้�น แต่่ยัังตอกย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลรัักษาและ 
ตรวจสอบพื้้�นท่ี่�ปลููกป่่าในช่่วงเวลา 10 ปีีข้้างหน้้า เพื่่�อให้้ต้้นกล้้า 
ท่ี่�เราปลููกได้้เติิบโตในระบบนิเิวศป่า่ชายเลนท่ี่�อุุดมสมบููรณ์์

แนวปะการััง ซึ่่�งเป็็นท่ี่�อยู่่�ของสััตว์น้ำำ�ทะเลอย่่างน้้อยร้้อยละ 25  
ของสายพัันธุ์์�สััตว์น้ำำ�ทะเลทั้้�งหมด กำำ�ลัังถููกคุุกคามอย่่างรุุนแรงจาก
อุุณหภููมิิของมหาสมุุทรท่ี่�สููงขึ้้�นและจากสภาพภููมิิอากาศแปรปรวน 
ไทยยููเนี่่�ยนจึึงริิเริ่่�ม ‘โครงการรัักษ์์ทะเล’ เพื่่�อฟ้ื้� นฟููแนวปะการััง 
ร่่วมกัับมููลนิิธิเิอิิร์์ธ อะเจนด้้า (Earth Agenda Foundation) และ

องค์์กรอื่่�น ๆ  ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเราประสบความสำำ�เร็็จในการวางโครงสร้้าง 
บ้้านปะการัังเทีียมทั้้�งหมด 70 ชิ้้�นรอบ ๆ เกาะราชาใหญ่่ในเดืือน
พฤศจิิกายน 2566 ทั้้�งนี้้� เราจะดำำ�เนิินการติิดตั้้�งแนวปะการัังเทีียม
ทั้้�งหมด 210 ชิ้้�น ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่� 180 ตารางเมตรรอบๆ เกาะราชาใหญ่่
ภายในระยะเวลา 3 ปีีตามบัันทึึกความเข้้าใจ โดยบริษััทฯ ทุ่่�ม 
งบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการรัักษ์์ทะเลจำำ�นวน 3,000,000 บาท 
เพื่่�อสร้า้งท่ี่�อยู่่�อาศััยอย่า่งยั่่�งยืนืให้ก้ัับเหล่่าสััตว์น้ำำ�ทะเล และช่่วยฟื้้� นฟูู
แนวปะการัังให้คื้ืนสภาพตามธรรมชาติิ

ไทยยููเนี่่�ยนดำำ�เนิิน ‘โครงการรัักษ์์ทะเล’ ซึ่่�งเป็็นโครงการฟื้้� นฟูู 
แนวปะการัังร่่วมกัับกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่� ง กระทรวง
ทรััพยากรทางทะเลและชายฝ่ั่� ง กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม (Department of Marine and Coastal Resources 
(Ministry of Natural Resources and Environment)) คณะ 
สััตวแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (Faculty of Veterinary 
Science, Chulalongkorn University) และเอสซีีจีี โดย CPAC Green 
Solution ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ริเิริ่่�มโครงการน้ี้�พร้้อมเป้า้ประสงค์์ของการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรทางทะเล จึึงเกิิดเป็น็ความร่ว่มมือืในการนำำ�นวััตกรรม CPAC 
3D Printing Solution ท่ี่�ผลิิตจากปููนซีีเมนต์์ท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
มาขึ้้�นรููปเป็็นบ้้านปะการัังเทีียมเลีียนแบบธรรมชาติิ และวางไว้้ใต้้ 
ท้้องทะเลเพื่่�อเพาะพัันธุ์์�เศษปะการัังให้เ้ติิบโตอย่า่งสมบููรณ์์ในอนาคต

ป่่ า ฝ น ถืื อ เ ป็็ น ทรัั  พ ย า ก ร ท า ง
ธ ร ร ม ช า ติิ ท่ี่� มีี ค ว า ม สำำ�คัั  ญ ต่่ อ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพท่ั่�วโลก 
แต่่กลัับถูกคุุกคามมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ 
จากการขยายตััวทางการเกษตร
เพื่่� อผลิิตสินค้้าโภคภััณฑ์์ เช่่น  
ถ่ั่�วเหลืืองและน้ำำ�มัันปาล์์ม ด้้วย
ความมุ่่�งมั่่�นต่่อความย่ั่�งยืนื บริษิััทฯ 
จึึงต้้องการยกระดัับห่วงโซ่อุุ่ปทาน
ท่ี่�ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า 

และตั้้�งมั่่�นท่ี่�จะลุุงทุุนในการฟื้้� นฟููระบบนิิเวศป่่าฝน ซึ่่�งเหล่่านี้้�ถืือว่่า 
มีีความจำำ�เป็็นต่่อการรัักษาสมดุุลของระบบนิิเวศ และการรัักษา 
แหล่่งท่ี่�อยู่่�อาศััยท่ี่�สำำ�คััญของสิ่่�งมีีชีีวิตหลากหลายสายพัันธุ์์�

เพื่่�อตอกย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�นของเราในการพิิทัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ไทยยููเนี่่�ยน
ได้้จััดสรรเงิินกว่่า 250 ล้้านบาท (มากกว่่า 7 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ)  
เพื่่�อการปกป้้องและฟื้้� นฟููระบบนิิเวศท่ี่�สำำ�คััญเหล่่านี้้� การลงทุุน 
ท่ี่�สำำ�คััญนี้้�สนัับสนุุนกลยุุทธ์ ์SeaChange® 2030 ท่ี่�ครอบคลุุมของเรา 
เน้้นย้ำำ�ถึึงความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�เรามีีต่่อการพััฒนาความย่ั่�งยืืนให้้กัับระบบ
อาหารของโลก ด้้วยความพยายามท่ี่�ทุ่่�มเทเหล่่านี้้� ไทยยููเนี่่�ยน 
ยัังคงเดิินหน้้าในฐานะผู้้�นำำ�แนวปฏิิบััติด้้านความย่ั่�งยืืนท่ี่�เป็็นเลิิศ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเราในการทำำ�ให้้โลกท่ี่�
อุุดมสมบููรณ์์ และความยั่่�งยืืนในระยะยาวของอุุตสาหกรรมของเรา 

 



44 45รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��
อย่่างรัับผิดชอบ

การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��
อย่่างรัับผิิดชอบ

การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��อย่่างรัับผิิดชอบ

การขยายตััวอย่่างรวดเร็็วของการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�
ตอกย้ำำ�บทบาทสำำ�คััญต่่อความมั่่�นคงด้้านอาหารท่ั่�วโลก
และการพััฒนาเศรษฐกิิจ ด้้วยตระหนัักดีีในเรื่่�องนี้้�  
ไทยยููเนี่่�ยจึึงริิเริ่่�มปฏิิรููปการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�อย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพัันธกิิจกลยุุทธ์ ์
ความย่ั่�งยืืน SeaChange® 2030

ด้้วยการคาดการณ์ท่์ี่�บ่ง่ชี้้�ว่่า อุุตสาหกรรมการเพาะเล้ี้�ยง
สััตว์น้ำำ�อาจเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 2 เท่่าจากปี ี2564 ถึึง 2573 
เราคงจะมองข้า้มความสำำ�คััญของบทบาทการเพาะเลี้้�ยง
สััตว์น้ำำ�ท่ี่�มีีต่่อการสนัับสนุุนความมั่่�นคงทางอาหารของ
โลกไปไม่ไ่ด้้ อย่า่งไรก็็ตาม การเติิบโตของอุุตสาหกรรม
ก็็มาพร้อ้มกัับความท้้าทายหลายด้้านรวมถึึงผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การบุุกรุุกป่่าชายเลน การตััดไม้้
ทำำ�ลายป่่าเพื่่� อผลิิตอาหารสััตว์ และการทำำ�ลาย 
คุุณภาพน้ำำ�จากการปล่อยของเสีียออกจากฟาร์ม์

ด้้วยตระหนัักถึึงความท้้าทายเหล่่านี้้� ไทยยููเนี่่�ยนจึึง 
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะยึึดตามแนวทางของกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน 
SeaChange® 2030 ซึ่่�งเปิดิตััวในปี ี2566 โดยมีีมุ่่�งมั่่�น

SDG goal

ปีีเป้้าหมาย

ปีี 2573

ปีี 2573

ปีี 2573

ปีี 2573

ปีี 2573

ความก้้าวหน้้า

71.45%

N/A

100%

0%

71.45%* 

เป้้าหมาย

• กุ้้�งจากฟาร์์มร้้อยละ 100 ต้้องผ่่านการเลี้้�ยงอย่่างมีี 
	 ความรับัผิดชอบ และตรงตามมาตรฐานอุุตสาหกรรม  
	 ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ หรืืออยู่่�ในโครงการพััฒนาที่่�ช่่วยลด 
	 ผลกระทบต่่อระบบนิิเวศได้้ ภายในปีี 2573

• ต้้องผลิติอาหารกุ้้�ง ซ่ึ่�งใช้้กับัผลิติภัณัฑ์์กุ้้�งที่่�ส่่งขาย 
	 ให้้ไทยยูเูนีียนร้้อยละ 100 อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

การตรวจสอบ 
ย้้อนกลัับแบบกระดาษ

การตรวจสอบ 
ย้้อนกลัับแบบดิิจิิทััล 
ซึ่่�งใช้้ร่่วมกัับ GDST ได้้

*หมายเหตุุ: รายงานร้้อยละของความก้้าวหน้า้จากปริิมาณของการจััดหาวััตถุุดิบ

• กุ้้�งจากฟาร์์มร้้อยละ 		
	 100 สามารถ 
	ต รวจสอบย้้อนกลัับ 
	 ไปถึึงระดัับฟาร์์มได้้

• ฟาร์์มที่่�จััดหาวััตถุุดิิบให้้แก่่บริิษััทฯ ร้้อยละ 100 มีี	
	 สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ดีีและปลอดภััย

ลดผลกระทบเชิิงลบต่่อทั้้�งระบบสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ  
มีีความมุ่่�งมั่่�นในการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�อย่่างมีีความรัับผิดชอบ ภายใน
ปี ี2573 ไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งเป้า้หมายให้ก้ารเล้ี้�ยงกุ้้�งจากฟาร์ม์และการผลิิต
อาหารกุ้้�งร้้อยละ 100 เป็็นไปอย่่างมีีความรัับผิิดชอบเป็็นไปตาม
มาตรฐานท่ี่�น่า่เชื่่�อถืือของอุุตสาหกรรม หรืือเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของโครงการ
พััฒนาท่ี่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศโดยรอบ ซึ่่�งอยู่่�ในคำำ�มั่่�น
สััญญาในการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�อย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible 
Aquaculture commitment) ภายในปีี 2573 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
ยัังอยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ เพื่่�อรัับรองว่่า ฟาร์์มท่ี่�จััดหา
วััตถุุดิบให้แ้ก่่บริษิััทฯ ร้อ้ยละ 100 จััดสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ดีีและปลอดภััย 
ภายในปี ี2573

วิิสััยทััศน์์ของไทยยููเนี่่�ยนยัังครอบคลุุมไปถึึงความสามารถใน 
การตรวจสอบย้้อนกลัับผลิิตภััณฑ์์ไปถึึงระดัับฟาร์์มได้้ร้้อยละ 100  
เพื่่�อรัับรองว่่า ผลิิตภััณฑ์์ผ่า่นการรัับรองมาตรฐานท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับ
ในอุุตสาหกรรม เช่่น มาตรฐานการกำำ�กัับดูแลการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ� 
(Aquaculture Stewardship Council–ASC) หรือืแนวปฏิิบััติท่ี่�เป็น็เลิิศ
ในการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ� (Best Aquaculture Practices–BAP) หรือื 
อยู่่�ในช่่วงรอการรัับรองผ่่านโครงการพััฒนาการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ� 
(Aquaculture Improvement Projects–AIPs)

ในปี ี2566 ไทยยููเนี่่�ยนและสภากำำ�กัับดูแลการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ� (ASC) 
ได้้ประกาศความร่่วมมือืในโครงการ AIPs ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในโครงการ
พััฒนาของ ASC โดยมีีเป้า้หมายในการช่่วยสนัับสนุุนฟาร์์มท่ี่�ยัังไม่ม่ีี
ความพร้้อมหรืือขาดคุุณสมบััติท่ี่�จะผ่่านมาตรฐานของ ASC แต่่มีี 
ความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาแนวปฏิิบััติในการทำำ�ฟาร์์มของตนเองให้้มีี
ประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น ไทยยููเนี่่�ยนเป็น็หนึ่่�งในพัันธมิติรของ ASC ท่ี่�เริ่่�ม
ดำำ�เนินิโครงการ AIPs เพื่่�อส่ง่เสริมิการผลิิตกุ้้�งปริมิาณรวม 15,700 ตััน
ภายในปีี 2569 เนื่่�องจากประเทศไทยมีีกุ้้�งท่ี่�ผ่่านการรัับรองต่ำำ�กว่่า 
ร้้อยละ 10 และมีีเพีียงร้้อยละ 13 โดยประมาณท่ี่�ผ่่านการรัับรอง 
ระดัับโลก อีีกทั้้�ง ฟาร์์มหลายแห่่งยัังคงขาดความพร้้อมท่ี่�จะได้้รัับ 
การรัับรองมาตรฐาน โครงการ AIPs จึึงเป็น็ใบเบิกิทางท่ี่�สำำ�คััญสำำ�หรัับ
การพััฒนาอย่า่งต่่อเนื่่�องในอนาคต

ผลกระทบจากอาหารสััตว์น้ำำ�กลายเป็็นประเด็็นท่ี่�เราควรจััดการ 
และให้ค้วามสำำ�คััญมากขึ้้�น เนื่่�องจากการประเมินิวััฏจัักรชีีวิตของ ASC 
แสดงให้้เห็็นแล้้วว่่า ร้้อยละ 90 ของผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจาก 
การเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�มีีสาเหตุุมาจากอาหารสััตว์ นอกจากนี้้� ASC  
ยัังระบุุอีีกว่่า กว่่าร้้อยละ 90 ของผลกระทบเหล่่านั้้�นเกิิดขึ้้�นระหว่่าง 
ขั้้�นตอนผลิิตและเก็็บเกี่่�ยววััตถุุดิบอาหารสััตว์ ซึ่่�งอาจจะมีีท่ี่�มาจาก 
การตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่ การแปลงพื้้�นท่ี่�ป่า่ การจััดการประมง และกิิจกรรม
ทางการเกษตร

ในปี ี2566 ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้ทำำ�งานร่ว่มกัับ ASC เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้ม
ให้้บริิษััทไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิิลล์์ จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและจััด

จำำ�หน่า่ยอาหารสััตว์น้ำำ�และสััตว์เศรษฐกิิจชั้้�นนำำ� เป็น็โรงงานผลิิตอาหาร
สััตว์แห่ง่แรกในเอเชีียท่ี่�ผ่า่นการรัับรองจาก ASC โดยในช่ว่งต้้นปี ี2567 
โรงงานไทยยููเนี่่�ยน ฟีดีมิลิล์์ ในพื้้�นท่ี่�มหาชััย ได้้ผ่า่นการรัับรองมาตรฐาน
อาหารสััตว์จาก ASC ซึ่่�งเป็น็มาตรฐานท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับจากอุุตสาหกรรม 
ท่ั่�วโลก และเน้้นย้ำำ�ความสำำ�คััญของพัันธกิิจต่่อความยั่่�งยืืนด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในกระบวนการผลิิตอาหารสััตว์ของเรา ซึ่่�ง
มาตรฐานนี้้�จะมีีผลเป็น็ระยะเวลา 3 ปีี

บริษิััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า การได้้รัับรองมาตรฐานอุุตสาหกรรมจากทั้้�ง ASC และ
มาตรฐาน BAP จะส่ง่ผลให้บ้ริษิััทฯ มีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อน 
การผลิิตอาหารสััตว์เพื่่�อความยั่่�งยืนืมากข้ึ้�น

มาตรฐานอาหารสััตว์ของ ASC กำำ�หนดให้โ้รงงานผลิิตอาหารสััตว์ยึึดถืือ
เรื่่�องความย่ั่�งยืนืเป็น็สำำ�คััญ โรงงานฯ จึึงต้้องตรวจตราการใช้้พลัังงาน  
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รัับรองความโปร่งใสในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน
วััตถุุดิบ รวมถึึงห้า้มตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่และแปลงพื้้�นท่ี่�ป่า่ในขั้้�นตอนจััดหา
สินิค้้าโภคภััณฑ์์เพื่่�อใช้ใ้นกระบวนการผลิิตอาหารสััตว์น้ำำ� นอกจากนี้้�  
ยัังกำำ�หนดให้โ้รงงานฯ แสดงความรัับผิดิชอบต่่อสัังคมผ่า่นการจััดการ
ด้้านสิทิธิแิรงงานและชุุมชนสััมพัันธ์ ์ตามท่ี่�ท่ั่�วทั้้�งอุุตสาหกรรมได้้ปรึึกษา
หารือืร่ว่มกััน ASC เห็น็พ้อ้งว่่า จะมีีการขยายระยะเวลาการเปลี่่�ยนผ่า่น
ให้้ฟาร์์มท่ี่�ได้้รัับการรัับรองเปลี่่�ยนไปใช้้อาหารสััตว์ท่ี่�สอดคล้้องกัับ
มาตรฐาน ASC จนถึึงเดืือนตุุลาคม ปี ี2568 จากกำำ�หนดเวลาเดิิมคืือ 
เดืือนมกราคม ปี ี2568 เพื่่�อรัับรองว่่า อาหารสััตว์จากทุุกฟาร์ม์ผ่า่นการ
ผลิิตจากโรงงานท่ี่�ได้้รัับรองมาตรฐานอาหารสััตว์ของ ASC ซึ่่�งการขยาย
ระยะเวลาดัังกล่่าว มีีความสำำ�คััญต่่อผู้้�ผลิิตท่ี่�ประสงค์์จะรัักษามาตรฐานฯ 
และบริหิารจััดการธุุรกิิจให้ส้อดคล้้องกัับมาตรฐานของ ASC ต่่อไป
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ในทำำ�นองเดีียวกััน มาตรฐาน BAP เองก็็ได้้กำำ�หนดให้โ้รงงานฯ ผลิิตสินิค้้า
โภคภััณฑ์์ท่ี่�ไม่ไ่ด้้มีีต้นทางมาจากการตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่และการแปลงพื้้�นท่ี่�
ป่า่ เช่น่ น้ำำ�มัันปาล์์มและถ่ั่�วเหลืือง โดยมาตรฐานอาหารสััตว์ของ BAP 
กำำ�หนดให้โ้รงงานผู้้�ผลิิตเลืือกจััดหาวััตถุุดิบกากถ่ั่�วเหลืืองและวััตถุุดิบ 
อื่่�น ๆ ท่ี่�ได้้จากถ่ั่�วเหลืืองอย่่างน้้อยร้้อยละ 50 (คำำ�นวณจากสมดุุล
มวลสาร) จากแหล่่งท่ี่�ได้้รัับการรัับรองภายในเดืือนมิถิุุนายน ปี ี2565 
การรัับรองท่ี่�ผ่า่นเกณฑ์์ ได้้แก่่ การรัับรองจาก ProTerra การรัับรอง
มาตรฐานการผลิิตถั่�วเหลืืองอย่่างย่ั่�งยืืนและมีีความรัับผิดิชอบ (Round 
Table for Responsible Soy- RTRS) มาตรการรัับรองความยั่่�งยืนืของ 
ถ่ั่�วเหลืือง (Soybean Sustainability Assurance Protocol–SSAP) 
การเกษตรอิินทรีีย์ และมาตรฐานอื่่�น ๆ ท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางของ
สหพัันธ์์ผู้้�ประกอบการอาหารสััตว์แห่่งยุุโรป (European Feed 
Manufacturers’ Federation–FEFAC) ซึ่่�งมาตรฐานต่่าง ๆ ท่ี่�กล่่าวมา
ข้า้งต้้น ล้้วนห้า้มมิใิห้ม้ีีการตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่โดยผิดิกฎหมาย นอกจากนี้้� 
BAP ยัังกำำ�หนดให้โ้รงงานฯ ออกนโยบายลดการใช้้ปลาป่น่และน้ำำ�มััน
จากแหล่่งท่ี่�มาท่ี่�ยัังไม่ผ่่า่นการรัับรอง และภายในเดืือนมิถิุุนายน ปี ี2568 
ปลาป่น่และน้ำำ�มัันท่ี่�ใช้ใ้นกระบวนการอย่่างน้อ้ยร้อ้ยละ 75 ต้้องมาจาก
แหล่่งท่ี่�ได้้รัับการรัับรองหรืือโครงการพััฒนาการประมง (Fishery 
Improvement Projects–FIPs)

มาตรฐาน ASC และ BAP มีีศัักยภาพท่ี่�จะนำำ�พาอุุตสาหกรรม 
การเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�ไปสู่่�กระบวนการผลิิตอาหารสััตว์ท่ี่�ยั่่�งยืืนและมีี
ความรัับผิดชอบ เพื่่�อสร้้างความม่ั่�นใจว่า ผู้้�ผลิิตสนัับสนุุนการการพิิทัักษ์์
สิ่่�งแวดล้้อมและมีีความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม

ในช่ว่งต้้นปี ี2567 บริษิััทไทยยููเนี่่�ยน ฟีดีมิลิล์์ จำำ�กััด (มหาชน) ยัังได้้ 
ตีีพิมพ์์นโยบายต่่อต้้านการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าและการแปลงพื้้�นท่ี่�ป่่า 
(Policy on No Deforestation and Conversion ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง
วััตถุุดิบจากพืืชทั้้�งหมด (plant-based ingredients ) ท่ี่�ใช้้ในแหล่่ง 
ปฏิิบััติงานในประเทศไทย ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม ปี ี2568 วััตถุุดิบจากพืชื
ทั้้�งหมดท่ี่�บริิษััทฯ จััดหามาจะต้้องสอดคล้้องกัับกลไกการต่่อต้้าน 
การตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่และการแปลงพื้้�นท่ี่�ป่า่ ทั้้�งนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนมีีความตั้้�งใจ
ท่ี่�จะผนึึกความร่ว่มมือืกัับพัันธมิติรและผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียโดยเฉพาะ 
คู่่�ค้า เพื่่�อจััดการและบรรเทาความเสี่่�ยงในการตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่และการ
แปลงพื้้�นท่ี่�ป่า่ให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น

ไทยยููเนี่่�ยนยัังทำำ�งานร่ว่มกัับบริษิััท Bain and Company และองค์์กร
อนุุรัักษ์์ธรรมชาติิระดัับโลก ( The Nature Conservancy–TNC) รวมถึึง
บริษิััทอาโฮลด์์ เดอแลซ ในประเทศสหรััฐอเมริกิา (Ahold Delhaize USA) 
เพื่่�อสร้า้งโซลูชูัันท่ี่�ปรัับขยายได้้สำำ�หรัับการลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
ในห่ว่งโซ่่คุุณค่่าของกุ้้�ง ในปี ี2566 บริษิััทฯ ได้้พััฒนาโครงการริเิริ่่�มลด
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในฟาร์์มกุ้้�งแห่่งประเทศไทย (Thailand 
Based Shrimp Decarbonization Initiative) ซึ่่�งเปิดิตััวในช่ว่งต้้นปี ี2567 
และมีีแผนการนำำ�ร่อ่ง ตั้้�งเป้า้หมายผลิิตกุ้้�งแปรรููปจำำ�นวน 1,000 ตััน  

ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยกว่่า และผ่่านมาตรฐานคุุณภาพ
สินิค้้าสูงูสุุด บริษิััท ชิคิเก้้น ออฟ เดอะ ซีี โฟรเซ่น่ ฟู้้�ดส์ ์(Chicken of the 
Sea Frozen Foods) ซึ่่�งเป็น็บริษััทย่อ่ยของไทยยููเนี่่�ยนจะเป็น็ผู้้�นำำ�เข้า้
กุ้้�ง และสามารถตรวจสอบย้อนกลัับได้้ร้้อยละ 100 ตั้้�งแต่่ต้้นทาง 
โรงเพาะฟักัไปจนถึึงจุุดหมายปลายทางของการขนส่ง่สินิค้้า

โครงการริเิริ่่�มลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกในฟาร์ม์กุ้้�งแห่ง่ประเทศไทย
ไม่เ่พีียงตั้้�งเป้า้หมายเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกเท่่านั้้�น แต่่ยััง 
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเปลี่่�ยนแปลงอุุตสาหกรรมเล้ี้�ยงกุ้้�งให้้เป็็นภาคส่่วนท่ี่�ยั่่�งยืืน 
เปี่่�ยมประสิทิธิภิาพ และมีีจริยิธรรมมากขึ้้�น บริษิััทฯ ต้้องการจุุดประกาย
และปููทางให้อุุ้ตสาหกรรมนี้้�เดิินหน้า้ไปสู่่�ความยั่่�งยืนื โดยพิสิูจูให้เ้ห็น็ว่่า 
แนวปฏิิบััติท่ี่�ยั่่�งยืืนนั้้�นสามารถสร้้างผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจได้้  
หััวใจหลัักของโครงการ คืือการลงทุุนในฟาร์ม์เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและ
ผลิิตภาพ รวมถึึงลดการใช้้พลัังงานและเพิ่่�มการจััดหาวััตถุุดิบเพื่่�อผลิิต
อาหารสััตว์ท่ี่�ยั่่�งยืนื ซึ่่�งการปรัับปรุุงฟาร์์มและกระบวนการผลิิตอาหาร
สััตว์ถืือเป็น็ตััวขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญท่ี่�จะช่ว่ยเพิ่่�มผลิิตภาพและลดการปล่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจกได้้สำำ�เร็จ็

ความสำำ�เร็จ็ของโครงการน้ี้�ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนจากเทคโนโลยีีจััดการ
การเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�อััจฉริยิะของไฮโดรนีีโอ (HydroNeo) บริษิััทผู้้�ผลิิต
เทคโนโลยีีขั้้�นสููงสำำ�หรัับการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�จากประเทศเยอรมนีี  
ผู้้�สร้า้งระบบสอดส่อ่งดูแูลคุุณภาพน้ำำ�สำำ�หรัับการให้อ้าหารและการเล้ี้�ยง
กุ้้�งแบบอััตโนมััติ โดยระบบอััจฉริยิะของไฮโดรนีีโอจะตรวจสอบคุุณภาพ
และระดัับออกซิิเจนในน้ำำ�ด้วยระบบการทำำ�งานแบบอััตโนมััติท่ี่�ช่่วย
ควบคุุมการใช้้พลัังงานในขั้้�นตอนการเติิมอากาศ ซึ่่�งสามารถลดการใช้้
พลัังงานและการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อมได้้

โครงการริิเริ่่�มนี้้�แสดงให้เ้ห็น็ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของไทยยููเนี่่�ยนในการดููแล
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและเป้า้หมายท่ี่�จะนำำ�อุุตสาหกรรมอาหารทะเลไปสู่่�
อนาคตท่ี่�ยั่่�งยืนื โดยการตั้้�งเป้า้หมายลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกใน
การปฏิิบััติงานและห่่วงโซ่่คุุณค่่าร้้อยละ 42 ซึ่่�งผ่่านการรัับรองจาก
โครงการริิเริ่่�มเป้้าหมายตามหลัักวิิทยาศาสตร์ (Science Based  
Targets initiative–SBTi)

นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้ดำำ�เนินิการเพื่่�อเพิ่่�มจำำ�นวนผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ผ่า่น
การรัับรองการค้้าท่ี่�เป็น็ธรรม (Fair Trade) ซึ่่�งช่ว่ยสร้้างรายได้้จำำ�นวน
มหาศาลในปี ี2566 ด้้วยแฟร์เ์ทรด ‘พรีีเมีียม’ (Fair Trade Premium) 
หรือืจำำ�นวนเงิินเพิ่่�มเติิมท่ี่�จ่่ายให้แ้ก่่ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ผ่า่นการรัับรองการค้้า 
ท่ี่�เป็็นธรรม โดยจะนำำ�เงิินส่่วนนี้้�ไปสนัับสนุุนพนัักงานและเกษตรกร 
ในชุุมชนผู้้�มีีปณิธานแน่ว่แน่ใ่นการพััฒนาสภาพแวดล้้อม สัังคม และ
เศรษฐกิิจในพื้้�นท่ี่� ซึ่่�งถืือเป็น็โครงการสนัับสนุุนความมั่่�นคงทางอาหาร
โดยการส่ง่เสริมิพนัักงานในโรงงานผลิิตและฟาร์ม์ของบริษิััทฯ

ไทยยููเนี่่�ยนยัังดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็ประธานของคณะพััฒนาฟาร์ม์กุ้้�งแห่ง่
เอเชีีย (Asian Shrimp Roundtable) ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้องค์์กรความร่ว่มมือื
เพื่่�อประมงย่ั่�งยืืน (Sustainable Fisheries Partnership–SFP)  
และทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่�อพััฒนา
อุุตสาหกรรมร่่วมกัันในวงกว้้าง เป้้าหมายสำำ�คััญของคณะพััฒนาฯ  
คืือการสร้้างความตระหนัักรู้้�ในประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของ 
พัันธกิิจกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 ซึ่่�งรวมไปถึึง 
ความสำำ�คััญของการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการ 
ผลิิตกุ้้�ง การตั้้�งเป้า้หมาย SBTi การจััดทำำ�บััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจก และ 
การสร้า้งความเชื่่�อมโยงระหว่่างผลกระทบต่่อการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก
จากอาหารกุ้้�ง

เดิินหน้้าสู่่�การควบคุุมดููแลการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ 

ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการใช้้ยาปฏิิชีีวนะอย่่าง 
มีีความรัับผิดิชอบในการเพาะเล้ี้�ยงกุ้้�ง เพื่่�อรัักษาระบบนิเิวศทางทะเล
และรัับรองความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์กุ้้�งท่ั่�วโลก เนื่่�องจากปริมาณ
การบริิโภคกุ้้�งเพิ่่�มสููงขึ้้�นและแนวปฏิิบััติในการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ� 
มีีความเข้้มข้้นมากขึ้้�น ปััญหานี้้�จึึงเป็็นประเด็็นท่ี่�ต้้องได้้รัับการแก้้ไข
อย่า่งเร่่งด่่วนมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  การใช้้ยาปฏิิชีีวนะอย่่างมีีความรัับผิดชอบ
เกี่่�ยวข้อ้งกัับการลดการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ สนัับสนุุนแนวปฏิิบััติท่ี่�เป็น็เลิิศ
ด้้านการป้้องกัันโรค และส่่งเสริิมความย่ั่�งยืืน ดัังนั้้�น การสนัับสนุุน 
การใช้้ยาปฏิิชีีวนะอย่่างมีีความรัับผิิดชอบจะช่่วยบรรเทาความเสี่่�ยง
ของแบคทีีเรีียดื้้� อยา (Antimicrobial Resistance–AMR) ใน
อุุตสาหกรรมเพาะเลี้้�ยงกุ้้�ง พิิทัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และรัับรองการทำำ� 
ฟาร์ม์กุ้้�งอย่า่งยั่่�งยืนืได้้ในระยะยาว 

บริษิััทฯ เล็็งเห็น็ถึึงความจำำ�เป็น็อัันเร่ง่ด่่วนนี้้� จึึงริเิริ่่�มโครงการสนัับสนุุน
การใช้ย้าปฏิิชีีวนะอย่า่งมีีความรัับผิดิชอบและระมััดระวัังในฟาร์ม์กุ้้�ง
ของประเทศไทย ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์ในการพััฒนาข้้อปฏิิบััติท่ี่�ชััดเจน 
ออกแบบ และนำำ�ร่อ่งมาตรการแทรกแซงในฟาร์์มท่ี่�ถูกูคััดเลืือก รวมถึึง
กำำ�หนดเมตริกิในการประเมินิและดััชนีีวััดความสำำ�เร็จ็ (KPIs) เพื่่�อวััดผล
และรายงานความก้้าวหน้า้ในโครงการควบคุุมดููแลการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ 

โดยโครงการนี้้�สอดคล้้องกัับพัันธกิิจของบริิษััทฯ ในการพััฒนา 
ความยั่่�งยืืนของการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�และลดการใช้้ยาปฏิิชีีวนะใน 
ห่่วงโซ่่อุุปทานการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ� ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในแผนกลยุุทธ์์
ควบคุุมดูแูลการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ (Antibiotic Stewardship Roadmap) 
ของบริษััทด้านอาหารทะเลและองค์์กรด้้านวิิทยาศาสตร์ชั้้�นนำำ�ของโลก
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจการพััฒนาห่่วงโซ่ผ่ลิิตอาหารทะเลอย่่างย่ั่�งยืนื 
(Seafood Business for Ocean Stewardship–SeaBOS)

บริษััทฯ ยัังได้้นำำ�การคิิดเชิงิออกแบบมาประยุุกต์์ใช้ใ้นวิิธีีการดำำ�เนินิงาน 
เราจึึงประสานความความร่่วมมืือและสััมภาษณ์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
เฉพาะกลุ่่�มท่ี่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการทำำ�ฟาร์์มกุ้้�งอย่่างแท้้จริิง  
ซึ่่�งข้อ้ค้้นพบและคำำ�แนะนำำ�ท่ี่�สกััดได้้จากโครงการน้ี้� จะช่่วยระบุุพื้้�นท่ี่�
ในการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้กัับไทยยููเนี่่�ยน รวมถึึงช่่วยเรื่่�องการสร้้าง
นโยบายและแนวทางการใช้้ยาปฏิิชีีวนะของบริษิััทฯ และการร่ว่มมือื
กัับเกษตรกรและพัันธมิิตรภายนอก เพื่่�อยกระดัับการปฏิิบััติตาม 
ข้อ้บังัคัับการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในอุุตสาหกรรมเรื่่�อง 
การใช้ย้าปฏิิชีีวนะ ซึ่่�งถืือว่่าเป็น็ประเด็็นท่ี่�ต้้องให้ค้วามสำำ�คััญ ในฐานะ
ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ SeaBOS เราอยู่่�ในระหว่่างการทำำ�งานร่่วมกัับทีีม 
นัักวิิทยาศาสตร์ในโครงการคีีย์สโตน (Keystone Project) ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้
การศึึกษาแบคทีีเรีียดื้้�อยา (AMR) เพื่่�อสร้้างผลลััพธ์ด้์้านสาธารณสุุขท่ี่�
ดีียิ่่�งขึ้้�น และพััฒนาการควบคุุมดููแลการใช้้ยาปฏิิชีีวนะในการเพาะเล้ี้�ยง
สััตว์น้ำำ� ผ่า่นการดำำ�เนินิงานดัังต่่อไปนี้้�

1. พััฒนาระเบีียบวิิธีีการคััดกรองแบบรวม (Unified Screening  
Methodology): ออกแบบวิธีีการท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางของ
อุุตสาหกรรมเพื่่�อคััดกรองยีีนท่ี่�ดื้้�อยาปฏิิชีีวนะ
2. ส่ง่เสริมิความรู้้�ความเข้า้ใจเรื่่�องความเสี่่�ยงของแบคทีีเรียีดื้้�อยา: 
เพิ่่�มพูนูความรู้้�เรื่่�องความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับแบคทีีเรีียดื้้�อยาในทุุกประเทศ
หลัักท่ี่�เป็น็แหล่่งจััดหาวััตถุุดิบอาหารทะเล และแหล่่งท่ี่�อยู่่�ของสััตว์น้ำำ�
ทุุกสายพัันธุ์์�
3. บังัคัับใช้ม้าตรการแทรกแซงที่่�รับัรองแล้้วอย่า่งถูกูต้อง: พััฒนา
และตรวจสอบความถููกต้้องของมาตรการแทรกแซงเพื่่�อลดการใช้้ยา
ปฏิิชีีวนะ รวมถึึงเครื่่�องมืืออื่่�น ๆ สำำ�หรัับการออกแบบแคมเปญและ 
การให้ก้ารศึึกษาเกี่่�ยวกัับความรู้้�ความเข้า้ใจในการทำำ�ฟาร์ม์
4. วางแผนเรื่่�องแบคทีีเรียีดื้้�อยาและการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ: เพิ่่�มพููน
ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแผนการว่่าด้้วยแบคทีีเรีียดื้้�อยา (AMR 
mapping) และการใช้ย้าปฏิิชีีวนะท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อบังัคัับใช้แ้ผนกลยุุทธ์์
ควบคุุมดูแูลการใช้้ยาปฏิิชีีวนะของ SeaBOS
5. มีีส่่วนร่่วมกัับนโยบาย: ผนึึกกำำ�ลัังกัับหน่่วยงานรััฐและองค์์กร 
ระดัับนานาชาติิเพื่่� อแก้้ไขความเสี่่�ยงและโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
แบคทีีเรีียดื้้�อยา เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนานโยบายท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ 
รวมถึึงมาตรการแทรกแซงในระดัับฟาร์ม์

https://www.thaiunionfeedmill.com/storage/download/coporate-governance/corporate-policies/Policy%20on%20No%20Deforestation%20and%20Conversion_002-2024%2030%20March%2024.pdf


48 49รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)เกษตรกรรม
อย่่างรัับผิดชอบ

เกษตรกรรม
อย่่างรัับผิิดชอบ

เกษตรกรรมถืือเป็น็องค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คััญของการผลิิตอาหาร แต่่กลัับ
ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายนัับไม่่ถ้้วน เช่่น การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า  
การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมไปถึึงการใช้้น้ำำ�และ 
สารเคมีีในปริิมาณท่ี่�สููงเกิินไป ปััญหาเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่คุุกคาม 
ความสมดุุลของระบบนิิเวศเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลเสีียต่่อความมั่่�นคง 
ทางอาหารและชื่่�อเสีียงขององค์์กรอีีกด้้วย

ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักถึึงผลกระทบของเกษตรกรรมในห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน 
ดัังนั้้�น จึึงตั้้�งเป้า้หมายในด้้าน ‘เกษตรกรรมอย่่างรัับผิดิชอบ’ ให้เ้ป็น็
พัันธกิิจหลัักท่ี่�สำำ�คััญของกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนของเราในระดัับโลก  
โดยเป้า้หมายอัันยิ่่�งใหญ่่นี้้�เป็น็แรงผลัักดัันให้บ้ริษิััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะบรรลุุ
เป้้าหมายดัังกล่่าว ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความทุ่่�มเทของบริิษััทฯ ท่ี่�มีี
ต่่อการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและแนวปฏิิบััติด้้านจริิยธรรมท่ี่�ดีี

ไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะจััดหาถ่ั่�วเหลืืองและน้ำำ�มัันปาล์์มร้้อยละ 100 
จากแหล่่งท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง ซึ่่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของเป้า้หมายปี ี 2030 
ของเรา ซึ่่�งการรัับรองเหล่่านี้้�จะยึึดถืือมาตรฐานท่ี่�ว่่าด้้วยการห้้าม 

SDG goal

ปีีเป้้าหมาย

ปีี 2573

ปีี 2573

ความก้้าวหน้้า

ถั่่�วเหลืือง = 1%*
น้ำำ��มันัปาล์์ม = 77%
*น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืือง 
และกากถั่่�วเหลืือง

7%

เป้้าหมาย

• 	ถั่่�วเหลืืองและน้ำำ��มัันปาล์์ม 
	ร้ ้อยละ 100 ของบริิษััทฯ  
	จ ะได้้รัับการรัับรองเพื่่�อยืืนยััน 
	ว่ ่า ได้้มาโดยปราศจากการตััด 
	 ไม้้ทำำ�ลายป่่าและการแปลง 
	พื้้ �นที่่�ป่่าตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่	
	คุ ุณค่่า ภายในปีี 2573

• 	บริิษััทฯ จััดหาวััตถุุดิิบไก่่ 
	ร้ ้อยละ 100 อย่่าง 
	รั ับผิิดชอบตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่ 
	คุ ุณค่่า ภายในปีี 2573

การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าและแปลงพื้้�นท่ี่�ป่่า และถืือเป็็นการช่่วยปกป้้อง
ระบบนิเิวศและยกระดัับการดููแลความหลากหลายทางชีีวภาพ

การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่ายัังคงเป็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�สำำ�คััญ ซึ่่�งทวีี 
ความรุุนแรงขึ้้�นจากความต้้องการสิินค้้าโภคภััณฑ์์บางชนิิด เช่่น  
การเล้ี้�ยงปศุุสััตว์ ถ่ั่�วเหลืือง (ซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบสำำ�คััญในการผลิิต
อาหารสััตว์และน้ำำ�มัันในผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ของไทยยููเนี่่�ยน) 
น้ำำ�มัันปาล์์ม และเส้้นใยไม้้ ซึ่่�งสิินค้้าโภคภััณฑ์์เหล่่านี้้�กว่่าครึ่่�ง 
เป็็นสาเหตุุสำำ�คััญของการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าท่ี่�อัันเชื่่�อมโยงกัับกิจกรรม
ทางการเกษตร นอกจากนี้้� การผลิิตไก่่ยัังส่่งผลให้้สภาพแวดล้้อม
เสื่่�อมโทรมเนื่่�องจากมีีการสร้้างมลพิษิทางน้ำำ� การตััดไม้ท้ำำ�ลายป่่า และ
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

ไทยยููเนี่่�ยนได้้ตั้้�งเป้า้หมายในการจััดหาวััตถุุดิบไก่่อย่า่งมีีความรัับผิดชอบ 
ร้้อยละ100 ภายในปีี 2573 ซึ่่�งรวมไปถึึงการรัับรองสวััสดิิภาพสััตว์ 
ในการทำำ�ฟาร์์มไก่่ และและมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้อ้ยท่ี่�สุุด

ในปี ี2566 ไทยยููเนี่่�ยนได้้ดำำ�เนินิแผนงานเบื้้�องต้้นหลายแผนงานเพื่่�อวาง
รากฐานสำำ�หรัับการบรรลุุเป้้าหมายเหล่่านี้้� เช่่น ติิดตามปริมาณการจััดหา
ถ่ั่�วเหลืือง วััตถุุดิบไก่่ และน้ำำ�มัันปาล์์ม รวมไปถึึงการจำำ�แนกตามสถานะ
การรัับรองมาตรฐาน โดยข้้อมููลนี้้�จะเป็็นเกณฑ์์มาตรฐานสำำ�คััญใน 
การติิดตามความก้้าวหน้า้และลงมือืปรัับปรุุงการทำำ�งานของเรา

ไทยยููเนี่่�ยนได้้ปรึึกษาหารืือกัับคู่่�ค้าในประเทศไทย เพื่่� อสำำ�รวจ 
ความพร้้อมของถ่ั่�วเหลืือง น้ำำ�มัันปาล์์ม และวััตถุุดิบไก่่ท่ี่�ผ่่านรัับ 
การรัับรอง โดยได้้เจรจากัับคู่่�ค้าวััตถุุดิบไก่่อย่า่งเจาะลึึกเกี่่�ยวกัับแนว
ปฏิิบััติด้้านสวััสดิิภาพสััตว์และมีีความพยายามในการส่ง่เสริมิความยั่่�งยืนื
โดยรวม

ระหว่่างปีีนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ปรึึกษาหารืือเบื้้�องต้้นร่่วมกัับคณะพััฒนา 
เพื่่�อการผลิิตน้ำำ�มัันปาล์์มอย่า่งยั่่�งยืนื (Roundtable on Sustainable 
Palm Oil–RSPO) เพื่่�อศึึกษามาตรฐานของ RSPO และการเข้้าร่่วมเป็น็
สมาชิกิ นอกจากนี้้� บริษิััทฯ ได้้เดิินหน้า้ทำำ�งานร่ว่มกัับคู่่�ค้าวััตถุุดิบไก่่
เพื่่�อให้้คู่่�ค้าจััดหาวััตถุุดิบ โดยยึึดถืือหลัักการตามโครงการรัับรอง
มาตรฐานใหม่่ระดัับโลก ท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อสร้้างห่่วงโซ่่อาหารท่ี่�
ปลอดภััยและมั่่�นคง และคำำ�นึึงถึึงสวััสดิิภาพของสััตว์ สััตว์ปีีก และ
แรงงาน (Farm First Assurance Scheme)

บริษิััทฯ ได้้ร่ว่มมือืกัับไทยยููเนี่่�ยน ฟีดีมิลิล์์ เพื่่�อพััฒนาการผลิิตอาหาร
กุ้้�งคาร์บ์อนต่ำำ� โดยโครงการนี้้�จะใช้ว้ััตถุุดิบถั่�วเหลืืองท่ี่�ผลิิตจากแหล่ง่
ท่ี่�มาท่ี่�ปลอดการตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่และการแปลงพื้้�นท่ี่�ป่า่ (Deforestation 
-and-Conversion-Free–DCF) มากขึ้้�น เพื่่�อช่ว่ยลดคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นต์์
ในกระบวนการการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�ของบริษััทฯ ในปีี 2566  
ไทยยููเนี่่�ยน ฟีดีมิลิล์์ยัังคงพััฒนาการผลิิตอาหารสััตว์ให้ม้ีีความยั่่�งยืนื
อย่า่งต่่อเนื่่�อง จนกระท่ั่�งต้้นปี ี2566 เราเป็น็โรงงานผลิิตอาหารสััตว์

แห่ง่แรกในเอเชีียท่ี่�ผ่า่นการรัับรองมาตรฐานอาหารสััตว์จากสภากำำ�กัับ
ดูแูลการเพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ� (Aquaculture Stewardship Council–ASC) 
ซึ่่�งเป็น็มาตรฐานการรัับรองท่ี่�ท่ั่�วโลกยอมรัับ และเน้น้ย้ำำ�ความสำำ�คััญ
ของพัันธกิิจส่ง่เสริมิความยั่่�งยืนืด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความรัับผิดิชอบ
ต่่อสัังคมของการผลิิตอาหารสััตว์น้ำำ�
 
แม้ว่้่าในปี ี2566 ไทยยููเนี่่�ยนจะรุุดหน้า้เพื่่�อส่่งเสริมิความยั่่�งยืนื แต่่เรา
ยัังต้้องเผชิญิกัับความท้้าทายอยู่่�เสมอ เนื่่�องจากการตรวจสอบย้อ้นกลัับ
ของห่่วงโซ่่อุุปทานมีีความซัับซ้อน และต้้องใช้้ความอุุตสาหะใน 
การผนึึกกำำ�ลัังร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมไปถึึง 
การคิิดค้้นนวััตกรรมใหม่อ่ยู่่�เสมอ นอกจากนี้้� ความพร้อ้มของสิินค้้าท่ี่�
ผ่า่นการรัับรองในตลาดยัังคงเป็น็ปัญัหาใหญ่ใ่นปี ี2566 ไทยยููเนี่่�ยน 
ยัังคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมายในปีี 2573 โดยตระหนัักดีีว่า แนวปฏิิบััติ
ด้้านเกษตรกรรมท่ี่�ยั่่�งยืนืนั้้�นมีีความสำำ�คััญต่่อทั้้�งการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
และการรัักษาสุุขภาพและความปลอดภััยของชุุมชนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ไทยยููเนี่่�ยนพร้้อมเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อน และลงทุุนในเทคโนโลยีีและ 
แนวปฏิิบััติท่ี่�ช่ว่ยส่่งเสริิมความย่ั่�งยืนือย่่างต่่อเนื่่�อง รวมไปถึึงการสร้้าง
ความโปร่ง่ใสตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน ขยายความร่ว่มมือืกัับคู่่�ค้าท่ี่�ได้้รัับ
การรัับรอง และส่่งเสริิมแนวปฏิิบััติด้้านเกษตรกรรมท่ี่�ส่่งผลดีีต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งมั่่�นท่ี่�จะเป็น็ผู้้�นำำ�ท่ี่�สามารถแสดงให้เ้ห็น็
ว่่า ‘เกษตรกรรมอย่า่งรัับผิดิชอบ’ นั้้�นทำำ�ได้้จริงิ ทั้้�งยัังสร้า้งผลกำำ�ไรได้้
อีีกด้้วย



50 51รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)งานที่่�ปลอดภััย มีีคุณค่่า
และเท่่าเทีียม

งานที่่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่า
และเท่่าเทีียม

เป็็นท่ี่�ทราบกัันดีีว่า งานในอุุตสาหกรรมอาหารทะเลมีี 
ความท้้าทายและลัักษณะเฉพาะตััวของความเสี่่�ยงและอัันตราย
ของสภาพแวดล้้อม และมีีชั่�วโมงการทำำ�งานท่ี่�ยาวนาน โดยเฉพาะ
แรงงานท่ี่�ทำำ�งานบนเรือืประมงกว่่า 15 ล้้านรายท่ี่�ต้้องเผชิญิกัับ
สภาพการทำำ�งานท่ี่�ต่ำำ�กว่่ามาตรฐาน หรือืแม้ก้ระท่ั่�งต้้องตกอยู่่�ใน
สถานการณ์ท่์ี่�ถูกูบัังคัับใช้้แรงงาน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น เรายัังคงพบเห็น็
การเลืือกปฏิิบััติโดยเฉพาะกัับแรงงานข้้ามชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยท่ี่�ผู้้�กระทำำ�ความผิดิกลัับไม่ไ่ด้้รัับการลงโทษท่ี่�เหมาะสม

แม้้แรงงานในอุุตสาหกรรมอาหารทะเลถึึงร้้อยละ 50 จะเป็็น 
ผู้้�หญิงิ แต่่ผู้้�หญิงิส่ว่นใหญ่ม่ัักปฏิิบััติงานท่ี่�ใช้ท้ัักษะต่ำำ� และได้้รัับ
ค่่าตอบแทนน้อ้ย งานวิิจััยพบว่า กิิจการท่ี่�มุ่่�งเน้น้การสนัับสนุุน
เรื่่�องความเท่่าเทีียมทางเพศ ไม่่เพีียงมีีการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ
อย่่างรอบคอบถึึงร้้อยละ 87 แต่่ยัังสามารถดึึงดููดและรัักษา 
คนเก่่งระดัับสูงในองค์์กรไว้้ได้้อีีกด้้วย จึึงแสดงให้้เห็็นแล้้วว่่า  
เมื่่� อบริษััทให้้ความสำำ�คััญกัับความเท่่าเทีียมทางเพศและ 
การคุ้้�มครองแรงงาน เราจะสามารถพััฒนาความเจริิญรุ่่�งเรืือง
ของชุุมชนและธุุรกิิจควบคู่่�ไปด้วยกััน

SDG goal

ปีีเป้้าหมาย

2573

2573

2573

ความก้้าวหน้้า

เรืือประมงจัับปลาทููน่่า: 
79%*

34%

0.23**

เป้้าหมาย

•	เรืือประมงและฟาร์์มที่่�จััดหา 
	วั ัตถุุดิิบให้้เราร้้อยละ 100  
	 เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั 
	 และเหมาะสม ภายในปีี 2573

•	มีีสัดัส่่วนของผู้้�หญิงิร้้อยละ 50  
	ทำ ำ�งานอยู่่�ในฝ่่ายจััดการ  
	 ภายในปีี 2573

•	ลดอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�น 
	 หยุุดงานให้้เหลืือ 0.15 และ 
	มุ่่� งมั่่�นที่่�จะลดอุุบััติิเหตุุและ 
	 การบาดเจ็็บให้้เป็็นศููนย์์ตลอด 
	 การดำำ�เนิินงานทั่่�วโลก

*ไทยยููเนี่่�ยนอยู่่�ในระหว่่างการพััฒนาโครงการสำำ�หรัับฟาร์์มและเรืือประมงท่ี่�ใช้้จัับ
สััตว์ทะเลนอกเหนืือจากปลาทููน่่า รวมถึึงพััฒนานโยบาย แนวทางการตรวจสอบ  
และกลไกในการติิดตามผล
**รายละเอีียดของอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุ 
ในภาคผนวกของรายงานฉบัับนี้้� – ผลการดำำ�เนินิงานด้้านสัังคม

ไทยยููเนี่่�ยนพยายามท่ี่�จะคุุมเข้้มให้้สถานประกอบการของเราและ 
ของคู่่�ค้ามีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียม ด้้วย 
การขััดเกลาแนวทางปฏิิบััติในการจ้้างงาน รวมไปถึึงจััดให้้มีีการจ้้าง
แรงงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ การเสริิมสร้้างกลไกในการรัับ 
การเรีียกร้อ้งจากแรงงาน มุ่่�งเน้น้การสร้้างโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียม ปรัับปรุุง
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน (occupational health 
and safety) รวมไปถึึงการพััฒนาความสามารถในการตรวจสอบข้อ้มูลู
ในห่ว่งโซ่่อุุปทาน

แม้้ว่่าไทยยููเนี่่�ยนจะไม่่มีีเรืือประมงเป็็นของตนเอง แต่่เรามีีหน้้าท่ี่� 
รัับผิดิชอบในการดูแูลให้เ้รืือประมงและฟาร์ม์ท่ี่�จััดหาวััตถุุดิบให้ก้ัับเรา
ดำำ�เนินิงานโดยปราศจากการเอารััดเอาเปรีียบ โดยบริษััทฯ ได้้กระชัับ
ความร่ว่มมือืกัับคู่่�ค้าของเรา เพื่่�อให้บ้ริษิััทฯ มีีความเข้า้ใจและสามารถ
กำำ�กัับดูแลห่่วงโซ่่อุุปทานของเราได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น รวมถึึงช่่วยผลัักดััน 
การปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญและยั่่�งยืนื

ไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะแสดงให้เ้ห็น็ว่่า ภายในปี ี2573 เรืือประมงและ
ฟาร์ม์ท่ี่�จััดหาวััตถุุดิบให้เ้ราร้อ้ยละ 100 เป็น็สถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย
และมีีคุุณค่่า และเรายัังมีีตั้้�งใจท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมายในการส่่งเสริิม
ความเท่่าเทีียมทางเพศในตำำ�แหน่่งฝ่่ายจััดการของธุุรกิิจต่่าง ๆ  
ในองค์์กรของเรา โดยตั้้�งเป้้าให้้มีีสััดส่่วนของผู้้�หญิิงร้้อยละ 50 ท่ี่�
ทำำ�งานในฝ่่ายจััดการภายในปีี 2573 นอกเหนืือจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีี
เจตนารมณ์์ท่ี่�จะลดอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานให้้เหลืือ 0.15 
และมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะลดอััตราการเกิิดอุุบััติเหตุุและการบาดเจ็็บให้เ้ป็น็ศูนูย์์
ตลอดการดำำ�เนินิงานท่ั่�วโลก

ระหว่่างปี ี2566 ไทยยููเนี่่�ยนได้้สร้า้งความก้้าวหน้า้ผ่า่นการดำำ�เนินิการ
ต่่าง ๆ เพื่่�อบรรลุุเป้า้หมายข้า้งต้้น โดยบริษััทฯ ได้้จััดทำำ�และปรัับปรุุง
นโยบายสรรหาแรงงานข้า้มชาติิอย่่างมีีจริยิธรรม (Ethical Migrant 
Recruitment Policy) สำำ�หรัับธุุรกิิจในประเทศไทย และได้้ร่า่งนโยบาย
สรรหาแรงงานข้า้มชาติิอย่่างมีีจริยิธรรมระดัับสากล ซึ่่�งมีีขอบเขตใน
การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่อยของไทยยููเนี่่�ยนท่ั่�วโลก ในปีี 2566 บริิษััท
จััดหาแรงงานและหน่่วยงานภายใต้้ไทยยููเนี่่�ยนทั้้�งหมดต้้องทำำ�การ
ประเมิินตนเองว่่า ดำำ�เนิินงานท่ี่�สอดคล้้องกัับร่างนโยบายดัังกล่่าว  
ซึ่่�งจะมีีผลบังัคัับใช้ใ้นวัันท่ี่� 1 มิถิุุนายน 2567 นี้้�หรือืไม่ ่ทุุกหน่ว่ยงาน
จััดหางานท่ี่�เป็็นพาร์์ทเนอร์์ของเราในเมีียนมาร์์ได้้รัับการรัับรอง On 
The Level ในปี ี2023 โดย On The Level เป็น็โปรแกรมการรัับรอง/
การยอมรัับหน่่วยงานจััดหางานและการจ้้างงานเอกชน ซึ่่�งได้้รัับ 
การสนัับสนุุนกรอบการทำำ�งานท่ี่�ครอบคลุุมของหลัักการและมาตรฐาน
การจ้้างงานข้า้มพรมแดนโดย Fair Hiring Initiative

ระหว่่างปี ี2566 ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้ทดลองทำำ�แบบสำำ�รวจแรงงานอิิสระ
ในประเทศไทย โดยใช้้แบบสำำ�รวจ 2 รููปแบบ ซึ่่�งมีีผู้้�ให้้บริิการด้้าน
เทคโนโลยีีการสำำ�รวจจากภายนอกเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสำำ�รวจดัังกล่่าว 

การสำำ�รวจนี้้�มุ่่�งประเมิินแนวปฏิิบััติด้้านการจััดหาและจ้้างแรงงาน  
รวมไปถึึงความพึึงพอใจต่่อการจ้้างงานของพนัักงาน ทั้้�งนี้้� ในปี ี2567 
บริิษััทฯ จะเปิิดตััวแบบสำำ�รวจอีีกหนึ่่�งรููปแบบ ซึ่่�งจะเน้้นสำำ�รวจ 
ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการบัังคัับใช้แ้รงงานในห่ว่งโซ่อุุ่ปทานของบริษััทฯ 
ในประเทศไทย

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าเรากำำ�ลัังก้้าวหน้้าไปสู่่�เป้้าหมายของเรา ไทยยููเนี่่�ยน 
ได้้ประสานความร่่วมมือืกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียต่่าง ๆ  โดยได้้ร่ว่มมือืกัับมูลูนิธิิิ
เพื่่�อสิทิธิแิรงงาน (Labor Rights Foundation–LRF) สหพัันธ์แ์รงงาน
ขนส่่งระหว่่างประเทศ (International Transport Workers’ 
Federation–)ITF) ศูนูย์ร์่ว่มบริกิารช่ว่ยเหลืือแรงงานต่่างด้้าว  (Stella 
Maris) กองกำำ�ลัังความร่่วมมืือด้้านอาหารทะเลระดัับโลก (Seafood 
Task Force–)STF) และเครืือข่่ายองค์์กรด้้านประชากรข้้ามชาติิ 
(Migrant Worker Rights Foundation-MWG) รวมไปถึึงความร่ว่มมือื
กัับกลุ่่�มลููกค้้าหลัักต่่าง ๆ ด้้วย ทั้้�งยัังทำำ�งานร่่วมและสร้้างแรงจููงใจ 
ให้้กัับผู้้�ผลิิตปลาท่ี่� ไ ด้้รัับคััดเลืือกในการช่่วยปิิดช่่องโหว่่ของ 
การไม่่ปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ทางสัังคม ดำำ�เนิินการและเยีียวยา 
ข้อ้เรีียกร้้องของแรงงาน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น เรายัังทำำ�งานร่่วมกัับลูกค้้าของ
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์เล้ี้�ยง (PetCare) เพื่่�อร่่วมกัันจััดทำำ�โครงการ
ท่ี่�สร้้างมาตรฐานในการปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ทางสัังคมในเรืือประมง
สััญชาติิไทย รวมถึึงร่่วมมือืกัับบริษััทจััดหาแรงงานในห่ว่งโซ่่อุุปทาน
ของเรา เพื่่�อช่่วยยกระดัับจริยธรรมในการดำำ�เนินิงานของพวกเขาด้้วย

ด้้วยการให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยและความเสมอภาคของ 
ห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่าทั้้�งหมดของเรา ไทยยููเนี่่�ยนจึึงไม่เ่พีียงแต่่สร้า้งมาตรฐาน
ในอุุตสาหกรรมอาหารทะเลเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นแรงผลัักดัันให้้บริิษััท
อื่่�น ๆ ดำำ�เนิินงานตามแนวปฏิิบััติของเราอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� เจตนารมณ์์ 
ในการสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�มีีความหลากหลายและยอมรัับ
ความแตกต่่างของบุุคคลของไทยยููเนี่่�ยน จะส่ง่ผลให้แ้รงงานในธุุรกิิจ
ของเราและคู่่�ค้า ได้้รัับความเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์และ 
ได้้รัับการปฏิิบััติอย่่างเท่่าเทีียมไม่ว่่่าจะเป็น็แรงงานระดัับใดก็็ตาม
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และเท่่าเทีียม

ความผููกพันัของพนักังานไทยยูเูนี่่�ยน

ไทยยููเนี่่�ยนให้ค้วามสำำ�คััญกัับการพััฒนาความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีี ประสิทิธิภิาพ
การทำำ�งานและศัักยภาพของพนัักงานของเรา บริษิััทฯ ได้้ริเิริ่่�มโครงการ
ริเิริ่่�มเพื่่�อช่ว่ยให้บุุ้คลากรของเราสร้้างสมดุุลระหว่่างความรัับผิดิชอบ 
ส่่วนบุุคคลและหน้้าท่ี่�การงาน ขณะเดีียวกัันก็็จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ 
ของความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีีทางอารมณ์ ์จิิตใจ และร่่างกาย จึึงได้้ริเิริ่่�มโครงการ
ต่่าง ๆ ท่ี่�ช่่วยสร้้างสมดุุลยภาพทั้้�งในอาชีีพและในชีีวิตส่่วนตััวของ
บุุคลากร โดยคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพทางอารมณ์ ์ทางกาย และทางใจท่ี่�แข็ง็แรง
ของบุุคลากรเป็น็สำำ�คััญ

อีีกทั้้�ง เรายัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาความสามารถและเสริิมสร้้างความ
แข็็งแกร่่งเพื่่�อเพิ่่�มเติิมศัักยภาพให้้กัับพนัักงาน โดยจััดให้้มีีโครงการ
โรงเรีียนไทยยููเนี่่�ยน (Thai Union Academy) เข้า้มาจััดทำำ�หลัักสูตูรท่ี่�มีี
ความต้้องการสููงเพื่่�อช่่วยพััฒนาเพื่่�อยกระดัับทัักษะให้ด้ีีขึ้้�น (upskill) 
และสร้้างทัักษะใหม่่ท่ี่�จำำ�เป็น็ (reskill) สำำ�หรัับพนัักงาน ทั้้�งนี้้� ไทยยููเนี่่�ยน 
มีีความตั้้�งใจแน่่วแน่ท่่ี่�จะสร้้างความผููกพัันระหว่่างพนัักงานในธุุรกิิจของ
เราท่ั่�วทุุกภูมูิภิาคอย่า่งต่่อเนื่่�อง

ไทยยููเนี่่�ยนจััดทำำ�โครงการสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานท่ั่�วโลก 
(Global Employee Engagement Survey) เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจใน 
เชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับจุุดแข็็งของบริิษััทฯ รวมถึึงประเด็็นท่ี่�ต้้องปรัับปรุุง  
โดยจากการสำำ�รวจล่าสุุด พบว่า มีีอััตราการตอบแบบสำำ�รวจถึึงร้อ้ยละ 
93 จาก 19 ประเทศ ข้อ้มูลูระบุุว่า พนัักงานให้้คุุณค่่ากัับสภาพแวดล้้อม
ของการทำำ�งานร่่วมกัันแม้้ว่่าจะทำำ�งานจากระยะไกลก็็ตาม อีีกทั้้�ง
พนัักงานยัังมีีความรู้้�สึึกท่ี่�ดีีหากหััวหน้า้ของพวกเขาสนใจในพััฒนาการ
ของบุุคลากร ผลจากการสำำ�รวจนี้้� ทีีมงานระดัับภูมิภิาคของเราจึึงได้้ 
จััดทำำ�แผนพััฒนาการมีีส่วนร่่วมของพนัักงานขึ้้�นมาเป็็นการเฉพาะ 
และผสานแนวทางหรืือโครงการริิเริ่่�มต่่าง ๆ ท่ี่�รวบรวมมาจากความ 
คิิดเห็น็ของพนัักงานโดยตรง

กลยุทุธ์หลักัในการสร้้างความผูกูพันักับัพนักังานของเรา

ความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของพนักงาน : บริษิััทฯ เข้้าใจถึึงความสำำ�คััญของชีีวิต
ส่่วนตััวและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของพนัักงาน และให้้การสนัับสนุุน
พนัักงานของเรา จึึงออกแบบทั้้�งระบบการทำำ�งานท่ี่�ยืดืหยุ่่�น โปรแกรม
ด้้านสุุขภาพ และโครงการริิเริ่่�มอื่่�น ๆ ท่ี่�สร้้างเสริิมสุุขภาพท่ี่�ดีีให้้กัับ 
ทั้้�งร่า่งกายและจิิตใจของพนัักงาน เราจััดหาสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสมกัับ
ความต้้องการท่ี่�แตกต่่างหลากหลายของพนัักงานแต่่ละราย เนื่่�องด้้วย
ตระหนัักดีีว่า การกำำ�หนดเงื่่�อนไขเดีียวสำำ�หรัับบุุคลากรทุุกคนนั้้�น 
ไม่่ใช่่แนวทางท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ เราจึึงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะนำำ�เสนอทางเลืือกท่ี่�
หลากหลายเพื่่�อพนัักงานของเรา เพื่่�อจะได้้มีีสิิทธิิเลืือกสิ่่�งท่ี่�ตรงกัับ
ต้้องการของแต่่ละคนได้้มากท่ี่�สุุด สวััสดิิการของบริษิััทฯ ในประเทศไทย 
ประกอบด้วยการตรวจสุุขภาพก่่อนเข้้างาน สวััสดิิการด้้านสุุขภาพ 

พื้้�นฐาน ประกัันสุุขภาพ การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ีเป็น็ต้้น โดยบริษััทฯ 
ยัังจััดให้ม้ีีสวััสดิิการสำำ�หรัับพนัักงานกลุ่่�มเปราะบาง เช่น่ ค่่าใช้จ่้่ายเมื่่�อ
ตั้้�งครรภ์์ ห้อ้งให้น้มบุุตร ค่่าใช้้จ่่ายและวัันลาหยุุดเพื่่�อแต่่งงานสำำ�หรัับ
การสมรสตามกฎหมายของพนัักงานทุุกคนไม่ว่่่าจะมีีอััตลัักษณ์ท์างเพศ 
(gender identity) หรืือรสนิยิมทางเพศ (sexual orientation) ใดก็็ตาม 
ทั้้�งนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยัังสำำ�รวจทางเลืือกใหม่ ่ๆ ท่ี่�จะช่ว่ยให้้สวััสดิิการของ
เรามีีความยืดืหยุ่่�นมากขึ้้�น เช่น่ การให้ส้วััสดิิการเสริมิ หรือืงบใช้จ่้่าย
เพื่่�อสุุขภาพ

โอกาสในสายอาชีีพ : ไทยยููเนี่่�ยนมอบโอกาสในการเติิบโตและ 
การพััฒนาในสายอาชีีพให้ก้ัับพนัักงาน โดยจััดให้ม้ีีการฝึกึอบรมทัักษะ 
การหมุุนเวีียนตำำ�แหน่ง่งาน โครงการความร่ว่มมือืข้้ามแผนก และระบบ
พี่่�เล้ี้�ยง เป็น็ต้้น

การเรียีนรู้้�และพัฒันา : ไทยยููเนี่่�ยนจััดทำำ�หลัักสูตูรการพััฒนาท่ี่�ช่ว่ย
เพิ่่�มพูนูความสามารถของพนัักงาน โดยพนัักงานสามารถเรีียนรู้้�และ
พััฒนาตััวเองผ่า่นช่่องทางต่่าง ๆ เช่น่ การเรีียนรู้้�ผ่า่นระบบออนไลน์์
บนแพลตฟอร์ม์ระดัับโลก ‘Linkedin Learning’ หลัักสูตูรภาคบังัคัับ
ท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์์พนัักงานท่ี่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งาน 
แตกต่่างกััน หลัักสูตูรแบบสำำ�เร็จ็รูป (off-the-shelf training) แผนการ
พััฒนาเฉพาะตััวท่ี่�สร้า้งขึ้้�นจากแผนการพััฒนาส่่วนบุุคคล ระบบพี่่�เล้ี้�ยง 
หลัักสููตรเชิิงปฏิิบััติการ รวมถึึงการสร้้างโอกาสในการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับ
พนัักงานทุุกช่ว่งอายุุ

การบริหิารจััดการคนเก่่งในองค์์กร : ไทยยููเนี่่�ยนจััดให้ม้ีีการประเมินิ
ศัักยภาพของพนัักงาน แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง และการประเมิินผล 
การดำำ�เนิินงาน โดยในทุุก ๆ ปีี ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลท่ี่�ดููแลคู่่�ธุุรกิิจ 
ของเรา (HR Business Partners) จะจััดให้ม้ีีการพููดคุุยกัับผู้้�จััดการอย่า่ง
เข้ม้ข้น้เพื่่�อระบุุผลการดำำ�เนินิงานของพนัักงาน ศัักยภาพ บทบาทท่ี่�
สำำ�คััญ และแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง โดยอ้้างอิิงจากนโยบายและ
แนวทางระดัับสากลของเราซึ่่�งปรากฏอยู่่�ใน ‘คู่่�มือืการบริหิารจััดการ
คนขององค์์กร (Talent Playbook)’ แนวทางการดำำ�เนิินการท่ี่�มีี
มาตรฐานนี้้�ส่่งผลให้้เกิิดแนวปฏิิบััติท่ี่�มีีความสม่ำำ�เสมอในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของไทยยููเนี่่�ยนท่ั่�วโลก นอกจากนั้้�น เรายัังให้้ข้้อเสนอแนะ 
และการประเมิินผลงานแก่่พนัักงานอยู่่�เสมอ เพื่่�อช่่วยให้้พนัักงาน
สามารถพััฒนาผลงานของตนเอง ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจน ให้้ข้้อเสนอ
แนะอย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อเสริิมสร้้างโอกาสในความก้้าวหน้า้และสำำ�หรัับ
เติิบโตและพััฒนาของพนัักงานทุุกคน

การให้้การยอมรับัและการให้้รางวััล : เราให้้ความสำำ�คััญกัับการให้้
รางวััลแก่่พนัักงาน ผ่่านการให้้แรงจููงใจต่่าง ๆ โบนััส และการเลื่่�อน
ตำำ�แหน่ง่ เพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ว่่าบริษิััทฯ ให้ก้ารยอมรัับต่่อความอุุตสาหะ
และความทุ่่�มเทของพนัักงาน
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ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน

ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งการควบคุุมการปฏิิบััติงานอย่่างต่่อเนื่่�องในปี ี2566 ซึ่่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของความพยายามอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ของเราในการรัักษาวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััย ในปี ี2566 เราสามารถลดอััตราการเจ็็บป่ว่ยจากการทำำ�งาน (Occupational Illness Frequency 
Rate–OIFR) ให้เ้ป็น็ศูนูย์แ์ละลดอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate – LTIFR) ลงถึึงร้อ้ยละ 28 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปี ี2565 นอกจากนั้้�น เรายัังสามารถลดอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานได้้ถึึงร้อ้ยละ 41 เมื่่�อเทีียบกัับปีฐีาน 2564 

ผลงานที่่�โดดเด่่นในปีี 2566

ระหว่่างปีี 2566 เรายัังคงพยายามปรัับปรุุงแนวทางปฏิิบััติด้้าน 
ความปลอดภััยของเครื่่�องจัักรอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งมีีระยะเวลา 2 ปี ี 
รวมไปถึึงดำำ�เนิินโครงการท่ี่�มุ่่�งลดการบาดเจ็็บร้้ายแรงอัันเป็็นผล 
จากอุุบััติเหตุุเกี่่�ยวกัับเครื่่�องจัักรให้เ้ป็น็ศูนูย์ ์เราร่ว่มมือืกัับบุุคลากรใน
โรงงานและท่ี่�ปรึึกษาภายนอกเพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััยของเครื่่�องจัักร 
และยัังพััฒนาสื่่�อการฝึึกอบรมดิิจิิทััลอีีกด้้วย นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยน 
ยัังได้้ทำำ�การประเมินิเครื่่�องจัักรกว่่า 9,000 เครื่่�อง รวมถึึงเครื่่�องจัักรท่ี่�
มีีความอัันตรายสูงู โดยเครื่่�องจัักรเหล่่านี้้�เคยได้้รัับการปรัับปรุุงไปแล้้ว
ในปีี 2566 และจะมีีการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงต่่อในปีี 2567 เพื่่�อลด 
ความเสี่่�ยงในด้้านอื่่�น ๆ อย่่างไรก็็ตาม แม้้บริิษััทฯ ได้้ทุ่่�มเทอย่่าง 
เต็็มกำำ�ลัังในการปรัับปรุุงแก้้ไขความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย ในปี ี
2566 มีีพนัักงานหนึ่่�งรายหนึ่่�งเสีียชีีวิตด้วยอุุบััติเหตุุจากเครื่่�องจัักร  
เรามุ่่�งแก้้ไขข้อผิิดพลาดต่่างๆ อัันนำำ�มาซึ่่�งความสููญเสีียและยัังคง 

เสริมิสร้า้งวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยด้้วยการเร่ง่ตรวจสอบอุุปกรณ์์
เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ปรัับปรุุงหลัักสููตรท่ี่�ให้้ความรู้้�เรื่่�องความปลอดภััย 
 และสร้า้งความตระหนัักรู้้�ด้านความปลอดภััยโดยรวม

ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้ริเิริ่่�มเปลี่่�ยนการดำำ�เนินิงานจากการท่ี่�ใช้ก้ระดาษไปสู่่�
ระบบดิจิิทััล ซึ่่�งการเปลี่่�ยนรููปแบบดัังกล่่าวครอบคลุุมไปถึึงการประเมินิ
สถานท่ี่�ทำำ�งาน การตรวจสอบความปลอดภััย และการขอใบอนุุญาต  
ซึ่่�งช่่วยให้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการอนุุมััติมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
นอกจากนี้้� เรายัังได้้นำำ�ระบบติดตามผลการดำำ�เนินิงานแบบออนไลน์์
มาปรัับใช้้ ซึ่่�งช่่วยให้้การตรวจสอบและวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพง่่าย 
และรวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้�น ส่ง่เสริมิแนวปฏิิบััติท่ี่�เป็น็เลิิศภายในโรงงานของเรา

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
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หมายเหตุุ: 1รายละเอีียดของอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) เป็น็ไปตามท่ี่�ระบุุในภาคผนวกของรายงาน – ผลการดำำ�เนินิงานด้้านสัังคม
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54 55รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)งานที่่�ปลอดภััย มีีคุณค่่า
และเท่่าเทีียม

การประมงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในเดืือนธัันวาคม ปี ี2566 บริิษััทฯ ได้้
เผยแพร่แ่นวปฏิิบััติ VCoC ฉบัับท่ี่� 3.0 ในภาษาไทย เกาหลีี อิินโดนีีเซีีย 
สเปน เวีียดนาม ฝรั่่�งเศส เยอรมััน และภาษาจีีน ทั้้�งรููปแบบอัักษรจีีน
ตััวเต็็มและตััวย่อ่ รวมถึึงได้้แผยแพร่เ่อกสารคำำ�แนะนำำ�ท่ี่�มาพร้อ้มกัับ
แนวปฏิิบััติด้้านแรงงานบนเรืือประมงและโครงการพััฒนาเรืือประมง 
(Guidance Document to the VCoC and Vessel Improvement 
Program) บนเว็็บเพจด้วยเช่่นกััน

ในปีี 2566 หนึ่่�งในกิิจกรรมหลัักในการพััฒนาโครงการท่ี่�ประสบ 
ความสำำ�เร็็จคือ การเผยแพร่่แนวปฏิิบััติ VCoC ฉบัับใหม่ ่3.0 ซึ่่�งเป็น็
ผลจากโครงการความร่่วมมืือ กัับฟอรััมสิินค้้าอุุปโภคบริโภค 
(Consumer Goods Forum–CGF) และข้้อกำำ�หนดเกณฑ์์มาตรฐาน
สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานในทะเล (At-sea Operations Criteria) ของ
โครงการริิเริ่่�มห่่วงโซ่่คุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Supply Chain 
Initiative–SSCI)  ไทยยููเนี่่�ยนทำำ�งานเชิิงรุุกเพื่่�อให้้โครงการพััฒนา 
การทำำ�งานและสวััสดิิการแรงงานประมงสอดคล้้องกัับเกณฑ์์มาตรฐาน
อุุตสาหกรรม ภููมิิทััศน์ด้์้านความย่ั่�งยืืนและแนวปฏิิบััติด้้านจริยธรรม
ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่่�งแนวปฏิิบััติฉบัับใหม่น่ี้้�ไม่ไ่ด้้บรรจุุไว้้เพีียง
แนวปฏิิบััติ VCoC ฉบัับปรัับปรุุงใหม่่เท่่านั้้�น แต่่ยัังประกอบไปด้วย
นโยบายและระเบีียบการใหม่่ ๆ ท่ี่�พััฒนาขึ้้�นมาเพื่่�อบริิหารจััดการ
โครงการอีีกด้้วย

ในระหว่่างปีท่ีี่�ผ่า่นมา ทีีมความย่ั่�งยืนืร่่วมกัันกัับท่ี่�ปรึึกษายัังคงเดิินหน้า้
สร้้างความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้าเพื่่�อดำำ�เนิินแผนการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยได้้พััฒนาระเบีียบวิธีีใหม่ซ่ึ่่�งจำำ�แนกคู่่�ค้าออกเป็น็ระดัับเพื่่�อช่ว่ยระบุุ
พื้้�นท่ี่�ในการปรัับปรุุงท่ี่�สำำ�คััญของคู่่�ค้าแต่่ละราย ระเบีียบวิธีีใหม่น่ี้้�จะ
ช่ว่ยรัับรองคู่่�ค้าท่ี่�แก้้ปัญัหาได้้สำำ�เร็็จหรืือแก้้ไขปัญัหาส่่วนใหญ่่ท่ี่�ค้้นพบ
ได้้แล้้ว ในขณะเดีียวกัันก็็ช่ว่ยกระตุ้้�นคู่่�ค้ารายอื่่�นให้ย้ัังคงรัักษาระดัับ
การมีีส่่วนร่่วมและดำำ�เนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงต่่อไปเพื่่�อเดิินหน้้าสู่่� 
พัันธกิิจของเราในปี ี2568 และ 2573  

ก่่อนหน้้านี้้� ไทยยููเนี่่�ยนได้้ประเมิินการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพ 
เพิ่่�มเติิมกัับมาตรฐานอื่่�น ๆ เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจว่า เราจำำ�เป็็นต้้องใช้้
ข้้อมููลมากขึ้้�นสำำ�หรัับการประเมิินทุุกแง่่มุุมของมาตรฐานเหล่่านั้้�น 
หรือืไม่ ่โดยได้้เพิ่่�มเติิมแนวปฏิิบััติ VCoC ฉบัับท่ี่� 3 เพื่่�อสร้้างความม่ั่�นใจ
ว่่า องค์์ประกอบท่ี่�ขาดพร่่องจะได้้รัับการประเมิินอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

เราจััดทำำ�กระบวนการสรรหาแรงงาน (Recruitment mapping 
exercises) ร่่วมกัับบริิษััทจััดหาแรงงานทั้้�งในส่่วนของการสััมภาษณ์์
และการรวบรวมข้้อมููล โดยได้้ปรัับปรุุงใหม่่เพื่่�อให้้คู่่�ค้าทุุกรายรัับ
ทราบถึึงแนวทางการตรวจสอบแก้้ไข ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่จะอ้้างอิิงจาก
เครื่่�องมืือตรวจสอบการจ้้างงานอย่่างเป็็นธรรมและมีีจริยธรรมอย่่าง
รอบด้าน (Fair and Ethical Recruitment Due Diligence Toolkit) 
ขององค์์การระหว่่างประเทศเพื่่�อการโยกย้า้ยถิ่่�นฐาน (International 
Organization for Migration–IOM)

โครงการ FWW ระดัับสากลได้้ขยายขอบเขตพัันธุ์์�สััตว์น้ำำ� จากปลาทููน่า่
ในประเทศไทยไปสู่่�ปลาแซลมอนในรััฐอลาสกา ส่่วนการตรวจสอบ 
และวางแผนงานขั้้�นต้้นสำำ�หรัับสััตว์น้ำำ�สายพัันธุ์์�อื่่�นนอกเหนือืจากปลา
ทูนู่า่นั้้�น เสร็จ็สมบููรณ์ใ์นช่ว่งปลายปี ี2566 และต้้นปี ี2567 ในขณะท่ี่�
การประเมิินสำำ�หรัับสััตว์น้ำำ�สายพัันธุ์์�อื่่� นนอกเหนืือจากปลาทููน่่า 
ในประเทศโปรตุุเกส ลััตเวีีย และเอสโตเนีีย ก็็ดำำ�เนินิการเสร็จ็สิ้้�นแล้้ว
เช่น่เดีียวกััน  

ไทยยููเนี่่�ยนทำำ�งานร่ว่มกัับคณะทำำ�งานด้้านสัังคมเพื่่�ออุุตสาหกรรมทาง
ทะเลอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น กลุ่่�มพัันธมิติรธุุรกิิจอาหารทะเลเพื่่�อการดำำ�เนินิ
งานอย่่างมีีจริยธรรม (Seafood Ethics Action Alliance–SEAA) และ
กองกำำ�ลัังความร่ว่มมือืด้้านอาหารทะเลระดัับโลก (Seafood Task Force)

เปอร์์เซ็็นต์์ของคู่่�ค้้าที่่�อยู่่�ในโครงการ VIP หรืือการตรวจสอบตามแนวปฏิิบััติิ VCoC ของไทยยููเนี่่�ยน
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โครงการพััฒนาการทำำ�งานและสวััสดิิการแรงงานประมงของ
ไทยยููเนี่่�ยน

ส่ง่เสริมิการทำำ�งานร่ว่มกััน : เราส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานมีีความสนิทิสนม
และได้้ทำำ�งานร่่วมกััน โดยจััดให้้มีีกิจกรรมการสร้้างทีีมสััมพัันธ์ ์ เช่่น  
การจััดกิิจกรรมนอกสถานท่ี่� การเรีียนรู้้�เชิงิปฏิิบััติการ และงานกิิจกรรม
พิเิศษตามโอกาสต่่าง ๆ 

การสื่่�อสารและให้ข้้อ้เสนอแนะ : เราสื่่�อสารเป้้าหมาย ความสำำ�เร็็จ 
และความท้้าทายขององค์์กรกัับพนัักงานอยู่่�เสมอ ซึ่่�งเป็น็การสื่่�อสาร
ผ่า่นการจััดประชุุมองค์์กร (Town Hall) และการประชุุมต่่าง ๆ โดย 
ไทยยููเนี่่�ยนสนัับสนุุนให้ม้ีีนโยบาย open-door policy และใช้้ช่อ่งทาง
ท่ี่�หลากหลายเพื่่� อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถให้้ข้้อมููลของ
สถานการณ์์ทำำ�งานต่่าง ๆ ท่ี่�เป็็นปััจจุุบัันท่ี่�สุุด รวมถึึงส่่งเสริิมให้้มีี 
การสื่่�อสารแบบ 2 ทาง เพื่่�อให้เ้กิิดการแลกเปลี่่�ยนข้อ้เสนอแนะและ 
ข้อ้แนะนำำ�ในการทำำ�งานด้้วย

ความหลากหลายและการยอมรับัความแตกต่างของบุุคคล : ในฐานะ
ท่ี่�เราเป็น็บริษััทด้านอาหารทะเลระดัับโลกท่ี่�ยึึดมั่่�นต่่ออุุดมการณ์์และ
ความทุ่่�มเทท่ี่�มีีให้้กัับความยั่่�งยืืนและนวััตกรรม ไทยยููเนี่่�ยนให้้คำำ�มั่่�น
สััญญาว่่า จะสนัับสนุุนและรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้มีี 
ความหลากหลาย และเป็น็ท่ี่�ซึ่่�งพนัักงานทุุกคนได้้รัับการปฏิิบััติอย่่าง
เท่่าเทีียม และได้้รัับการเคารพ  โดยแนวคิิดด้้านความหลากหลาย 
และการยอมรัับความแตกต่่างของไทยยููเนี่่�ยน ได้้ถูกูกำำ�หนดให้อ้ยู่่�ใน
นโยบายด้้านความหลากหลาย และ ‘ค่่านิิยม 6 ประการขององค์์กร (6 
Values)’ ทั้้�งนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนในทวีีปอเมริกิาเหนือืได้้สร้า้งแพลตฟอร์ม์
ด้้านความยุุติธรรม ความเท่่าเทีียม ความหลากหลาย และการยอมรัับ
ความแตกต่่าง (JEDI) เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
ท่ี่�ยอมรัับความแตกต่่างของบุุคคล ท่ี่�ซึ่่�งพนัักงานทุุกคนรู้้�สึึกมีีคุุณค่่า
และได้้รัับความเคารพ แม้ว่้่าจะมาจากพื้้�นเพท่ี่�แตกต่่างกัันก็็ตาม

ไทยยููเนี่่�ยนได้้ขัับเคลื่่�อนการปรัับปรุุงสภาพของการทำำ�งานของ
แรงงานและจริยธรรมในภาคส่่วนการประมงมาอย่่างต่่อเนื่่� อง 
นัับตั้้�งแต่่ท่ี่�เราเริ่่�มใช้้แนวปฏิิบััติด้้านแรงงานบนเรืือประมง (Vessel 
Code of Conduct–VCoC) และโครงการพััฒนาเรืือประมง (Vessel 
Improvement Program) ในปีี 2560 บริิษััทฯ ออกแบบโครงการ
พััฒนาการทำำ�งานและสวััสดิิการแรงงานประมง (Fisher Work and 
Welfare–FWW) มาเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางสำำ�หรัับสภาพการทำำ�งานท่ี่�
เหมาะสมบนเรืือประมงท่ี่�ไทยยููเนี่่�ยนรัับวััตถุุดิบมา และเพื่่�อกระตุ้้�น
ให้เ้กิิดแนวปฏิิบััติทางทะเลท่ี่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งถืือเป็น็การสนัับสนุุนการทำำ�งาน
ของเราไปสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนข้้อ 8 (UN SDG 8) นั่่�นคืือ 
งานท่ี่�มีีคุุณค่่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� เราขอขอบคุุณคู่่�ค้า
ทุุกรายผู้้�ให้ก้ารสนัับสนุุนเรา ซึ่่�งส่ง่ผลให้ก้ารดำำ�เนินิโครงการนี้้�เกิิดขึ้้�น
จริิงได้้ผ่า่นความร่่วมมือือย่่างต่่อเนื่่�อง

แนวปฏิิบััติ VCoC ต่่อยอดมาจากจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และหลัักปฏิิบััติด้้านแรงงาน (Business Ethics and Labor Code of 
Conduct) ของไทยยููเนี่่�ยน โดยยัังคงไว้้ซึ่่�งหลัักพื้้�นฐาน 12 ประการ 
แต่่ได้้สอดแทรกข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับเรืือประมงโดยเฉพาะไว้้ใน 
หลัักพื้้�นฐานข้้อต่่าง ๆ ซึ่่�งพััฒนาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผ่่านความร่่วมมืือ
กัับองค์์กรแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour 
Organization–ILO) และสหพัันธ์์แรงงานขนส่่งระหว่่างประเทศ 
(International Transport Workers’ Federation-ITF)  ตั้้�งแต่่ท่ี่�เริ่่�ม
เผยแพร่่หลัักการ เราได้้ทบทวนและแก้้ไขแนวปฏิิบััติ VCoC เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติท่ี่�เป็็นเลิิศและยกระดัับมาตรฐานในภาค 
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และเท่่าเทีียม

เสร็็จสมบููรณ์์แล้้ว และได้้ดำำ�เนิินการริิเริ่่�มแผนการขยาย
โครงการ FWW

กิิจกรรมภายในประเทศไทยท่ี่�ดำำ�เนินิการเสร็จ็สิ้้�นแล้้ว มีีดัังนี้้�
•	 แผนการปฏิิบััติงานได้้รัับการพััฒนา โดยท่ี่�ปรึึกษาทำำ�งานร่่วม

กัับตััวกลางผู้้�รวบรวมข้อ้มูลูท้้องถิ่่�นเพื่่�อสื่่�อสารการปฏิิบััติงาน
ต่่าง ๆ กัับเจ้้าของเรืือประมง ทั้้�งนี้้� แนวทางการปฏิิบััติงาน 
จะขึ้้�นอยู่่�กัับการดำำ�เนินิการและการบริิหารจััดการลููกเรืือของ
เรือืประมงแต่่ละลำำ� ในประเทศไทย แผนการปฏิิบััติงานยัังได้้
ระบุุข้อมูลูเกี่่�ยวกัับวิธีีการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดฉบัับใหม่ข่อง
อนุุสััญญา ILO ฉบัับท่ี่� 188 ว่่าด้้วยการทำำ�งานในภาคการประมง 
พ.ศ. 2550 (C188) ไว้้ด้้วย

นอกจากนี้้� ในปี ี2566 ไทยยููเนี่่�ยนได้้พูดูคุุยกัับคู่่�ค้าปลาทูนู่า่ในประเทศ
เวีียดนาม เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิการตรวจสอบด้านสัังคมโดยผู้้�ตรวจสอบ
ภายนอกบนเรืือประมงทููน่า่ของประเทศเวีียดนาม โดยคาดว่่าจะเริ่่�ม
ดำำ�เนินิการในช่ว่งกลางปี ี2567

การตรวจสอบและการปฏิบิัติัิงานในปีี 2566

ในช่่วงเดืือนมกราคมถึึงธัันวาคม ปีี 2566 เราได้้ตรวจสอบบนเรืือ
ประมงทูนู่า่ท่ั่�วโลกจำำ�นวน 20 ครั้้�ง และตรวจสอบทางไกลอีีก 1 ครั้้�ง  
มีีการตรวจสอบเพิ่่�มเติิมอีีก 5 ครั้้�งในมหาสมุุทรแปซิฟิิกิเมื่่�อต้้นปี ีพ.ศ. 
2567 และมีีเรือืเพิ่่�มเติิมเพื่่�อตรวจสอบเฉพาะจุุดในกานาและมอริเิชีียส 
ซึ่่�งในระหว่่างการตรวจสอบเหล่่านี้้� มีีการสััมภาษณ์์ลููกเรืือ 155 คน  
รวมถึึงชาวต่่างชาติิ 7 สััญชาติิ

ในปี ี2566 ได้้เดิินทางไปเยืือนท่่าเรือืทั้้�งหมด 8 แห่ง่ ได้้แก่่ ท่่าเรือืเตมา 
ประเทศกานา ท่่าเรืือพอร์์ตหลุุยส์์ ในประเทศมอริิเชีียส ท่่าเรืือซููวา  
ในประเทศหมู่่�เกาะฟีีจีี ท่่าเรืือพอร์์ตวิกตอเรีีย ในประเทศเซเชลส์์ 
ท่่าเรืือเกาะคริิสต์์มาส ท่่าเรืือปููซาน ในประเทศเกาหลีีใต้้ ท่่าเรืือ 
ยามากาวะ ในประเทศญี่่�ปุ่่�น และท่่าเรือืเกาสง ในไต้้หวััน

เราได้้ดำำ�เนินิการประเมินิระดัับการประมง (Fishery Level Assessments) 
ในประเทศอิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ประมง 2 แห่่ง และได้้ 
เก็็บหลัักฐานโดยตรงจากคู่่�ค้าหลายรายเพื่่�อประเมินิกรอบการทำำ�งาน
ปัจัจุุบันั  เมื่่�อประมวลผลข้้อมูลูเรีียบร้อยแล้้ว ข้อ้มูลูเหล่่านี้้�จะช่ว่ยชี้้�ให้้
คู่่�ค้าเห็น็ถึึงแนวทางสำำ�หรัับการพััฒนาโครงการในพื้้�นท่ี่�เหล่่านี้้� โดยเรา
คาดหวัังว่่า วิิธีีการนี้้�จะขยายจำำ�นวนเรือืประมงและคู่่�ค้าท่ี่�มีีศัักยภาพ
มากขึ้้�นในอนาคต

เราได้้ขยายโครงการการประเมินิไปยัังสััตว์น้ำำ�สายพัันธุ์์�อื่่�นด้้วย ดัังนั้้�น 
การประมงปลาผิิวน้ำำ�ขนาดเล็็กในประเทศโปรตุุเกส ลััตเวีีย และ 
เอสโตเนีีย จึึงได้้รัับการประเมิินตามระเบีียบวิธีีการประเมิินระดัับ 
การประมงเช่น่เดีียวกััน

ในรายงานเพื่่�อความยั่่�งยืนื ปี ี2564 เราได้้เผยแพร่ร่ายละเอีียดภาพรวม
ของพื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับการปรัับปรุุง โดยทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้าเพื่่�อให้ส้อดคล้้อง
กัับแนวปฏิิบััติ VCoC  โครงการพััฒนานี้้�ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง  
และเนื้้�องานส่ว่นใหญ่ย่ัังคงเป็น็ส่่วนสำำ�คััญของแผนปฏิิบััติงาน ประเด็็น
สำำ�คััญเหล่่านี้้�รวมถึึงแต่่ไม่จ่ำำ�กััดเพีียง เนื้้�อหาของสััญญาจ้้างงาน ข้อ้มูลู
และความโปร่งใสของค่่าธรรมเนีียม บัันทึึกการจ่่ายเงิินเดืือนและ 
สลิิปเงิินเดืือนท่ี่�ชััดเจน ระบบบันัทึึกชั่่�วโมงการทำำ�งานและการปฏิิบััติ
ตามเวลาพััก ความตระหนัักรู้้�ของลููกเรืือเกี่่�ยวกัับเสรีีภาพในการสมาคม
และการเจรจาต่่อรองร่ว่ม บทบัญัญััติทางการแพทย์ซึ่่�งจะอ้้างอิิงจาก
การประเมินิความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุม และการฝึกึอบรมลูกูเรือืเกี่่�ยวกัับ
นโยบายและขั้้�นตอนภายใน  ในปีี 2566 หลัังจากการปรัับปรุุงแนว
ปฏิิบััติ VCoC เราได้้เตรีียมจดหมายเพื่่�อแจ้้งคู่่�ค้าเกี่่�ยวกัับประเด็็นสำำ�คััญ
ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งรวมถึึงหลัักการด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับค่าธรรมเนีียม ข้้อกำำ�หนดเพิ่่�มเติิม
สำำ�หรัับนโยบายและขั้้�นตอนท่ี่�เข้ม้งวดข้ึ้�น และอื่่�น ๆ นอกจากนี้้� เรายััง
เดิินหน้า้สร้้างความร่ว่มมือืกัับคู่่�ค้าอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อฉายภาพให้เ้ห็น็ถึึง
ผลกระทบท่ี่�ใหญ่ท่่ี่�สุุดในระดัับเรือืประมง

ผู้้�ท่ี่�ถููกตรวจสอบทุุกรายจะได้้รัับผลการประเมิินเมื่่�อการตรวจสอบ 
เสร็็จสิ้้�นลง และต้้องกรอกข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการวิิเคราะห์์รากสาเหตุุ 
ของปััญหาและการดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาท่ี่�ค้้นพบแต่่ละข้้อ ซึ่่�งราก
สาเหตุุนี้้�มีีความสำำ�คััญเนื่่� องจากสามารถรัับรองได้้ว่่า แนวทาง 
การปฏิิบััติงานท่ี่�ผู้้�ถูกตรวจสอบส่ง่มามีีประสิทิธิภิาพมากพอท่ี่�จะแก้้ไข
ปัญัหาท่ี่�ค้้นพบหรือืไม่ ่ ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ปรึึกษาจะติิดตามคู่่�ค้าทุุก ๆ 30 วัันเพื่่�อ
ประสานความร่่วมมือืและยืืนยัันว่่าได้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขการปฏิิบััติ
งานอย่า่งต่่อเนื่่�อง ผลปรากฏว่าคู่่�ค้ามีีการตอบรัับท่ี่�ดีี เห็น็ได้้จากกรณีี
ศึึกษาเมื่่�อต้้นปี ี2567 ท่ี่�เราได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานระหว่่างคู่่�ค้า ไทยยููเนี่่�ยน 
และท่ี่�ปรึึกษาเพื่่�อดำำ�เนินิการแก้้ไขสิ่่�งท่ี่�ควรปรัับปรุุงได้้อย่า่งทัันท่่วงทีี

ในปี ี2566 เราได้้เปลี่่�ยนแปลงจุุดสำำ�คััญของโครงการ FWW นอกเหนือื
ไปจากการตรวจสอบเพีียงอย่่างเดีียว นั่่�นคืือ การกระตุ้้�นการพััฒนา 
ในระดัับกองเรือืหลัังจากท่ี่�คู่่�ค้าได้้รัับผลการตรวจสอบ ซึ่่�งแนวทาง 2 
แนวทางท่ี่�นำำ�ไปปรัับใช้แ้ล้้วมีีประสิิทธิภิาพ มีีดัังนี้้�

1.	 การมีีท่ี่�ปรึึกษาภายในประเทศท่ี่�ทำำ�งานกัับบริษััทประมงโดยตรง 
เพื่่�อดูแูลจััดการสิ่่�งท่ี่�ควรปรัับปรุุงของแต่่ละบริษิััท

2.	 การพััฒนาแนวปฏิิบััติเพื่่�อสนัับสนุุนคณะทำำ�งานของไทยยููเนี่่�ยน 
และกระตุ้้�นให้้เกิิดความร่่วมมืือกัันในกระบวนการปรัับปรุุง 
โดยกองเรืือ  ซึ่่�งเอกสารเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติจะได้้รัับการพััฒนา
โดยคณะท่ี่�ปรึึกษาของเรา และเผยแพร่่ไว้้เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุน
การดำำ�เนินิการใดก็็ตามท่ี่�ประเมินิแล้้วว่่ามีีประสิิทธิภิาพ และ
รัับรองว่่าการปรัับปรุุงนั้้�นมีีความเหมาะสม

สถานะของคู่่�ค้าและการดำำ�เนินิการพัฒันาไทยยููเนี่่�ยนร่่วมกัันกัับท่ี่�ปรึึกษาใช้ป้ระโยชน์จ์ากข้อ้มูลูของระเบีียบวิธีี
การติิดตามท่ี่�ได้้รัับการปรัับปรุุงใหม่่ เพื่่�อทำำ�งานโดยตรงกัับคู่่�ค้าใน 
การออกแบบกระบวนการเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ (capacity 
building) ซึ่่�งกระบวนการนี้้�ถููกออกแบบมาเพื่่� อกระตุ้้�นให้้เกิิด 
การปฏิิบััติและการทำำ�งานให้บ้รรลุุเป้า้หมายท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับคำำ�มั่่�นสััญญา
ในการจัับปลาทููน่า่อย่่างย่ั่�งยืนืข้อ้ท่ี่� 2 ของไทยยููเนี่่�ยน นั่่�นคืือ เรืือประมง
ผ่า่นโครงการพััฒนาเรืือประมง (VIP) หรือืมีีคุุณสมบััติตามแนวปฏิิบััติ 
VCoC หรืือเทีียบเท่่า คู่่�ค้าทุุกรายท่ี่�อยู่่�ในโครงการพััฒนาการประมง 
(Fishery Improvement Projects-FIPs) ที่่�ไทยยููเนี่่�ยนเข้า้ร่ว่มจะถูกู
ตรวจสอบระยะไกล (remote audit) เป็น็อย่า่งน้อ้ย และต้้องนำำ�ผล 
การตรวจสอบนี้้�ไปดำำ�เนินิการแก้้ไขปัญัหาท่ั่�วทั้้�งกองเรือื และในปี ี2566 
คู่่�ค้ารายอื่่�นท่ี่�ไม่ไ่ด้้อยู่่�ในโครงการ FIPs จะต้้องพััฒนา VIPs

กิิจกรรมภายใต้้โครงการจััดหาปลาทููน่่าอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�ดำำ�เนิินการ 
เสร็็จสิ้้�นแล้้ว มีีดัังนี้้�

•	 การมีีส่วนร่่วมของคู่่�ค้ายัังดำำ�เนิินไปอย่่างต่่อเนื่่� องและมีี 
ความคืืบหน้้าอัันเป็็นท่ี่�น่่าพึึงพอใจ คู่่�ค้าบางรายนำำ�แผนการ
พััฒนาไปปรัับไปใช้้ในระดัับกองเรืือแล้้ว ในขณะท่ี่�คู่่�ค้าราย 
อื่่�น ๆ อยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนินิการตามกระบวนการทีีละลำำ�

•	ข้ อมูลูการวิิเคราะห์เ์ชิิงลึึกและสมบููรณ์์ของแต่่ละคู่่�ค้า/กองเรือื
เกี่่�ยวกัับปััญหาท่ี่�ค้้นพบทั้้�งหมดท่ี่�ยัังคงเหลืืออยู่่� รายงาน 
การตรวจสอบแต่่ละฉบัับได้้รัับการประเมิินเพื่่�อจััดอัันดัับ 
หลัักการแนวปฏิิบััติ VCoC ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบมากท่ี่�สุุดในแง่่ของ
การไม่ป่ฏิิบััติตาม และได้้มอบแนวทางการจััดการเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ
แก้้ไขปัญัหาดัังกล่่าว

•	จ ดหมายการมีีส่ว่นร่ว่มสำำ�หรัับคู่่�ค้าได้้ถูกูจััดส่่งไปยัังคู่่�ค้าทุุกราย 
พร้อ้มแจ้้งแนวปฏิิบััติ VCoC และโครงการ FWW ฉบัับปรัับปรุุง
ใหม่ ่ โดยคู่่�ค้าจะต้้องทำำ�แบบทดสอบประเมินิตััวเองในส่ว่นของ
ข้อ้กำำ�หนดใหม่ท่ั้้�งหมด

•	 โครงการ FWW ดำำ�เนินิงานในมหาสมุุทรแอตแลนติิก อิินเดีีย 
และแปซิฟิิกิ และประเภทอุุปกรณ์ท่์ี่�ครอบคลุุมได้้แก่่ อวนลาก 
อวนล้้อมจัับ เบ็ด็ราว เบ็ด็มือื และเบ็ด็ตวััด

•	 เรืือประมงและสำำ�นัักงานของคู่่�ค้าในมหาสมุุทรแอตแลนติิก 
และอิินเดีียถููกสุ่่�มตรวจสอบ เพื่่�อรัับรองว่่ามีีการดำำ�เนิินการ
แก้้ไขอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งจะส่ง่ผลกระทบต่่อการตรวจสอบ
เพื่่�อยืนืยัันการปรัับปรุุงหรือืการเสริิมแผนปฏิิบััติการเพื่่�อแก้้ไข

•	 ท่ี่�ปรึึกษาจากประเทศกานาท่ี่�มีีการว่่าจ้้างตั้้�งแต่่ปีี 2563 ได้้
ติิดตามและสนัับสนุุนการปรัับปรุุงบนเรืือเบ็็ดตวััดและเรืืออวน
ล้้อมของประเทศกานาระหว่่างเดิินเรืืออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยคู่่�ค้าส่่วนใหญ่่ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขปััญหา อีีกทั้้�ง 
ยัังผ่่านการรัับรองเรีียบร้้อยแล้้ว  นอกจากนี้้� ยัังได้้มีีการจััด
อบรมเชิงิปฏิิบััติการว่่าด้้วยเรื่่�องสุุขภาพและความปลอดภััยท่ี่�
ประเทศกานา เพื่่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติตามแนวปฏิิบััติงานท่ี่�
ปลอดภััย โดยมีีเจ้้าหน้า้ท่ี่�และกััปตัันเรือืร่ว่มบรรยายข้อ้เสนอแนะ
ท่ี่�สำำ�คััญในการทำำ�งาน บริิษััทท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการพััฒนานี้้� 

โดยเฉพาะ สามารถลดจำำ�นวนปััญหาท่ี่�ค้้นพบจาก 286 ข้้อ
เหลืือเพีียง 16 ข้อ้ ซึ่่�งปัญัหาเหล่่านี้้�จะต้้องได้้รัับการปรัับปรุุง
และตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	คู่่�ค้ ารายหนึ่่�งในมหาสมุุทรอิินเดีียได้้มอบหมายให้ผู้้้�จััดการเรือื
ชาวอิินโดนีีเซีียประจำำ�เรืือประมง ซึ่่�งตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการเรืือ
สามารถจััดการปััญหาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายเงิินและปััญหา 
อื่่�น ๆ  ขณะเดิินเรืือได้้โดยตรง  ในปี ี2567 กองเรืือได้้วางแผนท่ี่�
จะจััดทำำ�แผ่น่พัับให้แ้ก่่กััปตัันและลูกูเรือืเพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจ
ว่่า บุุคลากรทุุกรายตระหนัักถึึงสิิทธิิและหน้้าท่ี่�ของตนเอง  
โดยแผ่น่พัับจะระบุุข้อ้มูลูของบุุคคลท่ี่�สามารถติดต่่อได้้หากเกิิด
ปัญัหาหน้า้งาน

•	 ไทยยููเนี่่�ยนและท่ี่�ปรึึกษาได้้ทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้าจำำ�นวน 13 ราย
ทำำ�การตรวจสอบเรืือประมงและสุ่่�มตรวจสอบ อีีกทั้้�งยัังได้้
จััดการประชุุมและการอบรมเชิิงปฏิิบััติการกัับคู่่�ค้าปลาทููน่่า
รายสำำ�คััญอีีกกว่่า 25 ราย และดำำ�เนิินการประเมิินรัับรอง  
ณ พื้้�นท่ี่�ทั้้�งหมด 3 ครั้้�งเพื่่�อตรวจสอบระยะไกลด้้วยการ
สััมภาษณ์ลูกูเรือืและตรวจตราในสถานท่ี่�

คู่่�ค้ารายท่ี่�ยัังดำำ�เนิินแก้้ไขไม่่เสร็็จสิ้้�น จะได้้รัับการติิดต่่อเพื่่�อปรัับแก้้
กรอบเวลาและวิิธีีการแก้้ไขตามความเหมาะสม  นอกจากนี้้� ท่ี่�ปรึึกษา
ของไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้จััดทำำ�เอกสารเกี่่�ยวกัับแนวทางนโยบายท่ั่�วไปและ
แบบฟอร์์มการรายงานเพื่่�อช่่วยให้้เรืือประมงสามารถปฏิิบััติตาม 
ข้้อกำำ�หนดได้้สำำ�เร็็จ ซึ่่�งจุุดมุ่่�งหมายของเอกสารเหล่่านี้้�คืือการให้้คำำ�
แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาเพื่่�อช่่วยอำำ�นวยความสะดวกให้้คู่่�ค้าสามารถ
ดำำ�เนินิงานได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

•	บริ ิษััทฯ ได้้ตรวจสอบเรืือประมงไทยทั้้�งหมด 2 ครั้้�งสำำ�หรัับ 
การทำำ�ประมงในเขตเศรษฐกิิจจำำ�เพาะ (Exclusive Economic 
Zone–EEZ)

•	 การมีีส่วนร่่วมของลููกเรืือมีีความสำำ�คััญเป็น็ลำำ�ดัับต้น ๆ  โดยทาง
โครงการได้้พูดูคุุยกัับลูกเรือืสััญชาติิต่่าง ๆ นั่่�นคืือ อิินโดนีีเซีีย 
กานา ฝรั่่�งเศส ไต้้หวััน พม่า่ ไทย กััมพูชูา เวีียดนาม สเปน จีีน 
คิิริบิาตีี ฟิลิิิปปินิส์ ์และอื่่�น ๆ ซึ่่�งในปีท่ีี่�ผ่า่นมา เราได้้สััมภาษณ์์
ลูกูเรือืกว่่า 200 คนอย่า่งไม่เ่ปิดิเผย

•	คู่่�ค้ าท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบและมีีแผนการพััฒนาปรัับปรุุงแล้้ว
คิิดเป็็นร้้อยละ 79 ส่่วนเรืือประมงท่ี่�ยัังไม่่ได้้รัับการตรวจ
ประเมินินั้้�นกำำ�ลัังดำำ�เนินิการจััดทำำ�แผนการตรวจสอบสำำ�หรัับ 
ปี ี2567

•	บริ ิษััทฯ ได้้เยี่่�ยมชมบริิษััทจััดหาแรงงานสำำ�หรัับคู่่�ค้าหลััก
ระหว่่างท่ี่�เดิินทางไปประเทศอิินโดนีีเซีีย โดยได้้ร่ว่มหารืือเกี่่�ยว
กัับแนวปฏิิบััติด้้านการจ้้างงานอย่่างมีีความรัับผิดิชอบ

•	ข้ อกำำ�หนดท่ี่� 12 ว่่าด้้วยเรื่่�องการติิดตามการปรัับปรุุงแก้้ไข 
ถููกเสริิมให้้มีีความรััดกุุมมากข้ึ้�นจากการเพิ่่�มนโยบายและ 
ขั้้�นตอนการบริหิารจััดการ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่า คู่่�ค้าสามารถ
ตอบสนองได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

•	 การวางแผนสำำ�หรัับสััตว์น้ำำ�สายพัันธุ์์�อื่่�นนอกเหนืือจากปลาทููน่า่
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และเท่่าเทีียม

บนเรือืเบ็ด็ราวขณะออกทะเลหนึ่่�งในข้อ้ท้้าทายพื้้�นฐานท่ี่�นัักเดิินเรือื
หลายคนต้้องเผชิญิเมื่่�อล่่องทะเลเป็น็ระยะเวลายาวนาน และทำำ�งาน
อยู่่�ในน่า่นน้ำำ�ท่ี่�สััญญาณโทรศััพท์์มือืถืือส่่งไปไม่ถึ่ึง คืือการติิดต่่อกัับ
ครอบครััวและบุุคคลอัันเป็น็ท่ี่�รััก เราตระหนัักถึึงความจำำ�เป็น็ข้อ้นี้้�
เป็น็อย่า่งดีี คู่่�ค้าของไทยยููเนี่่�ยนท่ี่�ปฏิิบััติงานอยู่่� ณ มหาสมุุทรอิินเดีีย
จึึงติิดตั้้�งการเชื่่�อมต่่อแบบดาวเทีียม โดยส่่งสััญญาณผ่่านฮอตสปอต 
Wi-Fi บนเรือืเบ็ด็ราวจำำ�นวน 5 ลำำ� โดยมีีไทยยููเนี่่�ยนเป็น็พาร์ต์เนอร์์ 
การทดลองติิดตั้้�งนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อทดสอบศัักยภาพของสััญญาณ
เชื่่�อมต่่อในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีลัักษณะแตกต่่างกััน ไทยยููเนี่่�ยนและเจ้้าของเรือื
ประมงจะร่ว่มกัันคััดเลืือกเสาอากาศท่ี่�มีีขนาดแตกต่่างกัันเพื่่�อดำำ�เนินิ
การทดสอบ จากนั้้�น เจ้้าของเรือืประมงจะทำำ�งานร่ว่มกัันกัับบริษิััท 
Satlink เพื่่�อติิดตั้้�งเสาอากาศบนเรืือขนถ่่าย (transshipment vessel) 
เพื่่�อท่ี่�จะ 1) ทดสอบสััญญาณในบริเวณนั้้�น ๆ และทดสอบว่าเรืือ
สามารถเชื่่�อมต่่อสััญญาณในบริเิวณดัังกล่่าวได้้สำำ�เร็จ็หรือืไม่ ่และ  
2) ตรวจสอบว่าเรือืประมงต่่าง ๆ สามารถเชื่่�อมต่่อสััญญาณ Wi-Fi 
กัับเรือืขนถ่่ายได้้หรือืไม่่

เรากำำ�ลัังดำำ�เนินิการทดสอบเทคโนโลยีีนี้้�ในฐานะเทคโนโลยีีรูปแบบ
ใหม่ ่ซึ่่�งผลลััพธ์ค์รั้้�งแรกสะท้้อนให้้เห็น็แล้้วว่่าสามารถใช้้งานได้้อย่่าง
เหมาะสม ในช่ว่งเฟสแรกของการทดลอง เรือืประมงต้้องเผชิญิหน้า้
กัับปัญัหาต่่าง ๆ ในการเชื่่�อมต่่อสััญญาณ เช่น่ บางช่ว่งเวลา เรือื
ประมงจะแล่่นไปต่ำำ�กว่่าระดัับความสูงูท่ี่�ไม่ส่ามารถรัับสััญญาณได้้ 
ไทยยููเนี่่�ยน บริษิััท Satlink และเจ้้าของเรืือประมงจึึงมุ่่�งหวัังท่ี่�จะร่่วม
หารือืกัันต่่อไปว่าจะสามารถปรัับปรุุงสััญญาณให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ 
ได้้อย่่างไรเพื่่�อขยายโครงการให้ค้รอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น เราคาดหวัังว่่า
เราจะสามารถดำำ�เนิินการให้้เรืือทุุกลำำ�สามารถเชื่่�อมต่่อสััญญาณ 

ได้้สำำ�เร็จ็ไม่ว่่่าจะจอดอยู่่�ท่ี่�ท่่าเรือืหรือืแล่่นอยู่่�ในมหาสมุุทร

เจ้้าของเรือืประมง กััปตัันเรือื และลููกเรืือรู้้�สึึกซาบซึ้�งใจท่ี่�พวกเขา
สามารถใช้ป้ระโยชน์ม์ากมายจากการเชื่่�อมต่่อสััญญาณ Wi-Fi เช่่น 
พวกเขาสามารถติดต่่อสื่่�อสารกัับครอบครััว เพื่่�อนฝูงู บริษิััทจััดหา
แรงงาน หรือืตััวแทนต่่าง ๆ ได้้ ทั้้�งยัังมอบผลประโยชน์เ์พิ่่�มเติิมไป 
อีีกระดัับในด้้านความปลอดภััย เนื่่�องจากลููกเรือืสามารถติดต่่อกัับ
ทีีมแพทย์ไ์ด้้เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์ฉ์ุุกเฉินิ นอกจากนี้้� เทคโนโลยีี Wi-Fi 
ยัังช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวกให้ก้ััปตัันเรือืสามารถติดต่่อกัับเจ้้าของ
เรือืประมงได้้ในทัันทีีอีีกด้้วย

สำำ�หรัับก้าวต่่อไป ไทยยููเนี่่�ยแสวงโอกาสในการทำำ�งานร่่วมกัับองค์์กร
ต่่าง ๆ ท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับลููกเรืือโดยตรง เช่่น ศูนูย์์ร่่วมบริิการ 
ช่ว่ยเหลืือแรงงานต่่างด้้าว (Stella Maris) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่� ณ บริเิวณท่่าเรือื
ลููอิิส (ประเทศมอริิเชีียส) เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่า ลููกเรืือจะมีี 
หน่่วยงานภายนอกไว้้เพื่่�อเป็็นจุุดติิดต่่ออีีกจุุดหนึ่่�ง ปััจจุุบััน เรืือ
ประมงทั้้�งหลายยัังคงประสบปัญหาเรื่่�องสััญญาณถููกรบกวนเมื่่�อ
พวกเขาปฏิิบััติงานในพื้้�นท่ี่�มหาสมุุทรห่า่งไกล พาร์์ตเนอร์์ท่ี่�ทำำ�งาน
ร่่วมกัับเราจึึงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะแก้้ไขปััญหาสััญญาณขััดข้้องก่่อนท่ี่�จะ 
ขยัับขยายโครงการ โดยการทดสอบระบบใหม่่เป็็นระยะเวลา 3 
เดืือน ในการนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนต้้องการให้ผู้้้�ให้บ้ริการ เจ้้าของเรือืประมง 
เห็็นภาพร่่วมกัันสำำ�หรัับความสำำ�คััญของของเทคโนโลยีีท่ี่�มีีอยู่่�  
รวมถึึงรายละเอีียดของต้้นทุุนและศัักยภาพ เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่า 
การลงทุุนในเทคโนโลยีี Wi-Fi มีีข้อ้ดีีหลายหลายด้้าน ทั้้�งสวััสดิิการ
ของลูกูเรือื ประสิทิธิภิาพการผลิิต และความปลอดภััย

กรณีีศึึกษา

ไทยยููเนี่่�ยนสนัับสนุุนการทดลองใช้้ Wi-Fi 

หลัังปรัับใช้้ระเบีียบวิธีีการใหม่่นี้้� บริิษััททั้้�ง 4 แห่่งในมหาสมุุทร
แอตแลนติิกสามารถปรัับปรุุงปััญหาท่ี่�ค้้นพบได้้มากกว่่าร้้อยละ 60  
ให้เ้ป็น็ไปตามแนวปฏิิบััติ VCoC ไทยยููเนี่่�ยนมากกว่่าร้อ้ยละ 90 ตั้้�งแต่่
สิ้้�นปีี 2565 ถึึงสิ้้�นปีี 2566 สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทเหล่่านี้้�จะยัังคงมีี 
ส่ว่นร่ว่มในโครงการและรายงานความคืืบหน้า้อย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวมถึึง
รายงานข้อ้มูลูสำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

•	 บังัคัับใช้น้โยบายด้้านเสรีีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่่อ
รองร่ว่ม

•	รัับ รองว่่ามีีการบัันทึึกอุุบััติเหตุุและการเจ็็บป่่วยบนเรืืออย่่าง
สม่ำำ�เสมอ

สำำ�หรัับมหาสมุุทรอิินเดีีย เรืือประมงได้้ปรัับปรุุงการทำำ�งานตามแนว
ปฏิิบััติ VCoC เกิินร้อ้ยละ 80 โดยใช้้ข้อ้มูลูจากแนวปฏิิบััติท่ี่�พััฒนาโดย 
ท่ี่�ปรึึกษาเพื่่�อรัับรองว่่า เรืือประมงนำำ�ระบบไปปรัับใช้้บนเรืืออย่า่งถูกู
ต้้องเหมาะสมเพื่่�อสภาพการทำำ�งานท่ี่�ดีีขึ้้�น และถูกูต้้องตามกฎหมาย
ของรััฐเจ้้าของธง  ซึ่่�งความร่ว่มมือืท่ี่�สำำ�คััญเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่

•	 การปรัับปรุุงเนื้้�อหาสััญญาของลููกเรือื
•	 การรัักษาบัันทึึกเวลาการทำำ�งาน
•	 การพััฒนากระบวนการร้้องเรีียนอย่่างเป็็นทางการและ 

การสื่่�อสารกัับลูกเรืือว่่า พวกเขาสามารถเข้้าถึึงกระบวนการ
ร้อ้งเรีียนได้้อย่า่งไร

กระบวนการสรรหาแรงงาน

บริษิััทจััดหาแรงงานได้้ยกระดัับความร่ว่มมือืเพิ่่�มมากขึ้้�นเพื่่�อปรัับปรุุง
กระบวนการสรรหาแรงงานในการทำำ�ประมงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ซึ่่�งกระบวนการสรรหาแรงงานจะดำำ�เนินิการโดยใช้้ข้อ้มูลูการสััมภาษณ์
จากบริษิััทจััดหาแรงงาน เพื่่�อรวบรวมข้อ้มูลูโดยตรง ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ปรึึกษาได้้
ดำำ�เนินิการจััดทำำ�แผนท่ี่�การสรรหาบุุคลากรย้อ้นหลััง ดัังนั้้�น คู่่�ค้ารายใด
ท่ี่�ยัังทำำ�แผนท่ี่�ไม่เ่สร็จ็สิ้้�นจะอยู่่�ในกระบวนการดำำ�เนินิการดัังกล่่าว

ในช่ว่งสิ้้�นปี ี2566 ไทยยููเนี่่�ยนได้้เลืือกและทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้ารายสำำ�คััญ 
1 รายเพื่่�อวางแผนสรรหาแรงงานตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน รวมไปถึึงได้้ส่ง่
และรัับแรงงานจากบริษััทจััดหาแรงงานในประเทศนั้้�น ๆ ด้้วย ดัังนั้้�น 
ในช่ว่งต้้นปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนจึึงได้้เดิินทางไปยัังบริษิััทจััดหาแรงงาน
หลัักท่ี่�ประเทศอิินโดนีีเซีียพร้้อมกัับตััวแทนของคู่่�ค้าและท่ี่�ปรึึกษา
ประจำำ�ประเทศ ด้้วยเป้้าหมายท่ี่�ต้้องการหารืือเบื้้�องต้้นเรื่่�องการพััฒนา
นโยบายการจ้้างงานอย่า่งมีีความรัับผิดิชอบ และระบุุปัญัหาอุุปสรรค
ต่่าง ๆ ในปี ี2567 ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงเดิินหน้า้ประสานงานและทำำ�งาน
ผ่า่นกระบวนการสรรหาแรงงานท่ี่�ได้้รัับการปรัับปรุุงใหม่ร่่ว่มกัับคู่่�ค้า 
เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกด้้านการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและแนวปฏิิบััติ 
ในการจ้้างงานท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ในปีี 2567 เรามุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานตามประเด็็นด้้านล่่างเพื่่�อสร้้าง
ความก้้าวหน้า้ในโครงการ FWW

สำำ�หรับัเรืือประมงในเขต EEZ

•	 สานต่่อการการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติการด้้านสุุขภาพและ 
ความปลอดภััยท่ี่�ประสบความสำำ�เร็จ็ในประเทศไทย

•	ดำ ำ� เนิินโครงการพััฒนาร่่วมกัับลููกค้้าในการวางแผน
กระบวนการสรรหาแรงงาน พััฒนาแบบประเมิินความเสี่่�ยง 
และโครงการสััญญาจ้้างในรููปแบบการ์ตู์ูน (comic contracts)

•	ดำ ำ�เนินิการตรวจสอบในภูมูิปิระเทศใหม่่
•	สำ ำ�รวจความเป็น็ไปได้้ในการบัังคัับใช้้ระเบีียบวิธีีการประเมินิ

ระดัับการประมง (FLA) เพื่่�อระบุุพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีศัักยภาพในการขยาย
ความร่่วมมืือในวงกว้้าง และดำำ�เนิินการปรัับปรุุงท่ั่�วทั้้�งพื้้�นท่ี่� 
ท่ี่�มีีการทำำ�การประมง

•	ทำ ำ�งานร่ว่มกัับเจ้้าหน้า้ท่ี่�รััฐบาลของประเทศไทยเพื่่�อสนัับสนุุน
แนวทางการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและมีีคุุณค่่า ขณะเดิินเรืือ 
ภายใต้้ธงชาติิไทย

สำำ�หรับัทั่่�วโลก

•	ป ระสานงานร่่วมกัับคู่่�ค้าประจำำ�เพื่่�อติิดตามและปรัับปรุุง 
การทำำ�งานท่ี่�ต้้องการการพััฒนาเป็น็สำำ�คััญ

•	 หนุุนเสริิมคู่่�ค้าท่ี่�ตั้้�งเป้า้หมายแน่่วแน่เ่พื่่�อบรรลุุมาตรฐานใหม่่
อย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	รัับ รองคู่่�ค้าท่ี่�อยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดใน
อนุุสััญญา ILO ฉบัับท่ี่� 188 ว่่าด้้วยการทำำ�งานในภาคการประมง 
พ.ศ. 2550 ซึ่่�งเป็น็ข้อ้กำำ�หนดของประเทศผู้้�ให้ส้ััตยาบันั

•	พัั ฒนาความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันในการดำำ�เนิินการปรัับปรุุง 
ในพื้้�นท่ี่�มหาสมุุทรแปซิิฟิิก เช่่นเดีียวกัับท่ี่�เราดำำ�เนิินการ 
ในมหาสมุุทรแอตแลนติิกและอิินเดีีย

•	 ไม่่หยุุดยั้้�งท่ี่�จะขยายขอบเขตการตรวจประเมิินไปยัังสััตว์น้ำำ�
สายพัันธุ์์�อื่่�น ๆ นอกเหนืือไปจากปลาทููน่่าและพััฒนาการ
ประเมิินการทำำ�ประมงเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจความแตกต่่างของ
การประมงแต่่ละรููปแบบ แผนการเบื้้� องต้้นคืือการริิเริ่่�ม 
จััดทำำ�การประเมินิในพื้้�นท่ี่�จััดหาแหล่่งวััตถุุดิบในทวีีปยุุโรป

•	ต รวจสอบจุุดตรวจสอบตามท่่าเรืือและบนเรืือประมงอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง พร้้อมเพิ่่�มศัักยภาพในการดำำ�เนินิการภายในเพื่่�อสร้้าง
ความมั่่�นใจว่า มีีการตรวจสอบเกิิดข้ึ้�นอย่า่งต่่อเนื่่�องในท่่าเรือื 
ท่ี่�ไทยยููเนี่่�ยนดำำ�เนินิการอยู่่�

•	 สรรหาคู่่�ค้าท่ี่�สำำ�คััญท่ั่�วโลกอย่่างต่่อเนื่่� องเพื่่� อตรวจสอบ 
และประสานความร่่วมมืือมากขึ้้�นเพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุง  
และแก้้ไขนโยบายและขั้้�นตอนการบริิหารจััดการ เพื่่�อสร้้าง
ความมั่่�นใจว่า คู่่�ค้าสามารถตอบสนองได้้อย่า่งทัันท่่วงทีี

การดำำ�เนินิงานขั้้�นต่่อไป
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เส้้นทางสู่่�เป้้าหมายด้้านโภชนาการและสุุขภาพของบริิษััทฯ เริ่่�มต้้น 
จากจััดทำำ�แนวทางด้้านโภชนาการของไทยยููเนี่่�ยน (Thai Union 
Nutrition Guideline–TUNG) ซึ่่� งสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติ 
ด้้านโภชนาการระหว่่างประเทศและคำำ�แนะนำำ�ด้านโภชนาการจาก
หน่่วยงานผู้้�เชี่่�ยวชาญ รวมถึึงองค์์การอนามััยโลก (World Health 
Organization–WHO) หน่ว่ยงานตรวจสอบความปลอดภััยด้้านอาหาร
แห่ง่สหภาพยุุโรป (European Food Safety Authority–EFSA) และ
คณะกรรมาธิกิารโครงการมาตรฐานอาหาร (CODEX) นอกเหนืือจากนี้้� 
เรายัังพิิจารณาหลัักฐานงานวิิจััยทางวิิทยาศาสตร์์เกี่่�ยวกัับแนวทาง 
การบริโิภคท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพด้้วยเช่น่กััน

แนวทางด้้านโภชนาการของไทยยููเนี่่�ยนสะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของ 
ไทยยููเนี่่�ยนต่่อพัันธสััญญา ‘สร้า้งความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีีให้ก้ัับผู้้�คน และดูแูล 
รัักษาความอุุดมสมบููรณ์ข์องท้้องทะเล’ และเป็น็กรอบการดำำ�เนินิงาน
ภายในท่ี่�ศูนูย์น์วััตกรรมไทยยููเนี่่�ยน (Global Innovation Center–GIC) 
ซึ่่�งเป็น็หน่ว่ยงานในการคิิดค้้นและดำำ�เนินิการ โดยแนวทางดัังกล่่าวเป็น็
ประโยชน์์ต่่อทั้้�งธุุรกิิจของไทยยููเนี่่�ยนและผู้้�บริโภคตามรายละเอีียด
ดัังนี้้�

•	ยืืนยันัความมุ่่�งมั่่�น : เน้น้ย้ำำ�ความทุ่่�มเทของไทยยููเนี่่�ยนในการส่่งเสริิม
ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�คนและอนุุรัักษ์์ความอุุดมสมบููรณ์์ของ 
ท้้องทะเล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ครอบคลุุมข้ึ้�นของกลยุุทธ์ ์
SeaChange® 2030

•	แนวทางการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ : แนวทางด้้านโภชนาการของ 
ไทยยููเนี่่�ยนเป็น็กรอบในการดำำ�เนินิงานและสนัับสนุุนการพััฒนากลุ่่�ม
ผลิิตภััณฑ์์ (product portfolio) ของไทยยููเนี่่�ยน ด้้วยความมุ่่�งหวััง
เพื่่� อปรัับปรุุงคุุณค่่าทางโภชนาการ และส่่งเสริิมสุุขภาพและ 
ความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีีของผู้้�บริโิภค

•	 เพิ่่�มคุุณค่าทางโภชนาการ : แนวทางด้้านโภชนาการของไทยยููเนี่่�ยน
จะเป็็นเครื่่� องมืือในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและเพิ่่�มคุุณค่่าทาง
โภชนาการของผลิิตภััณฑ์์ โดยผสมผสานคุุณค่่าทางโภชนาการของ
ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพสูงูเป็น็พิเิศษเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการ
ท่ี่�เปลี่่�ยนไปของผู้้�บริโิภค

•	ส่่งเสริิมการบริิโภคที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ: เป็็นการสนัับสนุุนรููปแบบ 
การบริโภคท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพและยิ่่�งขึ้้�นและการพััฒนาการสื่่�อสารกัับ 
ผู้้�บริโภค ทั้้�งนี้้� แนวทางด้้านโภชนาการของไทยยููเนี่่�ยนจะมุ่่�งสร้้าง
อิิทธิพิลเชิงิบวกต่่อการเลืือกรัับประทานอาหารของผู้้�บริโิภค

•	ปฏิิรููปแหล่่งอาหาร: มีีส่่วนร่่วมในการปฏิิรููปห่่วงโซ่่อุุปทานของ
อุุตสาหกรรมอาหาร ซึ่่�งมีีศัักยภาพท่ี่�จะพััฒนาอาหารท่ี่�รัับประทาน 
และการลดการเกิิดโรคไม่ติ่ิดต่่อ (non-communicable diseases) 
ท่ั่�วโลก

แนวปฏิิบััติดัังกล่่าวเป็น็ตััวขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญขององค์์กร ท่ี่�จะสนัับสนุุน
โครงการริเิริ่่�มด้้านสุุขภาพและความสมบููรณ์แ์ข็ง็แรงขององค์์กร และ
เป็น็รากฐานสำำ�คััญในการกำำ�หนดทิิศทาง และคำำ�แนะนำำ�ในการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ผลิิตภััณฑ์์ของเราไปสู่่�การพััฒนาโครงสร้า้งทางโภชนาการ

ท่ี่�ดีี ทั้้�งนี้้� แนวทางด้้านโภชนาการของไทยยููเนี่่�ยน จะเป็็นเครื่่�องมืือ 
ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของไทยยููเนี่่�ยนไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขมากขึ้้�น  
โดยการลดองค์์ประกอบต่่าง ๆ ท่ี่�ส่ง่ผลเสีียต่่อสุุขภาพ (เช่น่ พลัังงาน  
ไขมัันอิ่่�มตััว ไขมัันทรานส์ ์เกลืือ และน้ำำ�ตาลส่ว่นเพิ่่�ม เป็น็ต้้น) และเพิ่่�ม
เติิมสารอาหารท่ี่�ช่ว่ยหล่่อเล้ี้�ยงร่า่งกาย (เช่น่ โปรตีีน โอเมก้้า 3 และกรด
ไขมััน เป็น็ต้้น) ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และกลุ่่�มผู้้�บริโภคท่ี่�เป็น็กลุ่่�มเป้้าหมาย

ไทยยููเนี่่�ยนจะมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอกเพื่่�อให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายด้้านโภชนาการและสุุขภาพ และได้้วางรากฐานท่ี่�มั่่�นคง
สำำ�หรัับความร่ว่มมือืภายในแล้้ว และบริษััทฯ ได้้มีีการจััดเตรีียมกลยุุทธ์์
การสื่่�อสารแบบหลากหลายช่อ่งทาง (omnichannel communication) 
เพื่่�อแนะนำำ� แนวทางด้้านโภชนาการของไทยยููเนี่่�ยน ให้้กัับฝ่่ายงาน
ภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งฝ่่ายการตลาด ฝ่่ายการวิิจััยและพััฒนา  
ฝ่่ายการประกัันคุุณภาพและการควบคุุมคุุณภาพ และฝ่่ายการผลิิต  
โดยแนวร่่วมภายในดัังกล่่าวเป็น็หััวใจสำำ�คััญในการเชื่่�อมโยงพัันธมิิตร
และผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียภายนอกให้ท้ำำ�งานร่ว่มกัันได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

ไทยยููเนี่่�ยนได้้ริิเริ่่�มโครงการบางส่่วนท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�น
ด้้านโภชนาการและสุุขภาพ รวมถึึงการกำำ�หนดเป้้าหมายด้้าน 
สารอาหารเพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับแนวทางด้้านโภชนาการของไทยยููเนี่่�ยน 
สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ปลาท่ี่�เก็็บได้้ในอุุณหภููมิิห้้อง โดยได้้ดำำ�เนิินการ 
ร่่วมกัับไทยยููเนี่่�ยนในสหภาพยุุโรป ทวีีปอเมริิกาเหนืือ และทีีมจาก
ธุุรกิิจซีี โฮลดิ้้�ง (ซีีเล็็ค) เพื่่�อสรุุปเป้้าหมายด้้านสารอาหารเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับแนวทางของ TUNG สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ปลาท่ี่�เก็็บได้้ 
ในอุุณหภูมูิหิ้อ้งจนเสร็จ็สมบููรณ์ ์อีีกทั้้�งยัังพััฒนาเครื่่�องมือืการประเมินิ
ช่อ่งโหว่่ทางโภชนาการ เพื่่�อช่ว่ยในการวางแผนปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อ
บรรลุุเป้า้หมายตามแนวทางด้้านโภชนาการของไทยยููเนี่่�ยน

บริิษััทฯ ยัังเชื่่�อมั่่�นอีีกว่่า นวััตกรรมมีีบทบาทท่ี่�สำำ�คััญหากเราจะ 
เดิินหน้า้ธุุรกิิจเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายด้้านโภชนาการและสุุขภาพ โดย GIC 
จะสำำ�รวจและระบุุแนวทางในการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อปิิดช่่องโหว่่ 
ด้้านสารอาหารของผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ยัังไม่่สอดคล้้องกัับแนวทางด้้าน
โภชนาการของไทยยููเนี่่�ยนโดยไม่่กระทบต่่อรสชาติิของผลิิตภััณฑ์์ 
และความต้้องการของผู้้�บริโิภค

โภชนาการ
และสุุขภาพ

โภชนาการ
และสุุขภาพ

ไทยยููเนี่่�ยนมีีความมุ่่�งมั่่�นของในด้้านโภชนาการและสุุขภาพซึ่่�งป็น็รากฐานสำำ�คััญ 
เราทุ่่�มเทในการนำำ�แนวปฏิิบััติการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืนืซึ่่�งเป็น็ประโยชน์ต่์่อ
ทั้้�งโลกและประชากรโลก ไทยยููเนี่่�ยนมีีความก้้าวหน้า้ในการบรรลุุวิสััยทััศน์ข์อง
เรา นั่่�นคืือ ‘การมีีสุุขภาพท่ี่�ดีี และท้้องทะเลท่ี่�อุุดมสมบููรณ์์’ (Healthy Living, 
Healthy Oceans) บริษิััทฯ เดิินหน้า้เพื่่�อรัับมือืกัับความท้้าทายและโอกาสต่่างๆ 
ในขณะเดีียวกััน เราก็็มีีการตั้้�งเป้า้หมายด้้านโภชนาการและสุุขภาพ รวมไปถึึง
เป้้าหมายด้้านความย่ั่�งยืืน เพื่่�อความอุุดมสมบููรณ์์ของมหาสมุุทรและสุุขภาพ
ท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�นของประชาคมโลกในอนาคต

ไทยยููเนี่่�ยนมีีเป้้าประสงค์์ท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมายด้้านโภชนาการและสุุขภาพ  
นั่่�นคืือ ร้อ้ยละ 100 ของผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เก็็บได้้ในอุุณหภูมูิหิ้อ้ง (ambient products) 
ภายใต้้แบรนด์์ของเราต้้องมีีคุุณภาพสอดคล้้องกัับแนวทางด้้านโภชนาการของ
กลุ่่�มบริษิััท และร้้อยละ 100 ของผลิิตภััณฑ์์ใหม่ท่่ี่�เก็็บได้้ในอุุณหภูมูิหิ้อ้ง จะต้้อง
ส่ง่เสริมิโภชนาการท่ี่�ดีีเพื่่�อส่ง่เสริมิสุุขภาพและความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีี 

เพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายเหล่่านี้้� ไทยยููเนี่่�ยนดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์คุุณค่่าทาง
โภชนาการ (nutritional analysis) สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์แต่่ละแบรนด์์เพื่่�อประเมินิ
ผลกระทบของโครงการของบริษััทฯ อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และเปิดิเผยข้อ้มูลูท่ี่�
เป็น็ประโยชน์์ในการปรัับเปลี่่�ยนท่ี่�จำำ�เป็น็เพื่่�อผลลััพธ์เ์ชิงิบวกเพื่่�อต้้องการบรรลุุ
เป้า้หมายดัังกล่่าว นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนดำำ�เนินิการยกเลิิกการใช้ย้าปฏิิชีีวนะ 
(antibiotics) สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์เพาะเล้ี้�ยงสััตว์น้ำำ�ท่ี่�มีีข้อกัังวลมากท่ี่�สุุด เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่าอาหารทะเลของเราปลอดภััย และส่ง่ผลดีีต่่อสุุขภาพของผู้้�บริโภค

SDG goal

ปีีเป้้าหมาย

ปีี 2573

ปีี 2573

ความก้้าวหน้้า

73%

N/A

เป้้าหมาย

ผลิิตภััณฑ์์ร้้อยละ 100 
ที่่�เก็็บได้้ในอุุณหภููมิิห้้อง 
(Ambient Products) 
ภายใต้้แบรนด์์ไทยยููเนี่่�ยน
เป็็นไปตามแนวทางด้้าน
โภชนาการของกลุ่่�มบริิษััท

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ร้้อยละ 100 
ที่่�เก็็บได้้ในอุุณหภููมิิห้้อง 
จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ขัับเคลื่่�อน
ให้้เกิิดการโภชนการทางบวก 
เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ 
และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

* เนื่่�องจากเป็็นเป้้าหมายใหม่่ เราจึึงอยู่่�ในระหว่่างการจััดทำำ�ระบบ 
ท่ี่�จำำ�เป็น็ในการตรวจวััดและนำำ�เป้า้หมายนี้้�ไปปฏิิบััติ โดยจะรายงาน
ความคืืบหน้า้ในรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 2567



62 63รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

โครงการด้้านสุุขภาพและเพื่่�อความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี ซึ่่�งออกแบบมาเพื่่�อ
ชุุมชนแรงงานข้้ามชาติิโดยเฉพาะ

ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้มีีส่่วนร่่วมกัับกลุ่่�มโครงการริิเริ่่�มเพื่่�อจััดการประเด็็น
ท้้าทายต่่าง ๆ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน โดยได้้ร่่วมมืือกัับมููลนิิธิ ิ
สโกลารส์์ ออฟ ซััสทีีแนนซ์์ (Scholars of Sustenance Foundation 
–SOS) เปิิดตััวโครงการโรงเรีียนรัักษ์์อาหาร (School of Sustenance 
Program) ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดสมุุทรสาครและสมุุทรสงครามเพื่่�อให้ ้
ความรู้้�เรื่่� องการจััดการขยะอาหารและโภชนาการแก่่นัักเรีียน 
และคุุณครููในพื้้�นท่ี่�ดัังกล่่าว โดยโครงการน้ี้�ไม่่เพีียงแต่่ให้้ความรู้้�แก่่
นัักเรีียนจำำ�นวน 220 ราย เรื่่� องการจััดการขยะอาหารอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เช่่น การนำำ�ขยะไปทำำ�ปุ๋๋�ยหมััก แต่่ยัังเน้้นย้ำำ�ถึึง 
ความสำำ�คััญในการลดอาหารส่่วนเกิิน (food surplus) วิิธีีสร้้าง 
ความมั่่�นคงทางอาหาร รวมถึึงการต่่อสู้้�กัับวิกฤตการเปลี่่�ยนแปลงของ
สภาพภููมิิอากาศ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น โครงการดัังกล่่าวยัังถ่่ายทอดความรู้้� 
ท่ี่�จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับการรัับประทานอาหารท่ี่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการ  
เพื่่�อตอกย้ำำ�ความมุ่่�งมั่่�นของไทยยููเนี่่�ยนท่ี่�มีีต่่อความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของ
ชุุมชนและการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

สำำ�หรัับการดำำ�เนินิงานในระดัับสากลเพื่่�อปกป้อ้งระบบนิเิวศทางทะเล 
พนัักงานของไทยยููเนี่่�ยนจากภูมูิภิาคต่่าง ๆ ทั้้�งในประเทศไทย ยุุโรป 
และทวีีปแอฟริิกา ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมเก็็บขยะชายฝั่่� งท่ั่�วโลก 
ในวัันมหาสมุุทรโลก (World Oceans Day) ซึ่่�งจััดข้ึ้�นร่่วมกัับบริษััท
ด้้านอาหารทะเลและองค์์กรด้้านวิิทยาศาสตร์ชั้้�นนำำ�ของโลกเพื่่�อ 
ขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจการพััฒนาห่่วงโซ่่ผลิิตอาหารทะเลอย่่างยั่่�งยืืน 
(Seafood Business for Ocean Stewardship–SeaBOS) และองค์์กร

อนุุรัักษ์์ท้้องทะเล (Ocean Conservancy) โดยผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ดัังกล่่าวสามารถเก็็บขยะได้้ทั้้�งหมด 10 ตัันจากจากพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ  ได้้แก่่ 
บริเิวณป่่าโกงกาง ชายหาด และแม่่น้ำำ� ซึ่่�งเป็น็ผลจากความร่่วมมือืกััน
ของอาสาสมััครจากประเทศไทย กานา โปรตุุเกส อิิตาลีี และฝรั่่�งเศส 
แสดงให้เ้ห็น็ถึึงปัญัหามลภาวะทางทะเลท่ี่�แพร่่หลาย

นอกจากน้ี้� ไทยยููเนี่่�ยน และบริษััท ไอ-เทล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) ได้้มีีส่วนร่่วมในการสนัับสนุุนโครงการถัังขยะเปีียก 
ลดโลกร้้อน (National Food Waste Management Campaign)  
ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ประเทศไทย โดยการบริิจาคถัังขยะ
จำำ�นวน 10,000 ถััง ให้้กัับสำำ�นัักงานส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น
จัังหวััดสมุุทรสาคร (Samutsakhon Provincial Office of Local 
Administration) โครงการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนแนวปฏิิบััติ
เรื่่�องการแบ่่งแยกขยะในระดัับครััวเรืือน ซึ่่�งเป็็นส่่วนช่่วยในการลด 
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิดสภาพแวดล้้อม 
ท่ี่�สะอาดยิ่่�งขึ้้�น โครงการเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านความยั่่�งยืืนแบบองค์์รวมของไทยยููเนี่่�ยน โดยเน้น้การดููแลรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อมและการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนเป็น็สำำ�คััญ

จากแนวทางการริิเริ่่�มท่ี่�มีีความหลากหลายดัังกล่่าว ไทยยููเนี่่�ยน 
ได้้ดำำ�เนินิงานเพื่่�อตอบสนองความต้้องการท่ี่�เร่ง่ด่่วนของชุุมชน ควบคู่่�
ไปกัับการสร้้างอนาคตท่ี่�ยั่่�งยืืนและมีีความยืืดหยุ่่�น ซึ่่�งการเข้้าร่่วม
กิิจกรรมด้้านการศึึกษา สุุขภาพ สิ่่�งแวดล้้อม และโครงการเพื่่�อ 
ชุุมชนต่่าง ๆ ของบริษััทฯ นั้้�น เป็็นการตอกย้ำำ�คำำ�มั่่�นสััญญาของเรา 
ในการเป็็นพลเมืืองท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และเป็็นผู้้�นำำ�ด้าน 
การดำำ�เนินิงานอย่า่งยั่่�งยืนืในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารทะเลระดัับสากล

การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี
ของสัังคม

การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี
ของสัังคม

ท่ี่�ไทยยููเนี่่�ยน ความมุ่่�งมั่่�นของเราในด้้านความเป็น็พลเมือืงท่ี่�ดีีของสัังคม
ไม่่ได้้จำำ�กััดแค่่การดำำ�เนิินธุุรกิิจ แต่่ยัังเน้้นไปท่ี่�การสร้้างผลกระทบ 
เชิิงบวกให้้แก่่ท่ี่�ชุุมชนโดยรอบได้้ประโยชน์์อย่่างแท้้จริิง ในฐานะ 
ผู้้�จ้างงานรายใหญ่่ในตลาดอาหารทะเลระดัับโลก เราตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คััญของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนชุุมชนท่ี่�มีีความหลากหลาย 
โดยเฉพาะชุุมชนเปราะบาง เช่่น กลุ่่�มแรงงานข้้ามชาติิ และกลุ่่�มชุุมชน
ท่ี่�พึ่่�งพิิงการประมงขนาดเล็็กเพื่่�อหาเล้ี้�ยงชีีพ ทั้้�งนี้้� แนวทางของเรา 
มีีความครอบคลุุม พร้อ้มจััดการกัับความต้้องการท่ี่�เร่่งด่่วนควบคู่่�ไปกัับ
การบ่่มเพาะความยั่่�งยืืนในระยะยาว

ภายใต้้กลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 ไทยยููเนี่่�ยนมีีส่่วนร่่วม
ในโครงการท่ี่�ให้ค้วามสำำ�คััญเรื่่�องการศึึกษา สุุขภาพ การบรรเทาภััยพิบิััติ 
และการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ�เสมอ โครงการเหล่่านี้้�ออกแบบ
มาเพื่่�อสนัับสนุุนชุุมชนท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�ง
สะท้้อนให้เ้ห็น็ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเราในการสร้้างผลกระทบในเชิิงบวก
ในจัังหวััดสมุุทรสาครของประเทศไทย ซึ่่�งเป็น็พื้้�นท่ี่�สำำ�คััญของแรงงาน
ของเรา บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนชุุมชนแรงงานข้้ามชาติิ รวมถึึงได้้พััฒนา

SDG goal

ปีีเป้้าหมาย

2573

ความก้า้วหน้้า

31%

เป้้าหมาย

• สนัับสนุุนงบประมาณจำำ�นวน 	
	 250 ล้้านบาทสำำ�หรัับโครงการ	
	 เพื่่�อพััฒนาชุุมชน



64 65รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี
ของสัังคม

หนึ่งในคำ�มั่นสัญญาด้านการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมของ 
ไทยยูเนี่ยน คือการสนับสนุนมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา  
คอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED) ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือ
ระหว่างกระทรวงศกึษาธกิาร และองค์กรภาคเอกชนต่าง ๆ ทีม่ี
เป้าหมายเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ�ในสังคม เพิม่พูนศักยภาพของ
มนุษย์ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับนักเรียน 
ในโรงเรียนรฐับาล

ในช่วงระยะเวลา 5 ปีที ่ผ่านมา ไทยยูเนี่ยนมุ่งมั่นในการเป็น
พนัธมติรทีทุ่ม่เทใหก้ับโครงการดังกล่าว โดยปัจจุบันเราได้ขยาย
ความช่วยเหลือไปยังโรงเรียน 54 แห่งในจังหวัดสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม เพชรบุร ีและประจวบคีรีขันธ์

จุุดเด่่นของความร่่วมมืือนี้้� คืือ งานเปิิดบ้้านการเรีียนรู้้�ของ 
คอนเน็ก็ซ์อ์ีีดีี (CONNEXT ED Open House) ซึ่่�งจััดขึ้้�นท่ี่�สำำ�นัักงาน
ใหญ่่ของไทยยููเนี่่�ยน ณ จัังหวััดสมุุทรปราการ โดยในกิิจกรรม 
ดัังกล่่าว มีีโรงเรีียนท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจำำ�นวน 18 แห่่ง ท่ี่�ได้้ 
นำำ�เสนอโครงการต่่าง ๆ ให้ก้ัับกลุ่่�มข้า้ราชการ รวมถึึงผู้้�บริหารและ
พนัักงานของไทยยููเนี่่�ยน ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงผลลััพธ์์ท่ี่�จัับต้องได้้  
ส่ง่เสริมิความมุ่่�งมั่่�นร่ว่มกัันเพื่่�อความก้้าวหน้า้ทางการศึึกษา

นอกจากนี้ ไทยยูเนี่ยนได้ส่งเสริมโครงการนวัตกรรมต่าง ๆ 
มากมายภายใต้มูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี 
เพื่อประสานความร่วมมือให้แน่นแฟ้นย่ิงขึ้น โดยมีกิจกรรมที่ 

นา่สนใจ เชน่ ค่ายนวัตกรรุน่เยาว์ (Nextgen Innovator Camp) 

ซึ่งมุ่งเน้นการบ่มเพาะนวัตกรรมในหมู่นักเรียนและครูผ่าน 
การแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับปัญหาส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตน 
ค่ายนี้ไม่เพียงแต่เป็นพื้นที่สำ�หรับความคิดสร้างสรรค์เท่านั้น  
แต่พนกังานของไทยยูเนีย่นยังรับหนา้ที่เป็นพ่ีเล้ียงเพื่อยกระดับ
ประสบการณก์ารเรียนรูใ้หก้ับเยาวชนอีกด้วย

หลักสตูรเชิงปฏบัตการเก่ียวกับการโค้ชสำ�หรับผูน้ำ�ของโรงเรียน 
(School Leader Coaching Workshop) และหลักสตูรเชิงปฏบัตการ 
เพื่อการเรยีนการสอนทีใ่ชเ้กมเป็นสื่อ (Game-based Learning 
Training Workshop) เป็นโครงการริเริ่มที่สำ�คัญอ่ืน ๆ ที่มุ่ง 
ส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มคุณครูผู้สอน โดยหลักสูตรทั้ง  
2 หลักสูตรมีผูเ้ข้าร่วมทั้งหมด 81 ราย และออกแบบมาเพื่อให้
ผูน้ำ�โรงเรียนและครูได้รับเทคนิคการฝึกสอนขั้นสูงและกลยุทธ์
การสอนทีเ่ป็นนวัตกรรมใหม ่เชน่ การเรยีนรูจ้ากเกม เพ่ือเปล่ียน
ห้องเรียนแบบด้ังเดิมให้กลายเป็นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มี
ชวิีตชวีา

นอกจากนี้ โครงการเปิดโลกอาชีพ (Career Enhancement 
Program) ยังเปิดโอกาสให้นักเรียนเดินทางมาเย่ียมชม
โรงงานของไทยยูเน่ียนเพื่อสำ�รวจเส้นทางอาชีพที่หลากหลาย  
โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเป็นเวลา 2 วัน และมีอาสาสมัคร 
ซึง่เป็นพนกังานของไทยยูเนีย่นจำ�นวน 80 รายเขา้รว่มใหค้วามรู ้
แบง่ปันมมุมองในการปฏบัตงานจรงิของแต่ละสาขาวิชาชีพใหแ้ก่
นกัเรยีนเพื่อสรา้งแรงบันดาลใจใหเ้ด็ก ๆ มีพลังทีจ่ะศกึษาเรยีนรู ้
และต่อยอดไปสู่สายอาชพีในฝันของตนเองได้

กรณีีศึึกษา
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• นวััตกรรมติิดตามการใช้้พลัังงานในระดัับปฏิิบััติงาน : เราได้้จััดทำำ�
ระบบออนไลน์์ท่ี่�สามารถติดตามการใช้้พลัังงานในการดำำ�เนินิงานหลััก
ได้้ตามเวลาจริิง โดยระบบนี้้�เป็็นหััวใจสำำ�คััญในการกำำ�หนดเกณฑ์์
มาตรฐานประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินงาน และผลัักดัันให้้มีีการใช้้
พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพในสถานประกอบการของเรา

• การพััฒนาทัักษะขั้้�นสููงผ่า่นแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล : บริิษััทฯ ตระหนััก
ถึึงความสำำ�คััญของความสามารถของบุุคลากรในการบรรลุุความเป็น็
เลิิศในการปฏิิบััติงาน เราจึึงได้้นำำ�เครื่่�องมือืดิิจิิทััลใหม่ ่ๆ  มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�ม
ทัักษะและความสามารถของบุุคลากรของเรา แพลตฟอร์์มเหล่่านี้้� 
ไม่เ่พีียงเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ยัังช่่วยให้้
มั่่�นใจว่าทีีมของเราจะมีีความพร้้อมในเผชิิญการความท้้าทายต่่าง ๆ 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�อนาคตท่ี่�ยั่่�งยืืน

ภายใต้้กลยุุทธ์ ์SeaChange® 2030 ไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งเป้า้ในการป้อ้งกััน
การส่่งของเสีียและเศษอาหารไปฝัังกลบ ซึ่่�งเป็็นแหล่่งกำำ�เนิิด 
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และเรายัังตั้้�งใจจะลดปริิมาณการใช้้
ทรััพยากรน้ำำ�และเพิ่่�มการรีีไซเคิิลน้ำำ� เพื่่�อลดผลกระทบต่่อปััญหา 
การขาดแคลนน้ำำ�ในชุุมชน ทั้้�งนี้้� สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเราใน 
การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและการบริหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยโรงงานผลิิตหลัักทั้้�ง 5 แห่่งมีีเป้้าหมายในการลด
ของเสีียเพื่่�อนำำ�ไปฝัังกลบเป็็นศููนย์์ ลดการปล่อยน้ำำ�ทิ้้�งเป็็นศููนย์์  
และลดการสููญเสีียอาหารเป็น็ศูนูย์์ภายในปี ี2573

นอกจากนี้้� เรายัังมุ่่�งมั่่�นปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตของเราเพื่่�อลด 
การเกิิดของของเสีียท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากกระบวนการการผลิิต และ
พััฒนาโครงการในการจััดการกัับของเสีียท่ี่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต
อย่า่งมีีความรัับผิดชอบ ทั้้�งนี้้� เราได้้ต่่อยอดไปถึึงการใช้้วััตถุุดิบทั้้�งหมด
อย่่างเต็็มจำำ�นวน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่ามีีการใช้้วััตถุุดิบต่่างๆ อย่่าง
เต็็มประสิิทธิภิาพและไม่ส่ิ้้�นเปลือง

ในปี ี2566 ไทยยููเนี่่�ยนลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องในการสร้้างการมีีส่วนร่่วม
กัับชุุมชน ให้้ความรู้้�ด้านการจััดการกัับปัญหาขยะอาหาร โดยเราได้้
สานต่่อโครงการกัับพัันธมิิตรของเรา นั่่�นคืือ มููลนิิธิิสโกลารส์์ ออฟ  
ซััสทีีแนนซ์์ (Scholars of Sustenance Foundation–SOS) และจััด
ให้ม้ีีโครงการโรงเรีียนรัักษ์์อาหาร (School of Sustenance Program) 
เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียนและคุุณครููเกี่่�ยวกัับการบริหารจััดการกัับ 
ขยะอาหารอย่่างย่ั่�งยืืน เช่่น การแปรสภาพขยะให้้กลายเป็็นปุ๋๋�ย ซึ่่�ง
โครงการน้ี้�เป็็นการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านความย่ั่�งยืืนและ 
ให้ค้วามสำำ�คััญกัับชุุมชนเป็น็หลััก

ทรััพยากรน้ำำ��
ในขณะท่ี่�เราจััดการกัับความท้้าทายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปัญัหาการขาดแคลน
น้ำำ� เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะลดการใช้้น้ำำ�ในสถานประกอบการท่ั่�วโลก 
ของเรา ในปีี 2566 บริษิััทฯ มีีการเพิ่่�มการควบคุุมในการปฏิิบััติงานและ
พััฒนาขีีดความสามารถในการนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ ่และการรีีไซเคิิลน้ำำ� 

โดยท่ี่�ยัังยึึดมั่่�นต่่อมาตรฐานความปลอดภััยทางด้้านอาหารอย่่าง 
เข้้มงวด โครงการของเราได้้ขยายไปถึึงการรีีไซเคิิลน้ำำ�สำำ�หรัับน้ำำ� 
ใช้ใ้นชัักโครก การรีีไซเคิิลน้ำำ�เพื่่�อใช้้ในระบบน้ำำ�หล่่อเย็็น และการนำำ�น้ำำ�
กลัับมาใช้้ใหม่ส่ำำ�หรัับการทำำ�ความสะอาดพื้้�นท่ี่�กลางแจ้้ง

นอกจากน้ี้� เรายัังเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของระบบ 
บำำ�บััดน้ำำ�เสีียของเราในประเทศเซเชลส์์และกานา โดยในปีี 2566  
มีีการปรัับปรุุงอุุปกรณ์์ในระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียครั้้�งใหญ่่เพื่่� อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพและปฏิิบััติตามกฎระเบีียบ ในปีี 2568-2569  
บริิษััทฯ คาดว่่าจะดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบรีีไซเคิิลน้ำำ�ขั้้�นสููง เพื่่�อเพิ่่�ม 
ความสามารถในการนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้แ้ละการรีีไซเคิิลน้ำำ� ให้ส้อดคล้้อง
กัับความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มบริษััทในกลยุุทธ์์การน้ำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ ่
และการรีีไซเคิิลน้ำำ�ให้้มากขึ้้�น เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�จะลดการปล่อย
น้ำำ�เสีียให้เ้ป็น็ศูนูย์์ภายในปี ี2573

เราให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพของน้ำำ� ทั้้�งน้ำำ�ท่ี่�มาจากการดึึงน้ำำ� 
(withdrawal water) และน้ำำ�จากการระบายน้ำำ�ทิ้้�ง (discharge water) 
ซึ่่�งคุุณภาพของน้ำำ�ดัังกล่่าวเป็น็หนึ่่�งในปัจัจััยสำำ�คััญในการดำำ�เนินิงาน 
ณ โรงงานผลิิตของเรา โดยบริษััทฯ มีีขั้้�นตอนท่ี่�เข้้มงวดในการตรวจวััด 
และจััดการกัับสารปนเปื้้� อนหลัักในน้ำำ�เสีียของเราอย่่างสม่ำำ�เสมอ  
เพื่่�อรัักษาคุุณภาพของน้ำำ�ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสมก่่อนปล่อยลงสู่่�
สาธารณููปโภคในท้้องถิ่่�น (สำำ�หรัับการบำำ�บััดต่่อไป) หรืือเพื่่�อให้้
คุุณภาพของน้ำำ�คงอยู่่�ในระดัับท่ี่�ปลอดภััยสำำ�หรัับการนำำ�กลัับมาใช้้ 
และรีีไซเคิิลภายในโรงงานของเราและชุุมชนโดยรอบ

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น เรายัังได้้พััฒนาแนวปฏิิบััติด้้านการบริหิารจััดการน้ำำ�เสีีย 
ซึ่่�งรวมไปถึึงการปรัับปรุุงระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย และนำำ�เอาระบบ 
ติิดตามผลท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพมาใช้ ้โดยการพััฒนาเหล่่านี้้�มีีความสำำ�คััญ
อย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากเราตั้้�งเป้้าหมายในการนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้้มากขึ้้�น 
และรีีไซเคิิลน้ำำ�จำำ�นวนมาก อีีกทั้้�ง ยัังสอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมระยะยาวของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

การลดของเสีียที่่�ส่่งไปฝัังกลบ 
ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่� องเพื่่� อลดปริมาณของเสีีย 
จากกระบวนการผลิิตของเราท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การฝัังกลบ ในปีี 2566  
เรามีีการดำำ�เนิินการและริิเริ่่�มโครงการใหม่่ ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลด
ขยะจากแหล่่งกำำ�เนิดิ รวมถึึงดำำ�เนินิการเรื่่�องการแยกขยะ และค้้นหา
วิิธีีการใหม่่ ๆ สำำ�หรัับการกำำ�จััดและส่่งของเสีียไปยัังหลุุมฝัังกลบ  
โดยบริษััทฯ จััดการเปลี่่�ยนการจััดการตะกอนน้ำำ�เสีียจากหลุุมฝัังกลบ
ไปเป็น็ส่่วนประกอบสำำ�หรัับการทำำ�ปุ๋๋�ย การนำำ�ขี้�เถ้้าจากหม้อ้ต้้มไปเป็น็
วััตถุุดิบสำำ�หรัับการผลิิตปูนซีีเมนต์์ และการรีีไซเคิิลพลาสติิกและขยะ 
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการหลีีกเลี่่�ยงการทิ้้�งของเสีีย โดยเน้้นการแยกขยะ 
และการใช้้ของเสีียให้้เกิิดประโยชน์์ และเพิ่่�มปริิมาณการนำำ�ของเสีีย
กลัับไปใช้้ใหม่แ่ละการรีีไซเคิิล

กระบวนการผลิิต
ที่่�เป็็นเลิิศ

กระบวนการผลิิต
ที่่�เป็็นเลิิศ

ภายใต้้กลยุุทธ์์ SeaChange® 2030 ไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อ
พััฒนาการดำำ�เนินิงานโรงงานหลัักของเรา และมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะลดผลกระทบ
จากการดำำ�เนินิงนของเราท่ี่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

1 ใน 3 ของอาหารท่ี่�ผลิิตข้ึ้�นท่ั่� วโลกเหล่่านั้้�นต้้องถููกทิ้้� งโดย 
เปล่าประโยชน์์ ซึ่่�งก่่อเกิิดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ั่�วโลกถึึง 
ร้้อยละ 10 นี่่�ไม่่ใช่่แค่่ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แต่่ยัังเป็็นความท้้าทาย
ด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมเชิิงลึึก ไทยยููเนี่่�ยนจััดการกัับประเด็็นนี้้� 
ผ่า่นมาตรการเชิงิกลยุุทธ์ท่์ี่�มุ่่�งเป้า้ไปท่ี่�การใช้ท้รััพยากรให้เ้กิิดประโยชน์์
สููงสุุด และลดของเสีียให้ไ้ด้้มากท่ี่�สุุด

นอกจากน้ี้� ไทยยููเนี่่�ยนยัังมุ่่�งเน้้นการเฝ้้าระวัังขั้้�นสููงในการปฏิิบััติงาน
เพื่่�อติิดตามการใช้้พลัังงาน และเสริิมสร้า้งทัักษะผ่า่นแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

SDG goal

ปีีเป้้าหมาย

2573

ความก้า้วหน้้า

1/5 โรงงาน
1/5 โรงงาน
3/5 โรงงาน

เป้้าหมาย

•	 โรงงานผลิิตหลัักทั้้�ง 5 แห่่ง
	 ของเราจะดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�:

- ลดขยะที่่�ส่่งไปฝัังกลบ 
(waste to landfill)  
เป็็นศููนย์์ภายในปีี 2573

- ลดการปล่่อยน้ำำ��เสีีย  
(water discharge) 
เป็็นศููนย์์

- ลดการสููญเสีียอาหาร 
(food loss) เป็็นศููนย์์
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ไทยยููเนี่่�ยนได้้สร้้างมาตรฐานใหม่่ให้ก้ัับอุุตสาหกรรมอาหารทะเล 
โดยการประกาศความสำำ�เร็็จของโครงการลดการปล่่อยน้ำำ�ทิ้้�งสู่่�
สาธารณะเป็็นศููนย์์ (Zero Wastewater Discharge) ณ โรงงาน
ปลาของบริิษััทฯ ในประเทศไทย โดยความสำำ�เร็็จนี้้�จะเป็็น
โครงการต้้นแบบเพื่่�อนำำ�ไปปรัับใช้ก้ัับโครงการในโรงงานผลิิตหลััก
ทั้้�ง 5 แห่่งของบริษััทฯ โครงการดัังกล่่าวเกิิดจากการพััฒนา 
ร่ว่มกัันกัับหน่ว่ยบริหิารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถ
ในการแข่ง่ขัันของประเทศ (บพข.) ภายใต้้กระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) และเป็น็หมุุดหมายสำำ�คััญ
ท่ี่�สามารถนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุพัันธกิิจหลัักในการสร้้างระบบท่ี่�
สามารถบำำ�บััดน้ำำ�เสีียได้้ทั้้�งหมด อีีกทั้้�ง โครงการดัังกล่่าวยัังเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 ซึ่่�งได้้ให้้
คำำ�มั่่�นสััญญาไว้้ว่่า จะลดการปล่อยน้ำำ�ทิ้้�งเป็น็ศููนย์์ ลดการสููญเสีีย
อาหารเป็น็ศูนูย์์ และลดของเสีียฝังักลบเป็น็ศูนูย์์ภายในปี ี2573
โครงการน้ี้�ได้้รัับเงิินทุุนตั้้�งต้้นจาก บพข. มูลูค่่า 3.6 ล้้านบาท และ
ไทยยููเนี่่�ยนสมทบงบประมาณเพิ่่�มเติิมอีีกจำำ�นวน 8.4 ล้้านบาท 
โดยเปิิดตััวโครงการนำำ�ร่่อง ณ โรงงานของไทยยููเนี่่�ยนในจัังหวััด
สมุุทรสาคร สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความทุ่่�มเทของเราต่่อความยั่่�งยืืน
ของสิ่่�งแวดล้้อม และการแสวงหามาตรฐานด้้านการผลิิตท่ี่�เป็น็เลิิศ 
โรงงานดัังกล่่าวครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ประมาณ 155,000 ตารางเมตร 
และสามารถบริิหารจััดการน้ำำ�ท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตให้้ลดลง
จากวัันละ 7 ล้้านลิิตร เหลืือเพีียงวัันละ 4 ล้้านลิิตร จากการนำำ�
นวััตกรรมมาใช้้ในกระบวนการ นั่่�นคืือ ระบบ Ultra Filtration 
(UF) และระบบ Reverse Osmosis (RO) ซึ่่�งไม่เ่พีียงช่่วยพััฒนา
คุุณภาพของน้ำำ� แต่่ยัังช่่วยให้้เกิิดการนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ ่ 

การรีีไซเคิิลน้ำำ� และการหมุุนเวีียนน้ำำ�กลัับเข้้ามาใช้้ในระบบ
เครื่่�องจัักรอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� โครงการดัังกล่่าวยัังส่่งผลให้เ้ราสามารถ
ลดต้้นทุุนการผลิิตได้้อย่า่งชััดเจนถึึงปีลีะประมาณ 27.8 ล้้านบาท
ความสำำ�เร็็จนี้้�ถืือเป็น็ผลลััพธ์จ์ากการท่ี่�ไทยยููเนี่่�ยนให้ค้วามสำำ�คััญ
กัับการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม เพื่่�อตอบสนองต่่อการเติิบโต
ของธุุรกิิจตลอดห่ว่งโซ่่อุุปทานของบริษััทฯ อย่่างยั่่�งยืนื โดยตลอด
ระยะเวลาท่ี่�ผ่า่นมา บริษิััทฯ ทำำ�งานร่่วมกัับ อว. บพข. มหาวิิทยาลััย
มหิิดล และทีีมงานท่ี่�ทุ่่�มเท เพื่่�อนำำ�โครงการลดการปล่อยน้ำำ�ทิ้้�ง 
สู่่�สาธารณะเป็น็ศููนย์์ไปปฏิิบััติ โดยการดำำ�เนิินการนี้้�ย่งสอดคล้้อง 
กัับแนวคิิดเรื่่�องเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (circular economy) ของ
รััฐบาล และการใช้ท้รััพยากรธรรมชาติิให้เ้กิิดประโยชน์ส์ูงูสุุดเพื่่�อ
การสร้้างมูลูค่่าอีีกด้้วย

โครงการลดการปล่อยน้ำำ�ทิ้้�งสู่่�สาธารณะเป็็นศููนย์์ ไม่่เพีียงสร้้าง
มาตรฐานใหม่ภ่ายในธุุรกิิจของไทยยููเนี่่�ยนด้้านความยั่่�งยืนืเท่่านั้้�น 
แต่่ยัังสอดคล้้องกัับแนวทางการปฏิิบััติระดัับสากล ท่ี่�มุ่่�งสู่่� 
การพััฒนากระบวนการผลิิตให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและมีี 
ความรัับผิดิชอบมากยิ่่�งข้ึ้�น ด้้วยเป้า้หมายการบรรลุุประสิทิธิภิาพ
การบำำ�บััดน้ำำ�เสีียร้้อยละ 100 ไทยยููเนี่่�ยนจึึงแสดงให้้เห็็นว่่า 
บริิษััทฯ สามารถบริหารอุุตสาหกรรมให้้เติิบโตควบคู่่�กัันไป 
กัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมได้้ และแสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�เร็็จท่ี่� 
เป็็นรููปธรรมผ่่านการคิิดค้้นนวััตกรรม สานพัันธกิิจ และผนึึก 
ความร่่วมมือืของทุุกภาคส่่วนเพื่่�อโลกท่ี่�ดีีขึ้้�นของเราทุุกคน

กรณีีศึึกษา
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Social:  
- GRI 403-9 Work-related injuries 
- GRI 403-10 Work-related ill health 
- GRI 405-2 Ration of basic salary and remuneration of women to men-Gender Pay Gap 
- GRI 414-1 New Suppliers screened using social criteria. 

Our assurance engagement excluded the data and information of TU’s suppliers, contractors and any third parties 
mentioned in the report. 

 
LRQA’s responsibility is only to TU.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end 
footnote. TU’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information 
within the report and for maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  
Ultimately, the report has been approved by, and remains the responsibility of TU. 

 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that TU has not, in 
all material respects: 
• Met the requirements above 
• Disclosed accurate and reliable performance data and information as no errors or omissions were detected in 

the selected GRI indicators listed above 
• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 

The opinion expressed is formed on the basis of moderate level of assurance and at the materiality of the 
professional judgement of the verifier.  
 
Note: The extent of evidence-gathering for a moderate assurance engagement is less than for a high assurance engagement.  Moderate assurance 
engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance obtained in a moderate 
assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a high assurance engagement been performed.  

 
LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with AA1000AS v3 and our verification procedure.  
The following tasks though were undertaken as part of the evidence gathering process for this type II assurance 
engagement: 
• Assessing TU’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were 

captured correctly. We did this through interviews with responsible personnel and reviewing documents and 
associated records. 

• Reviewing TU’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were 
included in their Report. We did this by benchmarking reports written by TU and its peers to ensure that sector 
specific issues were included for comparability.  We also tested the filters used in determining material issues 
to evaluate whether TU makes informed business decisions that may create opportunities that contribute 
towards sustainable development.  

• Auditing TU’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-
statements in the report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions 
and systems, including those for internal verification.  We also spoke with those key people responsible for 
compiling the data and drafting the report. 

• Visiting and auditing TU’s manufacturing sites in Thailand, namely, Thai Union Manufacturing Co.,Ltd (TUM), 
i-Tail Corporation PCL (ITC Samutsakorn), Asia Pacific Can Co.,Ltd. (APC),Thai Union Feedmill PCL (TFM 
Samutsakorn), and Thai Union Group PCL (Shrimp Plant).  

• Auditing manufacturing locations in Europe, Africa and Indonesia remotely via ICT platform, to validate site 
data and information as sampled for the selected GRI indicators namely, Thai Union Poland Sp z.o.o (KO 
Poland), Meralliance SAS (MA France), Sassnitz Fisch GmbH (RF Sassnitz), India Ocean Tuna Limited (IOT), 
Pioneer Food Cannery Limited (PFC), and PT Thai Union Kharisma Lestari Co., Ltd (TUKL). 

 
Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
• Stakeholder inclusivity: We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from TU’s 

stakeholder engagement process.  The content of TU’s Sustainability Report reflects the view and 
expectations of these stakeholders.  

• Materiality: TU has established comprehensive criteria for determining which issue/aspect is material and that 
these criteria are not biased to the company’s management and reflect the operations and relevance.   
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LRQA Independent Assurance 
Statement 
Relating to Thai Union Group Public Company Limited’s 
Sustainability Report for the calendar year 2023 
 
This Assurance Statement has been prepared for Thai Union Group Public Company Limited in accordance 
with our contract but is intended for the readers of this Report.  
 
Terms of engagement 
LRQA was commissioned by Thai Union Group Public Company Limited (TU) to provide independent 
assurance on its Sustainability Report 2023 (“the report”) against the assurance criteria below to a moderate 
level of assurance and materiality of the professional judgement of the verifier using Accountability’s AA1000AS 
v3 for a type II assurance. 
 
Our assurance engagement covered TU’s manufacturing sites in Asia, the United States of America, Europe 
and Africa under the direct operational control and specifically the following requirements: 
• Confirming that the report is in accordance with: GRI Standards (2021)1,  
• Reviewing whether the report has taken account of: 

- Food Processing Supplement Sector 
- GRI 13 Agriculture Aquaculture and Fishing Sectors 
- GRI 3-1 Process to determine material topics 
- GRI 2-6 Activities, value chain and other business relationship 
- Methodology how TU identify the Tier of Supplier and assurance the number 

• Evaluating the accuracy and reliability of TU’s performance data and information for only the selected GRI 
indicators listed below: 2 
 

Environmental:  
- GRI 302-1 Energy consumption within the organization 
- GRI 303-3 Water withdrawal 
- GRI 303-4 Water discharge 
- GRI 303-5 Water consumption 
- GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 
- GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 
- GRI 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions, covering 11 categories: 

Upstream categories 
- Purchase goods and services 
- Capital Goods 
- Fuel-and-energy-related activities (not included in Scope 1 or Scope 2) 
- Upstream transportation and distribution 
- Waste generated in operations 
- Business travel 
- Employee commuting 

Downstream categories 
- Downstream transportation and distribution 
- Processing of sold products 
- End-of-life treatment of sold products 
- Investment  

- GRI 306-3 Waste generated 
- GRI 306-4 Waste diverted from disposal 
- GRI 306-5 Waste directed to disposal 
- GRI 308-1 New suppliers screened using environmental criteria 

 
                              
1 https://www.globalreporting.org 
2 GHG quantification is subject to inherent uncertainty. 
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• Impact: TU demonstrated its committed to science-based targets i.e. to reduce the absolute Scope 1 and 
Scope 2 by 42% by year 2030 from the base year 2021, and 90% by year 2050. The performance in 2023 has 
shown substantial impact at 15% reduction from the base year 2021. 

• Responsiveness: TU has processes in place to respond to various stakeholder groups; specifically, Tuna and 
Fish, and Foods suppliers’ identification and assessment processes were deemed sufficient and responsive. 

• Reliability: Data management systems and periodic internal quality control checks on its data and information 
collection and calculation processes have been well established. It has reflected the improvement on reliability 
and accuracy on the selected indicators in TU’s Sustainability Report 2023. In future reports, TU should 
ensure that where location-based emission factors have been revised from previous years, these differences 
are clearly declared. 
 

LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and 
experience. The outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior 
management to ensure that the approach applied is rigorous and transparent.  
 
This verification is the only work undertaken by LRQA for TU and as such does not compromise our independence 
or impartiality. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wiriya Rattanasuwan  Dated: 28th May 2024 
LRQA Lead Verifier 
On behalf of LRQA (Thailand) Limited, 
252/123 Muang Thai-Phatra Complex Tower B, 26th floor,  
Unit 252/123 (C) Ratchadaphisek Rd., Huaykwang Sub-district,  
Huaykwang District, Bangkok 10310, Thailand. 
LRQA reference: BGK00001031 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LRQA its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause 
as 'LRQA'. LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the 
information or advice in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the 
provision of this information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that 
contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other 
languages.  
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
Copyright © LRQA, 2024. 
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DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2023, Social Performance on 
pdf page 53,
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
annex.pdf

TU 56-1 one report 2023, Corporate 
Governance Structure on, pdf page 72, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=72 

TU 56-1 one report 2023, Corporate 
Governance Structure on, pdf  
page 72, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=72

TU 56-1 one report 2023, Corporate 
Governance Structure on pdf page 72, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=72 
and The Composition of the Board of 
Directors on pdf page 75, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=75 

TU 56-1 one report 2023, The Composition 
of the Board of Directors on pdf page 75, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=75 

TU 56-1 one report 2023, Sub-Committees 
on pdf page 81, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=81 

TU 56-1 one report 2023, Sustainable 
Development Committee on pdf page 84, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=84 

TU 56-1 one report 2023, Business Code 
of Conduct on pdf page 70, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=70 
BUSINESS ETHICS, CONFLICT OF 
INTERESTS, 
https://investor.thaiunion.com/business_
ethics.html 

TU 56-1 one report 2023, Whistleblowing 
and Complaints and Contacting the Board 
on pdf page 94, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=94 

WHISTLEBLOWING, 
https://investor.thaiunion.com/complaints_
handling.html 

2-8 Workers 
who are not 
employees

2-9 Governance 
structure and 
composition

2-10 Nomination 
and selection 
of the highest 
governance 
body

2-11 Chair of 
the highest 
governance 
body

2-12 Role of 
the highest 
governance body 
in overseeing the 
management of 
impacts

2-13 Delegation 
of responsibility 
for managing 
impacts

2-14 Role of 
the highest 
governance body 
in sustainability 
reporting

2-15 Conflicts of 
interest

2-16 
Communication 
of critical 
concerns

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI CONTENT
INDEX74

GRI CONTENT INDEX
Statement of use

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

Thai Union Group has reported in accordance with the GRI Standards 

for the period 1 January - 31 December 2023.

GRI 1: Foundation 2021

GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022

DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI 2:
General 
Disclosures 
2021

2-1 
Organizational 
details

2-2 Entities 
included in the 
organization’s 
sustainability 
reporting

2-3 Reporting 
period, 
frequency and 
contact point

2-4 
Restatements of 
information

2-5 External 
assurance

2-6 Activities, 
value chain and 
other business 
relationships

2-7 Employees

TU 56-1 one report 2023 on pdf page 3,  
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=3 

TU 56-1 one report 2023, Thai Union’s 
Footprint on pdf page 7, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=7 

TU SR 2023, About this report on pdf page 3, 
https://www.thaiunion.com/files/download/ 
sustainability/sd-report-2023-en.pdf 

TU SR 2022, About this report on pdf page 3, 
https://www.thaiunion.com/files/download/ 
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Independent Assurance 
Statement on pdf page 36, 
https://www.thaiunion.com/files/download/ 
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU 56-1 one report 2023, Thai Union’s 
Footprint on pdf page 7, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=7 , 

Our Brand Portfolio on pdf page 12-14 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=12, 

Our Business on pdf page 26-28 https://
investor.thaiunion.com/misc/ar/20240307-
tu-or2023-en.pdf#page=26, Business 
structure and relationship on pdf page 
29-34 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=29 

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2023, Social Performance on pdf 
page 3, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
annex.pdf 

General disclosures
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DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

TU SR 2023, Corporate Governance and Risk 
Management on pdf page 5, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

Partnerships & Collaborations, 
https://www.seachangesustainability.org/
partnerships-and-collaborations/ 

TU 56-1 one report 2023, Stakeholder 
Analysis and Engagement in the 
Business Value Chain on pdf page 52, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=52 

TU 56-1 one report 2023, Stakeholder 
Analysis and Engagement in the 
Business Value Chain on pdf page 52, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=52 
WHISTLEBLOWING, https://investor.
thaiunion.com/complaints_handling.html 

TU SR 2023, Materiality Assessment on 
pdf page 9, https://www.thaiunion.com/
files/download/sustainability/sd-report-
2023-en.pdf

TU SR 2023, Materiality Assessment on 
pdf page 9, https://www.thaiunion.com/
files/download/sustainability/sd-report-
2023-en.pdf

TU SR 2023, Materiality Assessment on 
pdf page 9, https://www.thaiunion.com/
files/download/sustainability/sd-report-
2023-en.pdf

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And Social 
Indicators 2023, Economic Performance 
on pdf page 2,  
https://www.thaiunion.com/files/download/ 
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

TCFD report, 
https://www.thaiunion.com/files/down-
load/sustainability/TCFD-Report-2023.
pdf 

Omission

Omission

2-27 
Compliance 
with laws and 
regulations

2-28 
Membership 
associations

2-29 Approach 
to stakeholder 
engagement

2-30 Collective 
bargaining 
agreements

3-1 Process 
to determine 
material topics

3-2 List of 
material topics

3-3 
Management of 
material topics

201-1 Direct 
economic value 
generated and 
distributed

201-2 Financial 
implications and 
other risks and 
opportunities 
due to climate 
change

201-3 Defined 
benefit plan 
obligations and 
other retirement 
plans

201-4 Financial 
assistance 
received from 
government

Material topics

Economic performance

GRI 2:
General 
Disclosures 
2021

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016

13.2.1, 13.22.1

13.22.2

13.2.2

a.- e.

a.- c.

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

A gray cell indicates that reasons for omission are 
not permitted for the disclosure or that a GRI Sector 

Standard reference number is not available.

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

76 GRI CONTENT
INDEX

DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

2-17 Collective 
knowledge of 
the highest 
governance 
body

2-18 Evaluation of 
the performance 
of the highest 
governance body

2-19 
Remuneration 
policies

2-20 Process 
to determine 
remuneration

2-21 Annual 
total 
compensation 
ratio

2-22 Statement 
on sustainable 
development 
strategy

2-23 Policy 
commitments

2-24 Embedding 
policy 
commitments

2-25 Processes 
to remediate 
negative 
impacts

2-26 
Mechanisms for 
seeking advice 
and raising 
concerns

TU 56-1 one report 2023, TU Board Skill 
Matrix 2030 on pdf page 74-75, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=74 

TU 56-1 one report 2023, Corporate 
Governance Report on pdf page 89, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=89  

TU 56-1 one report 2023, Nomination 
Remuneration and Corporate Governance 
Committee on pdf page 83, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=83 

TU 56-1 one report 2023, Nomination 
Remuneration and Corporate Governance 
Committee on pdf page 83, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=83

TU 56-1 one report 2023, Policy for Paying 
Remuneration to Directors and Executives 
on pdf page 85, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=85 

TU SR 2023, CEO Message on pdf page 4, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
en.pdf

SeaChange 2030, 
https://www.seachangesustainability.org/   
TU SR 2023, Sustainability at Thai Union – 
SeaChange 2030 on pdf page 9, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
en.pdf

SeaChange 2030, 
https://www.seachangesustainability.org/   
TU SR 2023, Sustainability at Thai Union 
SeaChange 2030 on pdf page 9,
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
en.pdf

TU 56-1 one report 2023,  
Risk Management
Policy and Governance on pdf page 41, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=41 
SeaChange® 2030, 
https://www.seachangesustainability.org/ 

TU 56-1 one report 2023, Stakeholder 
Analysis and Engagement in the Business 
Value Chain on pdf page 52, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=52 

WHISTLEBLOWING, https://investor.
thaiunion.com/complaints_handling.html 

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE
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DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

TU SR 2023, Corporate Governance on pdf 
page 5, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Corporate Governance on pdf 
page 5,  
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Corporate Governance on pdf 
page 5,  
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Corporate Governance on pdf 
page 5,  
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Corporate Governance on pdf 
page 9,  
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Corporate Governance on pdf 
page 9,  
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

Thai Union Global Tax Policy, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/policy/TU-global-
tax-policy.pdf 

Thai Union Global Tax Policy, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/policy/TU-global-
tax-policy.pdf 

Thai Union Global Tax Policy, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/policy/TU-global-
tax-policy.pdf 

TU 56-1 one report 2023, Stakeholder 
Analysis and Engagement in the Business 
Value Chain on pdf page 52, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=52

TU 56-1 one report 2023, Financial report 
on pdf page 106, 
https://investor.thaiunion.com/misc/
ar/20240307-tu-or2023-en.pdf#page=106

3-3 Management 
of material topics

205-1 Operations 
assessed for 
risks related to 
corruption

205-2 
Communication 
and training about 
anti-corruption 
policies and 
procedures

205-3 Confirmed 
incidents of 
corruption and 
actions taken

3-3 Management 
of material topics

206-1 Legal 
actions for 
anti-competitive 
behavior, 
anti-trust, and 
monopoly 
practices

3-3 Management 
of material topics

207-1 Approach 
to tax

207-2 Tax 
governance, 
control, and risk 
management

207-3 
Stakeholder 
engagement and 
management of 
concerns related 
to tax

207-4 
Country-by-
country 
reporting

13.26.1

13.26.2

13.26.3

13.26.4

13.25.1

13.25.2

Anti-corruption

Anti-competitive behavior

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 205: 
Anti-
corruption 
2016

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 206: 
Anti-
competitive 
Behavior 
2016

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 207: 
Tax 2019

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

Tax

78 GRI CONTENT
INDEX78

DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on pdf page 17 - 20, Responsible 
Aquaculture on pdf page 23, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on pdf page 17 - 20, Responsible 
Aquaculture on pdf page 23, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf 

TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on pdf page 17 - 20, Responsible 
Aquaculture on pdf page 23, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on pdf page 17 - 20, Responsible 
Aquaculture on pdf page 23, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

3-3 Management 
of material topics

202-1 Ratios of 
standard entry 
level wage by 
gender compared 
to local minimum 
wage

202-2 Proportion 
of senior 
management 
hired from the 
local community

3-3 Management 
of material topics

203-1 Infrastructure 
investments and 
services supported

203-2 Significant 
indirect economic 
impacts

3-3 Management 
of material topics

204-1 Proportion 
of spending on 
local suppliers

13.23.1

13.23.2

13.23.3

13.23.4

13.22.3

13.22.4

13.23.1

13.23.2

13.23.3

13.23.4

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Market presence

Indirect economic impacts

Procurement practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 202: 
Market 
Presence 2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 203: 
Indirect 
Economic 
Impacts 2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

Additional 
sector 
disclosures

Additional 
sector 
disclosures

Additional 
sector 
disclosures

Additional 
sector 
disclosures

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE
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DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

13.7.1

13.7.2

13.7.3

13.7.4

13.7.5

13.7.6

13.3.1

13.3.2

13.3.3

Yes

Yes

Yes

Water and effluents

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 303: 
Water and 
Effluents 
2018

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 304: 
Biodiversity 
2016

TU SR 2023, Best-in-Class Manufacturing 
on pdf page 34, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Best-in-Class Manufacturing 
on pdf page 34, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Best-in-Class Manufacturing 
on pdf page 34, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 
2023, Environmental Performance: Water 
withdrawal on pdf page 16, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 
2023, Environmental Performance: Water 
discharge on pdf page 17, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 
2023, Environmental Performance: Water 
consumption on pdf page 18, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on pdf page 17-19, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on pdf page 17-19, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on pdf page 17-19, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

3-3 
Management 
of material 
topics

303-1 
Interactions with 
water as
a shared 
resource

303-2 
Management 
of water 
discharge-
related impacts

303-3 Water 
withdrawal

303-4 Water 
discharge

303-5 Water 
consumption

3-3 
Management of 
material topics

304-1 
Operational 
sites owned, 
leased, 
managed in, 
or adjacent to, 
protected areas 
and areas of 
high biodiversity 
value outside 
protected areas

304-2 
Significant 
impacts of 
activities, 
products and 
services on 
biodiversity

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

Biodiversity

GRI CONTENT
INDEX808080

DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

TU SR 2023, Sustainable Packaging on pdf 
page 13, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf 

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Material on pdf 
page 13,  
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Material on pdf 
page 13,  
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Omission 

TU SR 2023, Path to Net Zero Emissions on 
pdf page 15, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Energy on pdf 
page 13, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Energy on pdf 
page 13, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Energy on pdf 
page 13, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Energy on pdf 
page 13, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Energy on pdf 
page 13, https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
annex.pdf

3-3 Management 
of material topics

301-1 Materials 
used by weight 
or volume

301-2 Recycled 
input materials 
used

301-3 Reclaimed 
products and 
their packaging 
materials

3-3 Management 
of material topics

302-1 Energy 
consumption 
within the 
organization

302-2 Energy 
consumption 
outside of the 
organization

302-3 Energy 
intensity

302-4 Reduction 
of energy 
consumption

302-5 Reductions 
in energy 
requirements of 
products and 
services

Materials

Energy

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 301: 
Materials 
2016

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 302: 
Energy 
2016

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE
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DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.8.1

13.8.2

13.8.3

13.8.4

13.8.5

13.8.6

Yes

Yes

Yes

 
 
 
 
 
Information 
unavailable/
incomplete
 

Information 
unavailable/
incomplete

Waste

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 306: 
Waste 2020

TU SR 2023, Path to Net Zero Emissions on 
pdf page 15-16, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

Omission

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: NOx, SOx, and 
Other significant air emission on pdf page 15, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

TU SR 2023, Best-in-Class Manufacturing on 
pdf page 34, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Best-in-Class Manufacturing on 
pdf page 34, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Best-in-Class Manufacturing on 
pdf page 34, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 
2023, Environmental Performance: Waste 
generated on pdf page 18, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Waste diverted 
from disposal on pdf page 18, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Waste directed 
to disposal on pdf page 19, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

305-5 
Reduction of 
GHG emissions

305-6 
Emissions of 
ozone-depleting 
substances (ODS)

305-7 Nitrogen 
oxides (NOx), 
sulfur oxides 
(SOx), and other 
significant air 
emissions

3-3 
Management of 
material topics

306-1 Waste 
generation and 
significant 
waste-related 
impacts

306-2 
Management 
of significant 
waste-related 
impacts

306-3 Waste 
generated

306-4 Waste 
diverted from 
disposal

306-5 Waste 
directed to 
disposal

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

82 GRI CONTENT
INDEX82

DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

13.3.4

13.3.5

13.3.6

13.3.7

13.1.2

13.1.3

13.1.4 

13.1.5

Yes

Yes

Emissions

GRI 304: 
Biodiversity 
2016

Additional 
sector 
disclosures 

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 305: 
Emissions 
2016
 

TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on pdf page 17-19, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
en.pdf

TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on pdf page 17-19, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
en.pdf

TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on pdf page 17-19, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
en.pdf

TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on pdf page 17-19, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
en.pdf

TU SR 2023, Path to Net Zero Emissions 
on pdf page 15-16, 
https://www.thaiunion.com/files/download/ 
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And 
Social Indicators 2023, Environmental 
Performance: Greenhouse Gases 
Emission on pdf page 14, 
https://www.thaiunion.com/files/download/ 
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And 
Social Indicators 2023, Environmental 
Performance: Greenhouse Gases 
Emission on pdf page 14, 
https://www.thaiunion.com/files/download/ 
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Greenhouse 
Gases Emission on pdf page 14-15,  
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Greenhouse 
Gases Emission on pdf page 15,  
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

304-3 Habitats 
protected or 
restored

304-4 IUCN 
Red List species 
and national 
conservation 
list species with 
habitats in areas 
affected by 
operations

13.3.6

13.3.7

3-3 
Management of 
material topics

305-1 Direct 
(Scope 1) GHG 
emissions

305-2 Energy 
indirect (Scope 
2) GHG 
emissions

305-3 Other 
indirect (Scope 
3) GHG 
emissions

305-4 GHG 
emissions 
intensity

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE
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DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

13.20.1, 
13.21.1

13.19.1

13.19.2

13.19.3

13.19.4

13.19.5

13.19.6

13.19.7

13.19.8

Labor/management relations

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 402: 
Labor/
Management 
Relations 2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 403: 
Occupational 
Health and 
Safety 2018

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable 
Work on pdf page 26, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf
 
TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable 
Work on pdf page 26, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf
Thai Union Business Ethics and Labor Code 
of Conduct, 
https://www.thaiunion.com/files/
sustainability/code-of-conduct/20160229-
tu-code-of-conduct-en.pdf 

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable 
Work on pdf page 26, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable 
Work on pdf page 26, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable 
Work on pdf page 26, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable 
Work on pdf page 26, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable 
Work on pdf page 26, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable 
Work on pdf page 27, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable 
Work on pdf page 27, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable 
Work on pdf page 27, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

3-3 Management 
of material topics

402-1 Minimum 
notice periods 
regarding 
operational 
changes

3-3 Management 
of material topics

403-1 
Occupational 
health and safety 
management 
system

403-2 Hazard 
identification, 
risk assessment, 
and incident 
investigation

403-3 
Occupational 
health services

403-4 Worker 
participation, 
consultation, and 
communication 
on occupational 
health and safety

403-5 Worker 
training on 
occupational 
health and safety

403-6 Promotion 
of worker health

403-7 Prevention 
and mitigation 
of occupational 
health and 
safety impacts 
directly linked 
by business 
relationships

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

84 GRI CONTENT
INDEX

DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Supplier environmental assessment

Employment

GRI 3: 
Material  
Topics 2021

GRI 308: 
Supplier  
Environmental 
Assessment 
2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 401: 
Employment 
2016

TU SR 2023, Responsible Wild Caught 
Seafood on pdf page 17, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
en.pdf
Supply Chain Management – Supplier 
Progress Report, 
https://www.thaiunion.com/
files/download/sustainability/
SupplyChainProgressReport.pdf 
Sustainable Supply Chain Management 
Approach, 
https://www.seachangesustainability.org/
wp-content/uploads/Supply-chain-ESG-
management-Approach.pdf 

Supply Chain Management – Supplier 
Progress Report, 
https://www.thaiunion.com/
files/download/sustainability/
SupplyChainProgressReport.pdf 
Sustainable Supply Chain Management 
Approach, 
https://www.seachangesustainability.org/
wp-content/uploads/Supply-chain-ESG-
management-Approach.pdf 

Supply Chain Management – Supplier 
Progress Report, 
https://www.thaiunion.com/
files/download/sustainability/
SupplyChainProgressReport.pdf 
Sustainable Supply Chain Management 
Approach, 
https://www.seachangesustainability.org/
wp-content/uploads/Supply-chain-ESG-
management-Approach.pdf

 
TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable 
Work on pdf page 26, 
https://www.thaiunion.com/files/download/ 
sustainability/sd-report-2023-en.pdf
 
Performance Of Key Economic, 
Governance, Environmental, And 
Social Indicators 2023, Environmental 
Performance: Human Capital 
Performance on pdf page 3, 
https://www.thaiunion.com/files/download/ 
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Omission 

Omission 

3-3 Management 
of material topics

308-1 New 
suppliers that were 
screened using 
environmental 
criteria

308-2 Negative 
environmental 
impacts in the 
supply chain and 
actions taken

3-3 Management 
of material topics

401-1 New 
employee hires and 
employee turnover

401-2 Benefits 
provided to full-time 
employees that are 
not provided to  
temporary or  
part-time 
employees

401-3 Parental 
leave

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE
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DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

13.15.3

13.15.4

13.18.1

13.18.2

13.17.1

13.17.2

Yes

Non-discrimination

Freedom of association and collective bargaining

Child labor

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 406: Non-
discrimination 
2016

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 407: 
Freedom of 
Association 
and Collective 
Bargaining 
2016

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 408: Child 
Labor 2016

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Ratio of basic 
salary and remuneration of women to men on 
pdf page 7, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable Work 
on pdf page 26 - 29, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023 

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable Work 
on pdf page 26 - 29, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable Work 
on pdf page 26 - 29, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023

405-2 Ratio of 
basic salary and 
remuneration of 
women to men

3-3 
Management of 
material topics

406-1 Incidents 
of discrimination 
and corrective 
actions taken

3-3 
Management of 
material topics

407-1 
Operations 
and suppliers 
in which the 
right to freedom 
of association 
and collective 
bargaining may 
be at risk

3-3 
Management of 
material topics

408-1 
Operations and 
suppliers at 
significant risk 
for incidents of 
child labor

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

86 GRI CONTENT
INDEX

DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

13.19.9

13.19.10

13.19.11

13.15.1

13.15.2

Yes

Yes

Training and education

Diversity and equal opportunity

GRI 3: 
Material
Topics 2021

GRI 404: 
Training and 
Education
 2016

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 405: 
Diversity 
and Equal 
Opportunity 
2016

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable Work 
on pdf page 27, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf
Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Occupational 
Health and Safety on pdf page 10, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Work-related 
injuries on pdf page 10, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Work-related ill 
health on pdf page 10, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable Work 
on pdf page 27, https://www.thaiunion.com/files
/download/sustainability/sd-report-2023-en.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Training an 
Education on pdf page 8, https://www.thaiunion.
com/files/download/sustainability/sd-report-
2023-annex.pdf

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable Work 
on pdf page 27, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

Omission 

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable Work 
on pdf page 27, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf

Performance Of Key Economic, Governance, 
Environmental, And Social Indicators 2023, 
Environmental Performance: Total Workforce by 
Employee Category on pdf page 4, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-annex.pdf

403-8 Workers 
covered by an 
occupational 
health and 
safety 
management 
system

403-9 
Work-related 
injuries

403-10 
Work-related 
ill health

3-3 
Management of 
material topics

404-1 Average 
hours of training 
per year per 
employee

404-2 Programs 
for upgrading 
employee skills 
and transition 
assistance 
programs

404-3 Percentage 
of employees 
receiving regular 
performance and 
career 
development 
reviews

3-3 
Management of 
material topics

405-1 Diversity 
of governance 
bodies and 
employees

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE
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DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

13.12.1, 
13.13.1

13.12.2

13.12.3

13.24.1

13.24.2

Local communities

Supplier social assessment

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 413: Local 
Communities 
2016

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 414: 
Supplier 
Social 
Assessment 
2016

GRI 3: Materi-
al Topics 2021

GRI 415: 
Public 
Policy 2016

TU SR 2023, Safe, Decent, and Equitable Work 
on pdf page 26 - 29, 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/sd-report-2023-en.pdf 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023 

Sustainable Supply Chain
Management Approach, 
https://www.seachangesustainability.org/
wp-content/uploads/Supply-chain-ESG-
management-Approach.pdf 
Thai Union Supply Chain Management – 
Supplier Progress Report 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/SupplyChainProgressReport.pdf

Thai Union  Supply Chain Management – 
Supplier Progress Report 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/SupplyChainProgressReport.pdf 

Thai Union  Supply Chain Management – 
Supplier Progress Report 
https://www.thaiunion.com/files/download/
sustainability/SupplyChainProgressReport.pdf

Partnerships & Collaborations, 
https://www.seachangesustainability.org/
partnerships-and-collaborations/ 

Partnerships & Collaborations, 
https://www.seachangesustainability.org/
partnerships-and-collaborations/ 

3-3 
Management of 
material topics

413-1 Operations 
with local 
community 
engagement, 
impact 
assessments, 
and development 
programs

413-2 Operations 
with significant 
actual and 
potential 
negative 
impacts on local 
communities

3-3 
Management of 
material topics

414-1 New 
suppliers that 
were screened 
using social 
criteria

414-2 Negative 
social impacts in 
the supply chain 
and actions 
taken

3-3 
Management of 
material topics

415-1 Political 
contributions

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

Public policy

88 GRI CONTENT
INDEX88

DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

13.16.1

13.16.2

13.14.1

13.14.2

Forced or compulsory labor

Security practices

Rights of indigenous peoples

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 409: 
Forced or 
Compulsory 
Labor 2016

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 410: 
Security 
Practices 
2016

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 411: 
Rights of 
Indigenous 
Peoples 2016

TU SR 2023, Safe, Decent, and 
Equitable Work on pdf page 26 - 29, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-
2023-en.pdf 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023

TU SR 2023, Safe, Decent, and 
Equitable Work on pdf page 26 - 29, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-
2023-en.pdf 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023

TU SR 2023, Safe, Decent, and 
Equitable Work on pdf page 26 - 29, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-
2023-en.pdf 
Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023 

Thai Union - UK Modern Slavery Act 
Transparency Statement 2023

3-3 
Management of 
material topics

409-1 Operations 
and suppliers at 
significant risk 
for incidents 
of forced or 
compulsory 
labor

3-3 
Management of 
material topics

410-1 Security 
personnel 
trained in 
human rights 
policies or 
procedures

3-3 
Management of 
material topics

411-1 Incidents 
of violations 
involving rights 
of indigenous 
peoples

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE



90 91รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 บริิิ�ษััั�ท ไทยยููเนี่่่��ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

a. - c. Information 
unavailable/
incomplete

Customer privacy

Topics in the applicable GRI Sector Standards determined as not material

TOPIC			   	 EXPLANATION

GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022	

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 418: 
Customer 
Privacy 
2016

Customer Relationship Management 
and Product Responsibility, https://
www.thaiunion.com/en/sustainability/
governance-economic/customer-
relationship-management-and-product-
responsibility
Privacy Notice, 
https://www.thaiunion.com/en/privacy-
notice 

Omission

3-3 
Management of 
material topics

418-1 
Substantiated 
complaints 
concerning 
breaches of 
customer privacy 
and losses of 
customer data

Remarks: 
(1) Thai Union has disclosed and verified on 12 Categories of Scope 3 which are; 1) Purchased goods and services, 2) Capital goods, 3) Fuel and energy 
related activities, 4) Upstream transportation & distribution, 5) Waste generated in operations, 6) Business travel, 7) Employee commuting, 8) Upstream 
leased assets, 9) Downstream transportation & distribution, 10) Processing of sold products, 12) End-of-life treatment of sold products, 15) Investments

13.5.1
13.6.1
13.9.2
13.10.4
13.10.5
13.11.1
13.11.2
13.11.3
13.13.2
13.13.3
13.14.3
13.14.4
13.15.5
13.21.2
13.21.3

TU has not owned operation of the agriculture, aquaculture, and fishing asset.
TU has not owned operation of the agriculture, aquaculture, and fishing asset.
Data not available
Data not available
Data not available
TU has not owned operation of the agriculture, aquaculture, and fishing asset.
TU has not owned operation of the agriculture, aquaculture, and fishing asset.
TU has not owned operation of the agriculture, aquaculture, and fishing asset.
Data not available
Data not available
Data not available
Data not available
Data not available
Data not available
Data not available

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

90 GRI CONTENT
INDEX90

DISCLOSURE
GRI 

STANDARD/ 
OTHER 
SOURCE

a. - b.

-

a. - b.

a. - b.

a. - b.

13.9.1, 13.10.1

13.10.2

13.10.2

13.9.2

13.10.4

13.10.5

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Information 
unavailable/
incomplete

Customer health and safety

Marketing and labeling

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 416: 
Customer 
Health and 
Safety 2016

GRI 3: 
Material 
Topics 2021

GRI 417: 
Marketing 
and 
Labeling 
2016

Additional 
sector 
disclosures 

Additional 
sector 
disclosures 

Additional 
sector 
disclosures 

Additional 
sector 
disclosures

3-3 Management 
of material topics

416-1 Assessment 
of the health and 
safety impacts of 
product and service 
categories

416-2 Incidents of 
non-compliance 
concerning the 
health and safety 
impacts of products 
and services

3-3 Management of 
material topics

417-1 Requirements 
for product and 
service information 
and labeling

417-2 Incidents of 
non-compliance 
concerning product 
and service 
information and 
labeling

417-3 Incidents of 
non-compliance 
concerning 
marketing 
communications

13.9.2

13.9.2

13.10.4

13.10.5

LOCATION
OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

TU SR 2023, Nutrition and Health on pdf 
page 31, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
en.pdf
Customer Relationship Management 
and Product Responsibility https://
www.thaiunion.com/en/sustainability/
governance-economic/customer-
relationship-management-and-product-
responsibility 

TU SR 2023, Nutrition and Health on pdf 
page 31, 
https://www.thaiunion.com/files/
download/sustainability/sd-report-2023-
en.pdf

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission
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บริษัทและบริษัทย่อย ประเทศ 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นโดย 

TU 

ยอดขาย ปี 2566 ขอบเขตที่ครอบคลุมการรายงาน ปี 2566 

(หน่วย: 
พันล้าน
บาท) 

ร้อยละ 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

ด้านสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้าน
บุคคลากร 

ด้านชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 

U.S. Pet Nutrition, LLC(3) USPN สหรัฐอเมริกา 77.82* 4.50 3.30 ✓ ✓ ✓ N/A 

Total USA 45.70 33.60 100% 100% 100% 100% 

GRAND TOTAL 136.20 100.00 100% 100% 99% 98% 

หมายเหตุ: 
• * = อยู่ภายใต้บริษัทย่อยของไทยยเูน่ียน 

• ✓  = หน่วยงานที่มีการรายงานในขอบเขตการรายงานด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคมของไทยยเูนี่ยน 

• In Progress: การรายงานด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคมของสถานที่นีอ้ยู่ในระหว่างด าเนินการ 

• N/A: โรงงานท่ีอยู่นอกขอบเขตการรายงานด้านส่ิงแวดล้อมและด้านสังคมของไทยยเูน่ียนเนื่องจากเหตุผลดังนี ้
(1) ข้อมลูไม่สมบูรณ์เน่ืองจากโรงงานนีไ้ด้ควบรวมหรือด าเนินการมาน้อยกว่า 2 ปี  
(2) เป็นส านกังานเช่า Office with partner's shared service. 
(3) เป็นโรงงานท่ีไม่ได้ใช้ส าหรับการผลิต 
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บริษัทและบริษัทย่อย ประเทศ 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นโดย 

TU 

ยอดขาย ปี 2566 ขอบเขตที่ครอบคลุมการรายงาน ปี 2566 

(หน่วย: 
พันล้าน
บาท) 

ร้อยละ 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

ด้านสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้าน
บุคคลากร 

ด้านชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 

ภูมิภาคเอเชีย 

บมจ. ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป TU ไทย - 14.30 10.60 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยรวมสินพฒันา
อตุสาหกรรม  

TUM ไทย 99.66 13.30 9.80 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บมจ. ไอ-เทล คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (เดิมชื่อ บมจ. สงขลา
แคนนิ่ง)  

ITC ไทย 78.82 10.60 7.80 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. เอเชี่ยนแปซิฟิค แคน APC ไทย 99.99 1.40 1.00 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ยู่เฉียงแคนฟู้ด YCC ไทย 99.66* 0.80 0.60 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยยเูนี่ยน ซีฟู้ด TUS ไทย 51.00 1.40 1.00 ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มบริษัท แพ็คฟู้ด PPC ไทย 99.74 3.70 2.70 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บมจ. ไทยยเูนี่ยน ฟีดมิลล์ (เดิม
ชื่อ บจ. ไทยยเูนี่ยน ฟีดมิลล์) 

TFM ไทย 51.00 4.70 3.50 ✓ ✓ ✓ ✓ 

PT Thaiunion Kharisma 
Lestari 

TUKL อินโดนีเซีย 33.15* 0.30 0.20 ✓ ✓ ✓ ✓ 

AMG-Thai Union Feedmill Pvt 
Ltd. 

AMG-TFM ปากีสถาน 26.01* 0.10 0.10 ✓ ✓ In progress In progress 

บจ. ไทยยเูนี่ยน กราฟฟิกส์ TUG ไทย 98.00 0.10 0.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยยเูนี่ยนออนไลน์ชอ็ป TUO ไทย 100.00 0.10 0.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บ. ไทยยเูนี่ยน ไชน่า จ ากดั(1) TUC จีน 100.00 0.40 0.30 ✓ ✓ In progress N/A 

กลุ่มบริษัท ทีเอ็มเอซี TMAC ไทย 100.00 0.0 0.0 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยยเูนี่ยน อินกรีเดียนท์ TUI ไทย 100.00 0.40 0.30 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ธรรมชาติ ซีฟู้ด รีเทล TSR ไทย 65.00 0.80 0.60 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยยเูนี่ยน ไลฟ์ไซเอนซ์ TUL ไทย 95.20 0.20 0.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บ. เจแปน เพ็ท นทูรีชัน่ จ ากดั(2) JPN ญ่ีปุ่ น 70.04* 0.20 0.10 ✓ ✓ N/A N/A 

รวมภูมิภาคเอเชีย 53.00 38.90 100% 100% 99% 99% 

ภูมิภาคยุโรปและแอฟริกา 

กลุ่มบริษัท ไทยยเูนี่ยน ยุโรป วนั TUE1 ฝรั่งเศส 100.00 22.90 16.80 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บ. ไทยยเูน่ียน เทรดดิง้ ยโุรป บีวี(3) TUTE เนเธอร์แลนด ์ 100.00 2.20 1.60 ✓ ✓ ✓ N/A 

กลุ่มบริษัท เมอร์อไลอนัซ์ MA ฝรั่งเศส 100.00 5.60 4.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มบริษัท คิง ออสการ์  KO นอร์เวย์ 100.00* 1.70 1.20 ✓ ✓ ✓ ✓ 

Thai Union Germany GmbH TUGe เยอรมนั 100.00 4.70 3.50 ✓ ✓ ✓ ✓ 

TUMD Group TUMD รัสเซีย 90.00* 0.40 0.30 ✓ ✓ In progress In progress 

Tuna Logistics Services Limited TLS เซเชลส ์ 100.00 0.0 0.0 ✓ ✓ N/A N/A 

i-Tail Europe B.V.(2) ITE สหราชอาณาจกัร 100.00 0.0 0.0 ✓ ✓ N/A N/A 

รวมภูมิภาคยุโรปและแอฟริกา 37.50 27.50 100% 100% 100% 100% 

ภูมิภาคอเมริกา 

บจ. ไทร-ยเูนี่ยน ซีฟู้ดส์ TRI-U สหรัฐอเมริกา 100.00* 15.10 11.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 

Tri-Union Frozen Products Inc.(3) TUFP แคนาดา 100.00* 26.10 19.20 ✓ ✓ ✓ N/A 

ขอบเขตที่่�ครอบคลุุม
การรายงาน
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