
 

  

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ใหท้ าหนา้ที่ก ากบัดแูลกระบวนการบรหิาร

ความเส่ียงโดยรวมของบรษิัทใหด้  าเนินไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ รวมถึงการบรหิารความเส่ียงดา้นการลงทนุ 

ทัง้นี ้กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง จดัท าขึน้เพื่อก าหนดกรอบการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียง รวมถึง

อ านาจหนา้ที่ บทบาท และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตลอดจนเพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่

ในการก ากบัดแูลใหก้ารบรหิารความเส่ียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบตั ิ

2.1 กรรมการบริหารความเส่ียงไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยคดัเลือกจากกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 

และผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี ้ ต้องมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารด ารงต าแหน่งเป็นหนึ่งในกรรมการ และประธาน

กรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นกรรมการอิสระ โดยจ านวนกรรมการควรไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 9 คน 

2.2 กรรมการบรหิารความเส่ียงตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้ความเชี่ยวชาญ หรือความเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัท และสามารถ

ใหค้  าแนะน าดา้นการบรหิารความเส่ียงไดอ้ย่างเหมาะสม 

2.3 กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่ครบวาระสามารถไดร้บัการ

แต่งตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งอีกได ้หากไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

2.4 กรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งเมื่อครบวาระ ลาออก พน้จากการเป็นกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหาร

ของบรษิัท หรือถึงแก่กรรม 

2.5 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงดว้ยเหตุอื่นนอกจากครบวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแต่งตัง้กรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความ

เส่ียงแทน โดยผูท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จะด ารงต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการเดิมเท่านัน้ 

2.6 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และ

น าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

3. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ  

3.1 ก าหนดนโยบายและกรอบการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 

3.2 ติดตามและพัฒนากรอบและกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง โดยให้

สอดคลอ้งกบัแนวทางสากล 



 

  

3.3 ก ากับดูแลการด าเนินงานดา้นการประเมิน วิเคราะห ์และทบทวนความเส่ียงที่มีนยัส าคญัของบริษัทและบรษิัท

ย่อยอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 

3.4 พิจารณาและให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Acceptable Risk Level) และเกณฑ์การ

ประเมินความเส่ียงของบรษิัท (Risk Assessment Criteria) 

3.5 รบัทราบและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของผลการประเมนิความเส่ียงและมาตรการ

จดัการความเส่ียง ส าหรบัโครงการลงทนุใหก้ ากบัดแูลความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการบริหารความ

เส่ียง และใหข้อ้สะทอ้นโดยไม่กา้วล่วงต่อการตดัสินใจลงทนุ 

3.6 ก ากบัดแูลการด าเนินการดา้นการบรหิารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบักรอบการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 

3.7 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอเก่ียวกบัความเส่ียงที่มีนยัส าคญั มาตรการจดัการ และแนวทาง

การปรบัปรุง 

3.8 ส่งเสรมิวฒันธรรมและความรว่มมือดา้นการบรหิารความเส่ียงภายในบรษิัทและบรษิัทย่อย 

3.9 ก ากบัดแูลและสนบัสนนุการบรหิารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

3.10  ส่ือสารและแลกเปล่ียนขอ้มลูเก่ียวกบัความเส่ียงที่มีนยัส าคญัและมาตรการจดัการความเส่ียงกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 

3.11  ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใชท้ี่ปรกึษาภายนอก ในดา้นกรอบ ขอบเขต และการด าเนินงานดา้น

การบรหิารความเส่ียง 

3.12  ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะในการว่าจา้งผูใ้หบ้ริการภายนอก เพื่อช่วยปฏิบตัิงานดา้นการบริหารความเส่ียง 

ในกรณีที่ภาระงานมีปรมิาณมากเกินกว่าอตัราก าลงัคนของฝ่ายบรหิารความเส่ียง  

4. การประชุม  

4.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งจัดการประชุมอย่างสม ่าเสมอ อย่างนอ้ยไตรมาสละ  1 ครัง้ หรือบ่อยครัง้

ตามความเหมาะสม 

4.2 ในการประชมุแต่ละครัง้ ตอ้งมีกรรมการบรหิารความเส่ียงเขา้รว่มไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

4.3 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงอาจเชิญบคุคลที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุไดต้ามความเหมาะสม 

4.4 การลงมติของที่ประชุมให้ถือตามเกณฑเ์สียงขา้งมากเป็นหลัก และในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธาน

กรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นผูช้ีข้าด 

4.5 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดเ้ป็นกรณีพิเศษ เมื่อมี

ความจ าเป็นตอ้งพิจารณาความเส่ียงที่มีนยัส าคญัหรือเรื่องอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 



 

  

4.6 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงตอ้งจดัใหม้ีการประชมุรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 

4.7 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง หรือผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง มีหนา้ที่นดัหมายและจดัการ

ประชุม โดยยืนยันวัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม รวมถึงจัดส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้งล่วงหนา้ให้แก่

กรรมการแต่ละท่าน และตอ้งจัดท ารายงานการประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงภายหลงัการ

ประชมุทกุครัง้ 

5. การรายงานผลการปฎิบตัิงาน  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดท ารายงาน

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิัท 

6. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงตอ้งด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละครัง้ และรายงาน

ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ปรบัปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและการบรรลวุตัถุประสงคใ์หด้ียิ่งขึน้

ตามผลการประเมิน 

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งทบทวนและแกไ้ขกฎบัตรตามความเหมาะสม หรืออย่างนอ้ยปีละครัง้ เพื่อให้

เนือ้หาของกฎบตัรสอดคลอ้งกับนโยบายและวตัถุประสงคด์า้นการบริหารความเส่ียง โดยการทบทวนและแกไ้ขดงักล่าว

ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

กฎบตัรฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2569 เป็นตน้ไป ประกาศ ณ วนัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2569 
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ประธานกรรมการ  
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