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การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทั ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ส่งเสรมิกำรใหค้วำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจแก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนเป็นส ำคญั 

โดยในปี 2568 บรษิัทจดัใหม้หีลกัสูตรใหผู้้บรหิำรและพนักงำนต้องเขำ้ร่วมกำรอบรม เช่น (1) หลกัสูตร Know Code of 

Conduct “รูจ้รงิ Code of Conduct” (2) หลกัสูตรไทยยูเนี่ยน จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิและหลกัปฏบิตัดิำ้นแรงงำน 

โดยหลกัเนื้อหำครอบคลุมถึง เรื่อง กำรป้องกนักำรใช้ขอ้มูลภำยใน กำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ นโยบำย

ต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รปัชนั รวมถึงนโยบำยและแนวปฏิบตัิอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่เป็นประโยชน์แก่พนักงำน 

นอกจำกนี้ ผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกคนได้รบักำรอบรมเสรมิสร้ำงควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ ทีจ่ะช่วยสนับสนุนกำรท ำงำนและ

กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ อำท ิกำรอบรมและรบัทรำบนโยบำยเกี่ยวกบัควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั 

สภำพแวดล้อม ผ่ำนทำงระบบกำรเรยีนรู้ e-Learning ของบรษิัททุกท่ำนครบร้อยละ 100 โดยมเีนื้อหำทัง้ภำษำไทยและ

ภำษำองักฤษ สอดคล้องกบันโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ทีีบ่รษิทัก ำหนด และมกีำรทดสอบหลงักำรอบรม (e-Testing) 

เพื่อทดสอบและประเมนิควำมรู้ควำมเขำ้ใจภำยหลงักำรศกึษำซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกำรปฐมนิเทศของพนักงำนใหม่ทุกคน 

(บรษิทัไดน้ ำหลกัสตูรดงักล่ำวและระบบประเมนิผลมำใชใ้นกำรอบรมพนักงำนตัง้แต่ปี 2558 เป็นตน้มำ) 

ในปี 2568 บรษิัทมุ่งมัน่สื่อสำรและปลูกฝังวฒันธรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่พีรอ้มกบัจรยิธรรมทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง 

โดยคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนไดร้บักำรสื่อสำรและไดร้บันโยบำยและคู่มอืต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรก ำกบั

ดแูลกจิกำรทีด่แีละจรยิธรรมทำงธุรกจิครบ รอ้ยละ 100    

ทัง้นี้ ในปี 2568 ไม่พบ กรณีกำรกระท ำควำมผดิของกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน เกี่ยวขอ้งกบักำรละเมดิจรยิธรรม

ธุรกจิและนโยบำยต่อตำ้นกำรใหส้นิบนและกำรคอรร์ปัชนั 

ตวัช้ีวดัท่ีส าคญั 

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู้และผ่านการทดสอบด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธรุกิจ (ร้อยละ) 
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