
เสน้ทางสู่การสรา้งวฒันธรรม ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ทีเ่ป็นเลศิ 

ไทยยูเนี่ยนมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลศิดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม ด้วยแนวทางที่มีโครงสร้างและกลยุทธ์ชดัเจน เส้นทางการ
ด าเนินงานของเรานั้นตั้งอยู่บนเสาหลัก 3 ประการ ได้แก ่

• การออกแบบสถานที่ท างานทีป่ลอดภยัตัง้แตต่น้ทาง 
• การน าระบบการจดัการที่มคีวามเขม้แขง็มาใช ้
• การสรา้งวฒันธรรมดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัทีแ่ขง็แกรง่ 

เสาหลักเหลา่นี้เสริมสร้างความมุ่งมั่นของเราในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัยและยดืหยุน่ในทุกการด าเนินงาน 

สรา้งสถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัดว้ยการออกแบบทางวศิวกรรม 

ตั้งแต่ปี 2024 ไทยยูเนี่ยนได้ยกระดับโครงการปรับปรุงความปลอดภยัของเครื่องจักร โดยใช้มาตรการ
ควบคุมทางวิศวกรรมเพ่ือขจัดอันตรายจากเครื่องจักรที่มีความเสี่ยงสูง ทั้งนี้ ทีมงานความปลอดภยั อาชีวอ
นามัยและสิ่งแวดลอ้มได้ด าเนินการตรวจสอบภายในและการตรวจประเมินอย่างละเอยีด สง่ผลใหเ้กิดการ
ปรับปรุงที่ส าคัญและลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี ในส่วนของการเตรียมความพร้อมและตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน ทางบริษัทได้มีการติดตั้งค าแนะน าความปลอดภัยแบบกระชับหนึ่งหน้าไว้ที่เครื่องจักร
ทุกเครื่อง และปรับปรุงระบบป้องกันอัคคีภัยใหส้อดคล้องกับมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล 

 

การสรา้งและบรูณาการระบบการจดัการ 

เราได้เสริมสร้างระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม โดยใช้กรอบแนวทาง RACE 
ซึ่งย่อมาจาก การรับรู้ (Recognizing) การประเมิน (Assessing) การควบคุม (Controlling) 
และการประเมิน (Evaluating) ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ตั้งแต่ปี 2024 ทุกไซต์งานสามารถบรรลุกรอบ
แนวทาง RACE ระดับ 2 ซึ่งช่วยใหเ้กิดการบูรณาการระบบอย่างต่อเนือ่งและสนับสนุนเป้าหมายด้านความ
ปลอดภัยในปี 2030 ของเรา 

ภายใต้กรอบ RACE โปรแกรมการจัดการความปลอดภัยของไทยยูเนีย่นได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้อย่าง
ชัดเจน ส่งเสริมให้มีการรายงานการกระท าหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภัยผ่านแอปพลิเคชัน Incident 
Reporting พร้อมท้ังมีกระบวนการทีเ่ปน็ระบบในการสอบสวนการบาดเจบ็จากการท างาน ความเจบ็ป่วย หรอืเหตกุารณเ์กอืบเกดิอบุตัเิหตุุ 
ความพยายามเหล่านี้มุ่งเน้นให้เกิดการวิเคราะห์รากสาเหตุของปัญหา การด าเนินการแก้ไข และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในทุกไซต์งาน เพ่ือลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

 

 

 

 



การสรา้งวฒันธรรมดา้นสขุภาพและความปลอดภยั 

ไทยยูเนี่ยนมีการจัดโปรแกรมอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อมหลากหลายรูปแบบ
ส าหรับพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงหลักสูตร e-learning และการฝึกอบรมภาคปฏิบัติในสถานท่ีจริง 
เพื่อยกระดับทักษะด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมของพนักงาน กิจกรรมเหล่านี้ไม่เพียงเป็นการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย แต่ยังช่วยพัฒนาศักยภาพในด้านการก ากับดูแลความปลอดภัย การ
ป้องกันอัคคีภัย และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ซึง่ล้วนมีส่วนช่วยเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานและ
ลดความเสีย่ง กิจกรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิง่แวดล้อม เช่น การเดินตรวจสอบความปลอดภัย 
และกิจกรรม Safety Day ยังช่วยเสริมสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของพนักงานในทุกไซต์งานอีกด้วย 

 

การบรูณาการมาตรฐานอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในกระบวนการจดัซือ้จดัหาและคูค่า้ 

ในอุตสาหกรรมประมงของไทย ไทยยูเนี่ยนได้เพิ่มความเข้มข้นในการส่งเสริมสภาพการท างานท่ีปลอดภัยและมี
ศักดิ์ศรีบนเรือประมง โดยน าเกณฑด์า้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (OHS) ผนวกเขา้กบักระบวนการ
จดัซือ้ผ่าน “Vessel Code of Conduct (VCoC)” และ “Vessel Improvement Program (VIP)” ซึง่
เปน็ขอ้ก าหนดในสญัญาส าหรบัคูค่า้ 

ในปี 2024 จ านวนของซัพพลายเออร์ที่เข้ารับการตรวจสอบตามหลัก Vessel Code of Conduct 
(VCoC) หรือการตรวจสอบตามโครงการ Vessel Improvement Program (VIP) ของไทยยูเนี่ยน 
หรือเทียบเท่า นั้นเพิ่มขึ้นจาก 79.3% เป็น 87.6% ในปี 2023 

ไทยยูเนี่ยนยังคงเป็นผู้น าด้านการตรวจสอบและติดตามเรือประมง 
โดยตั้งเป้าว่าปลาทูน่าทั้งหมดต้องมาจากเรือประมงที่ได้รับการตรวจสอบติดตามในทะเล  ในปี 2024 
จ านวนเรือจับปลาทูน่าที่มีระบบติดตามอิเล็กทรอนิกส์และ/หรือเจ้าหน้าที่สังเกตการณ์เพ่ิมข้ึนเป็น 97% โดยตั้งเป้าหมายให้ถงึ 100% ภายในปี 
2025   

 


