
ความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน 

ที่ไทยยูเนี่ยน เรามุ่งม่ันในการปกป้องบุคลากรและสิ่งแวดล้อม ด้วยแนวทางการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(SHE) ท่ีมีโครงสร้างชัดเจนและเน้นการด าเนินงานเชิงรุก ภายใต้ระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เรามีการประเมิน
และบริหารจัดการความเส่ียงผ่านกรอบ RACE ซึ่งย่อมาจาก การรับรู้ (Recognizing) การประเมิน (Assessing) การควบคุม 
(Controlling) และการประเมิน (Evaluating) ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น โดยจะมีการจัดท าแผนปฏิบัติการในแต่ละไซต์งานและบูรณา
การเข้ากับการปรับปรุงระบบความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง การด าเนินมาตรการเหล่านี้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัย
ในระยะยาว และเชื่อมโยงกับเป้าหมายด้านผลการปฏิบัติงานที่สามารถวัดผลได้ เช่น อัตราการบาดเจ็บที่ท าให้เกิดการหยุดงาน 
(LTIFR)  

นอกจากน้ี เรายังมุ่งยกระดับกิจกรรมด้านสุขภาพและความปลอดภัยผ่านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร และจะเดินหน้าสู่
เป้าหมายของเรา ผ่านการท าสิ่งต่อไปนีั้ 

• ด าเนินการจัดโปรแกรมฝึกอบรมด้านความปลอดภัยอย่างเข้มขัน เพื่อยกระดับความตระหนักรู้และทักษะของพนักงาน 
• ด าเนินการตรวจสอบและตรวจประเมินความปลอดภัยเป็นประจ า เพื่อระบุและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
• ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการระบุอันตรายและประเมินความเสี่ยง เพื่อระบุถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในสถานท่ีท างาน 
• ตรวจสอบระบบการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ ทั้งจากการประเมินภายใน

และภายนอก เพื่อประเมินความสอดคล้องและผลักดันให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

การด าเนนิงานของเรา 
เรามุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายลดการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บเป็นศนูย์ โดยตั้งเป้าลดอัตราการบาดเจ็บที่ท าให้เกิดการหยุดงาน (LTIFR) ให้ต ่า
กว่า 0.15 ภายในปี 2030 โดยใชป้ี 2021 เป็นปีฐาน และเราขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว 

 % การลดอบุตัเิหตทุีท่ าใหเ้กดิการหยดุงาน  

เมือ่เทยีบกบัปฐีาน 2021 ลดลง 26% 

เทยีบระหวา่งป ี2024-2025 0% 

 

 

 

 

 

 

คลกิทีน่ีเ่พือ่อา่นเพิม่เตมิเกีย่วกบัเสน้ทางสูค่วามเปน็เลศิดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มของเรา 

เราจะไม่ยอมสิ่งท่ีต ่ากว่ามาตรฐาน พนักงานทุกคนมีอ านาจและความรับผิดชอบในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของเพื่อนร่วมงานและผู้รับเหมา และ
ฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสร้างความม่ันใจว่าพนักงานมีความรู้ ทักษะ และอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปกป้องตนเองและผู้อื่น  
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