
เสน้ทางสูก่ารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิปน็ศนูย์ 

การด าเนินงานดา้นสภาพภมูอิากาศ 

ท่ีไทยยูเนี่ยน เราภูมิใจท่ีเป็นบริษัทอาหารทะเลแห่งแรกท่ีตั้งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ซ่ึงได้รับการ
รับรองโดย Science-Based Targets initiative (SBTi) ให้สอดคล้องกับเปา้หมาย 1.5 องศาเซลเซยีส ตามข้อตกลงปารีส 
แนวทางของเราประกอบด้วยการท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับซัพพลายเออร์ การเข้าร่วมพันธมิตรด้านสภาพภูมิอากาศ และ
การลงทุนในนวตักรรมและการวิจยัและพฒันา เพื่อขับเคลื่อนการลดคาร์บอนในห่วงโซ่มูลค่า เรายึดมั่นการด าเนินงานท่ี
โปร่งใสผ่านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมท้ังรายงานความยั่งยืนและดัชนีด้านสภาพภูมิอากาศ 

ภายในองค์กร เราส่งเสริมแนวคิดคาร์บอนต ่าผ่านการฝึกอบรมพนักงาน การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และการ
ก าหนดแรงจูงใจท่ีเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงาน โดยใช้กลไกการต้ังราคาคาร์บอนภายในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนการเปล่ียน
ผ่านสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์อย่างเป็นธรรม ครอบคลุม และยั่งยืน 

 

กลยุทธส์นบัสนุนเพือ่การลดคารบ์อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภายใตก้ลยุทธ์ความยั่งยืนระดับโลก SeaChange® 2030 เรามุ่งม่ันท่ีจะ 

• ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก Scope 1 และ 2 ลง 42% ภายในป ี2030 โดยใชป้ ี2021 เป็นปฐีาน 
• บรรลเุปา้หมายการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกสุทธเิปน็ศนูย์ทัว่ทัง้หว่งโซมู่ลคา่ ภายในป ี2050 

 
 

 

การตดิตามกา๊ซเรอืนกระจกในระดบั
กระบวนการ:
เราก าลังพัฒนาระบบการติดตามใน
ระดับกระบวนการและอุปกรณ์ เพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล 
และการปรับปรุงประสิทธิภาพ

แนวปฏบิตัทิีด่ทีี่สดุแบบมาตรฐาน:
มีระบบท่ีเป็นโครงสร้างในการ
รวบรวมและขยายผลโครงการลด
คาร์บอนท่ีประสบความส าเร็จในทุก
ไซต์งานให้เป็นมาตรฐานในระดับ
กลุ่มบริษัท

การลงทนุทีส่อดคลอ้งกบัสภาพ
ภูมิอากาศ:
ผลการด าเนินงานด้านการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกถูกผนวกเข้าใน
แผนการเงินเพื่อจัดล าดับ
ความส าคัญของโครงการท่ีให้
ผลประโยชน์ท้ังด้านต้นทุนและ
ผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ

เลิกใชถ้า่นหนิภายในปี 2030:
เราจะยกเลิกการใช้ถ่านหินในการ
ผลิตอย่างเต็มท่ีภายในปี 2030 
และเปลี่ยนไปใช้แหล่งพลังงานท่ี
สะอาดและปล่อยคาร์บอนต ่า

การเสรมิสรา้งศกัยภาพทีม:
เราฝึกอบรมพนักงานและแบ่งปันแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดเพื่อปลูกฝัง
แนวคิดการลดก๊าซเรือนกระจกในองค์กร ซึ่งรวมถึงความร่วมมือข้าม
ฝ่าย การรณรงค์สร้างความตระหนักภายใน และความพยายามในการ
ลดผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนผ่านด้านสภาพ
ภูมิอากาศต่อบทบาท ทักษะ และการด าเนินงาน


