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นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทั 

1. บทนํา 
 
บรษิทั ไทยยูเน่ียน กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) มุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้และผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรมตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีโดย
บรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในการพจิารณาองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัที่

มคีวามเหมาะสมและหลากหลาย 
 
ทัง้นี ้เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว คณะกรรมการบรษิทัจงึไดจ้ดัทํานโยบายความ
หลากหลายของคณะกรรมการบรษิทัฉบบันีข้ึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการพจิารณาและ
สรรหากรรมการ ผูท้ี่มีบทบาทสําคญัในการกําหนดกลยุทธแ์ละแนวทางการดําเนิน
ธรุกจิอย่างยั่งยนืในระยะยาวของบรษิทั   
 

2. วตัถุประสงค ์
 
คณะกรรมการบรษิัทส่งเสรมิใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการมีความหลายหลาย     
(Board Diversity) ทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความรู ้และความชาํนาญเฉพาะ
ดา้นที่เป็นประโยชนต่์อบรษิัท โดยพิจารณาสดัส่วนกรรมการอิสระ และสดัส่วน
กรรมการเพศหญงิทีเ่หมาะสม ตลอดจนไม่จํากดัหรอืแบ่งแยกในเร ือ่ง เชือ้ชาต ิประวตั ิ
เพศ อายุ สญัชาต ิสผีวิ ชาตพินัธุ ์ถิน่กาํเนิด วฒันธรรม และขนบธรรมเนียม หรอืดา้น
อืน่ๆ ทีส่ามารถนํามาใหเ้กดิประโยชนไ์ด ้ 
 
คณะกรรมการบรษิทัเชือ่ว่าความหลากหลายของกรรมการจะชว่ยใหค้ณะกรรมการมี
มุมมองทีก่วา้งขึน้ ซึง่จะชว่ยใหก้ระบวนการตดัสนิใจดขีึน้และสามารถทําหนา้ทีไ่ดอ้ย่าง
มปีระสทิธผิล 
 

3. ขอบเขต 
นโยบายฉบบันี้บงัคบัใชก้บัคณะกรรมการบรษิัท มิไดบ้งัคบัใชก้บัพนักงานบรษิัทแต่
อย่างใด 
 
 
 



3 
 

4. นโยบาย 
 
4.1 การสรรหากรรมการบรษิทั 

 
คณะกรรมการมอบหมายคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบ
กําหนดออกตามวาระหรอืกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและ/หรอืที่
ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาเลอืกตัง้ โดยคณะกรรมการมอบหมายคณะกรรมการสรร
หา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลพิจารณาคดัเลอืกจากผูท้รงคุณวุตทิีม่ีพืน้ฐานและ
ความหลากหลายดา้นอาชพี มีภาวะผูนํ้า วิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและ
จรยิธรรม มีประวตัิการทํางานที่โปรง่ใส ไม่ด่างพรอ้ย รวมทัง้มีความสามารถในการ
แสดงความเห็นอย่างเป็นอสิระ  และมคีวามรู ้ความชาํนาญเฉพาะดา้นทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัรวมถงึคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทัจาํเป็นตอ้งมเีพือ่ใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีข่อง
คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยน้ันมปีระสทิธผิล 

กรณีทีค่ณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลเสนอชือ่กรรมการรายเดมิ
เป็นกรรมการต่ออีกวาระ คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลควร
คํานึงถงึผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการรายดงักล่าวดว้ย 

ทัง้นี ้การแต่งตัง้กรรมการตัง้อยู่บนพืน้ฐานความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ ์ความ
เป็นอสิระ และความรูท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัจําเป็นตอ้งมีเพื่อใหก้ารปฏบิตัหินา้ที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัมปีระสทิธผิล  
 
4.2 ความหลากหลายของกรรมการ 

 
คณะกรรมการมอบหมายคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลทบทวน
ความหลากหลายของคณะกรรมการ พิจารณากําหนดองคป์ระกอบของความรูค้วาม
ชาํนาญเฉพาะดา้นที่จําเป็นตอ้งมีในคณะกรรมการและจดัทําตารางคุณสมบตัิและ
ทกัษะประสบการณข์องกรรมการ (Board Skill Matrix) ซึง่รวมถงึแต่ไม่จํากดัเพียง 
เชือ้ชาติ ประวตัิ เพศ อายุ สญัชาติ สีผิว ชาติพนัธุ ์ถิน่กําเนิด วฒันธรรม หรอืดา้น
อืน่ๆ ในการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคลทีเ่หมาะสมเพือ่เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
ของบรษิทั เพื่อส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการสามารถกําหนดกลยุทธแ์ละนโยบาย รวมทัง้
กาํกบัดูแลใหม้กีารปฎบิตัติามกลยุทธอ์ย่างมปีระสทิธผิล 
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5. การกํากบัตดิตามและรายงานผล 

 
คณะกรรมการบรษิทัมหีนา้ทีก่าํกบัตดิตามนโยบายฉบบันีไ้ปปฏบิตัแิละรายงานผลดา้น
ความหลากหลายในองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทไวใ้นรายงานกํากบัดูแล
กจิการประจาํปี 

     6. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลมีหน้าที่พิจารณาทบทวนและ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัหิากมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 
 

 

ทัง้นี ้ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่9 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

__________________________ 

(นายกรีต ิอสัสกุล) 

ประธานกรรมการ และ 

กรรมการอสิระ 

บรษิทั ไทยยูเน่ียน กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

__________________________ 

(นายธรีพงศ ์จนัศิร)ิ 

            รองประธานกรรมการ และ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

บรษิทั ไทยยูเน่ียน กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 


