
 

 
 

กฎบตัรของคณะกรรมการเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื 

บริษทั ไทยยเูนีย่น กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในองค์ประกอบ
ส าคัญในการด าเนินกลยุทธ์ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2557 และได้ปรับปรุงโครงสร้าง และขอบอ านาจเมื่อวันที่ 9 
สิงหาคม 2564 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและพิจารณาทบทวนอยู่เสมอเพื่อก าหนดหน้าที่ให้กรรมการได้ปฎิบัติได้อย่าง
ถูกต้องสมบูรณ์ 

1. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ   

ให้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1.1 ให้ค าแนะน าและก าหนดแนวทางเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการพัฒนาความยั่งยืน นโยบาย และ

โครงการด้านความยั่งยืน เพื่อสนับสนุนเป้าหมายองค์กร “สุขภาพที่ดีและท้องทะเลที่
อุดมสมบูรณ์” และกลยุทธ์ความยั่งยืน SeaChange® 

1.2 ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของไทยยูเนี่ยนให้สอดคล้องและตอบ
โจทย์เป้าหมายและมาตรฐานสากลด้านความยั่งยืน และรักษาสถานะความเป็นผู้น าด้าน
ความยั่งยืนของอุตสาหกรรม 

1.3 ทบทวนความคืบหน้าของการด าเนินงานตามพันธกิจด้านความยั่งยืนที่ส าคัญ รวมถึงแต่
ไม่จ ากัดเพียง พันธกิจปลาทูน่า พันธกิจการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ยั ่งยืน พันธกิจด้านการ
จัดการกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และนโยบาย
อื่นๆ 

1.4 พิจารณาและอนุมัติรายงานความยั ่งย ืนประจ าปี (SD Report) ของบริษ ัท ตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีท้ังในประเทศและระดับสากล 

1.5 จัดตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้านความยั่งยืนตามความเหมาะสม 
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2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนประกอบไปด้วยกรรมการที่มีประสบการณ์และ

คุณสมบัติเหมาะสมและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
2.2 ต าแหน่งประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 
2.3 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการตามที่เห็นสมควร 
 

3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทโดยมีวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งที่บริษัท 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้นกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนพ้น
จากต าแหน่งเมื่อ 

 1)  ลาออก 
  2)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามกฎบัตรนี้ 
 3)  คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

4)  เสียชีวิต 

4.  การประชุม  

ให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามที่ประธานกรรมการเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเห็นว่าเหมาะสม  

อย่างไรก็ตามต้องจัดให้มีการประชุม ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาวาระต่างๆ ตาม
ขอบเขตหน้าท่ี 

5.  การทบทวน 

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนจะทบทวนกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี และจะเสนอแนะการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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- ลงนามโดย - - ลงนามโดย - 

กฎบัตรนี้ให้มีผลตั้งแต่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 

 

__________________________ 
(นายกีรติ อัสสกุล) 
ประธานกรรมการและ 
ประธานกรรมการอิสระ 

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

__________________________ 
(นายธีรพงศ์ จันศิริ) 

รองประธานกรรมการและ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 

    


