
 

 
 

กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล 

บริษทั ไทยยเูนีย่น กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) และมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่
ดูแลด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทเพิ่มเติมจากหน้าที่เดิมที่ได้รับมอบหมาย โดยเปลี่ยนชื่อ
คณะกรรมการชุดย่อยเป็น คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนเและบรรษัทภิบาลตามมติ
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 นอกจากน้ีคณะกรรมการ
บริษัทจึงได้มีมติก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และ
พิจารณาทบทวนอยู่เสมอเพื่อก าหนดหน้าที่ให้กรรมการได้ปฎิบัติได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ และ
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักมาตราฐานสากล  

1. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ   

ให้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
ดังต่อไปนี้ 

1.1 การสรรหา 
1.1.1 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง  (Succession 

plan) 
1.1.2 ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา ตลอดจนพิจารณาคัดเลือก

และเสนอชื ่อกรรมการของบริษัท และกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยให้
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

1.1.3 จัดท า Board Skill Matrix (สัดส่วนทักษะกรรมการ) ที่เหมาะสมกับธุรกิจของ
บริษัท โดยค านึงถึงความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทในมิติต่างๆ ให้
เหมาะสมกับธุรกิจและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

1.1.4 พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ วาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการอิสระ รวมถึงความเป็นอิสระและคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ที ่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
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1.1.5 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา 
 

1.2 การพิจารณาค่าตอบแทน 
1.2.1 พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัทท้ังที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 
1.2.2 น าเสนอแผนการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาและเสนอผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 
1.2.3 เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 
1.2.4 น าเสนอค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่เหมาะสมส าหรับประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ 
1.2.5 ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื ่องนโยบายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น

นอกเหนือจากเงินค่าจ้างส าหรับพนักงาน และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ขออนุมัติ 

1.2.6 ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเกี่ยวกับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ของผู้บริหาร
ระดับสูง และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ 

1.2.7 ปฏิบัติงานอื ่นใดตามที ่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี ่ยวเนื ่องกับการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

1.3 ด้านการก ากับดูแลกิจการ 
1.3.1 ก าหนดขอบเขตและนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ  นโยบาย

ต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

1.3.2 เสนอแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั ้งให้ค าปรึกษา ตลอดจน
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท  

1.3.3 พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นประจ าทุกๆ ปี  
รวมถึงเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายและแนวปฎิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัทให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

 



 

3 
 

1.3.4 จัดท าแผนพัฒนาความรู้และทักษะของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการปฎิบัติหน้าที่คณะกรรมการและ ผู้บริหารใน
ด้าน ธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

1.3.5 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการก ากับ
ดูแลกิจการ 

1.4 ด้านอื่นๆ 
1.4.1 จัดท ารายงานการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
1.4.2 มีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง และรายงานผลต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

2.1 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษทั โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และกรรมการส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2.2 ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลต้องเป็นกรรมการอิสระ 
2.3 กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะต้องมีความรู้  ความสามารถและ

ประสบการณ์ที่เหมาะสม ส าหรับการปฎิบัติหน้าที่ด้านการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของตน  

2.4 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู ้แต่งตั ้งเลขานุการตามที่
เห็นสมควร 
 

3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ
บริษัทโดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตามรอบระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษัทของกรรมการ
สรรหา กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้นกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาลพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
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 1)  ลาออก 
  2)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลตามกฎบัตรนี้ 
 3)  คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

4)  เสียชีวิต 

ในกรณีที ่ต าแหน่งกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ้งกรรมการบริษัทที ่มี
คุณสมบัติครบถ้วนขึ ้นเป็นกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลแทน เพื่อให้
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีจ านวนและคุณสมบัติครบตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิ
บาลแทนอยู่ในต าแหน่งได้เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิ
บาลซึ่งตนแทน 

4.   การประชุม  

ให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลตามที่ ประธาน
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลเห็นว่าเหมาะสม  

อย่างไรก็ตามต้องจัดให้มีการประชุม ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาวาระต่างๆ ตาม
ขอบเขตหน้าท่ี 

5.  ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนที่ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นอนุมัติ 
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- ลงนามโดย - - ลงนามโดย - 

กฎบัตรนี้ให้มีผลตั้งแต่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป            

                                             

 

__________________________ 
(นายกีรติ อัสสกุล) 
ประธานกรรมการ และ 

กรรมการอิสระ 
บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

__________________________ 
(นายธีรพงศ์ จันศิริ) 

รองประธานกรรมการ และ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 

                 

        

 

 

 


