
 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั 

บริษทั ไทยยเูนีย่น กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กร มีบทบาทและหน้าที่ในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบาย ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต และรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในระยะยาว และต้องด าเนินการอย่างเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมท้ังดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

1. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ให้คณะกรรมการ มีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปน้ี 

1.1 ควบคุมดูแลการด าเนินงาน และก ากับดูแลการด าเนินกิจการทั้งหลายของบริษัทให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
1.3 ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ 
1.4 ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการด าเนินธุรกิจเพื่อให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติ 
1.5 ก าหนดเป้าหมายด้านความยั่งยืนให้สอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร

กับการด าเนินงานอย่างยั่งยืนของบริษัท 
1.6 ติดตามให้มีการน ากลยุทธ์ เป้าหมายและนโยบายต่างๆ ไปปฏิบัติตามท่ีก าหนดไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 
1.7 ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้บริหารงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.8 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่าปีละ 6 ครั้ง 
1.9 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทให้ผู้ถือหุ้น

รับทราบ และขออนุมัติส าหรับมติต่างๆ ท่ีนอกเหนือจากอ านาจของคณะกรรมการ 
1.10 ติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 
1.11 อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปีและรายงานประจ าปี (56-1 One Report) ของบริษัทตาม

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

1.12 จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงาน
ของผู้สอบบัญชีไว้ ในรายงานประจ าปีของบริษัท เพื่อแสดงให้เห็นว่ารายงานทางการเงินถูกต้องเป็น
จริงและสมเหตุสมผล โดยปฏิบัติตาม มาตรฐานการบัญชี และนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม โดยถือ
ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ 



 
 

2 
 

1.13 ก าหนดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการ ตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงท่ี
มีประสิทธิภาพ 

1.14 เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนต่อท่ีประชุม ผู้ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอ 

1.15 เสนอกรรมการท่ีออกตามวาระและกรรมการเข้าใหม่ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
1.16 เสนอการจ่ายเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
1.17 อนุมัติเรื ่องที่คณะกรรมการบริหารเสนอ รวมถึงรายการเกี่ยวโยง การขัดแย้งทางผลประโยชน์  

การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งตามที่ก าหนดโดยหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

1.18 อนุมัติการท าธุรกรรมสัญญาใดๆ ที่มีสาระส าคัญซึ่งจะก่อให้เกิดภาระผูกพัน การก่อหน้ี และการค ้า
ประกนั 

1.19 แต่งตั้ง ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
1.20 ก าหนดการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนของประธานกรรมการบริหารหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
1.21 อนุมัติให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่เป็นลายลักษณ์อักษรและทบทวนนโยบายและการปฏิบัติ

ตามนโยบายเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
1.22 จัดให้มีการจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชันท่ีเป็นลายลักษณ์

อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมและแนวทาง
ปฏิบัติที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชันอย่างจริงจัง 

1.23 อนุมัติแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
• จัดท าและหรือเก็บรักษาเอกสาร 

o ทะเบียนกรรมการ 
o หนังสือเชิญประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
o หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
o รายงานประจ าปีและแบบรายงานการเปิดเผยข้อมูล 
o รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

• ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามกฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
ต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

1.24 ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์
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2.   องค์ประกอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 13 คน 
2.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถในด้านทักษะ วิชาชีพท่ี 

หลากหลาย มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ของ
บริษัทและบริษัทย่อย โดยไม่จ ากัดเพศ เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา อายุ หรือทักษะทางวิชาชีพ และสามารถ
อุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี  

2.3 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ท้ังหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

2.4 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีแต่งตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งขึ้นด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ใน
กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการอิสระ
หน่ึงคนเพื่อท าหน้าที่ในฐานะ Lead Independent Director เพื่อร่วมพิจารณาก าหนดวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ ทั้งน้ี เพื่อส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย
จัดการให้เปน็ไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

2.5 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งรองประธานกรรมการได ้ท้ังน้ีตามท่ีเห็นสมควร 

3.   คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

3.1 กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  
จ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที ่มีการแก้ไขเพิ ่มเติม) (“พ .ร.บ.บริษัทมหาชน”) พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ้งท ี ่ม ีการแก้ไขเพิ ่มเต ิม) (“พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์ฯ”) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท
ก าหนด 

3.2 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดใน
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของ
บุคคลอ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3.3 กรรมการบริษัททุกคนต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจ มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

3.4 กรรมการบริษัททุกคนต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเพียงพอ 

3.5 ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 4 บริษัท 
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เมื่อบุคคลใดได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่โดยน าส่ง
คู่มือกรรมการบริษัท และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัทที่เข้าใหม่ทุกคนเพื่อลงนามรับทราบท่ี
จะปฎิบัติตามถึงบทบาทหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท 

4.   วาระในการด ารงต าแหน่ง 

4.1 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามถ้า
จ านวนกรรมการบริษัทแบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงใน
สาม กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากต าแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการบริษัทที่อยู่ในต า แหน่ง
นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทที่ออกไปน้ันอาจได้รับเลือกตั้งให้
ด ารงต าแหน่งอีกได้ 

4.2 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทข้างต้นแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้น 
จากต าแหน่งเม่ือ 
4.2.1 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการบริษัทหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับของบริษัท  

หรือตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
4.2.2 ยื่นใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษัท  
4.2.3 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกจากต าแหน่ง 
4.2.4 ศาลมีค าส่ังให้ออก 
4.2.5 เสียชีวิต 

5.   การประชุม 

5.1 การประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายและข้อบังคับบริษัท 
5.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษัท  โดยค าสั่งของ

ประธานกรรมการแจ้งก าหนดการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทโดยส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง
การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

6.   องค์ประชุม 

6.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
กรรมการบริษัทท้ังหมดจึงจะครบองค์ประชุม 

6.2 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริษัทคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

6.3 กรรมการบริษัทซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 
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- ลงนามโดย - - ลงนามโดย - 

7. ค่าตอบแทน 

ให้กรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะได้อนุมัติ 

 

กฎบัตรน้ีให้มีผลตั้งแต่  17กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 

 

 

__________________________ 
(นายกีรติ อัสสกุล) 
ประธานกรรมการ และ 

กรรมการอิสระ 
บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

__________________________ 
(นายธีรพงศ์ จันศิริ) 

รองประธานกรรมการ และ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 

 


