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‘

รายงานความยั่่�งยืืน 
25654 5บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 1 เก่ี่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

หลัักการการกำำ�หนดคุุณภาพการรายงาน

มาตรฐาน GRI มีีการกำำ�หนดคุุณภาพการรายงานโดยคำำ�นึึงถึึงความถููกต้้อง  
(Accuracy) ความสมดุุล (Balance) ความชััดเจน (Clarity) ความน่่าเชื่่�อถืือ  
(Reliability) และขอบเขตเวลา (Timeliness) ของรายงาน โดยไทยยููเนี่่�ยนมี ี
การดำำ�เนินิงานดัังต่่อไปนี้้�เพื่่�อให้บ้รรลุุข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว

• การปรัับปรุุงคุุณภาพของข้้อมููลในรายงานเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง  
และเผยแพร่ใ่นเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้ผู้้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีของบริษัิัทสามารถนำำ�
ข้้อมูลูเหล่่านี้้�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ

• การให้คุุ้ณค่่ากัับความคิิดเห็น็ของผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีีย ซึ่่�งประกอบด้้วยพนักังาน 
ชุุมชนท้้องถิ่่�น กลุ่่�มผลประโยชน์ ์องค์์การนอกภาครัฐ ลูกูค้้า คู่่�ค้า และผู้้�รับัเหมา

• ในการเตรีียมรายงาน เรามีีการรัับฟัังผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและตอบสนองต่่อความ 
คิิดเห็็นดัังกล่่าวที่่�กลัับมาหาบริิษััท เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าข้้อมููลในรายงานมีีความ
สมดุุลและน่า่เชื่่�อถืือ

• เรามุ่่�งพััฒนาประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุดตลอดห่่วงโซ่่
คุุณค่่า

• เรามีีการรายงานหััวข้้อที่่�สำำ�คัญและพัันธกิจหลััก รวมถึึงการทำำ�งานร่่วมกัับ
พัันธมิติรอย่่างสม่ำำ�เสมอ 

การรายงานความก้้าวหน้้า

ในฐานะที่่�ไทยยููเนี่่�ยนเป็น็ภาคีี UN Global Compact รายงานฉบัับนี้้�ถืือเป็น็การ
สื่่�อสารความก้้าวหน้้า (CoP) ประจำำ�ปีีของบริิษััทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ในการ
ปฏิิบัติัิตามหลััก 10 ประการของ UN Global Compact ภายใต้้ขอบเขตของบริษัิัท
ที่่�สามารถดำำ�เนินิการได้้ รวมถึึงรายงานความก้้าวหน้า้ในการสนัับสนุนุเป้า้หมาย
อ่ื่�นในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมภายใต้้กรอบเป้้าหมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (UN SDGs)

เนื้้�อหาของรายงานฉบับันี้้�มีกีารตรวจทานและได้้รับัการรับัรองโดยผู้้�บริหิารของ
หน่ว่ยธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องในไทยยููเนี่่�ยน ทั้้�งนี้้� ไม่ม่ีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีนีัยัสำำ�คัญ
ในการรายงานประเด็็นที่่�มีนีัยัสำำ�คัญเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีก่ี่อน 

ติิดต่่อสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 
ฝ่า่ยการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
979/12 ชั้้�นเอ็็ม อาคารเอสเอ็็มทาวเวอร์์ ถนนพหลโยธินิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400
โทร: +66 (0) 2298-0024, +66 (0) 2298-0537 แฟกซ์์: +66 (0) 2298-0548, +66 (0) 2298-0550
อีีเมล: Sustainability@thaiunion.com ดาวน์์โหลดรายงาน 

รายงานฉบัับนี้้� เป็น็รายงานความยั่่�งยืืน ฉบับัที่่� 10 ที่่�บริษัิัท ไทยยููเนี่่�ยน 
กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณะ และแสดง
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อความโปร่่งใสในการดำำ�เนินิงานทั้้�งหมด
ของบริิษััทและห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยมีีรายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน 
ประจำำ�ปีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึง 31 ธันัวาคม 2565 และ 
นำำ�เสนอความคืืบหน้้าของบริิษััทโดยเทีียบกัับตััวชี้้� วััดผลการ 
ดำำ�เนิินงาน (KPIs) และเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ในกลยุุทธ์์ SeaChange®  
ซึ่่�งเป็น็กลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืนทั่่�วโลกของบริิษััท 

รายงานฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นในรููปแบบดิิจิิทััลเท่่านั้้�น ทั้้�งภาษาไทยและ
ภาษาอัังกฤษ เพ่ื่�อสอดคล้องกัับการเป็็นรายงานที่่� เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�อ่านสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย ไทยยููเนี่่�ยนยัังมีเีว็็บไซต์ 
SeaChange® ที่่�สะดวกต่่อการสืืบค้้นข้้อมูลู และเข้้าถึึงได้้อย่่างอิิสระ

เว็็บไซต์ SeaChange® นำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันที่่�สุุดเกี่่�ยวกัับ
โครงการความยั่่�งยืืนต่่างๆ ของไทยยููเนี่่�ยน รวมทั้้�งความคืืบหน้า้และ
ความสำำ�เร็็จของโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ

รายงานฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานสากลของกรอบการรายงาน
ความยั่่�งยืืน ปี ี2564 (Global Reporting Initiative (GRI) Standards 
2021) และมาตรฐานภาคส่วนของกรอบการรายงานความยั่่�งยืืนด้้าน
เกษตร การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ� และประมง ตามแนวทางคณะทำำ�งาน
เพื่่�อพัฒันากรอบการเปิิดเผยข้้อมูลูความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสภาพภููมิิอากาศ (Task Force on Climate-related Financial 
Disclosures: TCFD) รวมถึึงตามแนวทาง UN Global Compact ใน
ระดัับสูงู และเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs)

เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับเจตนารมณ์์ของแนวทาง GRI เราจึึงมุ่่�งเน้้น
มาตรฐาน GRI ตามที่่�อธิิบายไว้้ด้้านล่่าง ซึ่่�งขอบเขตของรายงาน 
ฉบัับนี้้�ครอบคลุมบริิษััทภายใต้้บริษัิัท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป และบริิษััทย่่อย
ที่่�ไทยยููเนี่่�ยนถืือครองหุ้้�นเกิินร้อ้ยละ 50 และบริษัิัทภายใต้้การควบคุมุ
การดำำ�เนินิงานโดยไทยยููเนี่่�ยน

เกี่่�ยวกัับ
รายงานฉบัับนี้้�

หลัักการการกำำ�หนดเนื้้�อหารายงาน 

การกำำ�หนดเนื้้�อหาในรายงานฉบัับนี้้� เริ่่�มต้้นจากความเข้้าใจผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ  
ซึ่่�งประกอบด้้วยคู่่�ค้า ลููกค้้า ภาครััฐ ชุุมชนท้้องถิ่่�น และภาคประชาสัังคม จากนั้้�นบริิษััทได้้รัับความเห็็นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกและ 
คณะผู้้�บริิหารกลุ่่�มบริิษััทไทยยููเนี่่�ยน ซ่ึ่�งในรายงานได้้กล่่าวถึึงประเด็็นสำำ�คัญที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้ค้วามสนใจและมีคีวามสำำ�คัญต่่อกลยุุทธ์ ์
ทางธุุรกิิจของไทยยููเนี่่�ยน

ในการวิิเคราะห์ส์ภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและนอกองค์์กร บริิษััทได้้ปฏิิบัติัิตามแนวทางมาตรฐาน GRI นั่่�นคืือบริบิทความยั่่�งยืืน (Sustainability 
Context) ประเด็็นที่่�มีนีัยัสำำ�คัญ (Materiality) ความครบถ้้วนสมบููรณ์ ์(Completeness) และการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี (Stakeholder  
Inclusiveness) ข้อ้มูลูเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการประเมินิประเด็็นที่่�มีนีัยัสำำ�คัญ สามารถเข้า้ไปอ่่านในหัวัข้อ้ประเด็็นที่่�มีนีัยัสำำ�คัญของเราได้้ที่่�หน้า้ 22
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‘

รายงานความยั่่�งยืืน 
25656 7บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 2 สารจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

นับัตั้้�งแต่่เปิดิตััวกลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืนทั่่�วโลกของเรา หรืือ SeaChange® 
ในปีี 2559 กลุ่่�มบริิษััทของไทยยููเนี่่�ยนได้้มีสี่ว่นสำำ�คัญในการขัับเคลื่�อน
การพัฒันาที่่�สำำ�คัญในอุุตสาหกรรมอาหารทะเลทั่่�วโลกในฐานะที่่�เป็น็
หนึ่่�งในบริิษััทอาหารทะเลที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักดีี
ว่่าการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนไม่่เพีียงแต่่มีีความสำำ�คัญต่่ออนาคตของธุุรกิิจ
และการเติิบโตของเราเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นส่่วนสำำ�คัญต่่อบทบาทของ
เราในฐานะการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อทั้้�งพนัักงาน
ของเราและชุุมชนทั่่�วโลก

เราภููมิิใจอย่่างมากกัับความสำำ�เร็็จในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมาที่่�มี ี
การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่� องและกำำ�ลังก้้าวไปสู่่�เป้้าหมายใหม่่ จาก 
การทำำ�งานของเรา ไทยยููเนี่่�ยนได้้รับัการจััดอัันดัับในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ผลิิตภััณฑ์์อาหารของดััชนีคีวามยั่่�งยืืนดาวโจนส์์เป็็นอัันดัับหนึ่่�ง 3 ครั้้�ง 
รวมถึึงในปีี 2565 เราได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสมาชิิกในดััชนีีความยั่่�งยืืน
ดาวโจนส์์ (DJSI) เป็น็ปีทีี่่� 9 ติิดต่่อกััน

ความก้้าวหน้้าของเรายัังคงมีีอย่่างต่่อเนื่่�องในปีี 2565 รวมถึึงการ
ดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าพนัักงานทุุกคนของเรามีีสุุขภาพที่่� ดีี 
และความปลอดภััยในการทำำ�งาน เราเริ่่�มดำำ�เนิินการตามหลัักการ 
Employer Pays Principle อย่่างเต็็มรููปแบบ ซึ่่�งภายใต้้หลัักการนี้้�  
ไทยยููเนี่่�ยนจะรัับผิิดชอบค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การจััดหางานทั้้�งหมดสำำ�หรัับแรงงานข้้ามชาติิทุุกคนที่่�ดำำ�เนิินงานใน
ฐานการผลิิตของเราในประเทศไทย นอกจากนี้้� บริิษััทยัังริิเริ่่�มว่่าจ้้าง
ที่่�ปรึึกษาให้้ใช้้เวลาหลายสััปดาห์์ในการทำำ�งานบนเรืือเพ่ื่�อประเมิิน
สภาพการทำำ�งานและสวััสดิิภาพของลููกเรืือที่่�ทำำ�งานบนเรืือประมง 
เบ็็ดราวได้้โดยตรง ซึ่่�งมีีความสำำ�คัญ เพราะเป็็นการประเมิินใน 
ภาคพื้้�นทะเลครั้้�งแรกอีีกด้้วย

การทำำ�งานร่่วมกัับพัันธมิิตรเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรัับไทยยููเนี่่�ยนใน 
การบรรลุุเป้้าหมาย โดยในปีี 2565 เราได้้เข้้าร่่วมเป็็นพัันธมิิตรกัับ 
Sustainable Fisheries Partnership (SFP) ซึ่่�งจะช่่วยให้ต้รวจสอบ
ห่่วงโซ่่อุุปทานทั่่�วโลกของเราได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และเสริิมสร้้างความ 
มุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องในเรื่่�องความโปร่่งใส นอกจากนี้้� การตรวจสอบ
การจัับสััตว์์น้ำำ�พลอยได้้ (Bycatch) จะเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของข้้อตกลง ซึ่่�ง
ช่่วยให้้เราสามารถประเมิินผลกระทบของการจัับสััตว์์สายพัันธุ์์�อื่�นที่่�
ไม่ใ่ช่่เป้า้หมายของการจัับติิดขึ้้�นมาด้้วยโดยไม่่ได้้ตั้้�งใจ และดำำ�เนินิการ
ต่่อไปได้้อย่่างถููกต้้อง

สารจากประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

ไทยยููเนี่่�ยนยังัคงดำำ�เนินิโครงการริิเริ่่�มต่่างๆ ในโรงงานผลิิตของเราทั่่�ว
โลกเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยในปี ี 2565 ความเข้้มข้้น
ของก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ของเราลดลง 7 เปอร์์เซ็็นต์์
เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2564

เราตระหนัักว่่า SeaChange® เป็็นคำำ�มั่่�นสััญญาการดำำ�เนิินงานที่่�
ครอบคลุมทุกุแง่่มุมุของธุรุกิิจอาหารทะเล ตั้้�งแต่่การดูแูลท้้องทะเลไป
จนถึึงวิิธีีการจััดการขยะ รวมถึึงความรัับผิิดชอบที่่�เรามีีต่่อพนัักงาน 
ไปจนถึึงการสร้้างอนาคตที่่�ดีีขึ้้�นให้กั้ับชุุมชนรอบบริิเวณโรงงานของเรา

แม้ว่้่าเราจะภูมูิใิจอย่่างมากในความก้้าวหน้า้ แต่่เราตระหนักัดีีว่่าเรา
ยัังต้้องทำำ�มากกว่่านี้้� จึึงเป็น็เหตุุผลที่่�เราเปิดิตััวกลยุุทธ์ ์SeaChange® 
2030 ซึ่่�งเป็น็การต่่อยอดจากการดำำ�เนินิงานที่่�เราทำำ�อยู่่� ด้้วยกลยุุทธ์์
แบบองค์์รวมใหม่น่ี้้�จะช่ว่ยพลิิกโฉมอุุตสาหกรรมอาหารทะเลด้้วยการ
ดููแลผู้้�คนและโลกใบนี้้� เพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับทุุกคน

SeaChange® 2030 ยึึดหลััก 5 ด้้านที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ สิิทธิมินุษุยชนและ
แรงงาน สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศ เศรษฐกิิจหมุนุเวีียน และการเพิ่่�มความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ กลยุุทธ์ดั์ังกล่่าวประกอบด้้วยพัันธกิจที่่�เชื่่�อมโยงกััน 11 
ประการซ่ึ่�งจะช่่วยผลัักดัันเรื่่�องการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
การลดปริิมาณของเสีีย การปกป้้องระบบนิิเวศ การสร้้างสถานที่่�
ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และมีคีวามเท่่าเทีียม ให้เ้กิิดขึ้้�นจริงิในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า
ทั้้�งหมด และทำำ�ให้โ้ลกใบนี้้�มีสีุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น

ผมขอเน้้นหนึ่่�งในพัันธกิจหลัักของเรา นั่่�นคืือการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกลง 42 เปอร์์เซ็็นต์์ (ขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3) ภายในปี ี2573 
และบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ภายใน
ปีี 2593 ไทยยููเนี่่�ยนเป็็นบริิษััทอาหารทะเลแห่่งแรกเมื่่�อเทีียบกัับ 
บริษัิัทขนาดเดีียวกัันที่่�กำำ�หนดเป้า้หมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�
สอดคล้องอิิงหลัักวิิทยาศาสตร์์ (Science Based Target Initiative) 
หรืือ SBTi ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการชั้้�นนำำ�ระดัับโลกสำำ�หรัับการดำำ�เนิินการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ

ในรายงานฉบัับนี้้� สามารถดููรายละเอีียดเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์และ
เป้้าหมายใหม่่ของเรา ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความทุ่่�มเทในการสร้้าง
อุุตสาหกรรมอาหารทะเลที่่�ยั่่�งยืืนและขัับเคลื่�อนการเปลี่่�ยนแปลง 

เชิิงบวกตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า นอกจากนี้้�  เรายัังภููมิิใจที่่�กลยุุทธ์ ์
SeaChange® 2030 ได้้สอดคล้องกัับเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน  ของ
สหประชาชาติิ (SDGs) โดยมุ่่�งสนับัสนุนุไปที่่� 10 เป้า้หมายอย่า่งจริงิจััง  

ในปี ี2565 ผมภููมิใิจที่่�ได้้รัับเลืือกเป็็นประธานกรรมการของ Seafood 
Business for Ocean Stewardship (SeaBOS) ซึ่่�งทำำ�ให้ผ้มมีโีอกาส
ขับัเคลื่�อนภารกิิจความร่ว่มมืือที่่�มีคีวามเป็น็เอกลัักษณ์ร์ะหว่่างบริษัิัท
อาหารทะเลรายใหญ่่สุุดในอุุตสาหกรรมหลายบริิษััท และพัันธมิิตร
ด้้านวิิทยาศาสตร์์

รายงานฉบับันี้้�ยังัทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็การสื่่�อสารความก้า้วหน้า้ประจำำ�ปีขีอง
บริิษััท (Communication on Progress: CoP) ต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ในการปฏิิบััติิตามหลััก 10 ประการของ United Nations Global 
Compact (UNGC) ภายในขอบเขตที่่�ไทยยููเนี่่�ยนสามารถดำำ�เนินิการได้้

ที่่�ไทยยููเนี่่�ยน วิิสััยทััศน์์ของเราคืือการมุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจ
อาหารทะเลที่่�น่่าเช่ื่�อถืือที่่�สุุดของโลก ตลอดจนใส่่ใจดููแลและรัักษา
ทรัพัยากรต่่างๆ เพ่ื่�อรักัษาให้้คงไว้้แก่่คนรุ่่�นหลััง เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็น็ผู้้�นำำ�
การเปลี่่�ยนแปลงในอุุตสาหกรรม และเราต้้องการเห็็นสภาพแวดล้้อม
ของเราฟื้้� นตััวจากวิิกฤตการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเพื่่�อสร้้าง
ความมั่่�นคงทางอาหารสำำ�หรัับประชากรโลกที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และเพ่ื่�อคุ้้�มครอง
ความปลอดภััย ปกป้อ้งศักัดิ์์�ศรีแีละความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชน พนักังาน  
และผู้้�บริโิภค ซ่ึ่�งกลยุุทธ์ ์SeaChange® 2030 นี้้�สามารถช่ว่ยให้เ้ราบรรลุุ
สิ่่�งเหล่่านี้้�ได้้

ธีีรพงศ์์ จัันศิิริิ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 



•	ได้้รัับเลืือกให้อ้ยู่่�ในดััชนี ีFTSE4Good Emerging Index ติิดต่่อกัันเป็น็ปีทีี่่� 7 

•	MSCI ระดัับ ‘A’ ไทยยููเนี่่�ยนได้้รัับคะแนน ‘A’ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
ธรรมาภิิบาล (ESG) ในอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์อาหาร

•	ไทยยููเนี่่�ยน พร้้อมด้้วยบริิษััทในเครืือ ได้้แก่่ บริิษััท แพ็็คฟู้้�ด จำำ�กัด (มหาชน) 
บริิษััท โอคิินอสฟู้้�ด จำำ�กัด และบริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิลิล์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
ได้้รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิมินุษุยชน ปี ี2565 (ประเภทองค์์กรธุุรกิิจ
ขนาดใหญ่่) จากกระทรวงยุุติิธรรม

•	 ได้้รับัคััดเลืือกให้อ้ยู่่�ในรายช่ื่�อ AMCHAM CSR Recognition เป็น็ปีทีี่่� 2 ติิดต่่อกััน 

•	ได้้รัับรางวััลเกีียรติิคุุณการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2565 จาก
สถาบัันไทยพััฒน์ ์
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รายงานความยั่่�งยืืน 
25658 9บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 3 ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�โดดเด่่นด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2566

ผลการดำำ�เนินิงาน
ท่ี่�โดดเด่่น
ด้้านความยั่่�งยืนื
ปีี 2565

•	 เริ่่�มใช้้หลัักการ Employer Pays Principle อย่่างเต็็มรููปแบบ 
ในประเทศไทย เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าแรงงานไม่่ต้้องเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการหางาน

•	เข้้าร่่วมเป็็นพัันธมิิตรกัับ Sustainable Fisheries Partnership 
(SFP) เพื่่�อพััฒนาความโปร่่งใสในห่่วงโซ่่อุุปทานของไทยยููเนี่่�ยน 
และคำำ�นึงึถึึงผลกระทบในวงกว้้างต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	นายธีีรพงศ์์ จัันศิิริิ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไทยยููเนี่่�ยนได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งเป็น็ประธานกรรมการ Seafood Business for Ocean 
Stewardship (SeaBOS)

•	ร่่วมกัับองค์์กรอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิระดัับโลก (The Nature  
Conservancy: TNC) เผยแพร่่รายงานความคืืบหน้้าฉบัับแรก 
เกี่่�ยวกัับความร่่วมมืือในการเป็็นผู้้�บุกเบิิกการสร้้างความโปร่่งใสบน
เรืือประมงในห่ว่งโซ่่อุุปทานปลาทููน่า่ทั่่�วโลก

•	ส่่งเป้้าหมายการดำำ�เนิินการเร่ื่� องสภาพภููมิิอากาศในระยะสั้้�น 
และระยะยาวที่่�อิิงหลัักวิิทยาศาสตร์์ โดย Science Based Targets 
Initiative (SBTi) เพื่่�อตรวจสอบและอนุมุัติัิ

•	ลงนามข้อ้ตกลงสิินเชื่่�อเพื่่�อความยั่่�งยืนื (Blue Finance) ระยะสั้้�น
มูลูค่่า 2 พัันล้้านบาท กัับธนาคารทหารไทยธนชาต เพ่ื่�อขยายการ
บริหิารจััดการเงิินทุุนของบริษัิัทที่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อมหาสมุทุรของโลก

•	ดำำ�เนิินการตรวจสอบในทะเลครั้้�งแรกเพื่่�อประเมิินสภาพการ
ทำำ�งานและสวััสดิิการของลููกเรืือบนเรืือประมงเบ็็ดราว

•	เผยแพร่่รายงาน Task Force on Climate-related Financial 
Disclosures (TCFD) ฉบัับแรก

•	เผยแพร่ก่ารประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิิมนุุษยชน นโยบายความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อมฉบัับปรัับปรุุง และกรอบ
การจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม 
(SHE Management Framework) ฉบัับปรัับปรุุง

•	อาสาสมััครจากกลุ่่�มบริิษััทไทยยููเนี่่�ยนในประเทศไทย ยุุโรป และ
แอฟริิกา เก็็บขยะได้้ 1,809 กิิโลกรััม ในกิิจกรรมเก็็บขยะชายฝั่่� ง
เนื่่�องในวัันมหาสมุุทรโลก ซ่ึ่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการรณรงค์์ระดัับโลก
ของ Seafood Business for Ocean Stewardship (SeaBOS) และ 
Ocean Conservancy เพื่่�อปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเล

•	เผยแพร่่แถลงการณ์์ UK Modern Slavery Act Transparency 
Statement 2022 โดยระบุุรายละเอีียดความสำำ�เร็็จและความ
พยายามของเราในการป้้องกััน ตรวจสอบ และเยีียวยาการละเมิิด
สิทิธิมินุษุยชน โดยเฉพาะแรงงานทาสยุุคใหม่ภ่ายในการดำำ�เนินิงาน
และห่ว่งโซ่่อุุปทานของเรา

•	เพิ่่�มเปอร์เ์ซ็น็ต์์ของการซื้้�อปลาทููน่า่จากเรืือที่่�ติิดตั้้�งระบบตรวจสอบ
อิิเล็็กทรอนิกิส์์และ/หรืือสัังเกตการณ์์โดยมนุษุย์์จาก 71 เปอร์์เซ็็นต์์ 
ของข้้อมูลูฐานปี ี2564 เป็น็ 79 เปอร์์เซ็็นต์์

พััฒนาการ 

•	ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสมาชิิกในดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ (Dow Jones  
Sustainability Indices: DJSI) เป็น็ปีทีี่่� 9 ติิดต่่อกััน และได้้อัันดัับที่่� 1 ในกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์อาหารของโลก ตลอดจนได้้รัับการจััดอัันดัับให้้อยู่่� 
ใน 1 เปอร์์เซ็็นต์์จากคะแนนของบริิษััทกว่่า 7,800 แห่ง่ที่่�ได้้รัับการประเมินิ
ใน S&P Global Sustainability Yearbook 2023

รางวััลและความสำำ�เร็็จ 

https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1521/thai-union-announces-partnership-with-sustainable-fisheries-partnership
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1521/thai-union-announces-partnership-with-sustainable-fisheries-partnership
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1562/thai-union-ceo-appointed-chair-of-the-board-of-directors-of-seabos
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1562/thai-union-ceo-appointed-chair-of-the-board-of-directors-of-seabos
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20230116-tu-tnc-partnership-report-year.pdf
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1517/thai-union-and-tmbthanachart-bank-sign-thb-2-billion-short-term-sustainability-linked-loan
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1517/thai-union-and-tmbthanachart-bank-sign-thb-2-billion-short-term-sustainability-linked-loan
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1572/thai-unions-first-at-sea-assessment-strengthens-improvements-for-fishers-work-and-welfare
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/TCFD-Report-2021.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/TCFD-Report-2021.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/group-ehsen-policy-2022.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/group-ehsen-policy-2022.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/she-management-framework.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/she-management-framework.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/she-management-framework.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20220408-tu-uk-modern-slavery-act-statement-2022.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20220408-tu-uk-modern-slavery-act-statement-2022.pdf
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1  Chicken of the Sea®, USA
2  GENOVA, USA

3  JOHN WEST, UK

4  PARMENTIER, France

5  PETIT NAVIRE, France

6  KING OSCAR, Norway

7  RUGEN FISCH & Hawesta, Germany

8  Mareblu, Italy

9  SEALECT, Thailand

10 FiSHO, Thailand

11 Monori, Thailand

12 Qfresh, Thailand

13 Bellotta, Thailand

14 Marvo, Thailand

15 Thammachart Seafood, Thailand

16 OMG Meat, Thailand

17 ZEAVITA, Thailand

18 ZEA Tuna Essence, Thailand

Strategic
Partnership/ 
Key Joint Venture
1 	 Red Lobster, USA

2  Avanti Frozen Foods, India

3	 Avanti Feeds Ltd, India

4	 Lucky Union Foods Co. Ltd, Thailand

5	 La Doria Ltd, UK

6	 R&B Food Supply PCL, Thailand

Brands

1	 Lyons, GA, USA 

2	 Douarnenez and Quimper, France

3	 Peniche, Portugal

4	 Tema, Ghana

5	 Svolvear, Norway

6	 Gniewino, Poland

7	 Mahe, Seychelles

8	 Long An, Vietnam

9	 Samut Sakhon, Thailand 

10	Songkhla, Thailand

11	Sassnitz, Germany 

12	Kretinga, Lithuania

13	Rostock, Germany 

14	Moscow, Russia

Innovation Center/ 
R&D Center
1	 Douarnenez, France 

2	 Bangkok, Thailand 

3	 Wageningen, Netherlands

Corporate Office/Sales 
1	 El Segundo, CA, USA 

2	 Lake Success, NY, USA 

3	 Portsmouth, NA, USA 

4	 Milan, Italy

5	 Paris, France

6	 Liverpool, UK

7	 Bergen, Norway

8	 Bangkok, Thailand

9	 Shanghai, China

Production Location
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256510 11บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 4 ภาพรวมธุุรกิิจของไทยยููเนี่่�ยน

ภาพรวมธุุรกิิจ
ของไทยยููเนี่่�ยน 

เราคืือใคร 

บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิิจอาหารทะเลระดัับโลก ซ่ึ่�งส่่งมอบ
ผลิิตภััณฑ์์อาหารทะเลที่่�มีนีวััตกรรม รสชาติิดีี มีปีระโยชน์ต่์่อสุุขภาพ และมีคีุุณภาพสููงให้กั้ับ
ผู้้�บริิโภคทั่่�วโลกมาเป็น็เวลามากกว่่า 46 ปีี

ปััจจุุบััน ไทยยููเนี่่�ยนได้้รัับการยอมรัับในฐานะหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตอาหารทะเลชั้้�นนำำ�ของโลก และ
เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตปลาทููน่่าบรรจุุภาชนะชนิิดต่่างๆ ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด โดยมีียอดขายต่่อปีีมากกว่่า 
155,600 ล้้านบาท (4,400 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ) และมีีพนัักงานทั่่�วโลกมากกว่่า 44,000 คน  
ซึ่่�งล้้วนทุ่่�มเททำำ�งานเพื่่�อผลิิตภััณฑ์์อาหารทะเลที่่�มีนีวััตกรรมและมีคีวามยั่่�งยืืน 

ความพยายามในการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนของเราตลอดปี ี2565 ทำำ�ให้เ้ราได้้รับัการคััดเลืือก
เป็น็สมาชิิกในดััชนีคีวามยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ (Dow Jones Sustainability Indices: DJSI) เป็น็ปี ี
ที่่� 9 ติิดต่่อกััน และได้้อัันดัับที่่� 1 ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์อาหารของโลก นอกจากนี้้�  
ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้รับัเลืือกให้อ้ยู่่�ในดััชนี ีFTSE4Good Emerging Index เป็็นปีทีี่่� 7 ติิดต่่อกััน อีีกด้้วย 

วิิสััยทััศน์์องค์์กร 

มุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็น็ผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจอาหารทะเลที่่�น่า่เชื่่�อถืือที่่�สุดุของโลก ตลอดจนใส่ใ่จดูแูลและรักัษา
ทรััพยากรต่่างๆ เพื่่�อรัักษาให้ค้งไว้้แก่่คนรุ่่�นหลััง

พัันธกิิจองค์์กร 

มุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในอุุตสาหกรรมอาหารทะเล และสร้้างความแตกต่่างเชิิง
สร้้างสรรค์์ให้เ้กิิดขึ้้�นจริิงต่่อผู้้�บริิโภค ลููกค้้า และแนวทางการบริิหารจััดการธุุรกิิจ

เป้้าหมายองค์์กร
เรามุ่่�งสร้้างการมีสีุุขภาพที่่�ดีี และท้้องทะเลที่่�อุุดมสมบููรณ์์ โดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับสุุขภาพ และ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีผ่่านผลิิตภััณฑ์์ทุุกประเภทของเรา เราจะสร้้างการเติิบโตและความสามารถ
ในการทำำ�กำำ�ไรของธุุรกิิจหลัักของเรา อีีกทั้้�งขยายไปยัังธุุรกิิจใหม่่ที่่�น่่าสนใจ เราจะเดิินหน้้า 
ขัับเคลื่�อนอุุตสาหกรรมนี้้�ในด้้านความยั่่�งยืืน ในขณะเดีียวกัันเราจะดึึงดููดผู้้�ที่่�มีีความสามารถ
ให้ม้าร่่วมงานกัับเรา และรัักษาบุุคลากรเหล่่านั้้�นไว้้

ไทยยููเนี่่�ยนมีผีลิิตภััณฑ์์หลากหลายแบรนด์์ ทั้้�งประเภทบรรจุุกระป๋อ๋ง 
แช่่เย็็น และแช่่แข็็ง รวมทั้้�งผลิิตภััณฑ์์อาหารอ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งสามารถนำำ�มา 
สร้้างสรรค์์เมนููอาหารที่่�อร่่อย พร้้อมปรุุงได้้อย่่างง่่ายดายและใช้้เป็็น
วััตถุุดิิบได้้หลากหลายเมนูู อีีกทั้้�งยัังมีีประโยชน์ต่่อสุุขภาพให้้กัับ 
ผู้้�บริิโภคหลายล้้านครััวเรืือนทั่่�วโลก แบรนด์์ที่่� เป็็นที่่�นิิยมของ 
ไทยยููเนี่่�ยนมีวีางจำำ�หน่า่ยทั้้�งในอเมริกิาเหนืือ ยุุโรป เอเชียี และแปซิฟิิกิ 
โดยเราได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากองค์์ความรู้้� ความเข้้าใจและความ
ต้้องการของผู้้�บริิโภคในแต่่ละท้้องถิ่่�น

ด้้วยกลยุุทธ์ก์ารเข้า้ซื้้�อกิิจการและการควบรวมกิิจการทำำ�ให้ผ้ลิิตภััณฑ์์
ของเราขยายส่่วนแบ่่งตลาดไปทั่่�วโลก ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�ใส่่ใจต่่องาน
ด้้านนวััตกรรม การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน คุุณภาพและมาตรฐานในการ
ดำำ�เนินิงาน ทั้้�งยังัทำำ�ให้แ้บรนด์์ของเราอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ที่่�ได้้เปรีียบในเชิิง
การแข่่งขัันอีีกด้้วย

ศึกึษาเพิ่่�มเติิมในรายงาน One Report 2565 รวมถึึงงบการเงิินรวม 

การดำำ�เนิินงานทั่่�วโลกของไทยยููเนี่่�ยน 

https://investor.thaiunion.com/misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf
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ค่่านิิยม 6 ประการของไทยยููเนี่่�ยน

บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ค่่านิยิม 6 ประการ คืือวิิถีีที่่�เราใช้้ร่่วมกัันในการปฏิิบััติิงานและปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�อื่�น วััฒนธรรมองค์์กรของไทยยููเนี่่�ยนนี้้� แสดงให้้เห็็นถึึงความ 
มุ่่�งมั่่�นและแนวทางการดำำ�เนิินงานจากจุุดเริ่่�มต้้นเล็็กๆ ของเราเมื่่�อ  
46 ปีีที่่�แล้้ว เราได้้พััฒนาก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรระดัับโลกที่่�มีีกิิจการ 
ในหลายประเทศและมีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม ค่่านิิยม 6 
ประการของไทยยููเนี่่�ยนสร้้างขึ้้�นเพื่่�อนำำ�แนวความคิิดมาปรัับให้้เป็็น
แนวทางในการทำำ�งาน และไม่่ถูกูจำำ�กัดด้้วยเชื้้�อชาติิ หรืือความเช่ื่�อของ
แต่่ละภููมิิภาค โดยมุ่่�งหวัังให้้ค่่านิิยมเหล่่านี้้�เป็็นตััวกำำ�หนดพฤติิกรรม
ที่่�ควรมี ีทั้้�งทางด้้านความตั้้�งใจ ทััศนคติ และการปฏิิบััติิงาน

ค่่านิยิมทั้้�ง 6 ประการ คืือแนวทางที่่�จะทำำ�ให้ทุ้กุคนมีคีวามเข้า้ใจอย่า่ง
ลึึกซึ้้�ง เข้้าใจว่่าอะไรคืือสิ่่�งสำำ�คัญ และอะไรคืือสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง รวมถึึง
กำำ�หนดวิิธีีการที่่� เราจะทำำ�งานร่่วมกัันได้้อย่่างสอดคล้องและมีี
ประสิิทธิภิาพ

ความมุ่่�งมั่่�น (Passionate)
  • มีคีวามทะเยอทะยานที่่�จะเติิบโต
    • มีจิีิตวิิญญาณมุ่่�งคว้าชััยชนะ
  • มองหาวิิธีทีี่่�จะทำำ�ให้ไ้ด้้ดีีกว่่าที่่�ผ่า่นมา

ความอ่่อนน้้อม (Humble)
    • เชื่่�อมั่่�นและเปิดิกว้้างที่่�จะเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง
  •   แสดงออกถึึงการเปิิดกว้้างในการรัับฟัังความ 

คิิดเห็น็และข้้อแนะนำำ�
    •	 ยอมรัับได้้ว่่าตนเองมีจุีุดอ่่อนและเต็็มใจที่่�จะเป็น็

ตััวของตััวเอง

การให้้เกีียรติิผู้้�อื่่�น (Respectful)
    • น้อ้มรัับความแตกต่่างและความหลากหลาย
  • ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ    ของความคิิดเห็็นและ

เวลาของผู้้�อื่�น
• ฟัังอย่่างตั้้�งใจและใส่่ใจ

ความรัับผิิดชอบ (Responsible)
    • ลงมืือกระทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ  อย่่างมีคีวามรัับผิดิชอบต่่อ

โลก ผู้้�คน และสัังคม
    • แสดงออกซ่ึ่�งความเป็็นเจ้้าของงานอย่่างมีีความ

รัับผิดิชอบ
    • ปฏิิบััติิตามสิ่่�งที่่�ตกลงไว้้

การให้้ความร่่วมมืือ (Collaborative)
  •	 ระบุุเป้้าหมายส่่วนรวมและจุุดที่่�ต้้องเกิิดการ 

ร่่วมมืือกัันทั้้�งในทีีมและระหว่่างทีีม
  • รวบรวมและใช้ทั้ักษะอย่า่งหลากหลายเพื่่�อให้เ้กิิด

ผลลััพธ์ท์ี่่�มีปีระสิิทธิภิาพสููงสุุด
    • ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและพยายามสร้้างความ

สััมพัันธ์กั์ับผู้้�อื่�น

การสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ (Innovative)
    • สงสัยัใฝ่รู่้้� และไม่ห่วั่่�นไหวเมื่่�อเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

หรืือเกิิดความคลุุมเครืือ
  •	ยิ นดีีที่่�จะท้้าทายสิ่่�งที่่�เป็น็อยู่่�มีกีารตรวจสอบและ

นำำ�แนวคิิดใหม่ม่าปรัับใช้้
  •   ไม่่ลัังเลที่่�จะลองผิิดลองถููกและเรีียนรู้้�จากความ

ล้้มเหลว

ค่่านิิยม 6 ประการ (OUR BIG 6 VALUES)

ค่่านิิยมของเราคืือพื้้�นฐานการทำำ�งานที่่�ไทยยููเนี่่�ยน โดยสร้้างขึ้้�นจาก
เสาหลัักที่่�แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งแต่่ละเสาหลัักก็็มีีลัักษณะพิิเศษเฉพาะตััว 
และเมื่่�อนำำ�มารวมกัันจะเป็็นเสมืือนเข็็มทิิศชี้้�นำำ�ทางพวกเราเมื่่�อต้้อง
ทำำ�การตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�สำำ�คัญ แม้้ว่่าในบางครั้้�งเราอาจจะสัับสน 
คลาดเคลื่�อนจากเป้้าหมาย แต่่ค่่านิยิมเหล่่านี้้�จะช่่วยให้เ้รากลัับมายััง
เป้า้หมายที่่�ตั้้�งใจไว้้ได้้

ค่่านิิยมด้้านความมุ่่�งมั่่�น ความอ่่อนน้้อม และการให้้เกีียรติิผู้้�อื่�น  
คืือ ค่่านิยิมด้้านทััศนคติที่่�จะช่่วยชี้้�แนะแนวทางในการปฏิิสัมัพัันธ์แ์ละ
การสร้้างปฏิิสััมพัันธ์กั์ับผู้้�อื่�น 

ค่่านิยิมด้้านความรับัผิดิชอบ การให้ค้วามร่ว่มมืือ และการสร้า้งสรรค์์
สิ่่�งใหม่่ จะช่่วยชี้้�แนะพวกเราถึึงวิิธีีที่่�จะช่่วยให้้บรรลุุเป้้าหมายและ
ผลลััพธ์ท์ี่่�คาดหวััง



เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

‘

รายงานความยั่่�งยืืน 
256514 15บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 5 การกำำ�กัับดููแลกิิจการและการบริิหารความเสี่่�ยง

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ 
และการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง

ไทยยููเนี่่�ยนได้้พััฒนาการกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะ
กรรมการได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยยึึดตาม
หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสํําหรับับริษัิัทจดทะเบีียนปี ีพ.ศ. 2560 
(CG Code) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ตลอดจนแนวทางการกำำ�กับบริษัิัท
จดทะเบีียน (CGR) แนวทางการกํํากัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน
ในระดัับอาเซีียน (ASEAN CG Scorecard) และดััชนีีความยั่่�งยืืน
ดาวโจนส์์ (DJSI) อีีกทั้้�ง ทบทวน ปรัับปรุุง และพััฒนานโยบายให้้มีี
ความเหมาะสมอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการบริิษััทนั้้�นเป็น็ไปอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพและมีกีารกำำ�กับ
ดูแูลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ทบทวนปรับัปรุุง
นโยบายตามโอกาสเพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับกฎหมาย สภาพแวดล้้อม
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไป โดยแนวปฏิิบััติิของนโยบาย
ดัังกล่่าวครอบคลุุม  8 หมวด  ดัังนี้้�  
1. การตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

บริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้กิ้ิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

2. การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็น็ไปเพ่ื่�อ
ความยั่่�งยืืน

3. การเสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีปีระสิิทธิผิล
4. การสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
5. การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างรัับผิดิชอบ
6. การดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ
7. การรัักษาความน่า่เชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิดิเผยข้้อมูลู
8. การสนับัสนุนุการมีสี่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในการกำำ�หนดนโยบายเหล่่านี้้� มีกีระบวนการกำำ�กับดููแล ดัังนี้้�
• การอนุมุัติัิโดยคณะกรรมการบริิษััท
• บังัคัับใช้น้โยบายกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของไทยยููเนี่่�ยน
  และบริิษััทในเครืือทุุกแห่ง่ 
• ทบทวนนโยบายอย่่างน้อ้ยปีลีะครั้้�ง 

นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการของไทยยููเนี่่�ยนยึดึหลัักการปฏิิบัติัิตาม
กฎหมายขั้้�นพื้้�นฐาน มีีความโปร่่งใส น่่าเช่ื่�อถืือ และเป็็นที่่�ยอมรัับ
ตามแนวทางการดำำ�เนินิธุุรกิิจที่่�ยอดเยี่่�ยม ด้้วยหลัักเกณฑ์์ ธรรมาภิิบาล
และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล โดย
คณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ผู้้�อนุมุัติัิให้บ้ริษัิัทกำำ�หนดนโยบาย เพื่่�อควบคุมุ
การปฏิิบัติัิงานในด้้านต่่าง ๆ ให้เ้ป็น็ไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นโยบายและแนวปฏิิบััติิของบริิษััทครอบคลุุมการแต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ความเป็็นอิิสระของคณะ
กรรมการจากฝ่่ายจััดการ การพััฒนากรรมการและการประเมิินผล
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและ
กิิจการร่่วมค้้า ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี การดูแูลผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย
อย่่างเท่่าเทีียมกััน การส่่งเสริิมและใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปกป้้อง
และการใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิิบััติิอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในกรณีีที่่�บริิษััท
พบว่่าหลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องใดไม่ไ่ด้้กำำ�หนดเป็น็นโยบายหรืือยัังไม่ไ่ด้้นำำ�ไป
ปฏิิบัติัิ ฝ่า่ยจััดการจะเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาทบทวน
เพื่่�อให้ส้อดคล้องกัับหลัักเกณฑ์์อยู่่�เสมอ 

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

ไทยยููเนี่่�ยนยัังมีนีโยบายต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัอย่า่งเป็น็ทางการ 
ซึ่่�งได้้รัับการทบทวนและอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััท บริิษััทได้้
ประกาศเจตนารมณ์ใ์นการต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และได้้รับัการ
รัับรองตามมติิคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยใน
การต่่อต้้านการทุุจริิต ฉบัับที่่� 4/2560 และเข้้าเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
เมื่่�อวัันที่่� 12 กุมุภาพันัธ์ ์2561 ต่่อมาบริษัิัทได้้รับัการพิิจารณาต่่ออายุุ
สมาชิกิและเข้้าร่่วมงานรัับใบประกาศนีียบัตัรไปเม่ื่�อวัันที่่� 22 ธันัวาคม 
2564

ในปีี 2565 เพ่ื่�อแสดงเจตนารมย์์ของบริิษััทภายใต้้แนวคิิด “Zero 
Tolerance” บริิษััทได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นโดยองค์์กรต่่อต้้าน
คอร์์รัปัชันัแห่่งประเทศไทย รัฐับาลไทย และสำำ�นักังานคณะกรรมการ
ป้อ้งกัันและปราบปรามการทุุจริติแห่ง่ชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2565 
และ วัันที่่� 9 ธันัวาคม 2565 ผ่า่นทางออนไลน์ ์ตามลำำ�ดับ นอกจากนี้้� 
บริษัิัทยังัประกาศนโยบาย “งดรับัของขวััญ (No Gift Policy)” ในช่ว่ง
เทศกาลปีีใหม่่ เพื่่�อเป็็นการสร้้างมาตรฐานที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงานของ
บุุคลากร โดยมีวัีัตถุปุระสงคให้บุุ้คลากรทุกุระดัับปฏิิบัติัิงานอย่า่งเต็็ม
ความสามารถโดยไม่่หวัังผลประโยชน์ตอบแทน และเป็็นการตอกย้ำำ�
การปฏิิบััติิตามหลัักการการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีด้้วย

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของไทยยููเนี่่�ยนมีีรายละเอีียด
กำำ�หนดไว้้ดัังนี้้� 

บริษัิัทจะไม่ย่อมให้ม้ีกีารคอร์ร์ัปัชันัในทุุกรููปแบบ โดยครอบคลุมธุรุกิิจ
และรายการทั้้�งหมดในทุุกประเทศและทุุกหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย
บริษัิัทได้้จััดทำำ�แนวทางปฏิิบัติัิในการต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัซึ่่�งมีี
รายละเอีียดที่่�เข้ม้งวดในการป้อ้งกัันและ/หรืือจััดการกัับการคอร์ร์ัปัชันั
ในทุกุรููปแบบ ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีกีารทบทวนแนวปฏิิบัติัิและขั้้�นตอนอย่า่ง
สม่ำำ�เสมอเพื่่�อให้ส้อดคล้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย ธุรุกิิจ และ
ดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งการดำำ�เนินิธุุรกิิจบนฐานของความถูกูต้้อง เป็น็ธรรม โดยมีี
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนปฏิิบัติัิตามนโยบายนี้้�โดยทั่่�วกััน 
และสื่่�อสารนโยบายไปยัังผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีภายนอกทราบ เพ่ื่�อป้อ้งกััน
ความเสี่่�ยงจากการคอร์์รััปชััน ตลอดจนมีีการจััดอบรมพนัักงาน 
นอกจากนี้้� พนักังานยัังสามารถเข้า้ถึึงนโยบายต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่า่น 
Ocean Connect Thai Union ซึ่่�งเป็น็ช่อ่งทางการสื่่�อสารภายในองค์์กร 
ในส่่วนของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียภายนอก เช่่น คู่่�ค้า สามารถเข้้าถึึงนโยบาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่า่นทางเว็็บไซต์ของบริิษััท

บริิษััทจะให้้ความคุ้้�มครองแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�
กระทำำ�การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัและแนวทางปฏิิบัติัิเพื่่�อต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันั 
การกระทำำ�ใด ๆ  ของบุุคลากรของบริิษััทที่่�เป็น็การคอร์์รัปัชันั ให้้ถืือเป็็น
ความผิดิขั้้�นร้้ายแรงต่่อระเบีียบวิินัยัเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องทั่่�วไป และให้ไ้ด้้รัับ
การพิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบและข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน
ของบริิษััท บริิษััทยัังมีีมาตรการป้้องกัันในลัักษณะเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร
เพื่่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการแจ้้ง
เบาะแส โดยการแจ้้งเบาะแสเป็็นเครื่่�องมืือในการเตืือนล่่วงหน้้าและ
เป็็นช่่องทางในการปราบปรามการทุุจริิต ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้สามารถแก้้ไข
ปััญหาได้้ทัันท่่วงทีีก่่อนที่่�จะปััญหานั้้�นจะบานปลายจนส่่งผลกระทบ
รุุนแรงต่่อช่ื่�อเสีียงและสถานะทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท นอกจากนี้้� 
บริิษััทยัังมีีการฝึึกอบรมให้้พนัักงานมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างสม่ำำ�เสมอด้้วย 



รายงานความยั่่�งยืืน 
256516 175 การกำำ�กัับดููแลกิิจการและการบริิหารความเสี่่�ยงบริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทได้้จััดให้้มีีแพลตฟอร์์มการแจ้้งเบาะแส (Whistleblower 
Platform) สำำ�หรัับพนักังานของไทยยููเนี่่�ยนทั่่�วโลก ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีนีโยบาย
รัักษาข้้อมูลูความลัับและคุ้้�มครองผู้้�ที่่�รายงานได้้เป็น็อย่่างดีี

คณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

พันัธกิจของไทยยููเนี่่�ยนด้้านความยั่่�งยืืนจะนำำ�เสนอผ่า่นคณะกรรมการ
เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทโดยมีีนายธีีรพงศ์์ จัันศิิริิ ประธาน
เจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารของไทยยููเนี่่�ยนเป็น็ประธาน และนายอดััม เบรนนััน 
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเป็น็ประธานร่่วม 

การตััดสิินใจระดัับสููงของคณะกรรมการ จะเป็็นการทำำ�งานร่่วมกััน
ของผู้้�บริิหารระดัับสููงตลอดทั้้�งปี ีเพื่่�อพิิจารณาประเด็็นที่่�เกิิดขึ้้�นและ
การเสนอนโยบายใหม่ ่รวมถึึงการตััดสินิใจเชิงิกลยุุทธ์เ์พื่่�อรักัษาความ
เป็็นผู้้�นำำ�ด้านความยั่่�งยืืนของไทยยููเนี่่�ยนในอุุตสาหกรรม การตััดสิิน
ใจของคณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนจะมีีการสื่่�อสารไปยััง
หน่่วยธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องและหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อดำำ�เนิินงานร่่วมกัับ
ทีีมพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทั่่�วโลกของเรา นอกจากนี้้� นายอดััม ยัังเป็น็หนึ่่�งใน
สมาชิกิคณะผู้้�บริหิารกลุ่่�มไทยยููเนี่่�ยน (Global Leadership Team) ที่่�
นำำ�เรื่่�องความยั่่�งยืืนไปยัังผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของธุุรกิิจอีีกด้้วย
บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืน  

1. ให้้คำำ�แนะนำำ�และกำำ�หนดแนวทางเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์ที่่�นำำ�ไปสู่่�การ
พััฒนาความยั่่�งยืืน จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานและนโยบายเพื่่�อ
สนับัสนุนุเป้า้หมายความยั่่�งยืืนของบริิษััท

2. กำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความยั่่�งยืืนซึ่่�งจะช่ว่ยให้้
กลุ่่�มบริิษััทบรรลุุเป้้าหมายและเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เช่น่ เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ ดััชนีคีวามยั่่�งยืืน
ดาวโจนส์์ และเกณฑ์์การประเมิินผลและตััวชี้้�วััดด้้านการบริิหาร

	ธุ ุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
3. ตรวจสอบและควบคุุมการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทให้เ้ป็น็ไปตามพันัธกิจ

ที่่�กำำ�หนด รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเฉพาะพัันธกิจการจััดหาปลาทููน่่า 
บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ และนโยบาย
ด้้านสิิทธิมินุษุยชนและที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. จััดตั้้�งคณะอนุกุรรมการตามความเหมาะสมเพ่ื่�อขับัเคลื่�อนนโยบาย
ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท
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การบริิหารความเสี่่�ยง 

ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยง
และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบและสม่ำำ�เสมอทั้้�งใน
ไทยยููเนี่่�ยนและบริิษััทในเครืือ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่� อส่่งเสริิม
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้กั้ับนักัลงทุุน และ
สนับัสนุนุเป้า้หมายของบริิษััทให้บ้รรลุุผลสำำ�เร็็จ

คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมการบริิหารความเสี่่�ยงในฐานะส่่วนหนึ่่�ง
ของวััฒนธรรมองค์์กร รวมทั้้�งตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�และ
แผนจััดการความเสี่่�ยง และได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
(RMC) เพ่ื่�อกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนินิการจััดการความเสี่่�ยง คณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยกรรมการอิิสระและผู้้�บริหิารระดัับสููง 
โดยมีปีระธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็น็กรรมการอิิสระ

นอกจากโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงแล้้ว กรอบงานการบริิหาร
ความเสี่่�ยงของไทยยููเนี่่�ยนยัังกำำ�หนดขึ้้�นโดยอ้้างอิิงมาตรฐานสากล
ของ COSO ERM ซ่ึ่�งเป็น็แนวทางปฏิิบัติัิให้ฝ้่า่ยผู้้�บริหิารและพนัักงาน
ทุุกคนปฏิิบััติิตามอย่่างสม่ำำ�เสมอ ทั้้�งนี้้�กรอบงานดัังกล่่าวกำำ�หนดให้ม้ีี
การระบุุปััจจััยเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง การจััดการ การติิดตาม 
และการส่ื่�อสารอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดโอกาสการเกิิด
ความเสี่่�ยงซ้ำำ� และจำำ�กัดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจของบริิษััท

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�ม นำำ�โดยผู้้�บริิหารกลุ่่�มงานฝ่่ายบริิหาร
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมกิิจการภายในมีีบทบาทสำำ�คัญในการนำำ�
แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงไปใช้้ในระดัับกลุ่่�ม ขณะเดีียวกัันก็็ให้้

คำำ�แนะนำำ�และแนวทางเกี่่�ยวกัับกรอบงานและกระบวนการบริิหาร
ความเสี่่�ยงแก่่บริิษััทย่่อย

ผู้้�ประสานงานด้้านความเสี่่�ยงระดัับบริิษััทย่่อยจะประสานงานและ
ดำำ�เนินิการจััดการความเสี่่�ยงตามแนวทางของไทยยููเนี่่�ยน โดยผู้้�บริหิาร
และพนักังานมีหีน้า้ที่่�ในการบริิหารความเสี่่�ยงในส่่วนที่่�ตนรัับผิดิชอบ 

นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัมีกีารให้้ความรู้้�อย่่างสม่ำำ�เสมอเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง
แก่่กรรมการอิิสระ กรรมการบริหิาร และกรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร เช่น่
• การเติิบโตที่่�ช้้าลง และความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น – เศรษฐกิิจโลกจะเป็น็

อย่า่งไรต่่อไป และมีีความหมายอย่่างไรสำำ�หรัับไทยยููเนี่่�ยน โดย The 
Economist

• แนวทางและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี แนวปฏิิบััติิ
เกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในและผลประโยชน์ทัับซ้้อน โดย Baker 
McKenzie

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะรายงานเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง 
การจััดการความเสี่่�ยง และการปรัับปรุุงที่่�สำำ�คัญต่่อคณะกรรมการ
บริิษััททุุกไตรมาส สำำ�หรัับความเสี่่�ยงในปััจจุุบัันและความเสี่่�ยง
ที่่� เกิิดขึ้้�นใหม่่ สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในรายงานประจำำ�ปี ี
2565 (One Report) ในหัวัข้้อการบริิหารความเสี่่�ยง



‘

รายงานความยั่่�งยืืน 
256518 19บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 6 ความยั่่�งยืืนท่ี่� ไทยยููเนี่่�ยน - SeaChange® 2030

ความยั่่�งยืืน
ที่่�ไทยยููเนี่่�ยน
- SEACHANGE® 2030

ถึึงเวลาที่่�กลยุุทธ์์ SeaChange® จะช่่วยสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง 
ในอุุตสาหกรรมอาหารทะเล โดยการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างธรรมชาติิ 
ท้้องทะเล โลกใบนี้้� และผู้้�คน เพ่ื่�อกลัับสู่่�ความสมดุุล ไทยยููเนี่่�ยน  
ได้้เริ่่�มต้้นเส้้นทางการคืืนสมดุุลนี้้�ตั้้�งแต่่ปี ี2559 และเรากำำ�ลังยกระดัับ
ความพยายามด้้วยเป้า้หมายใหม่ใ่นปี ี2573 ดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
ด้้วยความเคารพต่่อท้้องทะเล ด้้วยท้้องทะเลได้้มอบอาหารที่่�มีคีุณุค่่า
ทางโภชนาการและหล่่อเลี้้�ยงชีวิีิตผู้้�คนนับัล้้าน นอกจากนี้้� การเคารพ
และคุ้้�มครองแรงงาน รวมถึึงการปฏิิบัติัิอย่่างมีมีนุษุยธรรม การเปลี่่�ยน
บทบาทจากเชิิงรัับเป็น็เชิงิรุุก เพ่ื่�อให้เ้กิิดผลสััมฤทธิ์์�ที่่�จัับต้้องได้้ และ
การขัับเคลื่�อนวััฏจักรการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกในกระบวนการผลิิต
และแนวปฏิิบััติิการทำำ�งานของเรา 

เราจะสามารถบรรลุุการเปลี่่�ยนแปลงที่่�แท้้จริิงได้้ด้้วยการเติิมพลััง 
ให้กั้ับระบบนิเิวศทางธรรมชาติิให้ส้ามารถฟื้� นตััว และสร้้างใหม่ไ่ด้้ เพ่ื่�อ
ให้ส้ิ่่�งแวดล้้อมของเราสามารถฟื้� นตััวจากวิิกฤตการณ์์สภาพภูมูิอิากาศ 
การสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารให้กั้ับประชากรของโลกที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย
ระบบอาหารที่่�เป็็นมิิตรต่่อธรรมชาติิ การคุ้้�มครองความปลอดภััย 
การปกป้อ้งศักัดิ์์�ศรี ีและชีวิีิตความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชน แรงงาน และ
ผู้้�บริิโภค ซึ่่�งการเชื่่�อมโยงเหล่่านี้้�มีีความสำำ�คัญ เพราะเมื่่�อเราดููแล
ธรรมชาติิ ธรรมชาติิก็็จะดููแลเรา 

ไทยยููเนี่่�ยนเปิดิตััวกลยุุทธ์ ์SeaChange® 2030 ซ่ึ่�งเป็น็แผนความยั่่�งยืืน
ที่่�จะพลิิกโฉมอุุตสาหกรรมอาหารทะเลด้้วยการดูแูลผู้้�คนและโลกใบนี้้� 
เพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรับัทุกุคน ด้้วยการทุ่่�มงบ 200 ล้้านเหรียีญสหรัฐั 
ด้้วยการเริ่่�มปรัับปรุุงการดำำ�เนิินโครงการใหม่่ต่่างๆ ได้้แก่่ เส้้นทางสู่่�
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์์ การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�อย่่าง
รัับผิิดชอบ และการทำำ�ประมงอย่่างรัับผิิดชอบ ซ่ึ่�งเป็็นโครงการที่่� 
ได้้รัับการออกแบบให้้มีีความเชื่่�อมโยงกัันในแต่่ละพัันธกิจเพื่่�อขยาย
ผลกระทบเชิิงบวก โดยผลลััพธ์์ที่่� ได้้จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาเร่ื่� อง 
การรับัมืือเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ เศรษฐกิจิหมุนุเวีียน การเพิ่่�ม
ความหลากหลายทางชีีวภาพ สิิทธิิแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน  

ตลอดจนสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี กลยุุทธ์์ที่่�หลากหลายสำำ�หรัับ
งานที่่�ปลอดภััย มีคีุุณค่่า และเท่่าเทีียม การลดขยะพลาสติิกในทะเล
และเกษตรกรรมอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ ทำำ�ให้แ้ผนการดำำ�เนินิงานนั้้�น
เชื่่�อมโยงกัันอย่า่งสมบููรณ์ ์รวมถึึงกำำ�หนดเป้า้หมายเรื่่�องกระบวนการ
ผลิิตที่่�เป็น็เลิิศ บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน โภชนาการและสุุขภาพ การฟื้้� นฟูู
ระบบนิเิวศ และการเป็น็พลเมืืองที่่�ดีีของสังัคม เราจะติิดตามผลกระทบ
ของเราโดยร่ว่มมืือกัับองค์์การนอกภาครัฐัชั้้�นนำำ� พันัธมิติร และความ
ร่ว่มมืือต่่างๆ ความพยายามของเราจะขัับเคลื่�อนอุุตสาหกรรมในฐานะ
ผู้้�สร้้างความเปลี่่�ยนแปลง ผ่า่นการทำำ�งานกัับเรืือประมงหลายพัันลำำ� 
ฟาร์ม์ และโรงงานหลายแห่่ง ซึ่่�งการดำำ�เนินิงานนี้้�ยังัจะสนับัสนุนุความ
พยายามของลููกค้้าของเรา โดยช่่วยให้พ้วกเขาดำำ�เนินิโครงการ ESG 
ที่่�มีปีระสิิทธิภิาพได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เราจะดำำ�เนินิงานอย่่างเร่่งด่่วนเพ่ื่�อตอบสนอง
ต่่อช่่วงเวลาที่่�สำำ�คัญนี้้� 

ไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็น็ผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง เพราะความก้้าวหน้า้
ที่่�มีีความหมายจะเกิิดขึ้้�นได้้ก็็ต่่อเมื่่�อประโยชน์์เกิิดขึ้้�นกัับทั้้�งสองฝ่่าย  
นี่่�คืือหลัักปรัชัญาของเรา ที่่�มุ่่�งเน้น้เรื่่�องการมีสีุขุภาพที่่�ดีีและท้้องทะเล
ที่่�อุุดมสมบููรณ์์ ซึ่่�งสอดคล้องกัับวงจรแห่ง่ความเที่่�ยงธรรม ดัังนั้้�น เรา
จึึงสามารถใช้้โอกาสนี้้�ในการสร้้างประโยชน์์ต่่อมนุุษยชาติิ ต่่อโลก 
ของเรา สร้้างเศรษฐกิิจที่่�ดีี ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�จะขัับเคลื่�อนเราไปสู่่�กรอบ
ความคิิดที่่�สมดุุล แทนการขาดแคลน และสามารถสร้้างอนาคตที่่�สดใส
ร่่วมกัันได้้

กลยุุทธ์์ SeaChange® 2030 เป็็นกลยุุทธ์์ก้้าวหน้้าของไทยยููเนี่่�ยน  
ซึ่่�งมีกีารเปลี่่�ยนแปลงขั้้�นตอนอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญ เนื่่�องจากเป็น็การแก้้ไข
ปััญหาที่่�ครอบคลุมและรวมเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันเพ่ื่�อผู้้�คนและโลกใบนี้้� 
พันัธกิจที่่�เช่ื่�อมโยงกััน 11 ข้อ้ของบริษัิัทจะช่ว่ยลดคาร์บ์อน ลดของเสียี 
ปกป้้องระบบนิิเวศ การจ้้างงานปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียม 
ครอบคลุมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และทำำ�ให้้โลกมีีสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�นอย่่าง
แท้้จริิง

More information on

วงจรเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก
ระบบนิิเวศของธรรมชาติิสามารถฟื้้�นตััว และสร้้างใหม่่ ถ้้าเราดููแลธรรมชาติิ ธรรมชาติิจะดููแลเรา

สิ่่�งที่่�เราให้้
เติิมพลัังให้้ธรรมชาติิ เพื่่�อความ
เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�คนและโลกใบนี้้�

ธรรมชาติิจะปกป้้องเรา และรัักษา
สมดุุลระหว่่างคน และระบบนิิเวศ

เป็็นพัันธกิิจที่่�พััฒนามาจาก SeaChange® 2016
เป็็นพัันธกิิจใหม่่สำำ�หรัับ SeaChange® 2030

พัันธกิิจของไทยยููเนี่่�ยนที่่�ครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

สิ่่�งที่่�เราได้้รัับ

เส้้นทางสู่่�เป้้าหมาย

การผลิิตและการกระจายสิินค้้า ผู้้�บริิโภคและชุุมชนการจััดหาวััตถุุดิิบ

การฟื้้�นฟููระบบนิิเวศน์์

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

กระบวนการผลิิตที่่�เป็็นเลิิศ การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม

โภชนาการและสุุขภาพ

การลดขยะพลาสติิกในทะเล

เกษตรกรรมอย่่างรัับผิิดชอบ

การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��อย่่างรัับผิิดชอบ

การทำำ�ประมงอย่่างรัับผิิดชอบ

งานที่่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียม

เส้้นทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์



รายงานความยั่่�งยืืน 
256520 21บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ และ UN GLOBAL COMPACT  

การดำำ�เนินิงานของเราออกแบบมาเพื่่�อสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิบวก
ต่่ออุุตสาหกรรมอาหารทะเล และความสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นจากโครงการ
ต่่างๆ ของไทยยููเนี่่�ยนสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
สหประชาชาติิ (UN SDGs) และสอดคล้องกัับพัันธสััญญาของบริิษััท
ในฐานะภาคีี UN Global Compact (UNGC) รายงานฉบัับนี้้�เป็็น 
การรายงานความก้้าวหน้า้ประจำำ�ปี ี(Communication on Progress: 
COP) ของไทยยููเนี่่�ยนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย กลยุุทธ์์ SeaChange® 
ของไทยยููเนี่่�ยนเน้้นการขัับเคลื่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ
สหประชาชาติิ (SDGs) ทุุกเป้า้หมาย แต่่จะมุ่่�งเน้น้ไปที่่� 10 เป้า้หมาย
ที่่�สร้้างการเปลี่่�ยนทางสัังคมในวงกว้้างในขอบเขตที่่�บริิษััทสามารถ
ดำำ�เนินิการได้้โดยตรง ซึ่่�งประกอบไปด้้วย

นอกจากเป้้าหมาย SDGs 10 ประการที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้นแล้้ว การดำำ�เนินิ
งานของเรายัังช่่วยสนับัสนุนุเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนประการอ่ื่�น 
เช่่น เป้า้หมายที่่� 17 ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

This is our Communication on Progress 
in implementing the Ten Principles of 
the United Nations Global Compact and 
supporting broader UN goals.

We welcome feedback on its contents.

COMMUNICATION
ON PROGRESS

เป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

ผู้้�คน โลก

SDG 8 SDG 13SDG 3 SDG 9 SDG 15SDG 2 SDG 10 SDG 14SDG 5 SDG 12

เส้้นทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์

การทำำ�ประมงอย่่างรัับผิิดชอบ

การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��อย่่างรัับผิิดชอบ

การลดขยะพลาสติิกในทะเล

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

กระบวนการผลิิตที่่�เป็็นเลิิศ

เกษตรกรรมอย่่างรัับผิิดชอบ

การฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ

งานที่่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียม

โภชนาการและสุุขภาพ

การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม

ความอดอยาก
ต้้องหมดไป

สุุขภาพ
และ

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ความเท่่าเทีียม
ทางเพ

ศ

งานที่่�ดีี
และเศรษฐกิิจ
ที่่�เติิบโต

ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

อุุตสาหกรรม
นวััตกรรม และ
โครงสร้้างพื้้

�นฐาน

บริิโภคและผลิิต 
อย่่างมีีความ
รัับผิิดชอบ

ชีีวิิตในน้ำำ��

ชีีวิิตบนบก

แก้้ปััญ
หาโลกร้้อน
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รายงานความยั่่�งยืืน 
256522 23บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 7 การประเมิินประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ

การประเมิิน
ประเด็็นที่่�มีี
นััยสำำ�คััญ

ในปีี 2565 ไทยยููเนี่่�ยนได้้ปรัับวิิธีกีารประเมิินประเด็็นที่่�มีนีัยัสำำ�คัญให้ส้อดคล้องกัับมาตรฐาน GRI ปี ี2564 ใช้้การวิิเคราะห์์ผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
ตาม AA1000SES มาตรฐานการสร้้างความผูกูพัันกัับผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีีย (AA1000 Stakeholder Engagement Standard) ดััชนีคีวามยั่่�งยืืน
ดาวโจนส์ ์(DJSI) Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) และเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDGs) 
โดยมีีหลัักการสำำ�คัญ 3 ประการคืือ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สาระสำำ�คัญ และการตอบสนอง โดยผลลััพธ์์จะถููกรวบรวมและ
วิิเคราะห์ใ์นระดัับองค์์กรภายใต้้การกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งกระบวนการกำำ�หนดประเด็็นที่่�มีนีัยัสำำ�คัญมี ีดัังนี้้�

กระบวนการประเมิินประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญของไทยยููเนี่่�ยนประจำำ�ปีี

มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
และผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทดสอบผู้้�ใช้้ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
และข้้อมููล และทดสอบหััวข้้อประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญกัับหััวข้้อ 

ในมาตรฐานของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

การระบุุประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญและคำำ�
จำำ�กััดความของขอบเขตการรายงาน

การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
ของประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

การตรวจสอบและยืืนยััน
ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

การตรวจสอบการพััฒนารายงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 เข้้าใจบริิบทของไทยยููเนี่่�ยน 
กรุ๊๊�ป

•	ระบุุผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง
และที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	

•	จัดลำำ�ดับความสำำ�คัญของ
ผลกระทบที่่�มีนีัยัสำำ�คัญ

•	ประเมิินความสำำ�คัญของ
ผลกระทบ

•	หัั วข้้ อประ เ ด็็นที่่� มีีนัั ย
สำำ�คัญ

•	การรายงานด้้านความ
ยั่่�งยืืน

1. การระบุุประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญและคำำ�จำำ�กััดความของขอบเขตการรายงาน 
ไทยยููเนี่่�ยนพิิจารณากิิจกรรมและบริิบทขององค์์กรตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่่า ความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจ และผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา โดยบริิษััทได้้
ระบุุกลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี 12 กลุ่่�ม ได้้แก่่ นักัลงทุนุ คู่่�ค้า ลูกูค้้า ผู้้�บริโิภคปลายทาง พนักังาน แรงงานรายวััน/แรงงานข้า้มชาติิ ชุุมชน ภาครัฐั 
องค์์การนอกภาครััฐ องค์์การระหว่่างประเทศ แวดวงวิิชาการ และสื่่�อ กระบวนการระบุุได้้รวบรวมประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนซึ่่�งรวมถึึง GRI 13 
ภาคการเกษตร การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ� และการประมง ปี ี2565 แนวโน้ม้การเปลี่่�ยนแปลงของโลก และการทบทวนภายในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

2. การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
ไทยยููเนี่่�ยนดำำ�เนินิการประเมินิประเด็็นที่่�มีนีัยัสำำ�คัญที่่�สอดคล้องกัับกรอบ COSO Enterprise Risk Management - Integrated Framework 
2017 (2017 COSO ERM) เพื่่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็็นที่่�มีนีัยัสำำ�คัญโดยพิิจารณาผลกระทบเชิิงลบและเชิิงบวกที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ธรรมาภิิบาล รวมถึึงสิิทธิมินุุษยชน การสำำ�รวจดำำ�เนินิการตามหลัักการทวิิสารััตถภาพ (Double Materiality 
Principle) โดยพิจิารณาผลกระทบทางการเงิินของความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญจากการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์์กร ซึ่่�งบริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการสัมัภาษณ์์
ผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทั้้�งหมด 80 ราย ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรเพื่่�อช่ว่ยระบุุและจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของปัญัหาที่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกัังวล
มากที่่�สุุด และประเมินิผลกระทบต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรเพื่่�อกำำ�หนดหัวัข้้อสำำ�คัญล่่วงหน้า้

3. การตรวจสอบและยืืนยัันประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
ไทยยููเนี่่�ยนได้้ตรวจสอบและยืืนยัันประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าหััวข้้อนั้้�นครอบคลุมและสอดคล้องกัับผลกระทบที่่�เกิิดจากกิิจกรรม
ของบริิษััท โดยประเด็็นที่่�มีนีัยัสำำ�คัญจะได้้รัับการทบทวนและอนุมุัติัิโดยคณะกรรมการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ความสำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของธุุรกิิจ

เมทริิกซ์์ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญของไทยยููเนี่่�ยน 

คว
าม

สำำ�คั
ัญ

ต่่อ
ผู้้�มี

ีส่่ว
นไ

ด้้ส่
่วน

เสี
ีย

สิทธิมนุษยชน (แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก เสรีภาพในการสมาคม การเจรจาต่อรอง)

การตรวจสอบย้อนกลับของหว่งโซอุ่ปทาน

ของเสียและการสูญเสียอาหาร

การจััดหาวััตถุุดิิบอย่า่งรัับผิิดชอบ – ส่ว่นประกอบที่่�
ไม่ใ่ช่อ่าหารทะเล (ไก่่ ถั่่�วเหลืือง และน้ำำ�มัันปาล์์ม)

การเปล่ียนแปลงของระบบนิเวศ
ธรรมชาติ (การตัดไม้ทำ�ลายป่า)

การปล่อยก๊าซ (ก๊าซเรือนกระจก)

การจััดหาวััตถุุดิิบอย่า่งรัับผิิดชอบ 
- การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�

แนวปฏิบัติในการจ้างงาน 
(การสรรหาแรงงานอยา่งมีจริยธรรม)

การจััดหาวััตถุุดิิบอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ – การทำำ�ประมง
ที่่�จัับสััตว์์น้ำำ�จากธรรมชาติิ

การไมเ่ลือกปฏิบัติและโอกาสท่ีเท่าเทียมกัน 
(ความหลากหลายและการมีสว่นรว่มของทุกคน)

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
การกำ�กับดูแลกิจการ (พฤติกรรมการแขง่ขันทางการค้า
และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน)

ความปลอดภัยทางอาหาร
ความมั่นคงทางอาหาร

ค่าจ้างเพื่อชีวิต

ชุมชนท้องถ่ิน

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

การปรับตัวและรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

สุุขภาพและสวััสดิิภาพ
สััตว์์น้ำำ�

สิทธิในท่ีดินและทรัพยากร

น้ำำ�และน้ำำ�ทิ้้�ง

ขยะพลาสติกในทะเล (อุปกรณ์การประมงผี)

สุขภาพและสวัสดิภาพสัตว์

บรรจุภัณฑ์ คุณค่าทางโภชนาการของผลิตภัณฑ์



การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการบริิหารความ
เสี่่�ยง

การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��
อย่่างรัับผิิดชอบ

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�
ยั่่�งยืืน

เส้้นทางสู่่�การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์

กระบวนผลิติท่ี่�เป็็นเลิศิ 

การฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ 

เกษตรกรรมอย่่าง 
รัับผิิดชอบ 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
(พฤติิกรรมการแข่่งขััน
ทางการค้้า และการต่่อต้้าน
การทุุจริิต คอร์์รััปชััน)

การตรวจสอบย้้อนกลัับ
ของห่่วงโซ่่อุุปทาน

สุุขภาพ และสวััสดิิภาพ
ของสััตว์์น้ำำ��

บรรจุุภััณฑ์์ 

การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

การปรัับตััวและรัับมืือกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ 

น้ำำ��และน้ำำ��ทิ้้�ง

ของเสีียและการสููญเสีีย
อาหาร

การเปลี่่�ยนแปลงของ
ระบบนิิเวศธรรมชาติิ 
(การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า) 

การจััดหาวััตถุุดิิบ
อย่่างรัับผิิดชอบ - 
การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��

การจััดหาวััตถุุดิิบอย่่าง 
รัับผิิดชอบสำำ�หรัับ
ส่่วนประกอบท่ี่�ไม่่ใช่่อาหาร
ทะเล (เช่่น ไก่่ ถั่่�วเหลือืง และ
น้ำำ��มัันปาล์์ม)

 - 

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิิน
งานเพิ่่�มขึ้้�น 

ค่่าใช้้จ่่ายการวิิจััยและ
การพััฒนา (R&D) เพิ่่�ม
ขึ้้�น 

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิิน
งานเพิ่่�มขึ้้�น

- 

 

-  

ค่่าใช้้จ่่ายการดำำ�เนิิน
งานเพิ่่�มขึ้้�น

 

คู่่�ค้า พนักังาน แรงงาน 
รายวันั/แรงงานข้้ามชาติิ 

คู่่�ค้้า ลููกค้้า ผู้้�บริิโภคปลาย
ทาง รััฐบาล องค์์การนอก
ภาครััฐ และองค์์การระหว่่าง
ประเทศ

ลููกค้้า ผู้้�บริิโภคปลายทาง 
ชุุมชน รััฐบาล องค์์การนอก
ภาครััฐ องค์์การระหว่่าง
ประเทศ แวดวงวิิชาการ และสื่่�อ

นัักลงทุุน คู่่�ค้้า ชุุมชน
รััฐบาล องค์์การนอกภาครััฐ
องค์์การระหว่่างประเทศ
แวดวงวิิชาการ และสื่่�อ

นัักลงทุุน คู่่�ค้้า รััฐบาล
องค์์การนอกภาครััฐ
องค์์การระหว่่างประเทศ 
และแวดวงวิิชาการ 

นัักลงทุุน รััฐบาล องค์์การ
นอกภาครััฐ องค์์การระหว่่าง
ประเทศ และแวดวงวิิชาการ 

คู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�บริิโภค
ปลายทาง

SDG 16, SDG 17  

SDG 2, SDG 8
SDG 10, SDG 13 
SDG 14, SDG 15 
 

SDG 12, SDG 14

 

SDG 13, SDG 15 

 

SDG 9, SDG 12 

 

SDG 13, SDG 14
SDG 15

SDG 2, SDG 13
SDG 15

มิิติิ บท หััวข้้อสาระสำำ�คััญ ทวิิสารััตถภาพ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียรวมถึึง
ผลกระทบต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

เป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน(SDGs)

เศรษฐกิิจ

เศรษฐกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

สิ่่�งแวดล้้อม

สิ่่�งแวดล้้อม

สิ่่�งแวดล้้อม

สิ่่�งแวดล้้อม

การลดขยะพลาสติิก
ในทะเล 

การทำำ�ประมงอย่่าง
รัับผิิดชอบ

การจ้้างงานที่่�
ปลอดภััย มีีคุุณค่่า 
และเท่่าเทีียม

สุุขภาพและโภชนาการ

การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี
ของสัังคม 

สุุขภาพ และสวัสัดิภิาพของสัตัว์์

ขยะพลาสติิกในทะเล 
(อุุปกรณ์์การประมงผีี)

การจััดหาวััตถุุดิิบอย่่าง
ความรัับผิิดชอบ – การทำำ�
ประมงที่่�จัับสััตว์์น้ำำ��จาก
ธรรมชาติิ

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

สิิทธิิมนุุษยชน (แรงงานบัังคัับ 
แรงงานเด็็ก เสรีีภาพในการ
สมาคม และการเจรจาต่่อรอง)

สิิทธิิในที่่�ดิินและทรััพยากร

อาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย

แนวปฏิิบััติิในการจ้้างงาน 
(การสรรหาแรงงานอย่่าง 
มีีจริิยธรรม)

ค่่าจ้้างเพื่่�อชีีวิิต 

การไม่่เลืือกปฏิิบััติิและโอกาส
ที่่�เท่่าเทีียม (ความหลากหลาย
และการมีีส่่วนร่่วมของทุุกคน)

คุุณค่่าทางโภชนาการของ
ผลิิตภััณฑ์์ 

ความมั่่�นคงทางอาหาร

ความปลอดภััยทางอาหาร

ชุุมชนท้้องถิ่่�น

- 

ค่่ า ใ ช้้ จ่่ า ย ก า ร
ดำำ�เนิินงานเพิ่่�ม
ขึ้้�น

 - 

- 

 

- 

คู่่�ค้้า รััฐบาล องค์์การนอก
ภาครััฐ องค์์การระหว่่าง
ประเทศ และแวดวงวิิชาการ 

คู่่�ค้้า รััฐบาล 
องค์์การนอกภาครััฐ และ
องค์์การระหว่่างประเทศ

พนัักงาน แรงงานรายวััน/
แรงงานข้้ามชาติิ รััฐบาล 
องค์์การนอกภาครััฐ 
องค์์การระหว่่างประเทศ 

คู่่�ค้้า ลููกค้้า ผู้้�บริิโภคปลาย
ทาง รััฐบาล องค์์การนอก
ภาครััฐ และองค์์การระหว่่าง
ประเทศ 

พนัักงาน ชุุมชน รััฐบาล 
องค์์การนอกภาครััฐ 
และองค์์การระหว่่างประเทศ

SDG 12, SDG 14  

 

SDG 2, SDG 8
SDG 10, SDG 14 

SDG 5, SDG 8
SDG 10

 

SDG 3

SDG 2, SDG 3
SDG 5, SDG 8
SDG 10

สิ่่�งแวดล้้อม

สิ่่�งแวดล้้อม

สัังคม

สัังคม

สัังคม

มิิติิ บท หััวข้้อสาระสำำ�คััญ ทวิิสารััตถภาพ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรวมถึึง
ผลกระทบต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

เป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน(SDGs)

รายงานความยั่่�งยืืน 
256524 257 การประเมิินประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ

4. การตรวจสอบการพััฒนารายงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และการรายงานด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อพััฒนารายงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ไทยยููเนี่่�ยนเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งหมดและดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ประเด็็นที่่�ต้้องปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืน
ประจำำ�ปีตีามหลัักการของมาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative Standard)

บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



รายงานความยั่่�งยืืน 
256526 277 การประเมิินประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญบริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�หลากหลายและการ
สนับัสนุนุให้เ้กิิดการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิบวกนั้้�นเป็น็หนึ่่�งในบทบาท
สำำ�คัญของไทยยููเนี่่�ยนในฐานะผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมอาหารทะเล
ระดัับโลก

นัับตั้้� งแต่่การเปิิดตััวกลยุุทธ์์ SeaChange® ในปีี 2559  
ไทยยููเนี่่�ยนได้้สร้้างความก้้าวหน้้าที่่�สำำ�คัญในประเด็็นต่่างๆ ที่่�
กว้้างขวางและหลากหลายซ่ึ่�งไม่่เพีียงแต่่ส่่งผลกระทบเชิิงบวก
ต่่อธุุรกิิจของเราเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อทั้้�ง
อุุตสาหกรรมอีีกด้้วย อย่่างไรก็็ตาม เราไม่่สามารถสร้้างความ
ก้้าวหน้า้ได้้โดยลำำ�พังั นี่่�จึึงเป็น็เหตุผุลว่่าทำำ�ไมทุกุปีเีราจึึงพบปะ
กัับผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�สำำ�คัญต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงรััฐบาล ลููกค้้า ผู้้�
บริโิภค องค์์การนอกภาครัฐัตลอดจนภาคประชาสังัคมเพื่่�อช่่วย 
ขัับเคลื่�อนการเปลี่่�ยนแปลงในอุุตสาหกรรมนี้้�

เมื่่�อปีี 2565 ในการประชุุม Sustainable Blue Economy 
Investment Forum ซึ่่�งเป็็นการประชุุมพิิเศษของการประชุุม
สหประชาชาติิด้้านมหาสมุทุร ที่่�เมืืองกาชไกส์ ์ประเทศโปรตุเุกส 
ไทยยููเนี่่�ยนได้้ส่ง่สััญญาณความมุ่่�งมั่่�นในการทำำ�ให้ท้้้องทะเลอุุดม
สมบููรณ์์โดยการลงนามใน UN Global Compact Sustainable 
Ocean Principles ซึ่่�งกำำ�หนดกรอบการทำำ�งานสำำ�หรัับการ

ดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างมีีความรัับผิดิชอบทั่่�วทั้้�งมหาสมุุทร โดยบริิษััท
ต่่างๆ ที่่�ลงนามใน UN Global Compact Sustainable Ocean 
Principles มุ่่�งมั่่�นที่่�จะประเมิินผลกระทบต่่อมหาสมุุทรและ 
บููรณาการความยั่่�งยืืนของมหาสมุทุรเข้้ากัับกลยุุทธ์ต่์่างๆ 

นอกจากนี้้� หนึ่่�งในการประชุุมหลัักที่่�ไทยยููเนี่่�ยนเข้้าร่่วมคืือ Bali 
Process Government and Business Forum ซึ่่�งก่่อตั้้�งขึ้้�นในปี ี
2545 เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างรััฐบาลและภาคธุุรกิิจใน
การขจััดการค้้ามนุุษย์์ แรงงานบัังคัับ ทาสยุุคใหม่่ และการใช้้
แรงงานเด็็กในรููปแบบที่่�ร้้ายแรงที่่�สุุด

เมื่่�อช่่วงต้้นปี ี2566 นายอดััม เบรนนันั ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มด้้าน
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของไทยยููเนี่่�ยน ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมที่่� 
จััดขึ้้�นที่่�เมืืองแอดิิเลด ประเทศออสเตรเลีีย เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับ
ความก้้าวหน้า้ใน Acknowledge, Act, Advance Recommendations
(AAA Recommendations) ซ่ึ่�งมีีตััวแทนจากรััฐบาลและภาค
ธุุรกิิจจากทั่่�วเอเชีียแปซิิฟิิก และสหรััฐอเมริิกาเข้้าร่่วมการ
ประชุุมระยะเวลาสองวััน โดย AAA Recommendations ได้้รัับ
การรัับรองเมื่่�อปี ี2561 และถืือเป็น็เอกสารนโยบายฉบัับแรกที่่�
ตกลงกัันระหว่่างภาครัฐัและเอกชนเพื่่�อจััดการกัับการค้้ามนุษุย์์ 
แรงงานบัังคัับ และการค้้าทาสยุุคใหม่ใ่นภูมูิภิาค 

กรณีีศึึกษา

การสนัับสนุุนและการมีีส่่วนร่่วม

ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้เข้้าร่่วมการประชุุมระดัับรััฐมนตรีีของ
กระบวนการบาหลีี ครั้้�งที่่� 8 (8th Bali Process Ministerial 
Conference) ซึ่่�งมีีรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการต่่างประเทศ
ออสเตรเลีีย (เพนนีี หว่่อง) และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการ
ต่่างประเทศอิินโดนีีเซีีย (เรตโน มาร์์ซููดีี) เป็็นประธานร่่วม ใน 
คำำ�ปราศรััยของไทยยููเนี่่�ยนต่่อกระบวนการบาหลีีในเมืือง 
แอดิิเลด นั้้�น เราได้้กล่่าวถึึง วิิธีีการทำำ�งานของไทยยููเนี่่�ยนใน
ประเด็็นทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งบนบกและใต้้น้ำำ� ซึ่่�งเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์ ์SeaChange® ตั้้�งแต่่ปี ี2559 และถึึงแม้ว่้่า  
ไทยยููเนี่่�ยนจะไม่ไ่ด้้เป็น็เจ้้าของเรืือใดๆ แต่่ไทยยููเนี่่�ยนได้้ทำำ�งาน
ร่่วมกัับพัันธมิิตรเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเราได้้มอบงานที่่�ปลอดภััยและ
เหมาะสมทั่่�วทั้้�งห่ว่งโซ่่อุุปทานที่่�กว้้างขวางของเรา

การมีสี่ว่นร่่วมของไทยยููเนี่่�ยนครอบคลุมหลายภููมิภิาค และต้้อง
อาศัยัความร่ว่มมืือกัับองค์์กรต่่างๆ เพื่่�อให้บ้รรลุผุลลััพธ์เ์ชิงิบวก 
ไทยยููเนี่่�ยนเป็็นประธานคณะกรรมการของ International 
Seafood Sustainability Foundation และ Seafood Business 
for Ocean Stewardship (SeaBOS) ซ่ึ่�งเป็็นโครงการริิเริ่่�ม 
ร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทอาหารทะเลเชิิงพาณิิชย์์รายใหญ่่ที่่�สุุด 
ของโลกและนัักวิิทยาศาสตร์์เพ่ื่�อเสริิมสร้้างแนวปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืน
ภายในอุุตสาหกรรมอาหารทะเล

ในปี ี2565 บริษัิัทและองค์์กร Sustainable Fisheries Partnership 
(SFP) ได้้เข้้าร่่วมเป็น็พัันธมิติรในการสนับัสนุนุระบบนิเิวศทาง
ทะเลและทางน้ำำ�ที่่�ดีี และจััดหาอาหารทะเลที่่�ปลอดภััยผ่่าน 
การสร้้างเศรษฐกิิจอาหารทะเลที่่�มีีความรัับผิิดชอบ ส่่วนหนึ่่�ง
ของความร่่วมมืือ ไทยยููเนี่่�ยนจะมีสี่่วนร่่วมในประชุุมโต๊๊ะกลมที่่� 
SFP ซึ่่�งมีคีวามสำำ�คัญต่่อห่ว่งโซ่่อุุปทานของบริิษััท

นอกจากนี้้� เรายัังทำำ�งานร่่วมกัับองค์์กรอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิระดัับ
โลก (The Nature Conservancy: TNC) ตั้้�งแต่่ปี ี2564 เกี่่�ยวกัับ
การพััฒนาความโปร่่งใสในห่่วงโซ่่อุุปทานปลาทููน่่าทั่่�วโลก 
ไทยยููเนี่่�ยนและ TNC ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั่่�วทั้้�ง
ห่ว่งโซ่่อุุปทานเพ่ื่�อพัฒันาความโปร่่งใส รวมถึึงการสนัับสนุนุการ
เปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อเพิ่่�มความโปร่่งใสในทะเล เช่น่ ความสำำ�คัญใน
การติิดตามผ่่านการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรจััดการประมงระดัับ
ภููมิิภาค เช่่น Inter-American Tropical คณะกรรมาธิกิารปลา
ทููน่่า (IATTC) และคณะกรรมาธิิการปลาทููน่่าแห่่งมหาสมุุทร
อิินเดีีย (IOTC) โดยสามารถอ่านรายงานความคืืบหน้า้เกี่่�ยวกัับ
การเป็น็พัันธมิติรได้้ท่ี่�นี่่�

https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20230116-tu-tnc-partnership-report-year.pdf


‘

พัันธกิิจ

•	 100 เปอร์์เซ็็นต์์ สินิค้้าภายใต้้แบรนด์์ 
ไทยยููเนี่่�ยน จะใช้บ้รรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน
ภายในปี ี2568 

•	 ผลัักดัันให้ส้ิินค้้าจ้้างผลิิต (Private 
label) อย่า่งน้อ้ย 60 เปอร์เ์ซ็น็ต์์ใช้้
บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนภายในปี ี2573

รายงานความยั่่�งยืืน 
256528 29บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 8 บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน

บรรจุุภััณฑ์์
ที่่�ยั่่�งยืืน

ในแต่่ละปีีจะมีีการผลิิตพลาสติิกประมาณ 400 ล้้านตัันทั่่�วโลก  
โดย 36 เปอร์์เซ็็นต์์ของพลาสติิกทั้้�งหมดถููกนำำ�ไปใช้้ในการผลิิต 
บรรจุุภััณฑ์์ซึ่่�งรวมถึึงพลาสติิกประเภทใช้้ครั้้�งเดีียว โดยประมาณ 85 
เปอร์เ์ซ็น็ต์์ของจำำ�นวนนี้้�จบลงด้้วยการฝังักลบหรืือเป็น็ขยะที่่�ไม่ไ่ด้้รับั
การควบคุุม ซึ่่�งมีพีลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวเพีียง 2 เปอร์์เซ็็นต์์เท่่านั้้�น
ที่่�ใช้้วััสดุุที่่�มาจากการรีีไซเคิิล 

กว่่า 120 ประเทศทั่่�วโลกได้้ออกกฎหมายห้้ามใช้้และมาตรการทางภาษีี
เพื่่�อกำำ�กับดููแลพลาสติิกประเภทใช้้ครั้้�งเดีียว อย่่างไรก็็ดีี มาตรการ 
เหล่่านี้้�ยัังไม่่เพีียงพอที่่�จะลดขยะพลาสติิก ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนมาใช้้
บรรจุุภััณฑ์์อาหารทะเลที่่�ยั่่�งยืืนจะช่่วยสนัับสนุุนเศรษฐกิิจหมุนุเวีียน 
จััดการปัญัหาขยะพลาสติิก และตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริโิภคได้้

นอกเหนืือจากการยกระดัับระบบจััดเก็็บและประเมิินบรรจุุภััณฑ์์แล้้ว 

เรามุ่่�งพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ให้้ยั่่�งยืืนขึ้้�นตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
ผ่า่นงานวิิจััยและพััฒนานำำ�โดยศูนูย์์นวััตกรรมไทยยููเนี่่�ยน (GIC) เรา
จะลดมลพิิษจากการฝัังกลบบรรจุุภััณฑ์์ ยืืดอายุุการใช้้งานและ
ออกแบบบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อให้ก้ารจััดการอย่่างรัับผิดิชอบทำำ�ได้้โดยง่่าย
กลยุุทธ์์แบบองค์์รวมของเราคืือการมีีส่่วนร่่วมและส่่งเสริิมภาครััฐ 
ให้้ประกาศกฎระเบีียบและมาตรการที่่�สนัับสนุุนการรีีไซเคิิลอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งเป็น็พื้้�นฐานสำำ�คัญในการจััดการปัญัหาขยะพลาสติิก
ที่่�เป็็นปััญหาระดัับโลก เราจะต่่อยอดจากวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศและ 
ผลัักดัันการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนจากทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กร และตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของเรา เราหาทางเลืือกที่่�
เหมาะสมตามกลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์และจะผลัักดัันทั้้�งอุุตสาหกรรมให้ ้
ก้้าวไปด้้วยกัันผ่่านการสื่่�อสารแลกเปลี่่�ยนผลการดำำ�เนิินงานและ 
ความสำำ�เร็็จของโครงการบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน ที่่�จะช่่วยปกป้้องความ
หลากหลายทางชีีวภาพและลดการใช้้ทรััพยากร

ภายใต้้กลยุุทธ์์ SeaChange® 2030 ไทยยููเนี่่�ยนมีีพัันธกิิจด้้านบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืนื โดยตั้้�งเป้้าให้้บรรจุุภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััท
ทั้้�งหมด 100 เปอร์์เซ็็นต์์เป็็นวััสดุุที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ� รีีไซเคิิล หรืือสลายตััวได้้ตามธรรมชาติิ (Reusable, Recyclable or 
Compostable) ภายในปีี 2568 และผลักดัันให้้สิินค้้าจ้้างผลิตอย่่างน้้อย 60 เปอร์์เซ็็นต์์เป็็นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนภายในปีี 2573 
นอกจากนี้้� เรายัังตั้้�งเป้้าให้้สิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ไทยยููเนี่่�ยนใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�มากาวััสดุุรีีไซเคิิลอย่่างน้้อย 30 เปอร์์เซ็็นต์์ 
ภายในปีี 2568 

บรรจุุภััณฑ์์เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของผลิิตภััณฑ์์และมีีส่่วนสำำ�คัญต่่อผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวมของบริิษััท การพััฒนาและดำำ�เนิิน
โครงการบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนจะช่่วยลดรอยเท้้าสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental footprint) ของบริิษััท  เราจะปรัับปรุุงบรรจุุภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง
ผ่า่นการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม เพื่่�อที่่�จะบรรลุุเป้า้หมายในการลดคาร์์บอนฟุุตพริินต์์และผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ในปี ี2565 ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงให้ค้วามสำำ�คัญกัับการปรับัปรุุงบรรจุุภััณฑ์์ของผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ เราจะต่่อยอดจากวิิธีปีฏิิบัติัิที่่�เป็น็เลิิศและผลัักดััน
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนจากทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เราจะช่่วยฟื้้� นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ 
และสนับัสนุนุชุุมชนให้เ้จริิญรุ่่�งเรืือง 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน (2565) 

สิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ ไทยยููเนี่่�ยน 100 เปอร์์เซ็็นต์์ จะใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถ

นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� รีี ไซเคิิล หรืือสลายตััวได้้ตามธรรมชาติิภายในปีี 2568

• ส่่งเสริิมแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในการจััดการบรรจุุภััณฑ์์ และตรวจสอบ 

ให้้แน่่ใจว่่าไม่่มีีการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ไม่่ยั่่�งยืืน

• กำำ�จัดับรรจุุภัณัฑ์์ที่่�ยากต่อการรีีไซเคิลิ เพ่ิ่�มการใช้้บรรจุุภัณัฑ์์ที่่�ใช้้ซ้ำำ�� และ/หรืือ 

รีี ไซเคิิล และ/หรืือ สลายตััวได้้ตามธรรมชาติิ

•	 ขจััดส่่วนประกอบที่่�ไม่่จำำ�เป็็นเพื่่�อลดการใช้้พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียว

บรรจุุภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ ไทยยููเนี่่�ยนทำำ�จากวััสดุุรีี ไซเคิิลอย่่างน้้อย 30 

เปอร์์เซ็็นต์์ ภายในปีี 2568

• ส่่งเสริิมแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในการจััดการบรรจุุภััณฑ์์

• เพิ่่�มการใช้้วััสดุุที่่�มาจากการรีี ไซเคิิล

• ลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของบรรจุุภััณฑ์์

• ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างยั่่�งยืืน

86.04% 35.20% 30%100%

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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โครงการส่่งเสริิมการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�รีี ไซเคิิลได้้ 

 บรรจุุภััณฑ์์ที่่�รีี ไซเคิิลได้้สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์แช่่แข็็ง  

1. โครงการนำำ�ร่่องนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อหาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้วััสดุุ     
    ประเภทเดีียวกัันทั้้�งหมดที่่�รีีไซเคิิลได้้ (mono PE) มาทดแทน    
      บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�มาจากวััสดุุหลายประเภท (nylon/PE) สำำ�หรับั 
     ผลิิตภััณฑ์์โปรตีีนทางเลืือกแช่่แข็็งแบรนด์์ ‘OMG Meat’ 
2. เมื่่�อปลายปี ี2565 ถุุง mono PE ได้้ผ่า่นขั้้�นตอนการศึกึษาอายุุ 
     การเก็็บรัักษา 12 เดืือน และจะทำำ�การประเมินิครั้้�งต่่อไปที่่�อายุุ 
    การเก็็บรัักษา 18 เดืือน ทั้้�งนี้้� คาดว่่าจะเปิดิตััวในปี ี2567
3. จากโครงการนี้้� และโครงการคู่่�ขนานอ่ื่�นๆ  เรามีโีอกาสกำำ�จัดถุุง 
   ที่่�ไม่่สามารถรีไซเคิิลได้้ในกลุ่่�มสิินค้้าแช่่แข็็ง ทั้้�งภายใต้้แบรนด์์ 
    ไทยยููเนี่่�ยนและสิินค้้าจ้้างผลิิตกว่่า 500 รายการ
 
บรรจุุภััณฑ์์ที่่� รีี ไซเคิิลได้้สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่� ต้้องผ่่าน
กระบวนการรีีทอร์์ต (Retort products) 

1. การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์นี้้�มีเีป้า้หมาย เพ่ื่�อหาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้วั้ัสดุุ 
   ประเภทเดีียวกัันทั้้�งหมดที่่�รีีไซเคิิลได้้ (mono PP) มาทดแทน 
   บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�มาจากวััสดุุหลายประเภท (ที่่�มีีส่่วนประกอบ 
   ของชั้้�นอะลููมิิเนีียม) สำำ�หรัับสิินค้้าในอุุณหภููมิิปกติิทั้้�งอาหาร 
    คนและอาหารสััตว์์เลี้้�ยง
2. ปััจจุุบััน ถุุง mono PP ผ่่านการตรวจสอบทางโครงสร้้างและ 
    ผ่า่นการประเมินิอายุุการเก็็บรัักษาที่่� 12 เดืือน โดยการพััฒนา 
   จะดำำ�เนิินต่่อไปจนกว่่าจะบรรลุุอายุุการเก็็บรัักษาผลิิตภััณฑ์์ 
     ขั้้�นต่ำำ� 18 เดืือน
3. บรรจุุภััณฑ์์นี้้�คาดว่่าจะสามารถนำำ�ออกสู่่�ตลาดได้้ในปีี 2568  
    โดยมีศีักัยภาพในการทดแทนบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยากต่่อการรีีไซเคิิล 
      กว่่า 1,000 รายการผลิิตภััณฑ์์ ทั้้�งสินิค้้าของแบรนด์์ไทยยููเนี่่�ยน 
     และสิินค้้าจ้้างผลิิต

ในขณะที่่�กระป๋อ๋งเหล็็กและอะลูมูิเินียีมสามารถนำำ�ไปรีไีซเคิิลอย่่างกว้้างขวางทั่่�วโลก ศูนูย์์นวััตกรรม GIC บริษัิัท ไทยรวมสินิพัฒันาอุุตสาหกรรม 
จำำ�กัด และบริิษััท เอเซีียนแปซิิฟิิคแคน จำำ�กัด ได้้สำำ�รวจทางเลืือกในการลดคาร์์บอนฟุุตพริินต์์สำำ�หรัับการผลิิตและโลจิิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
รููปแบบบรรจุุภััณฑ์์เหล่่านี้้� โดยเราได้้ปรัับปรุุงบรรจุุภััณฑ์์โลหะอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งกระป๋๋องและฝา ความหนาของบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ลดลงช่่วย 
ตอบโจทย์์เรื่่�องการลดการใช้้ทรััพยากร ซึ่่�งไม่เ่พีียงแต่่สอดคล้องกัับพัันธกิจด้้านความยั่่�งยืืนของเราเท่่านั้้�น แต่่ยัังดููแลท้้องทะเลสำำ�หรัับคนรุ่่�น
ต่่อๆ ไปอีีกด้้วย

โครงการลดการใช้้วััสดุุ 

การลดความหนาของวััสดุุ  

1. ศููนย์์นวััตกรรม GIC บริิษััท ไทยรวมสิินพััฒนาอุุตสาหกรรม   
   จำำ�กัด และบริิษััท เอเซีียนแปซิิฟิิคแคน จำำ�กัด ร่่วมกัันวิิจััย 
   และพััฒนาทางเลืือกบรรจุุภััณฑ์์กระป๋๋องที่่�ช่่วยลดคาร์์บอน- 
    ฟุุตพริินต์์
2. มีกีารปรัับปรุุงการลดความหนาของวััสดุกุระป๋อ๋งและฝาเหล็็ก 
    อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปี ี2561

0.17 -> 0.16 mm

0.17 -> 0.16 mm

0.16 -> 0.15 mm

0.28 -> 0.25 mm

0.19 - > 0.17 mm 

0.17 -> 0.15 mm

n.a.

0.215 – 0.19 mm

0.20 - > 0.18 mm

0.16 -> 0.14 mm (อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ)

0.16 -> 0.15 mm – กระป๋๋องเหล็็ก 300x103 เปิิดตััว 2566

0.15 -> 0.14 mm  (อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ)

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

ปััจจุุบััน 0.215 mm, APC กำำ�ลัังสร้้างต้้นแบบกระป๋๋อง 0.19 

เพื่่�อทดสอบในปีี 2566

ประเภทบรรจุุภััณฑ์์
ความพยายามในการลดความหนาของกระป๋๋อง

กระป๋๋องเหล็็ก 307

กระป๋๋องเหล็็ก 300

กระป๋๋องเหล็็ก 211

กระป๋๋องเหล็็ก 603-3Pcs

กระป๋๋องเหล็็ก 300- 3Pcs

กระป๋๋องเหล็็ก 202 -3pcs

EOE 307

EOE 202

ฝาเหล็็ก 200

2564-25662561-2563

บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

เพื่่�อสนัับสนุุนความคิิดริิเริ่่�มนี้้� ศููนย์์นวััตกรรม GIC และทีีมวิิจััยและพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ของไทยยููเนี่่�ยนได้้ทุ่่�มเทความพยายามอย่่างยิ่่�งยวด 
ในการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�พิิจารณาองค์์ประกอบบรรจุุภััณฑ์์แบบบููรณาการ แนวทางนี้้�ครอบคลุุมบรรจุุภััณฑ์์ทุุกชนิดิ ทุุกรููปแบบการใช้้งาน 
และครอบคลุุมบรรจุุภััณฑ์์ของผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งอาหารคนและอาหารสััตว์์เลี้้�ยง 

การวิิจััยเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการรีีไซเคิิลมุ่่�งเป้้าไปที่่�การหาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้วััสดุุประเภทเดีียวกัันทั้้�งหมด (Mono-material) มาทดแทน
บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�มาจากวััสดุุหลายประเภท (Multi-material) ซึ่่�งใช้้งานอย่่างแพร่่หลายในบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกชนิิดอ่่อนตััว (Flexible 
packaging) หัวัใจหลัักคืือการพััฒนาเทคโนโลยีีบรรจุุภััณฑ์์ชั้้�นกลาง (Barrier) ที่่�ตอบโจทย์์ด้้านความยั่่�งยืืนโดยไม่ล่ดทอนความปลอดภััยของ
อาหารและอายุุการเก็็บรักัษา นอกจากนี้้� เรายัังให้ค้วามสำำ�คัญกัับการใช้บ้รรจุุภััณฑ์์ที่่�ส่ง่เสริมิการรีไีซเคิิล ซ่ึ่�งหมายถึึงการหลีีกเลี่่�ยงการใช้วั้ัสดุุ
หลากหลายประเภทในบรรจุุภััณฑ์์เดีียวกััน เพ่ื่�อให้้ส่่วนประกอบต่่างๆ ในบรรจุุภััณฑ์์สามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิลในกระบวนการเดีียวกัันได้้ ซึ่่�งจะ
สร้้างผกระทบทางบวกต่่อทั้้�งสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ทั้้�งนี้้� เราไม่ล่ืืมว่่าการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์จะต้้องเอื้้�อต่่อการจััดเก็็บที่่�มีปีระสิิทธิภิาพและ
เหมาะสมกัับโครงสร้้างพื้้�นฐานการรีีไซเคิิลในตลาดเป้า้หมายด้้วย
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การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เหมาะสมยัังช่่วยแก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การลดการใช้้ทรััพยากร 
และการลดมลพิิษทางสิ่่�งแวดล้้อม เราตระหนัักว่่าบรรจุุภััณฑ์์ควรได้้รัับการออกแบบโดยคำำ�นึึงถึึงหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเป็็นสำำ�คัญ ซึ่่�งจะ
ช่่วยสนัับสนุุนพัันธกิจของเราในการมุ่่�งสู่่� ‘การสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับผู้้�คน และดููแลรัักษาท้้องทะเลให้้อุุดมสมบููรณ์์’ (Healthy Living, 
Healthy Ocean) ความมุ่่�งมั่่�นด้้านบรรจุุภััณฑ์์ผ่า่นการป้อ้งกัันการเกิิดขยะที่่�ต้้นทาง การลดการใช้้วััสดุุ การส่่งเสริิมการใช้้ซ้ำำ�และการรีีไซเคิิล
จะสนับัสนุนุความพยายามของเราในการมุ่่�งไปสู่่�เป้า้หมายที่่�สอดคล้องกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิข้้อที่่� 12 

ในปี ี2565 ไทยยููเนี่่�ยนร่่วมมืือกัับบริิษััท เอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ดำำ�เนินิโครงการนำำ�ร่่องการประเมินิการประเมินิวััฏจักรชีีวิิตของ
ผลิิตภััณฑ์์ (Life Cycle Assessment: LCA) เพื่่�อประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ของผลิิตภััณฑ์์กล่่องกระดาษที่่�มาจากเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง โดย
โครงการได้้ประเมิินในด้้านต่่างๆ ตั้้�งแต่่การเพาะปลููก การผลิิตเย่ื่�อกระดาษและกระดาษ รวมถึึงการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์กระดาษ นัับเป็็นการ
ประเมินิ LCA บรรจุุภััณฑ์์ครั้้�งแรกของไทยยููเนี่่�ยน ความพยายามนี้้�สอดคล้องกัับพัันธกิจของบริษัิัทในการศึกึษาและลดก๊๊าซเรืือนกระจกตลอด
ห่ว่งโซ่่อุุปทาน โดยกล่่องกระดาษลููกฟููกจำำ�นวน 38 กล่่องได้้รัับการตรวจสอบและอยู่่�ในฐานข้้อมูล์ู์คาร์์บอนฟุุตพริินต์์ผลิิตภััณฑ์์ขององค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)

ไทยยููเนี่่�ยนได้้พัฒันาฐานข้้อมูลูบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรับัผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของบริษัิัท ซึ่่�งช่ว่ยให้เ้ราเข้า้ใจประเภทและความยั่่�งยืืนของบรรจุุภััณฑ์์ 
ที่่�เราใช้อ้ยู่่�ในปัจัจุุบันั ฐานข้้อมูลูนี้้�จะช่่วยให้เ้ราสามารถติดตามความคืืบหน้า้ตามพันัธกิจ โดยเราวางแผนที่่�จะขยายขอบเขตข้อ้มูลูให้ค้รอบคลุมุ
บรรจุุภััณฑ์์ของสิินค้้าจ้้างผลิิตเพื่่�อให้ส้อดคล้องกัับเป้า้หมาย SeaChange® 2030

ไทยยููเนี่่�ยนมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลัักดัันการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งความมุ่่�งมั่่�นนี้้�ไม่่จำำ�กัดเพีียงแค่่การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเท่่านั้้�น  
ในฐานะผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมอาหารทะเลระดัับโลกที่่�ธุุรกิิจการแปรรููปครอบคลุุมทั้้�งอาหารทะเลจากธรรมชาติิและอาหารทะเลจากฟาร์์ม  
ไทยยููเนี่่�ยนจะร่่วมมืือกัับคู่่�ค้าเพื่่�อสร้้างขีีดความสามารถและมาตรฐานของอุุตสาหกรรมต่่อไป

โครงการส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุที่่�มาจากการรีี ไซเคิิล 

ส่่งเสริิมการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�มาจากวััสดุุรีี ไซเคิิล

1. การพััฒนาวััตถุุประสงค์์เพื่่� อเพิ่่�มวััสดุุที่่�มาจากการรีีไซเคิิลใน 
     บรรจุุภััณฑ์์หลัักและรองในผลิิตภััณฑ์์หลากหลายประเภท
2. โรงงานดููอาร์์เนอนีี (Douarnenez) ได้้ดำำ�เนิินโครงการนำำ�ร่่องที่่� 
    กำำ�หนดเป้้าหมายการใช้้วััสดุุที่่�มาจากการรีีไซเคิิลในฟิิล์์มพลาสติิก  
    30 เปอร์์เซ็็นต์์ ซ่ึ่�งขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อ 
      ขยายผลไปยัังโรงงานอ่ื่�นและ/หรืือนำำ�ไปใช้้งานในบรรจุุภััณฑ์์อ่ื่�นๆ
3. John West ได้้ทำำ�การศึึกษาเพ่ื่�อเพิ่่�มวััสดุุที่่�มาจากการรีีไซเคิิลใน 
     บรรจุุภััณฑ์์์�ที่่�ใช้พ้ลาสติิกชนิดิเดีียวกััน (mono-polymer) โดยมุ่่�งเน้น้ 
   ไปที่่�ถ้้วยพลาสติิกซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในรููปแบบบรรจุุภััณฑ์์หลัักที่่�สหราช- 
   อาณาจัักรและสหภาพยุุโรป เป้้าหมายคืือการใช้้วััสดุุ PP ที่่�มาจาก 
     การรีีไซเคิิล 30 เปอร์์เซ็็นต์์ และคาดว่่าจะสามารถนำำ�ออกสู่่�ตลาดได้้ 
     ในปี ี2568

บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 และ 2 ของโรงงาน (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)
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256534 35บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 9 เส้้นทางสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์์

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ (Climate change) คืือ ‘สััญญาณ
วิิกฤตมนุษุยชาติิ’ โลกมีแีนวโน้ม้ที่่�จะพลาดเป้า้หมายสำำ�คัญด้้านการ
ควบคุุมสภาพภููมิิอากาศ ซ่ึ่�งก็็คืือการจำำ�กัดการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิ ิ
บนพื้้�นผิิวโลกไว้้ไม่่ให้้เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส เม่ื่�อเทีียบกัับอุุณหภููมิิ
ก่่อนยุุคอุตสาหกรรม (pre-industrial) ภายในปี ี2573 ดัังนั้้�น เราต้้อง
เร่ง่จำำ�กัดและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง เพื่่�อป้อ้งกัันผลกระทบ
ร้้ายแรงต่่อโลกใบนี้้�และผู้้�คน

กระบวนการผลิิตอาหารซ่ึ่�งครอบคลุมกิิจกรรมในห่่วงโซ่่อุุปทาน  
ได้้แก่่ ฟาร์์ม การเพาะปลููก และการใช้้ที่่�ดิิน มีสี่่วนในการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกถึึง 26 เปอร์์เซ็็นต์์ทั่่�วโลก และอุุตสาหกรรมอาหารทะเล
ก็็เป็น็ส่่วนสำำ�คัญในภาคการผลิิตนี้้�

ไทยยููเนี่่�ยนจะลดการปล่่อยปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิใิห้เ้ป็น็ศูนูย์์ 
โดยควบคุุมดููแลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่างๆ ของ
บริิษััทตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่าของเรา ทั้้�งการซื้้�อสิินค้้าและบริิการ กิิจกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน การขนส่ง่และการกระจายสินิค้้า
ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�จนถึึงปลายน้ำำ� นอกจากนี้้�ยัังออกแบบเป้้าหมายให้้
สอดคล้องกัับ Science Based Target Initiatives (SBTi) ขัับเคลื่�อน
การใช้้เครื่่�องมืือเก็็บข้้อมูลูด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และช่่วยสร้้างเศรษฐกิิจที่่�

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์์ เราจะเร่ง่พััฒนาเพื่่�อโลกที่่�น่า่อยู่่�
และยั่่�งยืืน ผ่า่นการบริิหารจััดการฟาร์์ม โรงงาน และป่า่ไม้ ้ไปจนถึึง
การทำำ�ประมงและการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ� เราจะเร่่งสร้้างเส้้นทางสู่่�โลก
ที่่�มีสีุุขภาพดีีและยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

ไทยยููเนี่่�ยนเป็็นบริิษััทอาหารทะเลระดัับโลกบริิษััทแรกที่่�กำำ�หนด 
เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 
ที่่�สอดคล้องกัับเป้า้หมาย 1.5 องศาเซลเซียีส และได้้รับัการรับัรองจาก 
SBTi นัับเป็็นก้้าวสำำ�คัญในการเร่่งพััฒนาอุุตสาหกรรมของเราให้้
ก้้าวหน้้า โดยเรามีีเจตนารมณ์์ที่่�จะช่่วยฟ้ื้� นฟููระบบนิิเวศ เยีียวยา
สภาพแวดล้้อมโลก และสนับัสนุนุผู้้�คนที่่�เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจของเรา

ในการจััดหาวััตถุุดิิบไทยยููเนี่่�ยนจะทำำ�ให้้แน่่ใจว่่า เราจะใช้้วััตถุุดิิบ 
ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน ลดการใช้้
พลัังงานในฟาร์ม์สััตว์์น้ำำ� ใช้้ส่ว่นผสมอาหารสัตัว์์ทางเลืือก และสำำ�รวจ
การใช้เ้ชื้้�อเพลิิงและเทคโนโลยีทีี่่�คาร์บ์อนเป็น็ศูนูย์์หรืือมีคีาร์บ์อนต่ำำ� 

บริิษััทได้้ใช้้โครงการริิเริ่่�มในโรงงานผลิิตเพื่่�อสนับัสนุนุความพยายามในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งความเข้้มของก๊๊าซเรืือนกระจก 
(ขอบเขต 1 และ 2) ของเราลดลง 7 เปอร์์เซ็็นต์์ในปีี 2565 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2564 โดยในปีี 2565 เรายัังคงใช้้เทคโนโลยีีคาร์์บอนต่ำำ� เช่่น  
การใช้ไ้ฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ซึ่่�งคิิดเป็น็ 5 เปอร์เ์ซ็น็ต์์ของไฟฟ้า้ทั้้�งหมดที่่�เราใช้ ้การใช้ช้ีวีมวลในโรงงาน เพิ่่�มจำำ�นวนยานพาหนะไฟฟ้า้ 
และเปลี่่�ยนมาใช้้ไนโตรเจนแทนคาร์์บอนไดออกไซด์ในระบบแช่่แข็็ง นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยัังตั้้�งใจที่่�จะลดการปล่่อยมลพิิษที่่�ตกค้้างและ/
หรืือลดการปล่่อยก๊๊าซที่่�อยู่่�นอกเหนืือจากห่ว่งโซ่่คุุณค่่าของเราด้้วย 

2562

506,906

2563

499,825

2564

507,311

2565

470,932

ก๊๊าซเรืือนกระจก 

พัันธกิิจ

• ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(GHG) ลง 42% ในขอบเขตที่่� 1, 2, 
3 ภายในปี ี2573

• ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็น
ศููนย์์ตลอดห่่วงโซ่่มููลค่่าภายในปีี 
2593

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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2564

4,071,680

2565

3,555,070

ในระหว่่างปี ี2564 และ ปี ี2565 มีลีดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกในขอบเขตที่่� 3 ลงได้้ 12.7 เปอร์์เซ็น็ต์์ ซ่ึ่�งปัจัจััยหลััก
มาจากปริิมาณการซื้้� อวััตถุุดิิบอาหารทะเลที่่�ลดลง 
ก๊๊ า ซ เ รืื อ น ก ร ะ จ ก จ า ก ก า ร ซื้้� อ สิิ น ค้้ า แ ล ะ บ ริิ ก า ร 
(Purchased goods and services) คิิดเป็น็ 70 เปอร์์เซ็็นต์์
ของก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 3 โดยมีีทููน่่า กุ้้�ง และ
บรรจุุภััณฑ์์เป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�สำำ�คัญ  
ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายหลัักในแผนการดำำ�เนิินการลด 
ก๊๊าซเรืือนกระจกของเราต่่อไป

เส้้นทางสู่่�
การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิิเป็็นศููนย์์

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)



รายงานความยั่่�งยืืน 
256536 379 PATH TO NET ZERO EMISSIONS

การลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกในการผลิิต
ของเรา

ไอน้ำำ��
42%

ไทยยููเนี่่�ยน

507.311
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า (ฐานปีี 2564)

ไฟฟ้้า
36%

(ปััจจุุบััน พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
คิิดเป็็น 24% ของพลัังงานทั้้�งหมด)

การบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย
7%

การแช่่แข็็งโดยตรงด้้วย
คาร์์บอนไดออกไซด์์ 7%

อื่นๆ 8%

ถ่านหิน
31%

น้ำ�มัน
เชื้อเพลิง

8%

บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

การพััฒนาประสิิทธิิภาพ
เสริมิสร้า้งประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิงานเพื่่�อลดการบริโิภค
และค้้นหาแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดทั้้�งภายในและภายนอก
อย่่างต่่อเนื่่�องและยกระดัับมาตรฐานการควบคุุมการ
ดำำ�เนินิงานของเรา

เทคโนโลยีีการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกต่ำำ��
แสวงหาโอกาสใน 
การใช้้นวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีสีีเขีียวเพื่่�อ
ลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

• การพัฒันาด้้านวิิศวกรรมและการจััดการ
หม้อ้ไอน้ำำ�และระบบจ่่ายไอน้ำำ� (เช่น่ การ
ควบคุมุคุณุภาพน้ำำ� การควบคุมุอุุณหภูมูิิ
ของก๊๊าซไอเสีีย อีีโคโนไมเซอร์์)

• ป้อ้งกัันการสููญเสีียความร้้อนผ่า่นระบบ
ไอน้ำำ� (เช่่น ฉนวนกัันความร้้อน)

• เพิ่่�มการควบคุุมแรงดัันไอน้ำำ�ให้สูู้งสุุด
• อ่ื่�น ๆ 

• การพัฒันาด้้านวิิศวกรรมและการจััดการ
ของประสิิทธิภิาพการทำำ�ความเย็็น

• การใช้้อุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงาน
• การควบคุุมการทำำ�งานเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่า 

ได้้ผลผลิิตสููงสุุดในขณะที่่�ยัังคงใช้้ไฟฟ้้า
เท่่าเดิิม

• อ่ื่�น ๆ 

• ลดการใช้้น้ำำ�เพื่่�อลดน้ำำ�เสีีย
•	การปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ�เสีียบริิเวณ

ต้้นน้ำำ�ของแหล่่งน้ำำ�เสีีย
• การใช้้ประโยชน์จ์ากก๊๊าซชีีวภาพ
	 เช่่น เครื่่�องกำำ�เนิดิไฟฟ้้า

• เสริมิสร้า้งการควบคุมุการทำำ�งานเพื่่�อให้้
ได้้ผลผลิิตสููงสุุดในขณะที่่�ยัังคงรัักษา
ปริิมาณการใช้้คาร์์บอนไดออกไซด์

•	เ ส ริิ ม ป ร ะ สิิ ท ธิิ ภ า พ ก า ร
ติิดตามผลการดำำ�เนิินการ 
ในระดัับกระบวนการหรืือ
อุุปกรณ์์

•	สร้้างระบบสำำ�หรัับแนวทาง
ปฏิิบัั ติิที่่� ดีีที่่� สุุดของแต่่ละ
โรงงาน จนเกิิดเป็น็มาตรฐาน
แนวปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งกลุ่่�ม

•	สร้้างสภาพแวดล้้อมทาง 
การเงิินที่่�รวมผลประโยชน์์
ของการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
เข้้ากัับโครงการริิเริ่่�มต่่างๆ

• 	 เ ป ลี่่� ย น ก า ร ใ ช้้ เ ชื้้� อ เ พ ลิิ ง
ฟ อ ส ซิิ ล เ ป็็ น พ ลัั ง ง า น
หมุุนเวีียน

• เปลี่่�ยนไปใช้้ เชื้้� อเพลิิงหรืือ
เทคโนโลยีีที่่� ลดก๊๊าซเรืือน
กระจก (เช่่น น้ำำ�มัันเตาเป็็น
ก๊๊าซธรรมชาติิ หม้้อต้้มเชื้้� อ
เพลิิงเป็็นหม้้อต้้มไฟฟ้้า)

• 	อื่�น ๆ 

• 	 เพิ่่�มสััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้า
จากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน

•  การใช้้ความร้้อนจากแสง
อาทิิตย์์ในกระบวนการทาง
ความ ร้้อน  ( เ ช่่น  ตัั ว เ ก็็บ 
ความร้้อนจากแสงอาทิิตย์์
สำำ�หรัับระบบทำำ�ความเย็็น)

• 	อื่�น ๆ 

• 	 เปลี่่�ยนไปใช้ร้ะบบทำำ�ความเย็น็
แบบวงปิดิ

• 	 เปลี่่�ยนไปใช้้สารทำำ�ความเย็็น
ทางเลืือก (เช่่น แอมโมเนีีย 
ไนโตรเจน)

• เลิิกใช้้งานยานพาหนะที่่� ใช้้
ฟอสซิิล 

• เปลี่่�ยนไปใช้้เชื้้�อเพลิิงที่่�ปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกต่ำำ�กว่่า เช่่น 
ดีีเซลบริิสุุทธิ์์�เป็น็ไอโอดีีเซล

แผนการลดก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 และ 2



‘

รายงานความยั่่�งยืืน 
256538 39บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 10 การทำำ�ประมงอย่่างรัับผิิดชอบ

การทำำ�ประมง
อย่่างรัับผิิดชอบ 

มหาสมุุทรของเราอัันเป็็นระบบนิิเวศที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลกกำำ�ลังถููก
คุุกคาม  

ประชากรสััตว์์น้ำำ�กำำ�ลังลดลงในอััตราที่่�น่่ากัังวล ปริิมาณปลาทั่่�วโลก
กว่่า 30 เปอร์์เซ็็นต์์ ประสบปัญัหาประมงเกิินขีีดจำำ�กัด (Overfished) 
แนวปะการัังและสััตว์์เลี้้�ยงลูกูด้้วยนมทางทะเลมากกว่่า 30 เปอร์์เซ็น็ต์์ 
กำำ�ลังถูกูคุกุคาม โดยมีหีลายสายพัันธุ์์�เข้า้ข่า่ยใกล้้สูญูพันัธุ์์� ถูกูคุกุคาม 
หรืืออยู่่�ในการคุ้้�มครอง

นอกจากนี้้� อุุตสาหกรรมการประมงดำำ�เนินิธุุรกิิจอยู่่�ในสภาพแวดล้้อม
ที่่�มีีความท้้าทาย โดยอาจต้้องปฏิิบััติิงานในภาวะที่่�อาจเป็็นอัันตราย 
อีีกทั้้�งการอยู่่�กลางทะเลก็็อาจทำำ�ให้้มีีอุุปสรรคในการบัังคัับใช้้ข้้อ
กำำ�หนดและกำำ�กับดููแล องค์์การสหประชาชาติิประมาณการว่่าผู้้�คน 
600 ล้้านคน ต้้องพึ่่�งพิิงการประมงและการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�สำำ�หรัับ
การดำำ�รงชีีวิิต

การเปลี่่�ยนแปลงในภาคอุตสาหกรรมการประมงมีีความสำำ�คัญ 
อย่า่งยิ่่�งต่่อภาคเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน ด้้วยระบบนิิเวศทางน้ำำ�มีสี่ว่นในการ
สนับัสนุนุชีีวิิตผู้้�คนจำำ�นวนมากมายโดยการเป็น็แหล่่งโปรตีีนคาร์บ์อน
ต่ำำ� และสร้้างความมั่่�นคงด้้านอาหารในอนาคตให้กั้ับเรา สิ่่�งนี้้�จะต้้อง
เกิิดขึ้้�นไปพร้้อมๆ กัับการอนุรุักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิและสร้้างความ
ยั่่�งยืืนแก่่ระบบนิเิวศ

ในการประชุุมสมััชชาภาคีีอนุุสััญญาว่่าด้้วยความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ สมััยที่่� 15 (COP15) เม่ื่�อปีีที่่�ผ่่านมา ณ เมืืองมอนทรีีออล 
ตััวแทนจากรััฐบาล 188 แห่่ง บรรลุุแผนข้้อตกลงร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับ
มาตรการเพ่ื่�อหยุุดยั้้�งและฟ้ื้� นฟููการสููญเสีียธรรมชาติิ ซ่ึ่�งรวมถึึง 
การจััดการพื้้�นที่่� 30 เปอร์์เซ็็นต์์ของโลก และ 30 เปอร์์เซ็็นต์์ของ 
ระบบนิิเวศที่่�เสื่่�อมโทรมให้้อยู่่�ภายใต้้การคุ้้�มครองภายในปีี 2573 
เนื่่�องจากอััตราการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพของโลก 
ลดลงอย่่างน่่าตกใจ ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นในการ
พััฒนาการแก้้ไขปััญหาโดยอิิงหลัักธรรมชาติิเพ่ื่�อจััดการกัับความ
ท้้าทายระดัับโลกที่่�กำำ�ลังเพิ่่�มขึ้้�น

ภายใต้้เป้า้หมายและพัันธกิจ SeaChange® 2030 ของเรา ไทยยููเนี่่�ยน 
รัับประกัันในการจััดหาอาหารทะเลที่่�จัับจากธรรมชาติิอย่่างมีีความ
รัับผิิดชอบ สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้อย่่างสมบููรณ์์ ปกป้้องสิ่่�ง 
มีชีีวิีิตที่่�ใกล้้สูญูพันัธุ์์�และถูกูคุกุคาม เพิ่่�มความโปร่่งใสของการดำำ�เนินิ
งานในทะเล และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดหาวััตถุุดิิบจากแหล่่งประมงที่่�ยั่่�งยืืน
หรืือกำำ�ลังพััฒนาเพื่่�อให้ย้ั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� เราจะปรัับเป้้าหมายของเราให้้สอดคล้องกัับแนวปฏิิบััติิ 
ที่่�เป็็นเลิิศ โดยใช้้วิิธีีการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญร่่วมกัับพัันธมิตรเพ่ื่�อ
ประเมิินและดำำ�เนิินการปรัับปรุุงให้้ครอบคลุมแหล่่งการประมงที่่�เรา
ใช้้จััดหาวััตถุุดิิบ และรัับคำำ�แนะนำำ�จากองค์์การนอกภาครัฐ องค์์กร

วิิทยาศาสตร์์การประมง และผู้้�เชี่่�ยวชาญ นอกจากนี้้� เราจะตอบแทน
คู่่�ค้าที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงในทะเลอีีกด้้วย

ไทยยููเนี่่�ยนเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมอาหารทะเลที่่�จัับจากธรรมชาติิ
ด้้วยความรัับผิดิชอบ เราทำำ�งานในประเด็็นเร่่งด่่วนและซัับซ้้อนที่่�สุุด
ซึ่่�งรวมถึึงธรรมาภิิบาลการประมง การตรวจสอบย้อ้นกลัับขั้้�นสููง และ
การจััดการประมงขนาดเล็็ก นอกจากนี้้� บริิษััทจะทำำ�งานร่่วมกัับ
รััฐบาลในภููมิิภาคที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยสนัับสนุุนการจััดการประมง
ที่่�ดีีขึ้้�น

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในอุุตสาหกรรมอาหาร
ทะเลโดยทำำ�งานร่ว่มกัับคู่่�ค้า ผู้้�จัดการประมง องค์์การนอกภาครัฐั และ
หน่ว่ยงานอ่ื่�นๆ เพื่่�อเร่่งและมุ่่�งเน้น้ความก้้าวหน้า้ องค์์การสหประชาชาติิ 
ได้้ประกาศเข้้าสู่่�เป้้าหมายใหม่่ ‘ทศวรรษแห่่งสมุุทรศาสตร์์เพื่่�อการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน’ (Decade of Ocean Science for Sustainable 
Development) จนถึึงปี ี2573 และไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีสี่่วนร่่วม
ในโครงการริิเริ่่�มต่่างๆ ที่่�สอดคล้องกัับผลลััพธ์

ไทยยููเนี่่�ยนเข้้าร่่วมเป็็นพัันธมิตรกัับ Sustainable Fisheries 
Partnership (SFP) อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป โดยช่่วงแรกในปีี 2561  
เราเผยแพร่่ข้้อมููลการจััดหาประมงในรายงาน Ocean Disclosure 
Project (ODP) บนเว็็บไซต์ของ SFP จากนั้้�นในปีี 2563 เรากรอก
โปรไฟล์ ODP ฉบัับสมบููรณ์์ ก่่อนลงนามในข้้อตกลงความร่่วมมืือ 
ฉบัับเต็็มในปีี 2565 ในปีีที่่�ผ่่านมา เราทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มความโปร่่งใส
ของห่ว่งโซ่อุุ่ปทานอาหารทะเลที่่�ไทยยููเนี่่�ยนเป็น็ผู้้�จัดหา เช่่น รวบรวม
ข้อ้มูลูสำำ�หรัับอาหารทะเลและการประมงทั้้�งหมด ประเมิินความยั่่�งยืืน
ของอาหารทะเล (Seafood Matric) ทำำ�ความเข้้าใจประสิิทธิผิลของ
ความพยายามในการปรัับปรุุงที่่�มีีอยู่่� และระบุุลำำ�ดับความสำำ�คัญที่่�
สำำ�คัญที่่�สุุดสำำ�หรัับการปรัับปรุุง 

ส่่วนสำำ�คัญของปีีนี้้�คืือการทำำ�งานร่่วมกัันในหััวข้้อสายพัันธุ์์�สัตว์์ 
ใกล้้สููญพัันธุ์์� สััตว์์ที่่�ถููกคุุกคาม และได้้รัับการคุ้้�มครอง (ETP) โดย 
ขั้้�นแรกคืือการตรวจสอบกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหารทะเลของไทยยููเนี่่�ยน 
กัับพัันธมิิตรของ SFP Birdlife International และ Whale and 
Dolphin Conservation จากนั้้�นจึึงหารืือผลลััพธ์์และจ้้างบริิษััทที่่�
ปรึึกษา Key Traceability (KT) เพื่่�อวิิเคราะห์ผ์ลลััพธ์แ์ละดำำ�เนินิการ
เจาะลึึกไปยัังกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงสุุดและมีีความสำำ�คัญสููง ได้้แก่่  
กองเรืือจััดหาปลาทููน่่าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการพััฒนาการประมง 
(FIPs) มีกีารเผยแพร่่บทสรุุปของรายงานโดยละเอีียดและสรุุปว่่า FIPs 
มีมีาตรการแนะนำำ�การลดการจัับสััตว์์น้ำำ�พลอยได้้สายพัันธุ์์�สััตว์์ ETP 
หรืือไม่่ เราภููมิิใจที่่�การวิิเคราะห์์แสดงให้้เห็็นว่่า FIPs เกืือบทั้้�งหมด
ปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�ทั้้�งหมด รายงานนี้้�จะได้้รัับการติิดตามในปีหีน้า้
เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับแหล่่งการประมงที่่�เราจััดหาและ
ทำำ�ความเข้้าใจว่่าการดำำ�เนินิการนั้้�นสามารถตรวจสอบได้้หรืือไม่่ โดย
รายงานนี้้�ได้้รัับการเผยแพร่่เพิ่่�มเติิมที่่�งาน Global Seafood Expo 

•	 100 เปอร์์เซ็็นต์์ของอาหารทะเล 
ที่่�จัับได้้จากธรรมชาติิมาจากการ 
ทำำ�ประมงที่่�อยู่่�ในระดัับที่่�ยั่่�งยืืน 
หรืือกำำ�ลังพััฒนาเพื่่�อให้้ยั่่�งยืืนและ 
ตรวจสอบได้้ ภายในปี ี2573

•	 100 เปอร์์เซ็็นต์์ของเรืือประมงที่่� 
ส่่งมอบวััตถุุดิิบให้้เรา ดำำ�เนิินการ
ตามแนวทางปฏิิบัั ติิที่่� เป็็นเลิิศ 
(Best practices) เพื่่�อปกป้อ้งสิ่่�งมีี
ชีวิีิตที่่�ใกล้้สูญูพันัธุ์์� ถูกูคุกุคาม และ
ได้้รัับการคุ้้�มครองภายในปี ี2573 

•	 100 ของเรืือประมงที่่�ส่่งมอบ
วััตถุุดิิบให้เ้รา ดำำ�เนินิการตามแนว
ปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ ด้้านสวััสดิิภาพ
และสภาพการทำำ�งานของลููกเรืือ 
หรืือกำำ�ลังพััฒนาเพื่่�อให้้สอดคล้อง
กัั บ แ น ว ป ฏิิ บัั ติิ ม า ก ขึ้้� น อ ย่่ า ง 
ตรวจสอบได้้ ภายในปี ี2573

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ

https://oceandecade.org/vision-mission/
https://www.seafoodmetrics.com/


รายงานความยั่่�งยืืน 
256540 4110 การทำำ�ประมงอย่่างรัับผิิดชอบ

หมวดหมู่่� 2564 ตามจริิง

MSC  

อยู่่�ในการประเมิิน 

FIP  

รวมทั้้�งหมด

ไม่่อยู่่�ใน FIP หรืือ MSC

31% 

14% 

36% 

81%

19% 

28% 

13% 

40% 

81%

19% 

2565 ตามจริิง

Tuna FIP name 
2564

เรืือประมงในโครงการ
FIPs 

เรืือประมงในโครงการ 
FIPs

% การตรวจสอบ % การตรวจสอบ# การตรวจสอบ # การตรวจสอบ

รวมทั้้�งหมด 234 49% 115 286 52.8% 151

2565

บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

พัันธกิิจที่่� 2 – ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
โครงการสวััสดิิการและสภาพการทำำ�งานสำำ�หรับัชาวประมง (FWW) ของไทยยููเนี่่�ยนดำำ�เนินิการต่่อเนื่่�องอย่่างแข็็งขันักัับเรืือทุุกลำำ�ที่่�ไทยยููเนี่่�ยน
ใช้้จััดหาวััตถุุดิิบ โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ผู้้�มีีส่่วนร่่วมในโครงการ FIPs ตารางที่่� 2 แสดงจำำ�นวนเรืือที่่�ไทยยููเนี่่�ยนใช้้จััดหาวััตถุุดิิบที่่�อยู่่�ในโครงการ FIPs 
และจำำ�นวนเรืือที่่�ได้้รัับการตรวจสอบอย่่างน้้อยหนึ่่�งครั้้�งจนถึึงสิ้้�นปีีที่่�แตกต่่างกััน ตารางครอบคลุุมการปรัับปรุุงนโยบายคู่่�ค้าเกี่่�ยวกัับสภาพ
การทำำ�งาน โดยครอบคลุมเรืือทุุกลำำ�ที่่�คู่่�ค้าเป็น็เจ้้าของ ผลลััพธ์เ์หล่่านี้้�แสดงให้เ้ห็น็ว่่ามีเีรืือจำำ�นวนมากขึ้้�นเข้้าร่ว่มในโครงการ FIPs และจำำ�นวน
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นครอบคลุุมโดยโครงการสวััสดิิการและสภาพการทำำ�งานสำำ�หรัับชาวประมง 

ตารางที่่� 1 ปริิมาณทููน่่าทั้้�งหมดที่่�จััดหาโดยไทยยููเนี่่�ยน  

ตารางที่่� 2 ความคืืบหน้้าของการดำำ�เนิินโครงการตรวจสอบแนวปฏิิบััติิ VCoC เพื่่�อสัังคมของไทยยููเนี่่�ยน 

Barcelona เม่ื่�อไทยยููเนี่่�ยนกลายเป็็นบริิษััทแรกที่่�ลงนามในสััญญา 
SFP Protecting Ocean Wildlife Pledge พร้้อมเรีียกร้้องให้บ้ริิษััท
ต่่างๆ ลงทะเบีียนมากขึ้้�นเพื่่�อมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้อ้งสายพัันธุ์์� ETP

การจััดหาอาหารทะเลที่่�จัับจากธรรมชาติิอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
จะสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อทรััพยากรและระบบทางทะเล เพื่่�อก่่อ
ให้้เกิิดความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับคนรุ่่�นต่่อไป เราจะสานต่่องานที่่�เราเริ่่�มต้้น
ในปี ี2559 สำำ�หรัับปลาทููน่า่และสายพัันธุ์์�ที่่�มีคีวามสำำ�คัญอ่ื่�นๆ ที่่�เรา
จััดหาและจะขยายเพื่่�อรวบรวมงานที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเล 
ในวงกว้้างขึ้้�น และมุ่่�งเน้น้ไปที่่�การปกป้้องสััตว์์สายพัันธุ์์�ที่่�ใกล้้สูญูพัันธุ์์�
และถููกคุุกคาม ความมุ่่�งมั่่�นหลัักที่่�เราจะดำำ�เนิินการต่่อไปคืือพัันธกิจ 
การจััดหาปลาทููน่่าอย่่างยั่่�งยืืนปีี 2568 ซ่ึ่�งเป็็นกรอบสำำ�หรัับพัันธกิจ
ของเราในปีี 2573 เพ่ื่�อพััฒนาความยั่่�งยืืนของอาหารทะเลที่่�เราจัับได้้
จากธรรมชาติิ ได้้แก่่
1. การทำำ�แผนที่่�และการประเมินิห่ว่งโซ่่อุุปทาน 
2. พััฒนาแผนการปรัับปรุุงและกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
3. เพิ่่�มสััดส่่วนอาหารทะเลที่่�เป็น็ไปตามพัันธกิจ  

พัันธกิิจการจััดหาปลาทููน่่าอย่่างยั่่�งยืืนปีี 2568 

พันัธกิจการจััดหาปลาทููน่า่อย่า่งยั่่�งยืืนปี ี2568 (TC25) ของเราเปิิดตััว
ในปีี 2563 และเกิิดขึ้้�นหลัังจากที่่�บริิษััทได้้บรรลุุพัันธกิจในปีี 2559  
ว่่าด้้วยปลาทููน่่าของเรามาจากแหล่่งที่่�มาที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมาย 
ขั้้�นต่ำำ�ให้้ภายในสิ้้�นปีี 2563 ผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ปลาทููน่่าของเรา 75 
เปอร์เ์ซ็น็ต์์ จะผลิิตด้้วยวััตถุดิุิบที่่�มาจากการประมงที่่�ได้้รับัการรับัรอง
จาก Marine Stewardship Council (MSC) หรืือในโครงการพััฒนาการ
ประมง (FIP) พัันธกิจ TC25 สร้้างขึ้้�นจากพัันธกิจเดิิมและขยายเป็น็ 
6 พัันธกิจ ครอบคลุุมปลาทููน่่าสายพัันธุ์์�หลัักในเชิิงพาณิิชย์์ เช่่น  
พัันธุ์์�ครีีบยาว (Albacore) ตาโต (Bigeye) ท้้องแถบ (Skipjack) และ
ครีีบเหลืือง (Yellowfin)

เพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใสและเพิ่่�มความเข้้มงวดให้้กัับโครงการ  
ไทยยููเนี่่�ยนได้้ว่่าจ้้างบริิษััท Key Traceability (KT) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทที่่�
ปรึึกษาอิิสระ เพื่่�อวิิเคราะห์์และรายงานประจำำ�ปีีเกี่่�ยวกัับความ 
คืืบหน้า้ของ TC25 โดยใช้ข้้อ้มูลูการจััดซื้้�อจััดจ้้างตั้้�งแต่่ปี ี2563-2568 
โดยมีกีารวััดพัันธกิจ 6 ประการ ได้้แก่่ 
1. การประมงมีีส่่วนร่่วมใน FIPs เพื่่�อรัับการรัับรอง MSC อยู่่�ในการ 

 ประเมินิ MSC หรืือได้้รัับการรัับรอง MSC
2. สำำ�หรับัด้้านสังัคมและจริยิธรรม เรืือมีคุีุณสมบัติัิตรงตามแนวปฏิิบัติัิ  

 VCoC หรืือเทีียบเท่่า หรืืออยู่่�ในแผนพััฒนาเรืือ
3. เรืือถููกตรวจสอบในทะเลและมีีการตรวจสอบโดยมนุุษย์์หรืือ 

  อิิเล็็กทรอนิกิส์์
4. คู่่�ค้าและการดำำ�เนิินงานของไทยยููเนี่่�ยนเป็็นไปตามมาตรการ 

  อนุรุัักษ์์ของ ISSF (CMs)

5. เรืือต้้องรายงานข้้อมููล และดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามการจััดสรร 
  โควตาและมาตรการอนุรุัักษ์์ตามมติิของ RFMO 

6. ปลาทููน่า่สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ถึึงเรืือ (หรืือกลุ่่�มของเรืือ)  
 และปฏิิบััติิตามมาตรฐาน Global Dialogue on Seafood  
  Traceability (GDST) 1.0 

ข้อ้มูลูการจััดหาปลาทููน่า่จะถูกูส่ง่ไปยังับริษัิัท KT เป็น็ระยะเพื่่�อสร้า้ง
ชุุดข้้อมููลเพ่ื่�อทำำ�การวิิเคราะห์์ที่่�ใช้้ในการวััดความคืืบหน้้าเทีียบกัับ
พัันธกิจ โดยความคืืบหน้า้แสดงไว้้ด้้านล่่าง

พัันธกิิจที่่� 1 – สถานะการประมง 
ประการแรก เรากำำ�หนดวิิธีกีารจััดหมวดหมู่่�การประมงที่่�เราจััดหามา 
ดัังนี้้�  
- ได้้รัับการรัับรองจาก MSC
- อยู่่�ในการประเมินิของ MSC 
- โครงการพััฒนาการประมง (FIP)
- ไม่่อยู่่�ใน FIP หรืือ MSC: การประมงไม่่เป็็นไปตามคำำ�จำำ�กัดความ 
   ข้้างต้้น

ตารางที่่� 1 แสดงผลสำำ�หรัับสองปีีที่่�ผ่่านมาและแสดงการจััดหาที่่�มีี
เสถีียรภาพในทุุกหมวดหมู่่� ไทยยููเนี่่�ยนร่ว่มมืือกัับพันัธมิติรต่่างๆ เช่น่ 
คู่่�ค้า ISSF MSC และอ่ื่�นๆ เพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจการดำำ�เนินิการที่่�สามารถ
เพิ่่�มปริิมาณการจััดหาปลาทููน่่าที่่�ได้้รัับการรัับรองจาก MSC หรืืออยู่่�
ระหว่่างการประเมินิของ MSC เราหวัังว่่าโครงการ FIPs หลายแห่ง่ที่่�
ไทยยููเนี่่�ยนมีสี่่วนจะเข้้าสู่่�การประเมินิของ MSC ในอีีกไม่ก่ี่่�ปีขี้้างหน้า้ 
ซึ่่�งจะเพิ่่�มสััดส่่วนให้้การจััดหาปลาทููน่่าย้้ายประเภทจาก MSC สู่่�
ประเภท FIPs

พัันธกิิจที่่� 3 – ความครอบคลุุมของผู้้�สัังเกตการณ์์ 
พัันธกิจที่่� 3 มุ่่�งเน้้นไปที่่�การสัังเกตการณ์์อย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของเรืือในทะเล ไม่่ว่่าจะโดยการใช้้ผู้้�สังเกตการณ์์ที่่�เป็็น 
มนุุษย์์บนเรืือหรืือผ่่านระบบตรวจสอบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (EM) โครงการผู้้�สัังเกตการณ์์อิิสระในการประมงปลาทููน่่ามีีความสำำ�คัญต่่อการแสดง
ให้้เห็็นถึึงการปฏิิบััติิตามการจััดการประมงที่่�เกี่่�ยวข้้อง การทำำ�งานเพื่่�อขจััดการทำำ�ประมงที่่�ผิิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และการทำำ�ประมง
ผิดิกฎหมาย (IUU) และส่่งเสริิมการจััดการสััตว์์น้ำำ�พลอยได้้และส่่งเสริิมแนวทางปฏิิบััติิที่่�เป็น็เลิิศ

เราเริ่่�มต้้นความร่่วมมืือกัับ The Nature Conservancy (TNC) ในปี ี2563 และองค์์ประกอบหลัักของความมุ่่�งมั่่�นในการบุุกเบิิกได้้กลายเป็น็
ส่ว่นหนึ่่�งของ TC25 ในเวลาต่่อมา เมื่่�อสิ้้�นสุดุการเป็น็พันัธมิติรปีแีรก เราได้้เผยแพร่ร่ายงานความคืืบหน้า้ในปีทีี่่� 1 และกำำ�ลังดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกัับ
รายงานปีทีี่่� 2 ไทยยููเนี่่�ยนยังัคงรักัษาตำำ�แหน่ง่ผู้้�นำำ�ในหัวัข้อ้นี้้�ในฐานะบริษัิัทเดีียวที่่�ให้ค้ำำ�มั่่�นสัญัญา 100 เปอร์เ์ซ็น็ต์์ในการจััดหาปลาทูนู่า่ที่่�มา
จากเรืือที่่�มีกีารตรวจสอบขณะที่่�เรืือออกเดิินเรืือ ‘ในทะเล’ เท่่านั้้�น

แผนความก้้าวหน้า้ของเป้า้หมายแสดงในตารางที่่� 3 สอดคล้องกัับพัันธกิจด้้านการเงิินเพื่่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน (Blue Finance) ของเราโดย
ในปี ี2564 เรืือที่่�ไทยยููเนี่่�ยนใช้้จััดหาปลาทููน่า่ 71 เปอร์์เซ็็นต์์มีคีวามครอบคลุุมของผู้้�สัังเกตการณ์์ และในปี ี2565 เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ 79 เปอร์์เซ็็นต์์ 
เมื่่�อข้้อมููลนี้้�แบ่่งออกเป็็นประเภทอุุปกรณ์์แล้้ว เกืือบ 100 เปอร์์เซ็็นต์์ของปลาทููน่่าที่่�มาจากเรืืออวนล้้อมจัับจะมีีมนุุษย์์เป็็นผู้้�สัังเกตการณ์์
อยู่่�บนเรืือ ความครอบคลุุมของผู้้�สัังเกตการณ์์ในระดัับภููมิิภาคสำำ�หรัับกองเรืือเบ็็ดราวคืือ 5 เปอร์์เซ็็นต์์ของการเดิินทางทั้้�งหมดโดยกองเรืือ 
แต่่ในปี ี2565 กว่่า 50 เปอร์์เซ็็นต์์ของปลาทููน่า่ของไทยยููเนี่่�ยนที่่�มาจากเรืือประมงเบ็็ดราวมีคีวามครอบคลุุมของผู้้�สัังเกตการณ์์หรืือ EM

https://www.thaiunion.com/en/newsroom/press-release/1614/thai-union-signs-public-pledge-to-protect-ocean-wildlife-thai-union-expands-commitments-to-restore-endangered-species-invites-companies-to-join


รายงานความยั่่�งยืืน 
256542 4310 RESPONSIBLE WILD CAUGHT SEAFOOD

ระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน 2564 ตามจริิง

% ของเรืือจััดหาปลาทููน่่าที่่�ครอบคลุุม 
EM และ/หรืือ ผู้้�สัังเกตการณ์์ 

71% 79% 100%

2565 ตามจริิง 2568 เป้้าหมาย

บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

พัันธกิิจที่่� 4 – มาตรการอนุุรัักษ์์ของ ISSF 
ไทยยููเนี่่�ยนเป็็นบริิษััทที่่�เข้้าร่่วมก่่อตั้้�งมููลนิิธิเิพื่่�อความยั่่�งยืืนของอาหารทะเลสากล (International Seafood Sustainability Foundation: 
ISSF) ซ่ึ่�งเป็น็องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไรที่่�รวบรวมนัักวิิทยาศาสตร์์ที่่�มีชีื่่�อเสีียง ผู้้�นำำ�อุตสาหกรรมอาหารทะเล และผู้้�สนับัสนุนุด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�ทำำ�งานเพื่่�อพััฒนาความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�องในการประมงทููน่า่ทั่่�วโลก

- ในฐานะบริิษััทที่่�เข้้าร่่วม ไทยยููเนี่่�ยนได้้รัับการตรวจสอบโดยบุุคคลที่่�สามเพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่่าโรงงานปฏิิบััติิตาม CMs ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ในการ
ตรวจสอบนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนปฏิิบััติิตามผลที่่�เผยแพร่่ 100 เปอร์์เซ็็นต์์

- เป้า้หมายของไทยยููเนี่่�ยนในการจััดหาปลาทููน่า่คืือการจััดหาแหล่่งที่่�มาจากองค์์กรและเรืือขนส่่งที่่�สอดคล้องกัับมาตรการอนุรุัักษ์์ของ ISSF 
ไทยยููเนี่่�ยนตั้้�งเป้้าที่่�จะจััดหาวััตถุุดิิบจากเรืือที่่�ขึ้้�นทะเบีียนอยู่่�ใน Proactive Vessel Register (PVR) ของ ISSF PVR เป็็นหนึ่่�งในสี่่�รายการ
เรืือสาธารณะที่่� ISSF จััดทำำ�เพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใสในการจัับปลาทููน่่า เช่่นเดีียวกัับโรงงาน เรืือประมงจะได้้รัับการตรวจสอบโดยอิิสระ
เพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ว่่าพวกเขาปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�สนับัสนุนุการประมงปลาทููน่า่อย่่างยั่่�งยืืน  

พัันธกิิจที่่� 5 – การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด  
การทำำ�ประมงผิิดกฎหมายสร้้างอุุปสรรคที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดต่่อความยั่่�งยืืนในมหาสมุุทรและสำำ�หรัับตลาดอาหารทะเล นี่่�คืือเหตุุผลที่่�ไทยยููเนี่่�ยน 
ทราบดีีว่่าการทำำ�งานเฉพาะกัับเรืือประมงและการประมงที่่�สามารถแสดงสิิทธิิตามกฎหมายในการจัับปลาและผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิตามมาตรการ 
การจััดการประมงเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญ

การวิิเคราะห์ข์้อ้มูลูแสดงให้เ้ห็น็ว่่าปราศจากปลาทูนู่า่ที่่�มาจากเรืือประมงที่่�อยู่่�ในรายการ ‘แบล็็กลิิสต์์’ ขององค์์กรจััดการประมงระดัับภูมูิภิาค 
(Regional Fisheries Management Organisation: RFMO) การวิิเคราะห์์ยัังแสดงให้้เห็็นว่่า 98 เปอร์์เซ็็นต์์ของปลาทููน่่าที่่�ซื้้�อในปีี 2565  
มาจากเรืือที่่�ตรงตามข้้อกำำ�หนดการจัับทั้้�งหมด โดยเรืือทุุกลำำ�ต้องรายงานต่่อ RFMO ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่วนที่่�เหลืืออีีก 2 เปอร์์เซ็็นต์์มาจากกองเรืือ
ของอิินโดนีเีซีียและสหรััฐอเมริิกา (แปซิิฟิิก) ซึ่่�งบรรทุุกปลาทููน่า่ในเขตร้้อนเกิินขีีดจำำ�กัดของประเทศ  

พัันธกิิจที่่� 6 – การตรวจสอบย้้อนกลัับ 
การตรวจสอบย้้อนกลัับที่่�เชื่่�อถืือได้้มีีความสำำ�คัญยิ่่�งต่่อธุุรกิิจอาหารทะเลทั้้�งหมด การตรวจสอบย้้อนกลัับเป็็นกุุญแจสำำ�คัญในการสร้้าง 
ความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับสถานที่่�และวิิธีีการจัับปลาทููน่่าและดำำ�เนิินการโดยปฏิิบััติิตามเอกสารการปฏิิบััติิงาน ขั้้�นตอน 
และการติิดตามผลิิตภััณฑ์์ผ่่านห่่วงโซ่่อุุปทาน ไทยยููเนี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นที่่�จะติิดตามทููน่่ากลัับไปยัังเรืือประมงหรืือกลุ่่�มเรืือ โรงงานทั้้�งหมดของ 
ไทยยููเนี่่�ยนได้้รับัการรับัรอง MSC Chain of Custody [มาตรฐาน] การผ่า่นหลัักการห้า้ประการของมาตรฐานนี้้�แสดงให้เ้ห็น็ถึึงระบบการจััดการ
ที่่�แข็็งแกร่่งของธุุรกิิจในการติิดตามและตรวจสอบปลาทููน่่า จากการวิิเคราะห์์ ปลาทููน่่าทั้้�งหมดสามารถติดตามย้้อนกลัับได้้ตั้้�งแต่่การผลิิต
จนถึึงการจัับ ซึ่่�งหมายความว่่าบรรลุุพัันธกิจส่่วนแรกแล้้วและไม่ม่ีคีวามจำำ�เป็น็ต้้องปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม

อีีกส่่วนของพัันธกิจคืือความสามารถในการรวมและนำำ�มาตรฐาน GDST ไปใช้้กัับระบบของบริิษััทและของลููกค้้า GDST เป็็นแพลตฟอร์์ม
ระหว่่างประเทศระหว่่างธุุรกิิจที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2560 เพื่่�อสร้้างมาตรฐานอุุตสาหกรรมระดัับโลกเป็็นครั้้�งแรกสำำ�หรัับการตรวจสอบย้้อนกลัับ
ของอาหารทะเล ไทยยููเนี่่�ยนนั่่�งอยู่่�ในคณะกรรมการบริิหาร GDST ซ่ึ่�งทำำ�งานเพ่ื่�อพััฒนาการยอมรัับมาตรฐาน GDST ทั่่�วโลก การวิิเคราะห์์
แสดงให้้เห็็นว่่าเมื่่�อไทยยููเนี่่�ยนทำำ�การซื้้�อโดยตรงจากเรืือประมง องค์์ประกอบข้้อมููลหลััก (Key Data Elements: KDE) ที่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมด 
เกี่่�ยวกัับการติิดตามเหตุุการณ์์วิิกฤต (Critical Tracking Event: CTE) แต่่ละรายการจะถููกรวบรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการ ด้้วยการ
ทำำ�งานเปรีียบเทีียบและติิดตามผลเพิ่่�มเติิม สิ่่�งนี้้�จะขยายให้เ้กิิดมาตรฐานการตรวจสอบย้้อนกลัับของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละรายการกัับ GDST 

ตารางที่่� 3 ความครอบคลุุมของ EM และ/หรืือ ผู้้�สัังเกตการณ์์  



รายงานความยั่่�งยืืน 
256544 4510 การทำำ�ประมงอย่่างรัับผิิดชอบบริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

การตรวจสอบและสังัเกตการณ์ผ์่า่นระบบอิิเล็็กทรอนิกิส์์หรืือ
อยู่่�บนเรืือขณะปฏิิบัติัิงานจริงิ นอกจากนี้้� ยังัมีแีผนการติิดตั้้�ง
อุุปกรณ์์ตรวจสอบอิิเล็็กทรอนิิกส์์บนเรืือทููน่่าแบบเบ็็ดราว 
240 ลำำ�ในบริิษััทจััดหาอาหารทะเล 5 แห่่งที่่�ดำำ�เนิินงานใน 
มหาสมุทุรแปซิฟิิกิ แอตแลนติิก และมหาสมุทุรอิินเดีีย ซึ่่�งได้้
ข้้อสรุุปแล้้ว และจะแล้้วเสร็็จในปี ี2566

• พัันธมิิตรทั้้�งสองเปิิดตััวโครงการเพื่่�อขยายการใช้้ EM เพ่ื่�อ
สนับัสนุนุโครงการริเิริ่่�มด้้านความโปร่ง่ใสทางการประมงใหม่ ่
ๆ รวมถึึงการใช้ ้EM สำำ�หรับัการติิดตามการขนถ่่ายสินิค้้าและ
สำำ�รวจว่่า EM สามารถสนัับสนุุนสวััสดิิภาพและสภาพ
การทำำ�งานของลููกเรืือบนเรืือได้้อย่่างไร

• ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานเพื่่�อ
ปรัับปรุุงความโปร่่งใส รวมถึึงสนับัสนุนุการเสริิมสร้้างความ
แข็ง็แกร่่งของมาตรฐานการประมงของ Marine Stewardship 
Council (MSC) และการมีสี่่วนร่่วมในภาคีีต่่าง ๆ เช่่น มูลูนิธิิิ
เพื่่�อความยั่่�งยืืนของอาหารทะเลสากล (International 

Seafood Sustainability Foundation: ISSF) และ Global 
Tuna Alliance 

• ร่่วมสนัับสนุุนให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญของการตรวจสอบผ่่าน
องค์์การต่่างๆ  เช่น่ การนำำ�เสนอที่่�องค์์กรจััดการประมงระดัับ
ภูมูิภิาค อาทิิ คณะกรรมาธิกิารปลาทูนู่า่เขตร้อ้นทวีีปอเมริกิา 
(Inter-American Tropical Tuna Commission: IATTC) และ
คณะกรรมาธิิการปลาทููน่่าแห่่งมหาสมุุทรอิินเดีีย (Indian 
Ocean Tuna Commission: IOTC)

• ไทยยููเนี่่�ยนจััดทำำ�กลยุุทธ์ด้์้านเทคโนโลยีรีะยะหลายปีแีละเป็น็
พัันธมิิตรกัับบริิษััทชั้้�นนำำ�เพื่่�อพััฒนาการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์
และการเรีียนรู้้�ของเครื่่�องในการทำำ�งานของ EM

รายงานความคืืบหน้้ายัังรวมคำำ�แนะนำำ�จาก Key Traceability 
เพื่่�อสนัับสนุุนความคืืบหน้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดช่่วงปีี
ที่่�เหลืือของการเป็น็พันัธมิติร โดยสามารถอ่านคำำ�แนะนำำ�ได้้ท่ี่�นี่่�

ในปี ี2564 ไทยยููเนี่่�ยนเริ่่�มบุุกเบิิกพัันธกิจร่่วมกัับ The Nature 
Conservancy (TNC) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มความโปร่่งใส
ให้กั้ับห่ว่งโซ่อุุ่ปทานปลาทูนู่า่ทั่่�วโลก โดยในปี ี2565 ไทยยููเนี่่�ยน
และ TNC ได้้เผยแพร่่รายงานความก้้าวหน้า้ประจำำ�ปี ีโดยมองย้้อน
กลัับไปถึึงความสำำ�เร็จ็ในขณะที่่�ดำำ�เนินิการเพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าปลาทููน่า่
ที่่�ผลิิตนั้้�นมาจากเรืือที่่�อนุญุาตให้ม้ีกีารตรวจตราในทะเล ซ่ึ่�งแสดง
ให้เ้ห็น็ถึึงความมั่่�นใจในการดำำ�เนินิกิิจกรรมการประมง

ไทยยููเนี่่�ยนและ TNC ได้้ตกลงร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับโครงการ 
วััตถุุประสงค์์ และกิิจกรรมต่่าง ๆ  ที่่�จะดำำ�เนิินการระหว่่างการเป็็น
พัันธมิิตร รวมถึึงเป้้าหมายหลัักในการสร้้างความมั่่�นใจว่่าจะมีี
การตรวจตรา “ในทะเล” 100 เปอร์์เซ็็นต์์ สำำ�หรัับเรืือทุุกลำำ�ที่่�
ไทยยููเนี่่�ยนใช้้จััดหาวััตถุุดิิบภายในปี ี2568 ซึ่่�งรวมถึึงการติิดตั้้�ง
ระบบตรวจสอบหรืือสัังเกตการณ์์ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์พร้้อมกัับ
กล้้องวิิดีีโอบนเรืือ ระบบกำำ�หนดตำำ�แหน่่งบนพื้้�นโลก (GPS) และ
เซ็็นเซอร์์เพื่่�อติิดตามกิิจกรรมบนเรืือโดยอััตโนมัติัิ

กรณีีศึึกษา

พััฒนาความโปร่่งใสในห่่วงโซ่่อุุปทานปลาทููน่่า

ไทยยููเนี่่�ยนและ TNC ยังัได้้ร่ว่มกัับบริษัิัท Key Traceability (KT) 
ที่่�ปรึึกษาด้้านอาหารทะเลอิิสระเพ่ื่� อดำำ�เนิินการประเมิิน
ความก้้าวหน้้าโดยบุุคคลที่่�สามโดยเทีียบกัับวััตถุุประสงค์์ของ
ความร่่วมมืือ

เราภาคภูมูิใิจในสิ่่�งที่่�เราสามารถทำำ�ได้้สำำ�เร็็จในปีแีรกดัังนี้้�

• เป็น็ครั้้�งแรกของอุุตสาหกรรมอาหารทะเลที่่�มีกีารใช้โ้ปรแกรม
การตรวจสอบทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (EM) ในการตรวจสอบเรืือ
ประมงของคู่่�ค้า โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�การออกแบบโปรแกรม EM 
ของไทยยููเนี่่�ยน ข้อ้มูลูและมาตรฐานทางเทคนิค และการปรัับปรุุง

	 เรืือประมงของคู่่�ค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

• เพิ่่�มความครอบคลุุมของการตรวจสอบทาง EM บนเรืือที่่�ไทย
ยููเนี่่�ยนใช้้จััดหาวััตถุดิุิบและสร้้างบรรทััดฐานซ่ึ่�งจะมีกีารติิดตาม
ตรวจสอบรวมถึึงจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี โดยในปีี 2564 
เรืือประมงของคู่่�ค้าที่่�จััดหาวััตถุดิุิบปลาทููน่า่ให้กั้ับไทยยููเนี่่�ยน

	 มากถึึง 71 เปอร์์เซ็็นต์์ของปริิมาณ (การจััดหาวััตถุุดิิบ) ได้้รัับ

https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20230116-tu-tnc-partnership-report-year.pdf


เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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การลดขยะพลาสติิกในทะเล

‘

รายงานความยั่่�งยืืน 
256546 47บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 11 การลดขยะพลาสติิกในทะเล

การลดขยะ
พลาสติิกในทะเล

ภายในปีี 2593 เราจะมีีพลาสติิกมากกว่่าปลาในมหาสมุุทรหรืือไม่ ่
โลกผลิิตขยะพลาสติิกประมาณ 400 ล้้านตัันทุุกปีี โดยปััจจุุบัันมี ี
ขยะพลาสติิกถึึง 199 ล้้านตัันอยู่่�ในทะเลของเรา 

ขยะพลาสติิกในทะเลมาจาก 2 แหล่่งหลัักคืือ ขยะที่่�มีีแหล่่งกำำ�เนิิด
บนบก เช่่น ขยะที่่�อยู่่�บนผิวิดิินแล้้วโดนชะล้้างลงสู่่�แหล่่งน้ำำ� ขยะจาก
ท่่อน้ำำ�ทิ้้�ง การจััดการขยะที่่�ไม่่ถููกต้้อง ขยะจากอุุตสาหกรรมและ
การทิ้้�งเทขยะแบบผิิดกฎหมาย ขยะที่่�มีีแหล่่งกำำ�เนิิดในทะเล เช่่น 
ขยะจากภาคประมง การเพาะเลี้้�ยงสัตัว์์น้ำำ� และการเดิินเรืือ เครื่�องมืือ
ประมงที่่�สููญหายหรืือถููกทิ้้�งลงทะเลอาจก่่อให้้เกิิดปรากฏการณ์์ 
‘ประมงผี’ี (Ghost fishing) โดยเครื่่�องมืือเหล่่านั้้�นยังัคงทำำ�งาน ‘จัับปลา’ 
ต่่อไปเป็น็เวลาหลายทศวรรษ

หากเราไม่เ่ปลี่่�ยนแปลงวิิธีกีารผลิิต การใช้ง้าน และการกำำ�จัดพลาสติิก
ตั้้�งแต่่ตอนนี้้� ภายในปีี 2583 ปริิมาณขยะพลาสติิกที่่�ปนเปื้้� อนสู่่� 
ระบบนิิเวศทางน้ำำ�จะเพิ่่�มขึ้้�นถึึงสามเท่่าจนถึึงปีีละ 37 ล้้านตัันเลย 
ทีีเดีียว 

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างการมีีสุุขภาพที่่� ดีี  และท้้องทะเลที่่� 
อุุดมสมบููรณ์์ ไทยยููเนี่่�ยนได้้ดำำ�เนินิโครงการต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อ
ลดขยะในทะเลและการทิ้้�งอุุปกรณ์์จัับปลาในท้้องทะเล (ALDFG) 
รวมถึึงการร่่วมมืือในโครงการ Global Ghost Gear Initiative (GGGI) 
และโครงการอนุรุัักษ์์ชายฝั่่� งสากล จััดขึ้้�นโดย Seafood Business for 
Ocean Stewardship (SeaBOS) และองค์์กรอนุุรัักษ์์มหาสมุุทร 
เพื่่�อปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเล โดยตลอดระยะเวลา 5 ปีีในการ
ทำำ�งานกัับ GGGI ไทยยููเนี่่�ยนมีีความยิินดีีที่่�จะรายงานว่่าเรากำำ�ลัง 
หารืือเพ่ื่�อจุุดประกายและทบทวนเนื้้�อหารวมถึึงกำำ�หนดพัันธกิจของ
โครงการ จากการวิิจััยประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญของไทยยููเนี่่�ยนที่่�ดำำ�เนิิน
การในปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาพัันธกิจตามกลยุุทธ์ ์
SeaChange® 2030 พลาสติิกในมหาสมุทุรและอุุปกรณ์์การประมงผีี
ยัังคงเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�บริิโภค ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คัญเป็็น
อัันดัับแรก ดัังนั้้�น ในปีทีี่่� 5 ของความร่่วมมืือ ไทยยููเนี่่�ยนและ GGGI 
จะให้้ความสำำ�คัญกัับการประชุุมเป็็นประจำำ�และเข้้าร่่วมการประชุุม
เชิงิปฏิิบัติัิการเพ่ื่�อนำำ�เสนอ ส่ง่เสริิม และสนัับสนุนุงานของกัันและกััน 
โดยเราตั้้�งเป้้าที่่�จะเผยแพร่่พัันธกิจใหม่่และเป้้าหมายของโครงการ
ภายในปี ี2566

เพื่่�อสนัับสนุุนงานของเรากัับ GGGI ไทยยููเนี่่�ยนได้้มีีส่่วนร่่วมในการ
ทำำ�ความสะอาดชายหาดและชายฝั่่� งตามสถานที่่�ต่่างๆ ทั่่�วโลก รวมทั้้�ง

กำำ�จัดพลาสติิกและอุุปกรณ์์ผีีออกจากสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้�  
ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้ดำำ�เนิินการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของข้้อกำำ�หนด
สำำ�หรัับเรืือที่่�จััดหาปลาผ่่านการเผยแพร่่ข้้อกำำ�หนดใหม่่แนวปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงานบนเรืือประมง (VCoC) โดยเราได้้ว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาจาก
บริิษััท MRAG Ltd. ดำำ�เนิินโครงการเรื่่�องการจััดการพลาสติิกของ
เรืือประมง–ทบทวนและวิิเคราะห์์ ซ่ึ่�งโครงการเน้้นเร่ื่�องการจััดการ
หรืือลดปริิมาณพลาสติิกในเรืือประมงได้้อย่่างไร และผู้้�ประกอบการ
สามารถสร้้างการปรัับปรุุงทั้้�งในด้้านการดำำ�เนิินงานและห่่วงโซ่่
อุุปทานได้้อย่่างไรทั้้�งนี้้� โครงการดัังกล่่าวจะพััฒนาต่่อในปีหีน้า้

จากการเป็็นพัันธมิิตรกัับ GGGI ในปีี 2561 ไทยยููเนี่่�ยนกำำ�ลังขยาย
ความพยายามในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อทรััพยากรทางทะเล 
ซึ่่�งระบบนิิเวศและสิ่่�งมีีชีีวิิตในทะเลได้้รัับการฟื้้� นฟููและปกป้้อง
จากปััญหามลพิิษขยะทางทะเล ด้้วยมาตรการหลีีกเลี่่�ยงที่่�ต้้นทาง 
การบรรเทาผลกระทบ และกำำ�จัดขยะพลาสติิกออกจากสภาพแวดล้อ้ม 
ไม่ใ่ช่แ่ค่่กัับเรืือที่่�จััดหาวััตถุดิุิบให้กั้ับเราแต่่ยังัรวมถึึงของเสีียบนบกด้้วย

ปััจจุุบััน เรากำำ�ลังใช้้วิิธีีการหมุุนเวีียนของการใช้้พลาสติิกซ้ำำ�และ 
การรีไีซเคิิลด้้วยการกำำ�จัดอย่า่งรับัผิดิชอบ ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนินิการ
เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการเกิิดขยะพลาสติิกในมหาสมุทุร เช่่น เครื่�องมืือประมง
ที่่�สููญหาย นอกจากนี้้�การขนย้้ายพลาสติิกที่่�ถููกทิ้้�งในทะเลจะช่่วยลด
ภััยคุกุคามต่่อสิ่่�งมีชีีวิีิตที่่�ใกล้้สูญูพันัธุ์์� สิ่่�งมีชีีวิีิตที่่�ถูกูคุกุคาม และสิ่่�งมีชีีวิีิต
ที่่�ได้้รับัความคุ้้�มครอง รวมถึึง ช่ว่ยฟื้้� นฟูคูวามหลากหลายทางชีวีภาพ
ในทะเลและฟื้้� นฟููระบบนิเิวศอีีกด้้วย 

การดำำ�รงอยู่่�ในอนาคตของเราและอุุตสาหกรรมของเราขึ้้�นอยู่่�กับ
สุุขภาพของท้้องทะเล ดัังนั้้�น แนวทางการดำำ�เนิินงานของเราจึึง 
รวมถึึงการป้้องกัันมลพิิษด้วยนวััตกรรมใหม่่ การเปลี่่�ยนไปใช้้วััสดุุ
บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนมากขึ้้�น การกระตุ้้�นการรัับรู้้�ผ่่านการศึึกษา และ
การดำำ�เนินิงานในโครงการทำำ�ความสะอาดมหาสมุทุร

พัันธกิิจ 
•	จั ดการขยะพลาสติิก 1,500 ตััน  

ไม่ใ่ห้ป้นเปื้้� อนสู่่�แม่น่้ำำ�ลำำ�คลองและ
ทะเล ภายในปี ี2573 



‘

รายงานความยั่่�งยืืน 
256548 49บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

การฟื้้�นฟูู
ระบบนิิเวศ

ในแต่่ละปีี ป่่าชายเลนช่่วยรัักษาระบบนิิเวศอย่่างน้้อย 1.6 พัันล้้าน
เหรีียญสหรััฐ ป้อ้งกัันความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน 65 พัันล้้านเหรีียญ
สหรััฐ และลดความเสี่่�ยงจากน้ำำ�ท่วมสำำ�หรัับประชากร 15 ล้้านคน  
แต่่อย่่างไรก็็ตามพื้้�นที่่�ป่่าชายเลนของโลกกลัับลดลงประมาณ 35 
เปอร์์เซ็็นต์์ระหว่่างปี ี2523-2563 

แนวปะการัังเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยของสิ่่�งมีีชีีวิิตทางทะเลอย่่างน้้อย 25 
เปอร์์เซ็็นต์์ที่่�มนุษุย์รู้้�จัก ซึ่่�งกำำ�ลังถููกคุุกคามจากปัญัหาระดัับโลกและ
ระดัับท้้องถิ่่�น โดยปัญัหาที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดคืืออุุณหภูมูิขิองน้ำำ�ทะเลที่่�สููงขึ้้�น 
อย่า่งไรก็็ตาม แนวปะการังัเป็น็ระบบนิเิวศที่่�สามารถฟื้้� นตััวได้้เร็็วหากมีี
การคุ้้�มครองสภาพแวดล้อ้มทางทะเลและมีกีารสร้า้งสภาวะที่่�เหมาะสม

นอกจากนี้้� ป่า่ฝนกำำ�ลังถูกูคุกุคามเช่น่กััน การเพาะปลูกูพืืชน้ำำ�มันั  เช่น่ 
ถั่่�วเหลืืองและน้ำำ�มัันปาล์์ม ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าที่่�สำำ�คัญในอุุตสาหกรรม
อาหารทะเล เป็น็สาเหตุุของการสููญเสีียป่า่เขตร้้อนเกืือบหนึ่่�งในห้า้

ไทยยููเนี่่�ยนมีีแผนจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�หรัับการฟื้้� นฟููระบบนิิเวศซึ่่�งเป็็น
ส่ว่นหนึ่่�งของกลยุุทธ์ ์SeaChange® 2030 โดยกองทุนุจะช่ว่ยให้บ้ริษัิัท
สามารถลงทุนุในโครงการฟื้้� นฟููและปกป้อ้งธรรมชาติิได้้โดยตรง ซึ่่�งมีี
ความสำำ�คัญต่่อความยืืนยาวและความยั่่�งยืืนของระบบนิิเวศทางทะเล
และบนบก

ป่่าชายเลน แนวปะการััง และป่่าฝนเป็็นหนึ่่�งในระบบนิิเวศที่่�สำำ�คัญ
ที่่�สุุดที่่�สนับัสนุนุสุุขภาพของโลกและสิ่่�งมีชีีีวิิตทุุกชนิดิ เราจึึงต้้องการ
ทำำ�ความเข้้าใจถึึงผลกระทบที่่�ธุุรกิิจของเรามีีต่่อทรััพยากรที่่�สำำ�คัญ
เหล่่านี้้�ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และเปิิดตััวโครงการริิเริ่่�มเพื่่�อปกป้้องและฟื้้� นฟูู
ทรััพยากรเหล่่านั้้�น

โดยที่่�เป้า้หมายของเราคืือการปกป้อ้งทรััพยากรธรรมชาติิที่่�เปราะบาง
ที่่�สุุด ดัังนั้้�น เราจึึงลงทุุนในโครงการฟ้ื้� นฟููระบบนิิเวศทางบกและ 
ทางทะเลซ่ึ่�งรวมถึึงป่่าชายเลนด้้วย ไทยยููเนี่่�ยนจะลงทุุนในโครงการ
ฟื้้� นฟููเพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่่าทางชีีวภาพ โดยพัันธมิติรของเราจะติิดตามและ
ทำำ�การสำำ�รวจความหลากหลายทางชีีวภาพและทำำ�การเฝ้้าระวัังทาง
อากาศ บริิษััทจะเปิิดตััวโครงการฟื้้� นฟููแนวปะการัังในประเทศไทย
และที่่�อ่ื่�นๆ ร่ว่มกัับรัฐับาลและพันัธมิติรด้้านวิิทยาศาสตร์ ์นอกจากนี้้� 
เราจะดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับถั่่�วเหลืืองที่่�ใช้้ใน
ห่่วงโซ่่อุุปทานรวมถึึงเดิินหน้้าจััดหาวััตถุุดิิบถั่่�วเหลืืองที่่�มาจากแหล่่ง
ปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าและการแปลงสภาพผืืนป่่า ตลอดจน
ขัับเคลื่�อนโครงการปกป้อ้งและฟื้้� นฟููป่า่ฝน 

พัันธกิิจ 
•	ทุ่่� มงบประมาณ 250 ล้้านบาท ภายในปีี 2573 เพ่ื่�อ

ปกป้้องและฟื้้� นฟููระบบนิิเวศที่่�สำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็นที่่�ตั้้�งหรืือ
อยู่่�ในห่ว่งโซ่่อุุปทานของไทยยููเนี่่�ยน

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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รายงานความยั่่�งยืืน 
256550 51บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 13 การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��อย่่างรัับผิิดชอบ

การเพาะเลี้้�ยง
สััตว์์น้ำำ��อย่่าง
รัับผิิดชอบ

การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�คิดเป็็นครึ่่�งหนึ่่�งของอาหารทะเลทั่่�วโลก  
การเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�เป็น็ส่่วนสำำ�คัญในการแก้้ไขปัญัหาความไม่ม่ั่่�นคง
ทางด้้านอาหารสำำ�หรับัโลกที่่�มีกีารเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรอย่า่งรวดเร็ว็ 
ซึ่่�งคาดการณ์ว่์่าขนาดของประชากรจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็สองเท่่าในระหว่่าง
ปี ี2564-2573

อย่า่งไรก็็ตาม หากไม่ม่ีกีารบริหิารอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ อุุตสาหกรรม
เพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�มีีแนวโน้้มที่่�จะประสบกัับปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างร้้ายแรง เช่่น การสููญเสีียแหล่่งที่่�อยู่่�อาศัยัและความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ มลพิิษทางน้ำำ� และการเกิิดโรคระบาด รวมไปถึึงการ 
ตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่และการประมงอย่่างไม่ม่ีคีวามรัับผิดิชอบ ซึ่่�งมีคีวาม
เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการผลิิตอาหารสััตว์์

การผลิิตอาหารส่ว่นใหญ่ก่่่อให้เ้กิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการ
เพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�อาจจะไปรบกวนป่่าชายเลนที่่�มีีความสำำ�คัญได้้  
รวมถึึงนำำ�ไปสู่่�การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า และของเสีียจากฟาร์์มยัังส่่ง 
ผลกระทบต่่อคุุณภาพน้ำำ�และความหลากหลายทางชีีวภาพของสิ่่�ง 
มีชีีวิีิตโดยรอบอีีกด้้วย ภายใต้้กลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืน SeaChange® 2030 

ไทยยููเนี่่�ยนจะสนัับสนุุนแนวปฏิิบััติิและผลัักดัันนวััตกรรมที่่�ช่่วยลด
ผลกระทบเชิิงลบที่่�มีีต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งครอบคลุมถึึง 
การผลิิตอาหารสััตว์์และการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ อีีกทั้้�งยัังผลัักดัันการ 
ตรวจสอบย้้อนกลัับ ซึ่่�งจะช่่วยให้ก้ลยุุทธ์ภ์ายในห่ว่งโซ่่คุุณค่่าของเรา
สามารถขยายขอบเขตไปถึึงระดัับฟาร์์ม ผู้้�ผลิิตอาหารสัตัว์์ และผู้้�ผลิิต
ถั่่�วเหลืืองได้้ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

นอกจากนี้้� เรายัังมีีเป้้าหมายที่่�จะทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์ของเราสามารถ 
ตรวจสอบย้้อนกลัับไปถึึงระดัับฟาร์์มได้้ รวมทั้้�งผ่่านการรัับรอง
มาตรฐานที่่� เป็็นที่่�ยอมรัับในอุุตสาหกรรม เช่่น มาตรฐานของ 
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ� (ASC) และมาตรฐาน 
Best Aquaculture Practices (BAP) หรืือกำำ�ลังอยู่่�ในช่่วงการรัับรอง
ผ่า่นโครงการพััฒนาการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ� (AIP) ทั้้�งนี้้�อาหารสััตว์์น้ำำ�
ในห่ว่งโซ่่อุุปทานของเราจะต้้องผ่า่นการรับัรองมาตรฐานที่่�น่า่เชื่่�อถืือ 
เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่่าวััตถุดิุิบที่่�ใช้ใ้นการผลิิตไม่ไ่ด้้มาจากการตััดไม้ท้ำำ�ลายป่่า
และมีกีารปกป้อ้งสภาพแวดล้้อมทางทะเล

ไทยยููเนี่่�ยนจะผลิิตอาหารทะเลที่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการอย่่างมี ี
ความรัับผิิดชอบเพื่่�อผู้้�คนทั่่�วโลกโดยบริิษััทจะดำำ�เนิินกิิจการที่่�เป็็น 
อัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัับระบบนิเิวศท้้องถิ่่�น อีีกทั้้�งยังัช่ว่ยแก้้ไขปัญัหาความ
ไม่่มั่่�นคงทางอาหารผ่่านระบบอาหารที่่�ยืืดหยุ่่�น ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้เรา
สามารถช่่วยเหลืือชีีวิิตนับัล้้านที่่�ต้้องพึ่่�งพาอุุตสาหกรรมอาหารทะเล
ทั้้�งเพื่่�ออาหารการกิินและความเป็น็อยู่่�

ในการขัับเคลื่�อนการปรัับปรุุงการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�ในวงกว้้างนั้้�น  
ได้้ร่่วมกัันพััฒนาและจััดทำำ�กรอบงานโครงการ AIP ที่่�เป็็นมาตรฐาน
กัับพัันธมิตรในอุุตสาหกรรม จึึงมีีความจำำ�เป็็นมากขึ้้�นเพ่ื่�อให้้เกิิด
ความชััดเจนว่่าความพยายามของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลายกลุ่่�ม
สามารถปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมได้้อย่่างไร 
ในขณะเดีียวกัันก็็แบ่่งปัันความรู้้�เกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การทำำ�ฟาร์์มอาหารทะเล ในฐานะส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์ ์SeaChange® 
2030 เราจะพััฒนากรอบโครงการพััฒนาการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ� (AIP) 
โดยดำำ�เนิินงานร่่วมกัับพัันธมิิตรและจะตรวจสอบประสิิทธิิภาพของ
เราเพื่่�อขัับเคลื่�อนแนวปฏิิบััติิที่่�เป็น็เลิิศต่่อไป

ไทยยููเนี่่�ยนยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�งานร่่วมกัับพัันธมิติรเพื่่�อหาวิิธีอ่ีื่�นในการ
ลดหรืือต่่อสู้้�กับโรคระบาดในขณะเดีียวกัันก็็พััฒนาสููตรการผลิิต
อาหารสััตว์์โดยเลืือกใช้้วััตถุุดิิบที่่�มีคีวามยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

นอกจากนี้้� เป้้าหมายของเราคืือการสร้้างความสามารถในการ 
ตรวจสอบย้อ้นกลัับในระดัับฟาร์ม์และอาหารที่่�ใช้เ้ลี้้�ยงสัตัว์์ตลอดทั้้�ง
ห่่วงโซ่่อุุปทานทั่่�วโลก จััดหาผลิิตภััณฑ์์จากแหล่่งที่่�ผ่่านการรัับรอง
มาตรฐานหรืืออยู่่�ในโครงการพัฒันาการเพาะเลี้้�ยงสัตัว์์น้ำำ� (AIP) มีกีาร
ตรวจสอบให้แ้น่ใ่จว่่าวััตถุดิุิบทางทะเลที่่�ใช้้ในการผลิิตอาหารสัตัว์์ต้้อง
มาจากการประมงที่่�มีกีารบริหิารอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ และผลัักดััน
ให้ม้ีกีารลดการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ

พัันธกิิจ 
•	 100 เปอร์์เซ็็นต์์ ของกุ้้�งที่่�มาจากฟาร์์มและอาหาร 

ที่่� ใ ช้้ เลี้้� ยงทั้้� งหมดจะต้้องถููกผลิิตอย่่างมีีความ 
รัับผิิดชอบ และสอดคล้องกัับมาตรฐานที่่�น่่าเชื่่�อถืือ
ของอุุตสาหกรรม หรืืออยู่่� ในโครงการพััฒนา 
(Improvement program) ที่่�จะมีีส่่วนช่่วยลด 
ผลกระทบกัับระบบนิเิวศโดยรอบได้้ ภายในปี ี2573

•	 100 เปอร์์เซ็็นต์์ ของฟาร์์มที่่�จััดหาวััตถุุดิิบให้้กัับเรา 
จะต้้องมีสีถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีคีุณุค่่า ภายใน
ปี ี2573

สััดส่่วนของวััตถุุดิิบกุ้้�งที่่�มาจากฟาร์์มเลี้้�ยงที่่� ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล

หมายเหตุุ: เปอร์์เซ็็นต์์ของการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบกุ้้�งทั้้�งหมดจากฟาร์์มที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน

Chicken of the Sea
Frozen Foods (COSFF)

มาตรฐาน BAP มาตรฐาน BAP, ASC, ASIC/SEASAIP
และตามข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า

โรงงานแปรรููปในประเทศไทย
(ไทยยููเนี่่�ยน, ไทยยููเนี่่�ยนซีีฟู้้�ด, โอคิินอสฟู้้�ด)

60.8% 34.7%

มาตรฐานสากล 

อื่่�นๆ

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



รายงานความยั่่�งยืืน 
256552 53บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ตามแผนปฏิิบััติิการของเรา ไทยยููเนี่่�ยนจะช่่วยหล่่อเลี้้�ยงโลกด้้วยอาหารทะเลที่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการและผลิิตอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ  
โดยจะดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้องกัับระบบนิิเวศในท้้องถิ่่�น ทั้้�งนี้้�การจััดการกัับความมั่่�นคงทางอาหารผ่่านระบบอาหารที่่�ยืืดหยุ่่�น ส่่งผลให้้เรา
สร้้างผลกระทบที่่�ดีีต่่อหลายล้้านชีีวิิตที่่�ต้้องพึ่่�งพาอุุตสาหกรรมอาหารทะเล ทั้้�งในด้้านอาหารและการดำำ�รงชีีวิิต 

จำำ�นวนฟาร์์มกุ้้�งที่่� ไทยยููเนี่่�ยนสนัับสนุุนให้้ ได้้รัับรองมาตรฐานสากล โดยโครงการการรัับรองมาตรฐาน

สััดส่่วนการซ้ื้�อปลาแซลมอนที่่�มาจากฟาร์์มเลี้้�ยงที่่� ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล
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เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

‘

รายงานความยั่่�งยืืน 
256554 55บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 14 เกษตรกรรมอย่่างรัับผิิดชอบ 

เกษตรกรรม
อย่่างรัับผิิดชอบ 

การขยายตััวทางการเกษตรคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณ 90 เปอร์์เซ็็นต์์
ของการตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่ทั่่�วโลก โดยระหว่่างปี ี2544-2558 การปลููก
ถั่่�วเหลืืองและน้ำำ�มัันปาล์์มมีีส่่วนทำำ�ให้้การปกคลุมต้้นไม้้ลดลงถึึง 26 
เปอร์์เซ็็นต์์ และทำำ�ลายป่่าไปแล้้วกว่่า 116.9 ล้้านไร่่ (18.7 ล้้าน
เฮกตาร์์)

การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าไม่่เพีียงแต่่ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีสาเหตุุหลัักมาจากสิินค้้าโภคภัณฑ์์ เช่่น
การปศุุสััตว์์ ถั่่�วเหลืือง (เป็็นส่่วนประกอบสำำ�คัญที่่�ใช้้ทั้้�งในอาหาร
เกษตรและน้ำำ�มัันในผลิิตภััณฑ์์ของไทยยููเนี่่�ยน) น้ำำ�มัันปาล์์ม เยื่่�อไม้ ้
โกโก้้ กาแฟ และยางพารา สิินค้้าโภคภัณฑ์์สี่่�รายการแรกเหล่่านี้้�
มีีสััดส่่วนมากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าซึ่่�งเกิิดจาก
การเกษตร การเลี้้�ยงไก่่ยังัส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทำำ�ให้เ้กิิดมลพิิษ
ทางน้ำำ� การตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่ และเพิ่่�มการปล่่อยมลพิิษ

การทำำ�เกษตรอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและการไม่่ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า 
ไม่ไ่ด้้เป็น็เพีียงความพยายามอีีกต่่อไป แต่่สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็น็องค์์ประกอบ
สำำ�คัญของแผนปฏิิบัติัิการของเราในการทำำ�งานเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมาย
การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ

ไทยยููเนี่่�ยนเข้้าใจถึึงความเร่่งด่่วนและบทบาทสำำ�คัญในการปกป้้อง
ผืืนป่า่ นั่่�นจึึงเป็น็เหตุผุลที่่�เรามุ่่�งมั่่�นในการทำำ�ให้ห้่ว่งโซ่อุุ่ปทานของเรา
ปราศจากกิิจกรรมใดๆ ที่่�นำำ�ไปสู่่�การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าหรืือการแปลง
สภาพผืืนป่่า สำำ�หรัับกระบวนการผลิิตของเรา เรามีีเป้้าหมายให้ ้
ถั่่�วเหลืืองทั้้�งหมดที่่�ใช้้ในอาหารสััตว์์ที่่�ผลิิตโดยบริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน  
ฟีีดมิิลล์์ ได้้รัับการรัับรองว่่าปราศจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าและการ
แปลงสภาพผืืนป่า่ 

เป้้าหมายของเราคืือการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อทรััพยากรและ
ระบบที่่�ดิินผ่่านการปกป้้องระบบนิิเวศที่่�เปราะบาง โดยภายในปี ี
2573 เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะใช้้น้ำำ�มัันถั่่�วเหลืืองและน้ำำ�มัันปาล์์มที่่�ผ่่านการ
รับัรอง 100 เปอร์เ์ซ็น็ต์์ เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่่าปราศจากการตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่
และการแปลงสภาพผืืนป่า่ รวมทั้้�งจััดหาวััตถุุดิิบไก่่ที่่�มาจากแหล่่งที่่�มีี
ความรัับผิดิชอบ โดยใช้้กลยุุทธ์แ์ก้้ปัญัหาระยะสั้้�นและระยะยาว

ไทยยููเนี่่�ยนขัับเคลื่�อนอุุตสาหกรรมไปข้้างหน้้าด้้วยแผนปฏิิบััติิการที่่�
ครอบคลุมและมุ่่�งมั่่�น เราจะมีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขัันในการรัับมืือกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ปกป้้องความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ และส่่งเสริิมการพััฒนาชีีวิิตบนบก การให้้ความสำำ�คัญกัับ
การเกษตรอย่่างรัับผิิดชอบของเราจะให้้ผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม  
ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้การทำำ�ตามแนวปฏิิบัติัิการทำำ�เกษตรแบบยั่่�งยืืนและไม่่ตััดไม้้
ทำำ�ลายป่า่เพ่ื่�อผลิิตอาหารสััตว์์อย่า่งมีคีวามรัับผิดิชอบ เราจะจััดลำำ�ดับ
ความสำำ�คัญของส่่วนผสมที่่�มีีความเสี่่�ยงการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าสููงสุุด 
ดำำ�เนินิการแก้้ไขปัญัหาทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

พัันธกิิจ
•	ถั่่ �วเหลืืองและน้ำำ�มัันปาล์์มในห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา 

100 เปอร์เ์ซ็็นต์์ได้้รับัการรับัรองว่่าปราศจากการตััดไม้้
ทำำ�ลายป่่าและการแปลงพื้้�นที่่�ป่า่ (Zero deforestation 
and conversion) ภายในปี ี2573 

•	วั ตถุุดิิบไก่่ 100 เปอร์์เซ็็นต์์ในห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา 
ได้้รัับการจััดการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ภายในปีี 
2573

เรามีคีวามแน่ว่แน่ใ่นการกำำ�จัดการตััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่จากห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน
ของเราและการจััดหาถั่่�วเหลืืองและน้ำำ�มัันปาล์์มที่่�ผ่่านการรัับรอง  
เราจะมีสี่ว่นร่ว่มอย่า่งแข็ง็ขัันในการรับัมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภูมูิอิากาศ ปกป้อ้งความหลากหลายทางชีวีภาพ และสนับัสนุนุการใช้้
ระบบนิิเวศบนบกอย่่างยั่่�งยืืน คำำ�มั่่�นสััญญาของไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้รัับ
การสนัับสนุนุโดยนโยบายของบริษิััทว่่าด้้วยการไม่ต่ััดไม้ท้ำำ�ลายป่า่  
ซึ่่�งรวมถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมการเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�อย่่างมี ี
ความรัับผิิดชอบที่่�รัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพและปกป้้อง
แหล่่งที่่�อยู่่�อาศัยัที่่�เปราะบาง นโยบายดัังกล่่าวยังักำำ�หนดให้ไ้ทยยููเนี่่�ยน
ลดการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าเป็็นศููนย์์ โดยตั้้�งแต่่ปีี 2564 พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน 
ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่จ่ะไม่ต่ั้้�งอยู่่�ในหรืือใกล้้ (ในระยะ 1 กิิโลเมตร) กัับพื้้�นที่่�
ป่า่อนุรุักัษ์์หรืือพื้้�นที่่�ที่่�มีคีวามหลากหลายทางชีีวภาพที่่�สำำ�คัญทั่่�วโลกได้้ 
นโยบายการจััดหาน้ำำ�มัันปาล์์มอย่า่งมีีความรัับผิดิชอบของเรายัังมีี
เป้้าหมายในการจััดหาน้ำำ�มันัปาล์์มที่่�ผ่า่นการรัับรอง 100 เปอร์์เซ็็นต์์
ภายในปี ี2568 ด้้วย

https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/tu-no-deforestation-policy.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/20210416-tu-responsible.pdf


เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

‘

รายงานความยั่่�งยืืน 
256556 57บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 15 งานท่ี่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียม

งานท่ี่�ปลอดภัย 
มีีคุุณค่่า และ
เท่่าเทีียม

พัันธกิิจ
•	 เรืือประมงและฟาร์์มสััตว์์น้ำำ�ที่่�ส่่งวััตถุุดิิบให้้เรา 100 

เปอร์์เซ็็นต์์ เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีี
คุุณค่่า ภายในปี ี2573

•	ผู้้� บริิหารของไทยยููเนี่่�ยน 50 เปอร์์เซ็็นต์์ เป็็นผู้้�หญิิง
ภายในปี ี2573

•	พั ฒนาให้้สถานที่่�ทำำ�งานมีีความหลากหลายและ 
เปิดิกว้้าง (Diverse and inclusive)

•	 ลดอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานให้้เหลืือ 0.15 
และมุ่่�งมั่่�นลดอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บเป็็นศููนย์์ 
ตลอดการดำำ�เนินิงานทั่่�วโลก  

 
 
 

งานที่่�ปลอดภััย มีคีุณุค่่า และเท่่าเทีียมเป็น็รากฐานของธุุรกิิจที่่�ประสบ
ความสำำ�เร็จ็ ซึ่่�งรวมถึึงประเด็็นค่่าจ้้างที่่�เป็น็ธรรม งานที่่�มีคีวามมั่่�นคง 
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การให้้โอกาสที่่� 
เท่่าเทีียมกััน เคารพต่่อสิิทธิแิรงงาน และประเด็็นอ่ื่�นๆ 

แรงงานในอุุตสาหกรรมอาหารทะเลต้้องทำำ�งานในสภาพแวดล้้อมที่่�
อัันตราย มีชีั่่�วโมงการทำำ�งานที่่�ยาวนาน และเข้้าถึึงสถานพยาบาลได้้
อย่า่งยากลำำ�บาก มาตรฐานความปลอดภััยทางทะเลหลายๆ มาตรฐาน
ไม่่มีีผลบัังคัับใช้้กัับเรืือประมง ซึ่่�งลููกเรืือกว่่า 15 ล้้านรายเผชิิญ 
ความเสี่่�ยงกัับสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือในกรณีีที่่�เลวร้้าย 
กว่่านั้้�นคืือการถููกบัังคัับใช้้แรงงานขณะอยู่่�กลางทะเล นอกจากนี้้�  
คนงานโดยเฉพาะแรงงานข้้ามชาติิมัักถููกเลืือกปฏิิบััติิ และผู้้�กระทำำ�
ความผิดิกลัับไม่ไ่ด้้รัับการลงโทษ 

แรงงานในอุุตสาหกรรมอาหารทะเล 50 เปอร์เ์ซ็น็ต์์เป็น็ผู้้�หญิงิ แต่่มักั
ทำำ�งานในตำำ�แหน่ง่ที่่�ใช้ทั้ักษะต่ำำ� ได้้รับัค่่าตอบแทนต่ำำ�และมีมีูลูค่่าน้อ้ย 
ธุุรกิิจที่่�สนัับสนุุนความเสมอภาคทางเพศจะมีีการตััดสิินใจได้้ดีีถึึง  
87 เปอร์์เซ็็นต์์ และธุุรกิิจที่่�แสดงความมุ่่�งมั่่�นต่่อความหลากหลาย 
ทางเพศมักัจะดึึงดูดูและรัักษาบุุคลากรที่่�มีคีุณุภาพสูงูไว้้ได้้ เมื่่�อบริิษััท
มีีการคุ้้�มครองคนงานและสร้้างความเท่่าเทีียม ชุุมชนก็็จะพััฒนาขึ้้�น  
และธุุรกิิจก็็เจริิญรุ่่�งเรืืองในที่่�สุุด 

ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของคนทุุกคน 
ผ่่านการสร้้างงานที่่�ปลอดภััยและมีีคุุณค่่าภายในองค์์กร และซื้้�อ
วััตถุุดิิบจากคู่่�ค้าที่่�มุ่่�งมั่่�นปรัับปรุุงสภาพการทำำ�งานให้้สอดคล้องกัับ
มาตรฐานอุุตสาหกรรม การปรัับปรุุงสภาพการทำำ�งานรวมไปถึึงแนว
ปฏิิบัติัิด้้านการจ้้างงาน เช่่น การสรรหาคนงานอย่่างมีคีวามรัับผิดิชอบ 
การเข้้าถึึงกลไกรัับฟัังความคิิดเห็็นของแรงงาน แนวทางปฏิิบััติิด้้าน
โอกาสที่่�เท่่าเทีียม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน  
รวมทั้้�งการตรวจสอบย้้อนกลัับในห่ว่งโซ่่อุุปทาน

แม้้ว่่าไทยยููเนี่่�ยนจะไม่่มีีเรืือประมงเป็็นของตนเอง แต่่เรามีีหน้้าที่่�
ตรวจสอบว่่าเรืือประมงและฟาร์์มสััตว์์น้ำำ�ที่่�ส่่งวััตถุุดิิบให้้เราจะไม่่มีี
การเอารัดัเอาเปรียีบและการปฏิิบัติัิที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรม ไทยยููเนี่่�ยนทำำ�งาน
กัับคู่่�ค้าเพ่ื่�อประเมิินห่่วงโซ่่อุุปทาน และสร้้างมาตรการเพ่ื่�อปรัับปรุุง
และเปลี่่�ยนแปลง เรามุ่่�งมั่่�นผลัักดัันสิิทธิแิรงงานในทุุกที่่�ที่่�เราดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�ไปจนถึึงปลายน้ำำ� เพ่ื่�อให้้เกิิดความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
และความภาคภูมูิใิจทั้้�งคนงานของเราและคนงานของคู่่�ค้า ด้้วยความ
พยายามที่่� จะเพิ่่�มความปลอดภััยและความเสมอภาคของ 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทั้้�งหมดของเรา เราต้้องการสร้้างแรงบัันดาลใจแก่่ 
ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมในการลงมืือปฏิิบัติัิ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้ง
สภาพแวดล้้อมที่่�หลากหลายและเท่่าเทีียมสำำ�หรัับทุุกคนที่่�ทำำ�งานใน
การดำำ�เนินิงานของเรา รวมถึึงคู่่�ค้าของเรา

ผลงานเด่่นปีี 2565 
 
• COVID-19    

ในปี ี2565 ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงให้ค้วามสำำ�คัญต่่อสุุขภาพอนามัยั ความปลอดภััย และความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของพนักังาน พัันธมิติร คู่่�ค้า ลููกค้้า และ
ชุุมชนท้้องถิ่่�น ในขณะเดีียวกัันก็็รับัประกัันความมุ่่�งมั่่�นในการส่ง่มอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปลอดภััยให้กั้ับลูกูค้้าและผู้้�บริโิภคของเรา โดยตลอดปี ี2565 
เราติิดตามสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�องและทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิดิกัับหน่ว่ยงานท้้องถิ่่�น ผู้้�นำำ�ชุมชน และองค์์การนอกภาครัฐ สิ่่�งนี้้�ทำำ�ให้เ้ราสามารถ
ปรัับมาตรวััดความเสี่่�ยงให้ทั้ันสมัยัเพื่่�อความปลอดภััยของพนักังานและชุุมชนของเรา   

•	ค วามปลอดภัยัในสถานที่่�ทำำ�งาน
 
เราได้้เพิ่่�มความแข็็งแกร่่งในการควบคุุมการ
ปฏิิบััติิงานซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้าง
วััฒนธรรมความปลอดภััยของเรา สิ่่�งนี้้�นำำ�ไปสู่่�
การปรัับปรุุงการรายงานที่่�ไม่่ปลอดภััย การ
ป้้อง กัันที่่� ไม่่ปลอดภััย และการยอมรัับ
พฤติิกรรมที่่�ปลอดภััย เป็น็ผลให้เ้รารักัษาอััตรา
การเจ็็บป่ว่ยจากการทำำ�งานสำำ�หรับัพนักังานไว้้
ที่่�ศูนูย์ ์และลดอััตราความถี่่�การบาดเจ็็บถึึงขั้้�น
หยุุดงาน LTIFR1 ลงถึึง 18 เปอร์์เซ็็นต์์ในปี ี
2565 เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2564

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานต่่อการทำำ�งาน 200,000 ชั่่�วโมง
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รายงานความยั่่�งยืืน 
256558 5915 งานท่ี่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียมบริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

แม้้แนวโน้้มของอุุบััติิเหตุุจะลดน้้อยลง แต่่เราตระหนัักถึึงข้้อกัังวล 
ในแนวทางปฏิิบัติัิด้้านความปลอดภััยของเครื่่�องจัักรของเรา เราได้้วาง
โครงการ 2 ปีีโดยมีีเป้้าหมายให้้ไม่่มีีการบาดเจ็็บร้้ายแรงอัันเป็็นผล
จากอุุบััติิเหตุุที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องจัักร โปรแกรมนี้้�ยกระดัับแนวทาง
ปฏิิบััติิของเราในการป้้องกัันการเข้้าถึึงจุุดอัันตรายของเครื่่�องจัักร  
เราดำำ�เนิินการปรัับปรุุงความเสี่่�ยงจากอััคคีภััยอย่่างครอบคลุมที่่�
โรงงานของเราทั่่�วโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งรวมถึึงการลงทุุนหลายล้้าน
บาทเพ่ื่�อปรัับปรุุงสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ตลอดจนเสริิมความ
แข็็งแกร่่งในการควบคุุมการบริิหารความเสี่่�ยง เช่่น การตรวจสอบ
ความปลอดภััยทางไฟฟ้านอกเหนืือไปจากการปฏิิบัติัิตามกฎข้้อบัังคัับ

• เจไดแชมเปีียนส์์ (JEDI Champions)   

ในปีี 2565 แพลตฟอร์์มด้้านความยุุติิธรรม ความเท่่าเทีียม ความ
หลากหลาย และการยอมรัับความแตกต่่าง (Justice, Equity, 
Diversity, and Inclusion: JEDI) ของไทยยููเนี่่�ยน นอร์์ท อเมริิกา ยััง
คงดำำ�เนิินอย่่างเข้้มแข็็งและบููรณาการ โดยเจไดแชมเปีียนส์์ (JEDI 
Champions) ซึ่่�งประกอบด้้วยพนัักงานอาสาสมััครหลายสิิบคน 
จากหลายแผนกได้้แบ่่งกลุ่่�มทำำ�งานเป็็น 4 กลุ่่�มโดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�นโยบาย 
การมีีส่่วนร่่วม การสื่่� อสารและกิิจกรรมด้้วยการสร้้างฉัันทมติิ
และความรัับผิิดชอบร่่วมกััน พนัักงานได้้จััดกิิจกรรมเสมืือนจริิงใน 
วัันหยุุดที่่�มีีความสำำ�คัญทางวััฒนธรรม เช่่น วัันมรดกเอเชีียแปซิิฟิิก
อเมริิกััน และวัันจููนทีีนธ์ ์(วัันฉลองการสิ้้�นสุุดความเป็็นทาสของชาว
แอฟริิกัันอเมริิกััน) ตลอดจนการจััดประชุุมให้้ความรู้้�ในหััวข้้อต่่างๆ 
เช่่น สุุขภาพกายและสุุขภาพจิิต 

ตั้้�งแต่่ปี ี2560 เราทำำ�งานเพ่ื่�อขับัเคลื่�อนการปรับัปรุุงสภาพการทำำ�งานของแรงงานและจริยิธรรมในภาคการประมง ด้้วยการนำำ�แนวปฏิิบัติัิด้้าน
แรงงานบนเรืือประมง (Vessel Code of Conduct: VCoC) และโครงการพัฒันาเรืือประมงมาปฏิิบัติัิใช้้ โครงการสวััสดิิการและสภาพการทำำ�งาน
สำำ�หรัับชาวประมงมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางที่่�ชััดเจนกัับเรืือประมงซ่ึ่�งจััดหาวััตถุุดิิบให้้กัับบริิษััท และยัังเป็็นการสนัับสนุุนงานของเรา
ในการเดิินหน้้าตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ เป้้าหมายที่่� 8 การจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ  
เราขอขอบคุุณการสนับัสนุนุจากคู่่�ค้าของเรา ที่่�ทำำ�ให้โ้ครงการมีกีารดำำ�เนินิการได้้จริิง

แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือประมงเป็็นการดำำ�เนิินการต่่อยอดมาจากจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและหลัักปฏิิบััติด้้านแรงงานของ 
ไทยยููเนี่่�ยน โดยยัังคงไว้้ซึ่่�งหลัักพื้้�นฐาน 12 ประการเหมืือนเดิิม แต่่มีีการประยุุกต์์เพื่่�อใช้้กัับเรืือประมงเป็น็การเฉพาะ ซ่ึ่�งแนวปฏิิบััติินี้้�ได้้รัับ
การพัฒันาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญผ่า่นความร่ว่มมืือกัับองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) และสหพันัธ์แ์รงงานขนส่ง่ระหว่่างประเทศ (ITF) ตั้้�งแต่่
มีีการเผยแพร่่ เราได้้ทบทวนและแก้้ไขแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือประมงเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดและยัังเป็็นการยกระดัับ
มาตรฐานในภาคการประมง โดยเมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 เราได้้เผยแพร่่แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือประมง ฉบัับที่่� 2.0 บน เว็็บไซต์ 
ในภาษาเกาหลีี อิินโดนีีเซีีย สเปน เวีียดนาม และภาษาจีีนทั้้�งในแบบอัักษรจีีนตััวเต็็มและอัักษรจีีนตััวย่่อ เอกสารคำำ�แนะนำำ�ที่่�แนบมากัับ 
แนวปฏิิบััติด้้านแรงงานบนเรือืประมง และโครงการพััฒนาเรือืประมงได้้เผยแพร่่บนเว็็บเพจด้้วย

ในปี ี2565 เราได้้เสร็็จสิ้้�นการดำำ�เนินิกิิจกรรมหลัักต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาต่่อยอดโครงการ ดัังนี้้�

• โครงการสวััสดิิการและสภาพการทำำ�งานสำำ�หรัับชาวประมงของไทยยููเนี่่�ยน 

•	ทีมงานด้้านความยั่่�งยืืนและที่่�ปรึึกษายัังคงมีีส่่วนร่่วมกัับคู่่�ค้า 
เป็น็ประจำำ�ในการดำำ�เนินิการตามแผนการปรัับปรุุง

•	เราได้้ทำำ�การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการตรวจสอบ 
เพิ่่�มเติิมพร้้อมกัันกัับไทยยููเนี่่�ยน VCoC, ILO, C188, STF, VAS และ
มาตรฐาน AENOR เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจว่่าจำำ�เป็็นต้้องมีีข้้อมููลมาก 
กว่่านี้้�ในการประเมิินทุุกด้้านของมาตรฐานหรืือไม่่ ทีีมงานดำำ�เนิิน
การตรวจสอบทดลองบนเรืือที่่�ได้้รัับการรัับรองจาก AENOR เพ่ื่�อ
ทำำ�ความเข้้าใจองค์์ประกอบที่่�ขาดหายไปเพื่่�อให้้สอดคล้องกัับ 
แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือประมง

•	เราได้้เริ่่�มพััฒนาระบบการแบ่่งระดัับเพ่ื่�อจััดเกรดคู่่�ค้าของเรา  
ซึ่่�งช่่วยให้้สามารถรัับทราบว่่าคู่่�ค้ารายใดที่่�ดำำ�เนิินงานเสร็็จสิ้้�น 
ผ่่านกระบวนการที่่�ถููกต้้อง การให้้คะแนนพวกเขาในระดัับที่่� 1 ยััง
สนับัสนุนุให้คู้่่�ค้าอ่ื่�นๆ มุ่่�งมั่่�นทำำ�งานเพื่่�อเล่ื่�อนระดัับต่่อไป

•	การประเมินิกระบวนการสรรหาแรงงานโดยร่ว่มสัมัภาษณ์กั์ับบริษัิัท
จััดหาแรงงานและรวบรวมข้้อมูลู

•	การขยายโครงการ FWW ทั่่�วโลกทำำ�ให้เ้ห็น็ถึึงการขยายจากปลาทูนู่า่
ในประเทศไทยไปสู่่�ปลาแซลมอนอลาสก้้า การตรวจสอบและการ
ทำำ�แผนที่่�เริ่่�มต้้นของสายพัันธุ์์�อื่�นที่่�ไม่่ใช่่ปลาทููน่่าเสร็็จสมบููรณ์์ 
เพื่่�อขยายเพิ่่�มเติิมในปี ี2566 

การสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานทั่่�วโลกของไทยยููเนี่่�ยนจััดทำำ�ขึ้้�น
ในปี ี2565 เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจจุุดแข็็งของบริิษััทให้ดี้ียิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�ง
ระบุุประเด็็นที่่�ต้้องปรัับปรุุงอีีกด้้วย การสำำ�รวจดัังกล่่าวจััดทำำ�โดย
บริิษััท Kincentric ที่่�ปรึึกษาระดัับโลกที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านการสำำ�รวจ
ความผููกพััน โดยในปีี 2565 มีีอััตราการตอบแบบสำำ�รวจ 93 
เปอร์์เซ็็นต์์ใน 15 ประเทศ การสำำ�รวจมุ่่�งเน้้นไปที่่� ‘มิิติิความผููกพััน’ 
และพิจิารณาว่่าพนักังานมีคีวามคิิดเห็น็เชิงิบวกเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานที่่�
ไทยยููเนี่่�ยนหรืือไม่ ่โดย 72 เปอร์์เซ็็นต์์ยืืนยัันว่่าเป็น็เช่่นนั้้�น จากการ
สำำ�รวจยัังพบว่่าพนัักงานช่ื่�นชมสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานร่่วมกััน 
แม้ว่้่าจะทำำ�งานจากระยะไกลก็็ตาม และมีคีวามรู้้�สึกึที่่�ดีีที่่�หัวัหน้า้งาน
สนใจในพััฒนาการของบุุคลากร จากการค้้นพบนี้้� ทีีมงานระดัับ

ภููมิิภาคของเราได้้จััดทำำ�แผนการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานโดยเฉพาะ 
ซึ่่�งรวมการดำำ�เนินิการและความคิิดริิเริ่่�มที่่�ได้้รับัจากความคิิดเห็น็ของ
พนัักงาน นอกจากนี้้� ในปีี 2565 ทีีมงานไทยยููเนี่่�ยน นอร์์ท อเมริิกา
และไทยยููเนี่่�ยนยุุโรปเริ่่�มประชุุมกัันทุุกไตรมาสเพื่่�อแบ่่งปัันแนวทาง
ปฏิิบััติิที่่�เป็น็เลิิศ เรีียนรู้้�จากกัันและกััน และขยายแพลตฟอร์์มนี้้�นอก
เหนืือจากภูมูิภิาคอเมริกิาเหนืือ การดำำ�เนินิงานในปี ี2565 ยังัคงทำำ�ให้ ้
ความสำำ�คัญของความคิิดริิเริ่่�มนี้้�กลายเป็น็โครงสร้า้งของวััฒนธรรมที่่�
เราดำำ�เนินิงาน

•	 แบบสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานไทยยููเนี่่�ยนทั่่�วโลก  

• การลงทุุนในทรััพยากรมนุุษย์์ 

การเรีียนรู้้�และการพััฒนาคืือการลงทุุนที่่�สำำ�คัญและต่่อเนื่่�องเพื่่�อ
เพิ่่�มพูนูทัักษะและความสามารถของพนัักงานThai Union Academy 
ได้้เปลี่่�ยนจากการประสานงานและการอบรมออนไลน์์ (Online 
Workshop) เพีียงอย่่างเดีียวในปี ี2564 เป็น็แนวทางแบบผสมผสาน
ในปีี 2565 ซ่ึ่�งส่่งผลให้้การมีีส่่วนร่่วมและการทำำ�งานร่่วมกัันเพิ่่�ม 
มากขึ้้�นควบคู่่�กับการเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการจััดกิิจกรรม

• LeadTUGrow  

ตััวอย่่างในการลงทุุนในทรััพยากรมนุษุย์ท์ี่่�สำำ�คัญของเราคืือ โครงการ
พััฒนาผู้้�นำำ�สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร ที่่�เรีียกว่่า ‘LeadTUGrow’ ซึ่่�งเป็็น
โปรแกรมหลัักสููตรความเป็น็ผู้้�นำำ�แบบผสมผสานระยะเวลา 5 เดืือน 
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมจากสถานปฏิิบััติิการ 3 แห่่งที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของเรา 
(ประเทศไทย อเมริิกาเหนืือ และยุุโรป) โปรแกรมส่่วนใหญ่่จััดขึ้้�น 
ในรููปแบบออนไลน์์ ยกเว้้นโปรแกรมสุุดท้้ายที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมเดิินทาง 
มาร่่วมที่่�กรุุงเทพมหานคร หากไม่่มีีการจััดหลัักสููตรแบบผสมผสาน 
โปรแกรมดัังกล่่าวจะถููกจำำ�กัดเนื่่�องจากเป็็นการยากที่่�จะให้้ผู้้�เข้้าร่่วม
ทั้้�งหมดจะสามารถเข้้าร่่วมโปรแกรมเต็็มระยะเวลาในสถานที่่�เดีียว 
ด้้วยวิิธีีการแบบผสมผสานนี้้� เราสามารถดำำ�เนิินโปรแกรมให้้สำำ�เร็็จ
จากการมีสี่่วนร่่วมในระดัับที่่�สููง 

https://www.thaiunion.com/en/sustainability/code-of-conduct
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20220801-tu-vessel-code-of-conduct-guidance-2.0-en.pdf


รายงานความยั่่�งยืืน 
256560 6115 งานท่ี่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียม

ข้้อกำำ�หนดตามแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
บนเรืือประมงของไทยยููเนี่่�ยน การดำำ�เนิินการเพื่่�อการพััฒนา

ข้้อ 11: การดำำ�เนิินธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืนและลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ข้้อ 12: มีีการตรวจสอบความคืืบหน้้าและการปฏิิบััติตาม

เรือืมีีนโยบายและข้ั้�นตอนการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดในระดัับสูงู 
อย่า่งไรก็็ตาม ส่ิ่�งเหล่่านี้้�มัักไม่ป่รากฏให้้เห็็นบนเรือืและไม่ไ่ด้้
แจ้้งให้้ลููกเรืือทราบ ดัังนั้้�น ควรมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ม่ั่�นใจ
ว่่าลููกเรืือทุุกคนตระหนัักถึึงนโยบายเหล่่านี้้�

คาดหวัังให้้คู่่�ค้าทุุกรายมีแผนพััฒนาเรืือและรายงานความ 
คืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานอย่า่งจริิงจััง

บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

หลัังจากที่่�มีีการยกเลิิกข้้อจำำ�กัดเกี่่�ยวกัับโควิด-19 และการทำำ�งานในสถานปฏิิบััติิงานสามารถกลัับมาดำำ�เนิินการต่่อได้้ เราใช้้เวลาไปกัับ 
การทำำ�งานเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�เชื่่�อมโยงกัับพัันธกิจที่่� 2 ของการจััดหาปลาทููน่่าอย่่างยั่่�งยืืน โดยเรืือได้้ดำำ�เนิินการตามแผนการปรัับปรุุง
เรืือหรืือบรรลุุตามแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือประมง หรืือเทีียบเท่่า นอกจากนี้้� คู่่�ค้าทั้้�งหมดในโครงการพััฒนาการประมง (FIPs)  
ที่่�ไทยยููเนี่่�ยนเข้้าร่่วมได้้รัับการตรวจสอบจากระยะไกล และได้้ใช้้ข้้อมูลูเหล่่านี้้�เพื่่�อดำำ�เนินิการแก้้ไขปัญัหาทั่่�วทั้้�งกองเรืือ

กิิจกรรมที่่�ดำำ�เนินิการเสร็็จสิ้้�นแล้้วภายใต้้โครงการการจััดหาปลาทููน่า่อย่่างยั่่�งยืืน ได้้แก่่

การตรวจสอบและการดำำ�เนิินการในปีี 2565

แม้ว่้่าการเดิินทางจะดีีกว่่าในช่่วงโควิด-19 เมื่่�อปี ี2564 อย่่างเห็น็ได้้ชััด แต่่เส้้นทางการเดิินทางระยะไกลบางเส้้นทางยัังไม่เ่ปิดิ และสถานที่่�
บางแห่่งจำำ�เป็็นต้้องมีีเง่ื่�อนไขสำำ�คัญในการเข้้าประเทศ ด้้วยเหตุุนี้้� ตััวเลขในพื้้�นที่่�จึึงยัังไม่่กลัับสู่่�ระดัับก่่อนเกิิดโรคระบาด อย่่างไรก็็ตาม  
ทีีมงานของไทยยููเนี่่�ยนและที่่�ปรึึกษาได้้ทำำ�งานเพื่่�อดำำ�เนินิการใช้้วิิธีกีารตรวจสอบระยะไกลต่่อไป เพื่่�อรัักษาความผูกูพัันกัับคู่่�ค้าที่่�ไม่ส่ามารถ
เข้้าเยี่่�ยมชมสถานที่่�ได้้

•	การมีีส่่วนร่่วมของคู่่�ค้าดำำ�เนิินไปอย่่างต่่อเนื่่�องและความคืืบหน้้า 
การดำำ�เนิินงานได้้รัับการสนัับสนุุนปััจจุุบัันคู่่�ค้าบางรายมีีแผน 
การปรัับปรุุงที่่�นำำ�ไปใช้้ในระดัับกองเรืือ ในขณะที่่�รายอ่ื่�นกำำ�ลัง
ดำำ�เนินิการตามกระบวนการทีีละลำำ� 

•	ในมหาสมุทุรแอตแลนติิกและมหาสมุทุรอิินเดีีย มีกีารตรวจสอบเรืือ
โดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการดำำ�เนิินการแก้้ไข
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ สิ่่�งเหล่่านี้้�มีีผลในการตรวจสอบการปรัับปรุุง
หรืือเสริิมสร้้างแผนปฏิิบััติิการแก้้ไข

•	ที่่�ปรึึกษาชาวกานาซ่ึ่�งทำำ�สััญญาตั้้�งแต่่ปีี 2563 ได้้ติิดตามและ
สนับัสนุนุการปรับัปรุุงอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพบนเรืือประเภทเบ็ด็ตวััด 
และเรืือประเภทอวนล้้อมของกานา การดำำ�เนิินการรวมถึึงการฝึึก
อบรมด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััย การเสริิมสร้้างศัักยภาพ 
นโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิ การพััฒนาพื้้�นที่่�สุุขอนามัยัส่่วนบุุคคล 
และอ่ื่�นๆ

•	เจ้้าของเรืือรายหนึ่่�งในมหาสมุทุรอิินเดีียได้้รับัทราบถึึงความสำำ�คัญ
ของการปรัับปรุุงสภาพการทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตามแผน
ปฏิิบััติิการของพวกเขา ตอนนี้้�พวกเขาได้้จ้้างผู้้�จัดการลููกเรืือชาว
อิินโดนีีเซีียที่่�สามารถสื่่�อสารโดยตรงกัับลููกเรืือได้้เพราะมีีสััญชาติิ
เดีียวกััน ตั้้�งแต่่มีผีู้้�จัดการลููกเรืือคนใหม่ลู่กูเรืือก็็ได้้รับัเครื่่�องนอนใหม่่
และม่า่นกั้้�นซึ่่�งใช้้สร้้างพื้้�นที่่�ส่่วนตััวบนเรืือ

สำำ�หรัับโครงการในประเทศไทยที่่�แล้้วเสร็็จมี ีดัังนี้้� 
•	แผนปฏิิบััติิงานได้้รัับการพััฒนาและที่่�ปรึึกษากำำ�ลังทำำ�งานร่่วมกัับ 

ผู้้�รวบรวมในท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อส่ื่�อสารการดำำ�เนินิการกัับเจ้้าของเรืือซ่ึ่�งขึ้้�น
อยู่่�กับวิิธีีการทำำ�งานของเรืือเกี่่�ยวกัับการจััดการลููกเรืือใน
ประเทศไทย แผนปฏิิบัติัิการได้้รวบรวมข้อ้มูลูเกี่่�ยวกัับวิิธีกีารปฏิิบัติัิ
ตามข้้อกำำ�หนดใหม่ข่อง ILO C188 

•	ในปีี 2563 เราดำำ�เนิินโครงการความร่่วมมืือกัับบริิษััท Creative 
Contracts เพื่่�อเพิ่่�มความเข้้าใจของลููกเรืือในการทำำ�สััญญา โดย
บริิษััทเชี่่�ยวชาญในการทำำ�สััญญาจ้้างงานในรููปแบบการ์์ตููนที่่�ใช้้
รููปภาพและกราฟิิกในสััญญาเพ่ื่�อให้้เข้้าถึึงข้้อมููลได้้มากขึ้้�น โดยใน 
ปี ี2565 เราเสร็จ็สิ้้�นการทดสอบนำำ�ร่อ่งร่า่งสัญัญาจ้้างงานในรููปแบบ
การ์์ตููนกัับคู่่�ค้าที่่�เราคััดเลืือก

•	ดำำ�เนินิการฝึกึอบรม VCoC และสุุขภาพและความปลอดภััยสำำ�หรัับ
เรืือในห่่วงโซ่่อุุปทานของเราโดยร่่วมมืือกัับสหพัันธ์์แรงงานขนส่่ง
ระหว่่างประเทศ (ITF) โดยในปีี 2565 มีกีารฝึึกอบรม 9 ครั้้�งสำำ�หรัับ
ชาวประมงกว่่า 690 คนที่่�ทำำ�งานบนเรืือประมาณ 60 ลำำ�

•	แจกจ่่ายชุุดอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์มากกว่่า 500 ชุุดให้กั้ับเรืือประมง
ในห่่วงโซ่่อุุปทานของไทยยููเนี่่�ยนเพื่่�อสนัับสนุุนยาและอุุปกรณ์์
ซึ่่�งเป็น็ข้อ้กำำ�หนดหนึ่่�งใน VCoC นอกจากนี้้� เรายังัได้้มอบชุุดอุุปกรณ์์
ให้กั้ับ ITF เพื่่�อแจกจ่่ายให้กั้ับชุุมชนชาวประมงในวงกว้้างด้้วย

•	ทำำ�งานร่่วมกัับลููกค้้าของกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง ได้้แก่่ บริิษััท 
Mars Petcare บริิษััท Nestlé และบริิษััท The J.M. Smucker 
Company ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้ทุุนสนัับสนุุนโครงการปรัับปรุุงงานสำำ�หรัับ
การฝึกึอบรมและการทดลองสััญญาจ้้างงานในรููปแบบการ์์ตููน

•	โครงการ FWW ดำำ�เนิินการในมหาสมุุทรแอตแลนติิก มหาสมุุทร
อิินเดีีย และมหาสมุุทรแปซิิฟิิกและประเภทอุุปกรณ์์ที่่�ครอบคลุุม 
ได้้แก่่ อวนลาก อวนล้้อม เบ็็ดราว เบ็็ดมืือ และเบ็็ดตวััด

•	ไทยยููเนี่่�ยนและที่่�ปรึึกษาได้้ขึ้้�นเรืือประมาณ 40 ลำำ�เพื่่�อทำำ�การ 
ตรวจสอบและตรวจสอบโดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า และร่่วมกัับ 
คู่่�ค้าปลาทูนู่า่หลัักของเรากว่่า 25 รายในการประชุุมและทำำ�กิจกรรม
เชิิงปฏิิบััติิการซ่ึ่�งรวมถึึงการประเมิินการตรวจสอบนอกสถานที่่� 
สามครั้้�งเพื่่�อให้้กระบวนการตรวจสอบระยะไกลเสร็็จสมบููรณ์์ด้้วย
การสััมภาษณ์์ลููกเรืือและการตรวจสอบนอกสถานที่่�

•	สำำ�หรัับการทำำ�ประมงในพื้้�นที่่� EEZ เราทำำ�การตรวจสอบเรืือ 10 ลำำ�
ในประเทศไทย เรืือ 12 ลำำ�และโรงงาน 3 แห่ง่ในอิินโดนีเีซีีย และอีีก 
2 แห่ง่ในอลาสก้้าสำำ�หรัับการประมงปลาแซลมอน

•	การมีีส่่วนร่่วมของลููกเรืือยัังคงมีีความสำำ�คัญ โดยเราได้้พููดคุุยกัับ 

ลููกเรืือจากสััญชาติิต่่อไปนี้้� อิินโดนีีเซีีย เอกวาดอร์์ เวเนซุุเอลา 
ปานามา เซเนกััล กานา มาดากััสการ์์ ฝรั่่�งเศส บููร์์กิินาฟาโซ ไต้้หวััน 
ฟิิลิิปปิินส์์ และอ่ื่�นๆ ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมาลููกเรืือกว่่า 120 คนถููก
สััมภาษณ์์เป็น็ความลัับ

•	73 เปอร์์เซ็็นต์์ของเรืือที่่�ตรวจประเมิินมีีแผนปรัับปรุุง ในส่่วนของ
เรืือที่่�ยัังไม่่มีีแผนอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการ 
ร่่วมกัับที่่�ปรึึกษา

•	การประเมิินกระบวนการสรรหาแรงงานได้้ถููกรวมเข้้ากัับ
กระบวนการตรวจสอบเบื้้�องต้้น

•	ข้้อกำำ�หนดของแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือประมงข้้อที่่� 11 และ 
12 มีีผลบัังคัับใช้้อย่่างสมบููรณ์์แล้้ว โดยประเมิินประเด็็นด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมและติิดตามการมีสี่่วนร่่วมและการปรัับปรุุง

ในรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2564 เราได้้เผยแพร่่ภาพรวมโดย
ละเอีียดของพื้้�นที่่�สำำ�หรัับการพััฒนาที่่�เรากำำ�ลังดำำ�เนินิการร่่วมกัับคู่่�ค้า
เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามแนวปฏิิบัติัิด้้านแรงงานบนเรืือประมง โครงการเพื่่�อ
การพััฒนานี้้�เป็็นโครงการต่่อเนื่่�องและส่่วนใหญ่่ยัังคงเน้้นแผนการ
ทำำ�งาน รวมถึึงการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญรวมถึึงแต่่ไม่จ่ำำ�กัดเพีียงเนื้้�อหา
ของสัญัญาจ้้างงาน ข้อ้มูลูและความโปร่่งใสของค่่าธรรมเนียีม บันัทึึก
เงิินเดืือนและสลิิปเงิินเดืือนที่่�ชััดเจน ระบบบัันทึึกชั่่�วโมงทำำ�งานและ
ช่่วงเวลาพััก ความตระหนักัของลููกเรืือถึึงสิิทธิเิสรีีภาพในการสมาคม
และการเจรจาต่่อรอง บทบััญญััติิทางการแพทย์์จะขึ้้�นอยู่่�กับการ

ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม และการฝึึกอบรมลููกเรืือเกี่่�ยวกัับ
นโยบายและขั้้�นตอนภายใน ในปีี 2565 ข้้อกำำ�หนดตามแนวปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงานบนเรืือประมงข้้อที่่� 11 และ 12 ได้้รับัการปรัับปรุุงให้เ้ป็น็
ส่่วนหนึ่่�งของการทบทวนแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือประมงของ
ไทยยููเนี่่�ยนและมีผีลบังัคัับใช้โ้ดยเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการตรวจสอบ เรา
ยังัคงมีีส่ว่นร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�องกัับคู่่�ค้าเพ่ื่�อแสดงผลกระทบที่่�ใหญ่่ที่่�สุดุ
ในระดัับเรืือ การดำำ�เนิินการสำำ�หรัับข้้อกำำ�หนดที่่�เพิ่่�งนำำ�มาใช้้ใหม่ ่
และการประเมิินกระบวนการสรรหาแรงงานสามารถดูได้้จากตาราง
ด้้านล่่าง

การดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญเพื่่�อการพััฒนา 

กิิจกรรมสำำ�คััญในปีี 2565 

In Process
24%
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Improvement 
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76%

รููปที่่� 1: เปอร์์เซ็็นต์์ของคู่่�ค้าปลาทููน่่าที่่� 
อยู่่�ในโครงการพััฒนาเรืือประมง (VIP)
ในปีี 2565 และผู้้�ที่่�อยู่่�ในกระบวนการ 
แผนภูมูิไิม่ร่วมสมาชิิก FIPs ที่่�ไม่ไ่ด้้เป็น็คู่่�
ค้้าของไทยยููเนี่่�ยนในปัจัจุุบััน

การให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง จากข้อ้มูลู ณ เดืือนพฤษภาคม 2566 มีกีารดำำ�เนินิการตรวจสอบอย่่างเป็น็ทางการ 188 รายการ การตรวจสอบระยะไกล 51 รายการในระดัับ
คู่่�ค้า (ครอบคลุมกองเรืือทั้้�งหมด) และการตรวจสอบเรืือแต่่ละลำำ�ในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน 122 รายการ ในขณะที่่�การตรวจสอบระยะไกลอีีก  
6 รายการอยู่่�ระหว่่างขั้้�นตอนดำำ�เนิินการ นอกเหนืือจากนี้้� แต่่ไม่่นัับรวม การตรวจสอบจุุดเรืือหลายจุุด โดยตััวแทนหรืือที่่�ปรึึกษาของ 
ไทยยููเนี่่�ยนสามารถขึ้้�นเรืือที่่�จอดเทีียบท่่าและสำำ�รวจ และพููดคุุยกัับลููกเรืือเพ่ื่�อติิดตามผลการตรวจสอบก่่อนหน้้านี้้� ไทยยููเนี่่�ยนกำำ�ลังทำำ�งาน
เพื่่�อขยายโครงการ FWW ให้้ครอบคลุุมการทำำ�ประมงในเขตเศรษฐกิิจจำำ�เพาะ (EEZ) ในประเทศไทยและอิินโดนีีเซีีย ภายใต้้โครงการนี้้�ยัังมีี
การไปเยี่่�ยมชมการประมงปลาแซลมอนอลาสก้้าบนเรืือสองลำำ�จากคู่่�ค้ารายหนึ่่�งซึ่่�งให้ข้้้อมูลูเชิิงลึึกอัันมีค่ี่าเกี่่�ยวกัับวิิธีดีำำ�เนินิการประมง



รายงานความยั่่�งยืืน 
256562 6315 งานท่ี่�ปลอดภััย มีีคุุณค่่า และเท่่าเทีียม

ข้้อบทที่่�ขยายขอบเขตการสรรหาแรงงาน ประเด็็นที่่�พบ และการดำำ�เนิินการเพื่่�อการพััฒนา

RM.a: เจ้้าของเรืือปฏิิบััติตามกระบวนการตรวจสอบ
ประเมิินผู้้�สรรหาแรงงาน/บริิษััทจััดหาแรงงานทุกราย
ที่่�เจ้้าของเรืือใช้้บริิการ 

RM.b: เจ้้าของเรืือจััดทำำ�สััญญากัับผู้้�สรรหาแรงงาน/
บริษัิัทจััดหาแรงงาน โดยสััญญาระบุุถึึงข้อ้กำำ�หนดและ
เงื่่�อนไขในการสรรหาแรงงาน

RM.c: ผู้้�สรรหาแรงงานหรือืบริษัิัทที่่�ได้้รัับการรัับเหมา
ช่ว่งต้้องดำำ�เนิินการตามกฎหมาย และสามารถพิิสููจน์์
ได้้ว่่าดำำ�เนิินการสรรหาแรงงานอย่่างมีีความรัับผิิด
ชอบ

มีีความคาดหวัังให้้เรืือสาธิิตกระบวนการของตนเพ่ื่�อให้้ม่ั่�นใจว่่า
บริิษััทจััดหาแรงงานที่่�พวกเขาใช้้นั้้�นดำำ�เนิินงานถููกต้้องตาม
กฎหมาย และดำำ�เนิินการพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวปฏิิบััติด้้าน
แรงงานบนเรืือประมง

มีีความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ากระบวนการเหล่่านี้้�มีีประสิิทธิิภาพ  
มีีการจััดทำำ�เอกสารอย่่างถููกต้้อง และครอบคลุุมองค์์ประกอบ
ทั้้�งหมดของกระบวนการการสรรหาแรงงาน

คู่่�ค้าต้้องมีีหลัักฐานสััญญาหรืือ MOU กัับบริิษััทจััดหาแรงงาน โดย 
ข้อ้กำำ�หนดในสััญญามีีการตรวจสอบกัับนโยบายและข้ั้�นตอนต่าง ๆ
ของบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงหลัักฐานทุกุอย่า่งที่่�รวบรวมมาจากลูกูเรือื

มีีความจำำ�เป็็นต้้องรวมองค์์ประกอบทั้้�งหมดที่่�รวมอยู่่�ในแนวปฏิิบััติ
ด้้านแรงงานบนเรืือประมงเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าลููกเรืือ เจ้้าของเรืือ และ
บริิษััทจััดหาแรงงานตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบของตน และปฏิิบััติ
ตามเงื่่�อนไขการทำำ�งานที่่�ตกลงไว้้ในระหว่่างการจ้้างงาน 

หน่่วยงานแต่่ละแห่่งต้้องดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย  
และควรให้้เห็็นในการประเมิินกระบวนการสรรหาแรงงานโดย 
การแสดงใบอนุุญาตและหนัังสืือจดทะเบีียนที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�  
การตรวจสอบการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดเพิ่่�มเติิมจะเสร็จสิ้้�นโดย 
การตรวจสอบเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องและการสััมภาษณ์์กัับลููกเรืือ 
ผู้้�บริิหาร และบริิษััทจััดหาแรงงานที่่�เป็็นความลัับ

มีีหน่่วยงานที่่�ดำำ�เนิินการตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััดในแง่่ของ
ความสามารถในการให้ข้้อ้มููลการลงทะเบียีนและใบอนุญุาตสำำ�หรัับ
การจััดหาลููกเรืือ จำำ�เป็็นต้้องมีีการตรวจสอบในระดัับสููงเกี่่�ยวกัับ
แนวปฏิิบััติในการสรรหาแรงงานอย่า่งรัับผิิดชอบ

บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

การพััฒนาเกี่่�ยวกัับการประเมิินกระบวนการสรรหาแรงงาน

ความร่่วมมืือที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากบริิษััทจััดหางานเป็น็สิ่่�งจำำ�เป็น็ในการดำำ�เนินิการพััฒนาอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพในการจััดหาแรงงานประมง

การขยายขอบเขตการสรรหาแรงงานมีีผลบัังคัับใช้้อย่่างสมบููรณ์์ตั้้�งแต่่ปลายปีี 2564 และตลอดปีี 2565 โดยคู่่�ค้าส่่วนใหญ่่ในโครงการ
พัฒันาการประมงของไทยยููเนี่่�ยนสำำ�หรัับเรืือเบ็ด็ราวได้้ทำำ�ประเมินิเสร็จ็สิ้้�นแล้้ว และเรืืออวนล้้อมในมหาสมุทุรอิินเดีียหลายลำำ�ได้้มีกีารประเมินิ
เสร็็จสิ้้�นแล้้วเช่่นกััน จากการทำำ�งานนี้้� ผู้้�ตรวจสอบจะทำำ�การประเมิินเส้้นทางการสรรหาลููกเรืือจากประเทศต้้นทาง ซ่ึ่�งรวมถึึงการสััมภาษณ์
กัับบริิษััทจััดหาแรงงานในประเทศที่่�จััดส่่งและสนับัสนุนุคู่่�ค้าเพื่่�อพััฒนาและดำำ�เนินิการแก้้ไขตามประเด็็นที่่�พบ

การดำำ�เนิินงานในขั้้�นต่่อไป 

ในปี ี2566 เราจะมุ่่�งเน้น้ไปที่่�การดำำ�เนินิการต่่อไปนี้้�เพื่่�อความก้้าวหน้า้ของโครงการ FWW 
-	การมีสี่่วนร่่วมกัับคู่่�ค้าเป็น็ประจำำ�โดยเฉพาะการติิดตามและการดำำ�เนินิงานเพื่่�อการพััฒนา
-	การสนับัสนุนุคู่่�ค้าที่่�แสดงความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานใหม่อ่ย่่างต่่อเนื่่�อง
-	การรัับรองคู่่�ค้าที่่�กำำ�ลังดำำ�เนินิการตามข้้อกำำ�หนดของ ILO C188 ซึ่่�งกำำ�หนดโดยประเทศที่่�ให้ส้ััตยาบััน

สำำ�หรัับเรืือที่่�ทำำ�ประมงในเขต EEZ 
•	สานต่่อความสำำ�เร็็จในการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยในประเทศไทย
•	ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาโดยร่่วมมืือกัับลููกค้้าเพื่่�อจััดทำำ�กระบวนการการสรรหาแรงงาน พััฒนาการประเมิินความเสี่่�ยง และดำำ�เนิินโครงการ

สััญญาจ้้างในรููปแบบการ์์ตููน
•	ทำำ�การตรวจสอบในพื้้�นที่่�ใหม่ ่ 

สำำ�หรัับทั่่�วโลก 
•	ขยายขอบเขตนอกเหนืือจากปลาทููน่า่ และทำำ�แบบประเมินิการประมงเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจการดำำ�เนินิการสำำ�หรัับการประมงแต่่ละรายการ
•	ดำำ�เนินิการตรวจสอบจุุดตรวจสอบที่่�ท่่าเรืือและบนเรืือ
•	ตรวจสอบเรืือที่่�อยู่่�ในโครงการ FIPs ที่่�ไทยยููเนี่่�ยนไม่ไ่ด้้เข้้าร่่วม และคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการรัับรองจาก MSC แล้้ว
•	การทำำ�แผนที่่�ของสายพัันธุ์์�ที่่�ไม่ใ่ช่่ปลาทููน่า่และการประเมินิการประมงเบื้้�องต้้น
•	เผยแพร่ข่้อ้กำำ�หนดแนวปฏิิบัติัิด้้านแรงงานบนเรืือประมง ฉบับัที่่� 3.0 ซึ่่�งจะคำำ�นึงึถึึงแนวทางปฏิิบัติัิที่่�ดีีที่่�สุดุใหม่่ๆ  นอกจากนี้้�ยังัเพิ่่�มคำำ�แนะนำำ�

และเกณฑ์์สำำ�หรัับการประเมินิในโอกาสอ่ื่�น ๆ เช่่น การประเมินิในทะเล
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ระหว่่างเดืือนเมษายนถึึงพฤษภาคม 2565 ไทยยููเนี่่�ยนได้้ริเิริ่่�ม
โครงการร่ว่มกัับบริษิััทท่ี่�ปรึกึษา MRAG Europe เพื่่�อดำำ�เนิิน 
การประเมินิสภาพการทำำ�งานบนเรือืประมงในทะเล หลัังจาก
การปรึึกษาหารืือคู่่�ค้าที่่�เต็็มใจและกระบวนการร่่าง MOU ที่่�
ยาวนาน ผู้้�ตรวจสอบได้้ประเมินิเรืือ 19 ลำำ� ระหว่่างการขนถ่่าย
สิินค้้าในช่่วงสี่่�สััปดาห์์

แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือประมง ได้้รัับการวิิเคราะห์์โดย 
ผู้้�ตรวจสอบและไทยยููเนี่่�ยนเพ่ื่�อกำำ�หนดเกณฑ์์ที่่�ปลอดภััยใน 
การประเมินิขณะอยู่่�ในทะเล และได้้มีกีารพิจิารณาเกณฑ์์ 46 ข้อ้
จาก 76 ข้อ้ โดยมีวัีัตถุปุระสงค์์ว่่าการดำำ�เนินิการประเมิินในทะเล
จะเป็็นแนวทางแก่่เรืือประมงในการพััฒนาวิิธีีปฏิิบััติิงาน การ
ประเมิินจะเป็็นโอกาสในการเพิ่่�มความโปร่่งใส แสดงให้้เห็็น 
ถึึงความรับัผิดิชอบ และพัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�องเมื่่�อพบข้อ้บกพร่อ่ง 
การประเมินิจะดำำ�เนินิการโดยการตรวจสอบเรืือและเดิินสำำ�รวจ 
การตรวจสอบเอกสารและการสัังเกตการปฏิิบััติิงาน

การประเมิินในทะเลนั้้�น ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นการทบทวนให้้
สอดคล้องกัับแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือประมงของ

กรณีีศึึกษา

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อปรัับปรุุงสภาพการทำำ�งาน
และสวััสดิิภาพสำำ�หรัับชาวประมง

ไทยยููเนี่่�ยนอย่่างครบถ้้วนเสมอไป แต่่เป็็นวิิธีีที่่�มีีประโยชน์์ใน
การระบุุความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและปรับัปรุุงองค์์ประกอบ และ
ข้้อมููลภาคพื้้�นดิินในโครงการสวััสดิิการและสภาพการทำำ�งาน
สำำ�หรัับของชาวประมง รวมถึึงการตรวจสอบที่่�ท่่าเรืือ

โครงการนี้้�สามารถให้้ข้้อมููลเชิิงลึึกอัันเป็็นประโยชน์์เกี่่�ยวกัับ
สิ่่�งที่่�จะได้้รัับระหว่่างการประเมิินในทะเลและกระบวนการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อเปรียีบเทีียบกัับการตรวจสอบในท่่าเรืือ ท้้ายที่่�สุดุ
แล้้ว พบว่่าการประเมิินทั้้�งสองประเภทมีีบทบาทในการให้้มุมุมอง
แบบองค์์รวมมากขึ้้�นเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมการทำำ�ประมง เช่่น
• ตรวจสอบว่่ามีีการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) 

อุุปกรณ์์ด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยและการนำำ�นโยบาย
ไปใช้้ในทะเล

• ตรวจสอบรายชื่่�อลููกเรืือบนเรืือเทีียบกัับรายช่ื่�อลููกเรืืออย่่าง
เป็น็ทางการ

• 	ตรวจสอบว่่าที่่�อยู่่�อาศัยัและสภาพในทะเลเป็็นอย่า่งไรสำำ�หรัับ 
ลููกเรืือ ซึ่่�งจุุดนี้้�สัังเกตได้้ดีีกว่่าเมื่่�อมีีการตรวจสอบในทะเล
พร้้อมอุุปกรณ์์ ทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกอย่่างแท้้จริิงเกี่่�ยวกัับ
สภาพความเป็น็อยู่่�ของลููกเรืือ

• 	ตรวจสอบว่่าลููกเรืือพอใจกัับเง่ื่�อนไข อาหาร และการรัักษา
บนเรืือ

• ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้องหลัังจากได้้รัับ 
บาดเจ็็บ รวมถึึงขั้้�นตอนการส่่งตััวกลัับหากเกิิดการบาดเจ็็บ
หรืือเจ็็บป่ว่ยร้้ายแรงขึ้้�น

ที่่�ปรึึกษาของบริิษััท MRAG กล่่าวถึึงงานในทะเลว่่า “เป็็น
ประสบการณ์อั์ันมีค่ี่าในการขึ้้�นเรืือประมงเบ็ด็ราวภายในโครงการ
ซึ่่�งดำำ�เนิินการเพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาพอนามััย ความปลอดภััย และ
สภาพความเป็็นอยู่่�ของชาวประมง และ จากประสบการณ์์
ภาคสนาม 13 ปีี นี่่�เป็็นครั้้�งแรกที่่�เห็็นว่่าชาวประมงรู้้�สึึกว่่าได้้
รับัการดูแูลไม่โ่ดดเดี่่�ยวและมีสีิทิธิ์์�มีเีสียีง โครงการการประเมินิ
สภาพแรงงานในทะเลอาจเป็็นวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดใน
การดำำ�เนิินการทั่่�วโลก ซึ่่�งจะเป็็นสะพานที่่�เชื่่�อมต่่อระหว่่าง
ชาวประมงกัับสิิทธิิมนุุษยชนซึ่่� งจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการ
อย่่างสม่ำำ�เสมอ”

ประเด็็นที่่�พบจากการประเมินิในทะเลถูกูเพิ่่�มเข้า้ไปในโครงการ
พัฒันาที่่�มีอียู่่�ของเจ้้าของเรืือ โดยในปี ี2566 ไทยยููเนี่่�ยนหวัังว่่า
จะดำำ�เนินิโครงการในลัักษณะเดีียวกัันนี้้�ในภูมูิภิาคแปซิิฟิิก

https://www.seachangesustainability.org/thai-unions-first-at-sea-assessment-strengthens-improvements-for-fishers-work-and-welfare/
https://www.seachangesustainability.org/thai-unions-first-at-sea-assessment-strengthens-improvements-for-fishers-work-and-welfare/
https://www.seachangesustainability.org/thai-unions-first-at-sea-assessment-strengthens-improvements-for-fishers-work-and-welfare/
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โภชนาการ
และสุุขภาพ

ภาวะโรคอ้วนและโอกาสเสี่่�ยงเป็น็โรคไม่ติ่ิดต่่อ (Non-communicable 
diseases หรืือ NCDs) เพิ่่�มขึ้้�นเกืือบสามเท่่าทั่่�วโลกเมื่่�อเทีียบกัับ
ปี ี2518 ชี้้�ให้เ้ห็น็ความจำำ�เป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่�ต้้องสร้า้งทางเลืือกอาหารใหม่ ่ๆ  
ที่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการ เราต้้องการอาหารที่่�มีีสารอาหารสููงและ
ลดวััตถุุดิิบที่่�มีีผลเสีียต่่อสุุขภาพลง เช่่น น้ำำ�ตาล เกลืือ และไขมัันที่่�
มากเกิินไป เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพโดยรวมของประชากร

ดัังนั้้�น อุุตสาหกรรมอาหารทะเลจึึงมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการรัับรอง
ว่่าอาหารที่่�จำำ�หน่่ายนั้้�นยัังคงรัักษาคุุณค่่าทางธรรมชาติิและสาร
อาหารที่่�จำำ�เป็น็ไว้้ได้้ ในขณะที่่�ยังัคงปราศจากสารที่่�เป็น็อัันตรายใดๆ 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าความพยายามของเราขัับเคลื่�อนผลลััพธ์์ที่่�ตั้้�งใจไว้้  
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ของเราจะส่่งเสริิมสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีอย่่าง
แข็็งขัันเพื่่�อให้เ้กิิดความปลอดภััยของอาหารตลอดกระบวนการผลิิต
ทั้้�งหมด ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�ไปจนถึึงปลายน้ำำ�

เราจะทำำ�การวิิเคราะห์์คุุณค่่าทางโภชนาการสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์แต่่ละ
ยี่่�ห้อ้เพื่่�อวััดผลกระทบของโครงการอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และให้ข้้อ้มูลู
ที่่�เป็น็ประโยชน์ส์ำำ�หรับัการปรับัเปลี่่�ยนที่่�จำำ�เป็น็เพ่ื่�อให้ไ้ด้้ผลลััพธ์ท์ี่่�ดีี 
ตลอดจนเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาการดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ (AMR) เราจะกำำ�จัด
การใช้้ยาปฏิิชีวีนะซ่ึ่�งเป็น็ข้้อกัังวลมากที่่�สุดุสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์เพาะเลี้้�ยง
สัตัว์์น้ำำ�เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่่าอาหารทะเลปลอดภััยและดีีต่่อสุุขภาพสำำ�หรับั
ผู้้�บริิโภค

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการมีสีุขุภาพที่่�ดีี เราจะผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปฏิิบัติัิตาม
แนวทางด้้านโภชนาการของกลุ่่�มบริิษััทไทยยููเนี่่�ยนอย่่างเคร่่งครััด  
ซึ่่�งสอดคล้องกัับคำำ�แนะนำำ�ขององค์์กรระหว่่างประเทศต่่างๆ รวมถึึง
องค์์การอนามัยัโลก (WHO) เพื่่�อพััฒนาแนวทางที่่�ดีีต่่อสุุขภาพยิ่่�งขึ้้�น 
นอกจากนี้้� เรายัังทุ่่�มเทให้้กัับการดููแลชุุมชนโดยให้้ความสำำ�คัญกัับ
สุุขภาพและความปลอดภััยในการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์

ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงลงทุุนด้้านนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการลงทุุน
เชิงิกลยุุทธ์ใ์นบริิษััทที่่�เราสามารถใช้ค้วามเชี่่�ยวชาญของเราเพื่่�อสร้้าง
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�ดีีต่่อสุุขภาพและมีีคุุณค่่าทางโภชนาการสำำ�หรัับ
ลูกูค้้า โดยในปี ี2565 ไทยยููเนี่่�ยนได้้ประกาศการลงทุนุมูลูค่่า 10 ล้้าน
ดอลลาร์แ์คนาดา ในบริษัิัท Mara Renewables Corporation (Mara) 
ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในผู้้�ผลิิตชั้้�นนำำ�ของโลกด้้านผลิิตภััณฑ์์ชีวีภาพจากสาหร่า่ย
ที่่�ปลููกอย่่างยั่่�งยืืน โดยการลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเงิินทุุน 
หมุุนเวีียนมููลค่่า 39.5 ล้้านดอลลาร์์แคนาดาของ Mara เพื่่�อเร่่ง 
การขยายตััวของผลิิตภััณฑ์์สาหร่่ายขนาดเล็็กและนวััตกรรมเฉพาะ 
น้ำำ�มัันจากพืืชถืือเป็็นตััวเลืือกวีีแกนที่่�ไม่่ใช่่จีีเอ็็มโอสำำ�หรัับกรดไขมััน
โอเมก้้า 3 ที่่�อุุดมด้้วย DHA สำำ�หรัับโภชนาการของมนุุษย์์ ซึ่่�งใช้้โดย
ลูกูค้้าชั้้�นนำำ�ด้านโภชนาการสำำ�หรับัทารก อาหารเสริิม และอาหารและ
เครื่่�องด่ื่�มทั่่�วโลก

พันัธกิจิ 
•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เก็็บได้้ในอุุณหภูมูิิห้อ้ง 

(Ambient Products) ภายใต้้แบรนด์์
ของไทยยููเนี่่�ยน 100 เปอร์์เซ็็นต์์ 
จะต้้องยึดึตามแนวทางโภชนาการ
ของเรา

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เก็็บได้้ในอุุณหภูมูิิห้อ้ง 
ที่่�ออกใหม่่ภายใต้้แบรนด์์ของ 
ไทยยููเนี่่�ยน 100 เปอร์์เซ็็นต์์จะส่่ง
เสริมิโภชนาการเชิงิบวกเพื่่�อสุขุภาพ
ที่่�ดีี

เพื่่�อสนับัสนุนุความมุ่่�งมั่่�นของไทยยููเนี่่�ยนในการสร้้างการมีีสุขุภาพที่่�ดีี 
และท้้องทะเลที่่�อุุดมสมบููรณ์์ และสอดคล้องกัับความนิิยมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ในกระแสการใช้้ชีีวิิตเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีของผู้้�บริิโภค บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน 
ไลฟ์์ไซเอนซ์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ของกลุ่่�มไทยยููเนี่่�ยน
จึึงได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปี ี2564 

จากการใช้้ประโยชน์์จากจุุดแข็็งของไทยยููเนี่่�ยนในการจััดหาวััตถุุดิิบ
ปลาทููน่่า และศููนย์์นวััตกรรม GIC บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน ไลฟ์์ไซเอนซ์์ 
จึึงมุ่่�งเน้น้ที่่�การผลิิต การค้้า การจััดจำำ�หน่า่ยและการพัฒันาผลิิตภััณฑ์์
อาหารเสริิม การดููแลสุุขภาพ และเทคโนโลยีีชีีวภาพภายใต้้ ZEAvita 
ซึ่่�งเป็น็แบรนด์์อาหารเสริมิที่่�สำำ�คัญของไทยยููเนี่่�ยน ผลิิตภััณฑ์์ ZEAvita 
ให้ป้ระโยชน์ต่่อสุุขภาพและโภชนาการมากมายแก่่ผู้้�บริโิภค เช่่น ลำำ�ไส้้
ที่่�สะอาด คุุณภาพการนอนที่่�ดีีขึ้้�น เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นของผิิว ความ 
ชุ่่�มชื่่�นของผิวิหนังั และความหนาแน่น่ของผิวิหนังั 

ในขณะเดีียวกัันบริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน อิินกรีีเดีียนท์์ จำำ�กัด (TUI) ซ่ึ่�ง 
ก่่อตั้้� งขึ้้�นในปีี 2560 ได้้ตอบสนองความต้้องการของตลาดที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับส่่วนผสมจากธรรมชาติิที่่�ได้้จากอาหารทะเลสำำ�หรัับ
โภชนาการของมนุษุย์ ์ผ่า่นโรงกลั่่�นน้ำำ�มันัในเยอรมนีแีละโรงงานสกััด
น้ำำ�มันัในหมู่่�เกาะเซเชลส์์ TUI ผลิิตน้ำำ�มันัปลาทููน่า่ที่่�ใช้้ในผลิิตภััณฑ์์ที่่�
อุุดมด้้วยสารอาหาร เช่่น สููตรสำำ�หรัับทารก ผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิม 
โภชนาการทางคลินิิก และอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ โรงงานผลิิตแห่่งใหม่่
ของ TUI จะพร้้อมสำำ�หรัับการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ของผลิิตภััณฑ์์สอง
รายการแรกในปีี 2566 โดยตััวแรกคืือคอลลาเจนเปปไทด์์จาก 
ปลาทะเลที่่�มีีความบริิสุุทธิ์์�สููง ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนประกอบสำำ�คัญสำำ�หรัับ
สุขุภาพผิวิ ผม เล็็บ กระดูกูและข้อ้ต่่อ ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สองคืือโปรตีีนจาก
ปลาไฮโดรไลเสต ซ่ึ่�งเป็็นแหล่่งโปรตีีนคุุณภาพสููงสำำ�หรัับอาหาร 
สััตว์์เลี้้�ยงและอาหารเสริิมสำำ�หรัับสััตว์์เลี้้�ยง 

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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นวััตกรรมมีีบทบาทสำำ�คัญในการสร้้างความมั่่�นใจว่่าไทยยููเนี่่�ยน
ยัังคงมีีความสำำ�คัญกัับผู้้�บริิโภคและลููกค้้าโดยกิิจกรรมสำำ�คัญ
ของนวััตกรรมแบบเปิิดของเราคืือ สเปซ-เอฟ ซึ่่�งเป็็นโครงการ
บ่่มเพาะ (incubator) และเร่่งการเติิบโต (accelerator) ของ
สตาร์์ทอััพนวััตกรรมอาหารแห่ง่แรกในประเทศไทย 

นัับตั้้�งแต่่ที่่�เราก่่อตั้้�งโครงการในปีี 2561 ร่่วมกัับสำำ�นัักงาน
นวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) และคณะวิิทยาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ปััจจุุบััน โครงการสเปซ-เอฟได้้เติิบโต 
อย่่างต่่อเนื่่�องในฐานะผู้้�สนัับสนุุนหลัักของระบบนิิเวศของ
สตาร์์ทอััพ (startup ecosystem) ด้้านเทคโนโลยีีอาหารของ
ภูมูิภิาค สิ่่�งเหล่่านี้้�คืือการเติิบโตของโครงการและชื่่�อเสียีงที่่�ขยาย
ไปถึึง บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ และดีีลอยท์์ ประเทศไทย

ในปีี 2565 โครงการสเปซ-เอฟได้้บ่่มเพาะและเร่่งการเติิบโต
สตาร์์ทอััพรุ่่�นที่่� 3 ซ่ึ่�งไม่่เพีียงแต่่พิิสููจน์์แนวคิิดการทดลองได้้
สำำ�เร็จ็เท่่านั้้�น แต่่ยังัเปิดิตััวผลิิตภััณฑ์์สู่่�ตลาดและได้้รับัการลงทุนุ
ที่่�สำำ�คัญอีีกด้้วย โดยรุ่่�นที่่� 3 มีีสตาร์์ทอััพเข้้าร่่วมจากทั่่�วโลก  
15 สตาร์์ทอััพ แบ่่งเป็็น 10 สตาร์์ทอััพจากประเทศไทย และ  
5 สตาร์์ทอััพจากอเมริิกาเหนืือ ยุุโรป และเอเชีีย โดยสตาร์์ทอััพ
จำำ�นวน 8 รายเข้้าร่่วมการเร่่งการเติิบโต และสตาร์์ทอััพอีีก  
7 รายเข้้ารัับการบ่่มเพาะ 

วััน Accelerator demo ได้้ช่ว่ยให้ส้ตาร์ท์อััพ 8 รายมีโีอกาสเสนอ
ขายผลิิตภััณฑ์์ต่่อผู้้� เข้้าร่่วม 198 คน ในขณะที่่� วัันสาธิิต 
การบ่ม่เพาะจััดขึ้้�นที่่�งาน Thailand Sustainability Expo 2022 
โดยมีผีู้้�เข้า้ร่ว่มกว่่า 200 คน รวมถึึงนักัลงทุนุ ผู้้�ร่วมทุนุ และผู้้�นำำ�
องค์์กรจากไทยและต่่างประเทศ

โครงการสเปซ-เอฟขยายการเข้้าถึึงอย่่างต่่อเนื่่�องในปีี 2565 
รวมถึึงมีีการลงนามในบัันทึึกความเข้้าใจกัับ Innovate 360  
ซึ่่�งเป็น็ผู้้�เร่ง่การเติิบโตด้้านเทคโนโลยีอีาหารชั้้�นนำำ�ของสิงิคโปร์์ 
เพื่่�อส่ง่เสริิมความร่่วมมืือทั่่�วทั้้�งภูมูิภิาคในด้้านเทคโนโลยีีอาหาร 
ความร่ว่มมืือนี้้�เริ่่�มต้้นขึ้้�นในช่ว่งหนึ่่�งสัปัดาห์โ์ดยมีสีตาร์ท์อััพของ
สเปซ-เอฟ 6 รายไปเยืือนสิิงคโปร์์เพื่่�อสำำ�รวจระบบนิิเวศใน 

กรณีีศึึกษา

โครงการสเปซ-เอฟขัับเคลื่่�อนนวััตกรรม
แบบเปิิดของไทยยููเนี่่�ยน

ท้้องถิ่่�นและจััดแสดงบริิษััทของตนที่่�งาน International Agrifood 
Week ของสิงิคโปร์ ์ทั้้�งนี้้� เรามีแีผนที่่�จะขยายโครงการสเปซ-เอฟ
ต่่อไปในระดัับสากลโดยร่่วมมืือกัับผู้้�เร่่งการเติิบโต บริิษััท และ
นักัลงทุุนทั่่�วโลก 

โครงการสเปซ-เอฟยังคงรวบรวมสตาร์์ทอััพด้้านเทคโนโลยีี
อาหารและองค์์กรชั้้�นนำำ�ผ่า่นโครงการให้ค้ำำ�ปรึกึษาเชิงินวััตกรรม 
การเช่ื่�อมต่่อทางธุุรกิิจ และโปรแกรมการทำำ�งานร่่วมกััน (ไม่่มีี
ส่่วนได้้เสีีย) ซ่ึ่�งขัับเคลื่�อนโดย Nest ASEAN (บริิษััท XPDITE) 
เพื่่� อถ่่ายทอดความเชี่่�ยวชาญในการบ่่มเพาะสตาร์์ทอััพให้้
แข็็งแกร่่งและเจริิญเติิบโต

เครืือข่า่ยศิษิย์เก่่าของโครงการประกอบด้้วยสตาร์ท์อััพที่่�ประสบ
ความสำำ�เร็จ็ 44 รายจากกว่่า 13 ประเทศ ซึ่่�งมีผีลิิตภััณฑ์์จำำ�หน่า่ย
ในกว่่า 10 ประเทศ และเป็็นผู้้�ที่่�สามารถระดมทุุนได้้มากกว่่า  
50 ล้้านเหรีียญสหรััฐ และขยายการดำำ�เนิินงานไปทั่่�วโลกด้้วย
การดำำ�เนินิงานในกว่่า 16 ประเทศ
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รายงานความยั่่�งยืืน 
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การเป็็นพลเมืือง
ท่ี่�ดีีของสัังคม

อุุตสาหกรรมอาหารทะเลมีคีวามสำำ�คัญต่่อชีวิีิตของผู้้�คนหลายล้า้นคน 
ในกลุ่่�มเปราะบาง โดยผู้้�คนมากกว่่า 110 ล้้านคนพึ่่�งพิิงการประมง 
ขนาดเล็็กเพื่่�อหาเลี้้�ยงชีพี ปัจัจุุบันั บริิษััทต่่างๆ ทั่่�วโลกนำำ�แนวปฏิิบัติัิด้้าน
ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม (CSR) มาใช้แ้ละดำำ�เนินิโครงการเพื่่�อแก้้ไข
ปัญัหาที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อพนักังานและชุุมชนโดยรอบ พนักังานที่่�ได้้รับั
การช่่วยเหลืือจึึงมีคีวามรู้้�สึกผูกูพัันและพึึงพอใจกัับองค์์กรมากขึ้้�น ซ่ึ่�งนำำ�
ไปสู่่�ระดัับแรงจููงใจและประสิทิธิภิาพการทำำ�งานที่่�สูงูขึ้้�น

จากการดำำ�เนิินงานทั่่�วโลกของไทยยููเนี่่�ยน มัักพบปััญหาทางสัังคม 
ที่่�แตกต่่างกัันไป เช่น่ ในประเทศสหรัฐัอเมริกิา ความไม่ม่ั่่�นคงทางอาหาร

ยังัคงเป็็นปัญัหาสำำ�คัญ โดยหนึ่่�งในสามของนัักศึกึษาไม่ม่ีอีาหารเพีียงพอ 
ในประเทศไทย แรงงานส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงานข้้ามชาติิจากประเทศ
เมียีนมา และคาดว่่ามีเีด็็กข้้ามชาติิจำำ�นวน 200,000 คนที่่�ยัังคงไม่ไ่ด้้
เรีียนหนังัสืือ ในสาธารณรััฐเซเชลส์์ เนื่่�องจากที่่�ตั้้�งทางภูมูิศิาสตร์์เป็น็
ประเทศหมู่่�เกาะค่่อนข้้างโดดเดี่่�ยวจึึงจำำ�เป็็นต้้องเพิ่่�มโอกาสในการ
ทำำ�งานให้้กัับคนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งต้้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วมของโรงเรีียน 
และมหาวิิทยาลััยในการส่่งเสริิมโอกาสการทำำ�งานที่่�น่า่ดึึงดูดูบนเกาะ 
ในประเทศกานา จากข้อ้มูลูขององค์์การอนามัยัโลก มีผีู้้�เสียีชีีวิิต 7,653 
ราย เนื่่�องจากการเจ็็บป่ว่ยจากสถานการณ์์น้ำำ�สะอาด สุุขาภิิบาล และ
สุุขอนามัยัในปี ี2562 (21 คนต่่อวััน)

การริิเริ่่�มโครงการเพ่ื่�อสัังคมช่่วยมอบโอกาสที่่�จะตอบแทนและสร้้าง
ประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับชุุมชน โดยโครงการด้้านสุุขภาพ การศึึกษา  
และการดููแลเด็็กเพ่ื่�อช่่วยจััดการปััญหาพื้้�นฐานทางสัังคม และนำำ�
ทรััพยากรที่่�จำำ�เป็น็มาสู่่�ระดัับแนวหน้า้

เราจะให้ก้ารสนับัสนุนุชุุมชนที่่�เราดำำ�เนินิธุุรกิิจทั่่�วโลก ซ่ึ่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง
ของกลยุุทธ์ ์SeaChange® 2030 ผ่า่นโครงการที่่�มุ่่�งเน้น้เร่ื่�องการศึึกษา 
สุุขภาพ การบรรเทาภััยพิิบััติิ และปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่ง 
ผลกระทบต่่อสัังคม 

เราทุ่่�มเทเพ่ื่�อสนับัสนุนุการแก้้ไขปัญัหาตามความต้้องการเฉพาะของ
แต่่ละประเทศ นัักศึึกษาเป็็นกลุ่่�มประชากรที่่�มีีความไม่่มั่่�นคงด้้าน
อาหารที่่�เติิบโตเร็็วที่่�สุุดในอเมริิกาเหนืือ ดัังนั้้�น ในฐานะที่่�เราเป็็น 
ส่ว่นหนึ่่�งของโครงการริเิริ่่�มในการจััดการกัับความไม่ม่ั่่�นคงด้้านอาหาร 
ไทยยููเนี่่�ยนในอเมริิกาเหนืือได้้มอบผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับธนาคารอาหาร 
ในมหาวิิทยาลััยหลายแห่่งทั่่�วทั้้�งชุุมชน เราจะสนัับสนุนุการดำำ�รงชีีวิิต
และเป็็นผู้้�นำำ�อุตสาหกรรมด้้วยการลงเงิินทุุนเพ่ื่�อเติิมเต็็มช่่องว่่าง 
ที่่�ห่่วงโซ่่อุุปทานของเราไปไม่่ถึึง การสนัับสนุุนผู้้�คนและชุุมชนจะ 
ช่่วยสร้้างโลกที่่�ผู้้�คนมีสีุุขภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

ในปีี 2565 ไทยยููเนี่่�ยนยัังเดิินหน้้าจััดหาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ 
และมีีคุุณค่่าทางโภชนาการให้้กัับทั้้�งผู้้�คนและชุุมชนผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์ใน 
ช่่วงเวลาวิิกฤต รวมถึึงการบริิจาคอย่่างต่่อเนื่่�องให้้แก่่ผู้้�ที่่�ยัังคงได้้รัับ
ผลกระทบจากโควิด-19 นอกจากนี้้� แบรนด์์และโรงงานผลิิตของเรา
ในยุุโรปและแอฟริิกาได้้บริิจาคผลิิตภััณฑ์์อาหารรวม 1.85 ล้้าน
กระป๋๋องเพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการต่่างๆ ตลอดทั้้�งปีี ในขณะที่่�บริิษััท  
ไอ-เทล คอร์ป์อเรชั่่�น ซึ่่�งเป็น็หน่ว่ยธุรุกิิจกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหารสัตัว์์เลี้้�ยง
ของไทยยููเนี่่�ยนได้้มอบผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบอาหารเปีียก
จำำ�นวน 100,000 กระป๋๋องและอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบแห้้งจำำ�นวน 
10,000 กิิโลกรััมเพื่่�อสนัับสนุุนชุุมชนผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์ทั่่�วประเทศไทย 
นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้จััดส่่งชุุดอุุปกรณ์์การปฐมพยาบาล 
เบื้้�องต้้นมากกว่่า 500 ชุุดพร้้อมด้้วยชุุดตรวจหาแอนติิเจนของเชื้้�อ 
โควิด-19 ด้้วยตนเองให้้กัับเรืือประมงไทยที่่�จััดหาวััตถุดิุิบให้กั้ับบริิษััท 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าชาวประมงสามารถเข้้าถึึงยาพื้้�นฐานได้้ทัันทีี ซึ่่�งเป็็น
ข้้อกำำ�หนดภายใต้้จรรยาบรรณและแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบนเรืือ
ประมงของไทยยููเนี่่�ยน 

ไทยยููเนี่่�ยนยัังได้้มอบชุุดเสื้้�อผ้า้และชุุด PPE ที่่�รีีไซเคิิลจากขวด PET 
รีีไซเคิิลเกืือบ 500 กิิโลกรััม ให้้กัับพนัักงานเก็็บขยะและบุุคลากร
ทางการแพทย์์ ผ่่านโครงการ Green Giving โดยขวด PET ที่่�นำำ�มา
ผลิิตนั้้�น รวบรวมมาจากพนักังานที่่�สำำ�นักังานของบริิษััทในกรุุงเทพฯ 
และที่่�โรงงาน ปััจจุุบััน มีีพลาสติิกหลายล้้านตัันไหลลงสู่่�มหาสมุุทร
ทุุกปีี โดยส่่วนใหญ่่เป็็นขยะจากในเมืือง โดยเฉพาะขยะพลาสติิก
และไมโครพลาสติิกซึ่่�งเป็น็ภััยคุกุคามต่่อสัตัว์์ทะเลที่่�ไทยยููเนี่่�ยนพึ่่�งพาอยู่่�
ดัังนั้้�น เพื่่�อช่่วยแก้้ไขปัญัหาสำำ�คัญนี้้� และกระตุ้้�นให้พ้นักังานรีีไซเคิิล

พลาสติิก ตลอดจนสนับัสนุนุพัันธกิจของบริิษััทในการสร้า้งท้้องทะเล
ที่่�อุุดมสมบููรณ์์ ไทยยููเนี่่�ยนจึึงจััดทำำ�โครงการ Green Giving โดยมีี
วััตถุุประสงค์์ในการรีีไซเคิิลขยะพลาสติิกที่่�อาจตกค้้างในแหล่่งน้ำำ�ของ
เราได้้

อาสาสมััครจากกลุ่่�มบริิษััทไทยยููเนี่่�ยนในประเทศไทย ยุุโรป และ
แอฟริกายัังได้้เข้้าร่่วมการรณรงค์์ทำำ�ความสะอาดชายฝั่่� งทั่่�วโลกใน 
ปี ี2565 เพื่่�อปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อม โดยขยะจำำ�นวน 1.8 ตัันถููกเก็็บโดย
พนักังานของไทยยููเนี่่�ยนในจัังหวััดสมุทุรสาคร อาสาสมัคัรจาก i-Tail 
Corporation ในจัังหวััดสงขลา พนัักงานจาก Pioneer Food Cannery 
(PFC) ของไทยยููเนี่่�ยน พร้้อมด้้วยสมาชิิกของชุุมชนในเมืือง Tema 
ประเทศกานา และพนักังานของ Mareblu ประเทศอิิตาลีี ขยะที่่�เก็็บได้้ 
ได้้แก่่ ถุงุพลาสติิก ขวดพลาสติิก โฟม ก้้นบุุหรี่่� และขวดแก้้ว การทำำ� 
ความสะอาดชายฝั่่� งดัังกล่่าวจััดขึ้้�นในวัันมหาสมุุทรโลก ซึ่่�งเป็็นส่่วน
หนึ่่�งของการรณรงค์์ระดัับโลกภายใต้้แคมเปญวัันอนุรุักัษ์์ชายฝั่่� งสากล 
โดย Seafood Business for Ocean Stewardship (SeaBOS) และ 
Ocean Conservancy เพื่่�อปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเล

ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงเข้า้ร่ว่มโครงการที่่�ช่ว่ยจััดการกัับภััยคุกุคามจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ ซ่ึ่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืน 
SeaChange® 2030 ของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภูมูิอิากาศและความหลากหลายทางชีีวภาพ บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการ
ฟื้้� นฟููป่่าชายเลนร่่วมกัับกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่� ง  
โดยจะปลููกต้้นโกงกางจำำ�นวน 30,000 ต้้น ที่่�ตำำ�บลเขายี่่�สาร จัังหวััด
สมุทุรสงคราม บนพื้้�นที่่� 100 ไร่่ (16 เฮกตาร์์) และรัับผิดิชอบในการ
บำำ�รุงรัักษา และติิดตามตรวจสอบเป็็นระยะเวลา 10 ปีี ป่่าชายเลน
เป็็นหนึ่่�งในระบบนิิเวศที่่�มีีคุุณค่่าของโลก มีีความสำำ�คัญที่่�ช่่วยเป็็น 
แนวป้้องกัันคลื่�นและพายุุสำำ�หรัับชุุมชนชายฝั่่� ง และทำำ�หน้้าที่่�เป็็น 
ที่่�อยู่่�อาศัยัของสิ่่�งมีชีีีวิิตหลากหลายสายพัันธุ์์� เช่่น เต่่า ปลา นก และ
ฉลาม อีีกทั้้�งยังัเป็น็แหล่่งกัักเก็็บคาร์์บอนขนาดใหญ่่ที่่�กัักเก็็บคาร์์บอน
ได้้มากถึึง 5 เท่่าของป่า่ประเภทอ่ื่�นๆ

ในประเทศไทย บริิษััทยัังได้้ร่่วมกัับมูลูนิธิิ ิScholars of Sustenance 
Foundation (SOS) เพื่่�อสร้้างความตระหนัักเกี่่�ยวกัับขยะจาก 
เศษอาหารและโภชนาการที่่�ดีีผ่่านโครงการโรงเรีียนรัักษ์์อาหาร  
ที่่�โรงเรีียนในพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุทุรสาครและสมุุทรสงคราม โดยมีีนักัเรียีน
มากกว่่า 180 คนจาก 6 โรงเรีียนในจัังหวััดสมุุทรสาครและ
สมุทุรสงครามเข้า้ร่ว่มโครงการนี้้� ตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการในเดืือนกัันยายน 
2565 ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งของความพยายามของไทยยููเนี่่�ยนในการส่่งเสริิม
การสร้า้งสุขุภาพที่่�ดีีให้กั้ับผู้้�คน และดูแูลรักัษาความอุุดมสมบููรณ์ข์อง
ท้้องทะเล และเพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภูมูิอิากาศ

พัันธกิิจ 
• สนับัสนุนุงบประมาณ จำำ�นวน 250 ล้้านบาท สำำ�หรัับ

โครงการเพื่่�อพััฒนาชุุมชน



รายงานความยั่่�งยืืน 
256572 73บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ไทยยููเนี่่�ยนตระหนัักดีีว่่าการศึึกษาเป็็นรากฐานสำำ�คัญสำำ�หรัับ
ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

ในปีี 2559 ไทยยููเนี่่�ยนเป็็นหนึ่่�งใน 12 ผู้้�ก่อตั้้�งโครงการ 
CONNEXT ED ซ่ึ่�งเป็็นโครงการของภาครัฐและเอกชนที่่�มุ่่�งลด
ความเหล่ื่�อมล้ำำ�ในสัังคม พััฒนาศัักยภาพคน และเพิ่่�มขีีด 
ความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับนัักเรีียนในโรงเรีียนภายใต้้ 
การกำำ�กับของสังักััดสำำ�นักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน

ไทยยููเนี่่�ยนได้้ให้ค้ำำ�ปรึึกษา การอบรม และสนัับสนุนุทางการเงิิน
แก่่โครงการ และยัังแต่่งตั้้�งพนัักงานอาสาสมััครเป็็น ‘School 
Partners’ ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการสนัับสนุุนโรงเรีียนใน
จัังหวััดสมุทุรสาคร สมุทุรสงคราม เพชรบุุรี ีและประจวบคีีรีขัีันธ์ ์
โดยทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิิดกัับผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนเพื่่�อพััฒนา
ความรู้้� และทัักษะที่่�โรงเรีียนต้้องการ

ไทยยููเนี่่�ยนมีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขัันใน CONNEXT ED และได้้
สร้้างโมเดล ‘ผอ.กล้้าเปลี่่�ยน ครูกล้้าปรัับ’ เพื่่�อพััฒนาขีีด 
ความสามารถของผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน ครู และนัักเรีียน  
ในขณะเดีียวกัันก็็ขับัเคลื่�อนการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิบวกในโรงเรียีน 
ในปีี 2565 โรงเรีียนเทพสุุวรรณชาญวิิทยาและโรงเรีียน 
วััดเขายี่่�สารใช้้รููปแบบการพััฒนานี้้�เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงโรงเรีียน  
ซึ่่�งจะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้กัับโรงเรีียน CONNEXT ED อ่ื่�นๆ 
ภายใต้้ความรัับผิิดชอบของไทยยููเนี่่�ยน จากการพััฒนานี้้�ทำำ�ให้้
โรงเรียีนเทพสุวุรรณชาญวิิทยาได้้รับัรางวััลหลายรางวััลประเภท 
Best Practice Active Learning ด้้านการจััดการศึกึษา กลุ่่�มสาระ
คณิิตศาสตร์์ กลุ่่�มสาระสัังคม และกลุ่่�มสาระวิิทยาศาสตร์์  
จากสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรสาคร 

กรณีีศึึกษา

กรณีีศึึกษา–การให้้การศึึกษาเด็็ก

สมุุทรสงคราม สำำ�หรัับโรงเรีียนวััดเขายี่่�สารนั้้�น มีีการพััฒนา
หลัักสููตรโดยเน้้นการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญผ่่านการฝึึก
ปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกและการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 
รวมถึึงการให้ชุุ้มชนเข้้ามามีสี่่วนร่่วมในโครงการโรงเรีียน

นัับตั้้�งแต่่ที่่�ไทยยููเนี่่�ยนเข้้าร่่วมโครงการ บริิษััทได้้ลงทุุนกว่่า 27 
ล้้านบาท ในโครงการพััฒนาโรงเรีียนรวมถึึงการสนัับสนุุน
ทางการเงิินสำำ�หรัับโรงเรีียน CONNEXT ED จำำ�นวน 40 แห่ง่ 

CONNEXT ED ช่่วยให้้เด็็กๆ สามารถเข้้าถึึงการศึึกษาซ่ึ่�งเป็็น
แพลตฟอร์์มสำำ�หรัับชีีวิิตที่่�ไม่เ่พีียงทำำ�ให้ช้ีีวิิตสมบููรณ์์เท่่านั้้�น แต่่
ยัังทำำ�ให้ป้ระสบความสำำ�เร็็จมากขึ้้�นด้้วย

นอกจากนี้้� ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงสนัับสนุุนศููนย์์เตรีียมความพร้้อม
เด็็กก่่อนวััยเรีียนที่่�ก่่อตั้้�งโดยความร่่วมมืือกัับมููลนิิธิิเครืือข่่าย
ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตแรงงาน (LPN) เพ่ื่�อสนัับสนุุนบุุตรหลาน
ของแรงงานข้้ามชาติิในจัังหวััดสมุุทรสาคร ศููนย์์เตรีียมความ
พร้้อมฯ 5 แห่่งถููกสร้้างขึ้้�นระหว่่างปีี 2556-2563 ซึ่่�งเด็็กๆ ได้้
เรีียนรู้้�ภาษาไทยวััฒนธรรมไทยและระเบีียบวิินััยทางสัังคม 
ด้้วยการสนัับสนุุนให้้เด็็กเข้้ารัับการศึึกษา โครงการเตรีียม
ความพร้้อมเด็็กก่่อนวััยเรีียนนี้้� จะทำำ�ให้้เด็็กมีีความปลอดภััย
ในระหว่่างวัันและกีีดกัันจากการใช้้แรงงานเด็็กอีีกด้้วย

ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงสนับัสนุนุครูสองคนให้กั้ับโรงเรีียนเพ่ื่�อสอนและ
ดููแลนักัเรีียน และมีเีด็็กแรงงานข้้ามชาติิประมาณ 1,100 คนได้้
เข้้าเรีียนในศููนย์์เตรีียมความพร้้อมฯ และเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา
ของไทยตั้้�งแต่่มีกีารเปิดิตััวโครงการมา

i-Tail Corporation ซึ่่�งเป็น็ธุุรกิิจกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง
ของไทยยููเนี่่�ยนยังัสนับัสนุนุการศึกึษาของเด็็ก ๆ  และในปี ี2565  
ได้้จััดกิิจกรรมวิ่่�งสานฝันั ปันัรััก (Run For Love) โดยร่่วมมืือกัับ
บริิษััทนิสิซุุย (ประเทศไทย) จำำ�กัดมอบทุุนการศึกึษาจำำ�นวน 10 
ทุนุแก่่นักัเรีียนโรงเรีียนท่่าจีีนอุุดมวิิทยาในจัังหวััดสงขลา ที่่�มีผีล
การเรีียนดีีเด่่นแต่่ครอบครััวประสบปัญัหาทางการเงิิน



เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

‘

รายงานความยั่่�งยืืน 
256574 75บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 18 กระบวนการผลิิตท่ี่�เป็็นเลิิศ

กระบวนการ
ผลิิตท่ี่�เป็็นเลิิศ

ในแต่่ละปี ีอาหาร 1 ใน 3 ที่่�ผลิิตขึ้้�นเพื่่�อการบริิโภคของมนุษุย์์ (เทีียบ
เท่่ากัับ 1.3 พัันล้้านตััน) เกิิดการสููญเสีียหรืือทิ้้�งโดยเปล่่าประโยชน์ ์
อาหารเหลืือทิ้้�งจำำ�นวนมหาศาลเหล่่านี้้�จะถููกนำำ�ไปฝัังกลบ ซ่ึ่�งมีีส่่วน
ในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเกืือบ 10 เปอร์์เซ็็นต์์ของโลก

นอกจากนี้้� ปลามากถึึง 35 เปอร์์เซ็็นต์์ที่่�จัับได้้จากทะเลถููกทิ้้�งโดย 
เสีียเปล่่า สถานการณ์์เช่่นนี้้�ทำำ�ให้้เราสููญเสีียโอกาสในการเพิ่่�มความ
มั่่�นคงทางอาหาร และเป็น็อุุปสรรคต่อความพยายามที่่�จะลดผลกระทบ
ที่่�มีต่ี่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการผลิิตอาหารและการบริโิภคของเราอีีกด้้วย

ภายใต้้กลยุุทธ์ ์SeaChange® 2030 ไทยยููเนี่่�ยนจะสร้า้งระบบการผลิิต
ที่่�ส่่งเสริิมการนำำ�กลัับมาใช้้ และการรีีไซเคิิลของทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ โดยการปรัับใช้้มาตรการกำำ�จัดของเสีีย ณ โรงงานหลััก
ของเราและพััฒนาโครงการกำำ�จัดของเสีียที่่�ปลายน้ำำ�ซึ่่�งใช้้หลัักการ 
ทางเลืือกเรื่่�องการกำำ�จัดขยะที่่�มีีความรัับผิิดชอบ โครงการริิเริ่่�มที่่�
สำำ�คัญนี้้�จะดำำ�เนิินการในโรงงานหลััก 5 แห่่ง ซึ่่�งจะช่่วยผลัักดัันการ
บริิหารจััดการของเสีียอย่่างเป็น็รููปธรรม

ไทยยููเนี่่�ยนจะบุุกเบิิกสร้้างนวััตกรรมที่่�ใช้้ทุุกส่่วนของวััตถุุดิิบให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึงการใช้้ปลาทุุกส่่วนอย่่างคุ้้�มค่่า เพื่่� อลด 
การสููญเสีียอาหารเป็น็ศูนูย์์ นอกจากนี้้� เราจะใช้้เทคนิคิการผลิิตและ
เครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมัยัเพ่ื่�อป้อ้งกัันการปล่่อยน้ำำ�เสีียและการส่่งของเสีีย
ไปฝังักลบ

พัันธกิิจ 
•	 ภายในปี ี2573 กำำ�จัดของเสียีอาหาร 

(Food waste) การส่ง่ขยะไปฝังักลบ 
(Waste to landfill) และการปล่่อย
น้ำำ�เสีีย (Water discharge) ให้้ได้้ 
100 เปอร์เ์ซ็น็ต์์ ที่่�โรงงานผลิิตหลััก 
5 แห่ง่ของเราจะดำำ�เนินิการ ดัังนี้้�
•	 ลดของเสีียฝังักลบเป็็นศูนูย์ ์(Zero 

waste to landfill) ภายในปีี 2573
•	 ลดการปล่่อยน้ำำ�เสีียเป็็นศููนย์์ 

(Zero water discharge)
•	 ลดการสููญเสีียอาหารเป็็นศููนย์์ 

(Zero food waste)

หมายเหตุุ
(1)ข้้อมูลูการสููญเสีียอาหารในปี ี2564 ได้้รัับการแก้้ไขจากข้้อมูลูการดำำ�เนินิงานที่่�รายงานในรายงาน SD ปี ี2564
(2)ตามความมุ่่�งมั่่�นของไทยยููเนี่่�ยนในการลดการสูญูเสียีอาหารและของเสียี เราได้้ตั้้�งเป้า้หมายในการลดการสูญูเสียีอาหารในโรงงานอาหารทะเลแปรรููป และอาหารทะเลแช่แ่ข็ง็
และแช่่เย็็นของเราเองลง 50 เปอร์์เซ็็นต์์ภายในปี ี2568 เทีียบกัับปี ี2564
(3)ประเภทการสููญเสีียอาหารจากการดำำ�เนินิงานของเรา ได้้แก่่ เศษอาหาร ผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ และส่่วนที่่�บริิโภคไม่ไ่ด้้ของวััตถุุดิิบ เช่่น ปลาทููน่า่ ปลาแซลมอน กุ้้�ง และอาหาร
ทะเลชนิดิอ่ื่�นๆ
(4)ความเข้้มจะคำำ�นวณจากตัันของการสููญเสีียอาหารที่่�ถููกทิ้้�ง (ก-ข) หารด้้วยรายได้้จากการประกอบกิิจการอาหารทะเลแปรรููป และอาหารทะเลแช่่แข็็งและแช่่เย็็นที่่�ผลิิตเป็็น
ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับการบริิโภคของมนุุษย์์และเนื่่�องจากคำำ�จำำ�กัดความของการสููญเสีียอาหารไม่่ครอบคลุุมถึึงผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับการบริิโภคที่่�ไม่่ใช่่ของมนุุษย์์ รายได้้จาก 
บมจ. ไทยยููเนี่่�ยน ฟีีดมิลิล์์ (TFM) จึึงไม่ร่วมอยู่่�ในตารางนี้้�

ตััวชี้้�วััด หน่่วย

น้ำำ��หนัักรวมของการสููญเสีียอาหาร

ในการดำำ�เนิินงาน(2),(3) (ก)

น้ำำ��หนัักรวมของปริิมาณการสููญเสีียอาหารที่่�

ใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�น (ข)

อาหารสััตว์์

การทำำ�ปุ๋๋�ยหมััก

ใช้้ผลิิตสิินค้้าอื่่�นๆ เช่่น น้ำำ��มัันปลาทููน่่า

และแคลเซีียมกระดููกปลาทููน่่า

การเผาโดยนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่

ใช้้เพื่่�อดำำ�เนิินการอื่่�นๆ

จำำ�นวนรวมการกำำ�จััดอาหารที่่�สููญเสีีย (ก-ข)

การฝัังกลบ

การเผาโดยนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่

ความเข้้มข้้นการสููญเสีียอาหาร(4)

ความครอบคลุุมของข้้อมููล

25641) 2565

กก.

กก.

กก.

กก.

กก.

กก.

กก.

กก.

กก.

กก.

ตััน/พัันล้้านบาท

%

124,058,532

122,834,955

76,646,450

392,446

45,325,836

181,823

288,400

1,223,577

1,202,437

21,140

10.84

100%

135,495,032

134,502,815

111,184,288

1,485,550

21,233,883

300,210

298,920

992,181

978,641

13,540

8.35

100%

ทรััพยากรน้ำำ��  
เราตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของการขาดแคลนน้ำำ� การเดิินทางสู่่�การลดการใช้้น้ำำ�ของเรายัังคงดำำ�เนิินต่่อไป โดยในปีี 2565  
เรามุ่่�งเน้้นไปที่่�การควบคุุมการดำำ�เนิินงานและปรัับปรุุงการใช้้น้ำำ�ซ้ำำ�/รีีไซเคิิลภายใต้้การควบคุุมที่่�เข้้มงวดของมาตรฐานความปลอดภััยของ
อาหาร ซึ่่�งรวมถึึงการรีไีซเคิิลน้ำำ�สำำ�หรับัชักัโครก การรีไีซเคิิลน้ำำ�สำำ�หรับัน้ำำ�หล่่อเย็น็ และการใช้น้้ำำ�ซ้ำำ�สำำ�หรับัการทำำ�ความสะอาดพื้้�นที่่�กลางแจ้้ง

นอกเหนืือจากข้้อกำำ�หนดของท้้องถิ่่�นแล้้ว เราตระหนัักถึึงประเภทของสารพิิษที่่�มีีสััดส่่วนที่่�มากขึ้้�นในระบบน้ำำ�เสีีย และปฏิิบััติิตามขั้้�นตอน 
การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อปรัับคุุณภาพน้ำำ�ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นระบบสาธารณููปโภคในท้้องถิ่่�น (สำำ�หรัับการบำำ�บัดต่่อไป) เพ่ื่�อ 
นำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่แ่ละรีไีซเคิิลภายในการดำำ�เนินิงานหรืือสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมสาธารณะ นอกจากนี้้� เรายังัคงทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มความแข็ง็แกร่ง่ให้กั้ับการ
บำำ�บััดน้ำำ�เสีีย ซ่ึ่�งรวมถึึงระบบการติิดตามประสิิทธิภิาพการบำำ�บััดน้ำำ�เสีียและการปรัับปรุุงโรงบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย สิ่่�งนี้้�ช่่วยให้้แน่่ใจว่่าเราจะพร้้อม
สำำ�หรัับความมุ่่�งมั่่�นของเราในการใช้้กลยุุทธ์ก์ารรีีไซเคิิลและใช้้น้ำำ�ซ้ำำ�จำำ�นวนมาก

การลดของเสีียที่่�ส่่งไปฝัังกลบ
เป็็นเวลากว่่าหลายปีีที่่�เราทำำ�งานเพ่ื่�อลดของเสีียจากกระบวนการผลิิตไปสู่่�การฝัังกลบ ซ่ึ่�งครอบคลุมโครงการริิเริ่่�มในการลดขยะจากแหล่่ง
กำำ�เนิดิ การแยกขยะ และการทางเลืือกวิิธีกีารกำำ�จัดเพื่่�อขนถ่่ายขยะจากหลุุมฝังักลบ โครงการริิเริ่่�มที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนตะกอนน้ำำ�เสีีย
จากหลุุมฝัังกลบให้้เป็็นองค์์ประกอบสำำ�หรัับปุ๋๋�ย การนำำ�เถ้้าหม้้อต้้มเป็็นวััตถุุดิิบสำำ�หรัับปููนซีีเมนต์์ และการรีีไซเคิิลพลาสติิกและขยะ 
ผลลััพธ์์ที่่�ได้้คืือโรงงานผลิิตและกระจายสิินค้้า 13 แห่ง่จาก 33 แห่่ง สามารถทำำ�ให้ข้องเสีียที่่�ส่ง่ไปยัังหลุุมฝังักลบเป็น็ศูนูย์1์ โดยในปี ี2565 เรา
มุ่่�งเน้น้ที่่�การแยกขยะและการนำำ�ของเสีียไปใช้้ประโยชน์เ์พื่่�อขนถ่่ายของเสีียจากการกำำ�จัดเป็น็การเพิ่่�มการใช้้ซ้ำำ�และการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

ไทยยููเนี่่�ยนได้้ดำำ�เนินิมาตรการต่่างๆ เช่น่ การเพิ่่�มผลผลิิตและกำำ�หนด
เป้้าหมายการผลิิต ‘ถููกต้้องตั้้�งแต่่ครั้้�งแรก’ สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์บาง
รายการที่่�ไม่ต่รงตามมาตรฐานของเราในตอนแรก เราจะผลิิตใหม่ห่รืือ
แปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ขายได้้ หรืือเสนอให้้พนัักงานในราคาที่่�มีี
ส่ว่นลด ผลิิตภััณฑ์์ใดๆ ที่่�ไม่เ่หมาะสำำ�หรับัการบริโิภคของมนุษุย์จ์ะถูกู
นำำ�ไปใช้้ใหม่่สำำ�หรัับอาหารสััตว์์หรืือการใช้้งานที่่�เป็็นประโยชน์์อ่ื่�นๆ 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ปรัับปรุุงกระบวนการรวบรวมข้้อมูลูการสููญเสีีย
อาหารในการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดทั่่�วโลกเพื่่�อตรวจวััด ติิดตาม และ
รายงานความคืืบหน้้า เราสามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างมาก ผ่่านการจััดการมลพิิษทางน้ำำ� ขยะมููลฝอย 
และขยะอาหารในกระบวนการผลิิตของเราทั่่�วโลก

เรายังัเชื่่�อว่่าทุกุคนสามารถเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการแก้้ปัญัหาเพื่่�อลดและ
ป้อ้งกัันอาหารเหลืือทิ้้�งได้้ โดยไทยยููเนี่่�ยนได้้ร่่วมมืือกัับ Scholars of 
Sustenance Foundation (SOS) เพื่่�อสร้้างความตระหนักัรู้้�เกี่่�ยวกัับ
อาหารเหลืือทิ้้�งผ่่านโครงการโรงเรีียนรัักษ์์อาหาร หรืือ School of 
Sustenance ที่่�โรงเรียีนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดสมุทุรสาครและสมุทุรสงคราม 
โครงการโรงเรีียนรัักษ์์อาหารได้้มอบกลยุุทธ์ใ์ห้กั้ับนัักเรีียนและครูใน
การจััดการปัญัหาอาหารเหลืือทิ้้�ง เช่น่ การทำำ�ปุ๋๋�ยหมักั ในขณะเดีียวกััน
ก็็มั่่�นใจว่่าพวกเขาเข้้าใจว่่าอาหารส่่วนเกิินคืืออะไร และการลดอาหาร
ส่ว่นเกิินจะช่ว่ยสนับัสนุนุความมั่่�นคงทางอาหารได้้อย่า่งไร และก่่อให้้
เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศได้้อย่่างไร

ตััน/พัันล้้านบาท

https://www.eurofins.com/assurance/consumer-products/audit-services/environmental/zero-waste-to-landfill-certification/
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LRQA Independent Assurance 
Statement 
Relating to Thai Union Public Company Limited’s 
Sustainability Report for the calendar year 2022 
 
This Assurance Statement has been prepared for Thai Union Public Company Limited in accordance with our contract 
but is intended for the readers of this Report.  
 
Terms of engagement 
LRQA was commissioned by Thai Union Corp Public Company Limited (TU) to provide independent assurance on its 
Sustainability Report 2022 (“the report”) against the assurance criteria to a moderate level of assurance and at the 
materiality of the professional judgement using the Accountability’s AA1000 AS v3 assurance criteria and LRQA’s 
verification procedure. LRQA’s verification procedure is based on current best practice, is in accordance with ISAE 
3000 and uses the following principles of - inclusivity, materiality, responsiveness and reliability of performance data. 
 

Our assurance engagement covered TU’s manufacturing sites in Asia, the United States of America, Europe and 
Africa under the direct operational control and specifically the following requirements: 
• Confirming that the report is in accordance with: GRI Standards (2021), Food Processing Supplement Sector, 

GRI 13 Agriculture Aquaculture and Fishing Sectors, and Methodology how TU identify the Tier of Supplier and 
assurance the number. 

• Evaluating the accuracy and reliability of TU’s performance data and information for only the selected GRI 
indicators listed below: 
- Environmental: GRI 303-3 Water withdrawal, GRI 303-4 Water discharge, GRI 303-5 Water consumption, GRI 

305-1 Direct (Scope 1), GHG emissions, GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions, GRI 305-3 Other 
indirect Greenhouse Gas (Scope 3) emissions, GRI 306-3 Waste generated, GRI 306-4 Waste diverted from 
disposal, GRI 306-5 Waste directed to disposal. 

- Social: GRI 403-9 Work-related injuries, GRI 403-10 Work-related ill health, GRI 405-2 Ration of basic salary 
and remuneration of women to men-Gender Pay Gap. 

Our assurance engagement excluded the data and information of TU’s suppliers, contractors and any third parties 
mentioned in the report. 
 

LRQA’s responsibility is only to TU.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end 
footnote. TU’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within 
the report and for maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, 
the report has been approved by, and remains the responsibility of TU. 
 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that TU has not, in all 
material respects: 
• Met the requirements above 
• Disclosed accurate and reliable performance data and information as no errors or omissions were detected in the 

selected GRI indicators listed above 
• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 
 

The opinion expressed is formed on the basis of moderate level of assurance and at the materiality of the professional 
judgement of the verifier.  
 
Note: The extent of evidence-gathering for a moderate assurance engagement is less than for a high assurance engagement.  Moderate 
assurance engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of 
assurance obtained in a moderate assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a 
high assurance engagement been performed.  

 
LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with AA1000AS v3 and our verification procedure.  
The following tasks though were undertaken as part of the evidence gathering process for this type II assurance 
engagement: 
• Assessing TU’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were 

captured correctly. We did this through interviews with responsible personnel and reviewing documents and 
associated records. 

 

 

• Reviewing TU’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were 
included in their Report. We did this by benchmarking reports written by TU and its peers to ensure that sector 
specific issues were included for comparability.  We also tested the filters used in determining material issues to 
evaluate whether TU makes informed business decisions that may create opportunities that contribute towards 
sustainable development.  

• Auditing TU’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-
statements in the report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions and 
systems, including those for internal verification.  We also spoke with those key people responsible for compiling 
the data and drafting the report. 

• Visiting and auditing TU’s manufacturing sites in Thailand, auditing manufacturing locations in Europe and Africa, 
Asia, the United States of America via ICT platform, to validate site data and information as sampled for the 
selected GRI indicators.   

 
Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
• Stakeholder inclusivity: We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from TU’s 

stakeholder engagement process.  The content of TU’s Sustainability Report reflects the view and expectations 
of these stakeholders.  

• Materiality: TU has established comprehensive criteria for determining which issue/aspect is material and that 
these criteria are not biased to the company’s management and reflect the operations and relevance.   

• Responsiveness: TU has processes in place to respond to various stakeholder groups; specifically, Tuna and 
Fish, and Foods suppliers’ identification and assessment processes were deemed sufficient and responsive. 

• Reliability: Data management systems were well established.  Although we found a few errors during our on-site 
and on-line data verification at the sampled locations, these did not give rise to any significant misstatements. We 
believe that TU should carry out periodic internal quality control checks on its data and information collection and 
calculation processes to prevent errors being identified at the corporate level. 

 
LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and 
experience. The outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior 
management to ensure that the approach applied is rigorous and transparent. This verification is the only work 
undertaken by LRQA for TU and as such does not compromise our independence or impartiality. 
 

 
 

 
Wiriya Rattanasuwan  Dated: 7th July 2023 
LRQA Lead Verifier 
On behalf of LRQA (Thailand) Limited, 
No.9, G Tower Grand Rama 9, FL.30, Room H14, 
Rama 9 Rd., Huaykwang, Bangkok 10310, Thailand. 
LRQA reference: BGK00000/745 
 
 
 
 

 
 
 
LRQA its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this 
clause as 'LRQA'. LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance 
on the information or advice in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity 
for the provision of this information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in 
that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other 
languages.  
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
Copyright © LRQA, 2023. 
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General disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 
2021

2-1 

Organizational 

details

2-2 Entities 

included  

in the 

organization’s 

sustainability 

reporting

2-3 Reporting 

period, 

frequency, and 

contact point

2-4 

Restatements 

of information

2-5 External 

assurance

2-6 Activities, 

value chain, 

and other 

business 

relationships

2-7 

Employees

2-8 Workers 

who are not 

employees

2-9 

Governance 

structure and 

composition

2-10 

Nomination 

and selection 

of the highest 

governance 

body

2-11 Chair of 

the highest 

governance 

body

2-12 Role of 

the highest 

governance 

body in 

overseeing the 

management 

of impacts

2-13 

Delegation of 

responsibility 

for managing 

impacts

2-14 Role of 

the highest 

governance 

body in 

sustainability 

reporting

- TU 56-1 one report 2022 on pdf page 

3, https://investor.thaiunion.com/

misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Thai Union’s 

Footprint on pdf page 7, https://

investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU SR 2022, About this report on pdf 

page 3, https://www.thaiunion.com/

files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, About this report on pdf 

page 12, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Independent Assurance 

Statement on pdf page 39, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Thai Union’s 

Footprint on pdf page 7, https://

investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU SR 2022, Social Performance on 

pdf page 53, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Social Performance on 

pdf page 53, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Corporate 

Governance Structure on, pdf page 72, 

https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Corporate 

Governance Structure on pdf page 72,  

https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Corporate 

Governance Structure on pdf page 

72 and The Composition of the 

Board of Directors on pdf page 73,  

https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, The 

Composition of the Board of 

Directors on pdf page 73

	 https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Sub-

Committees on pdf page 79 https://

investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Sustainable 

Development Committee on pdf page 81

    https://investor.thaiunion.com/

misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf
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Thai Union Group has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January - 31 December 2022.

GRI 1: Foundation 2021

GRI 13: Agriculture, Aquaculture, and Fishing Sectors 2022

Statement of use

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI Content Index

A gray cell indicates that reasons for omission 

are not permitted for the disclosure or that 

a GRI Sector Standard reference number is 

not available.
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GRI
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OTHER
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LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

2-15 Conflicts 

of interest

2-16 Communi-

cation of 

critical 

concerns

2-17 Collective 

knowledge of 

the highest 

governance 

body

2-18 Evaluation 

of the 

performance of 

the highest 

governance 

body

2-19 

Remuneration 

policies

2-20 Process to 

determine 

remuneration

2-21 Annual 

total 

compensation 

ratio

2-22 Statement 

on sustainable 

development 

strategy

2-23 Policy 

commitments

2-24 

Embedding 

policy 

commitments

2-25 

Processes to 

remediate 

negative 

impacts

2-26 

Mechanisms 

for seeking 

advice and 

raising 

concerns

2-27 

Compliance 

with laws and 

regulations

2-28 

Membership 

associations

2-29 Approach 

to stakeholder 

engagement

- TU 56-1 one report 2022, Business 

Code of Conduct on pdf page 71, 

https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- BUSINESS ETHICS, CONFLICT OF 

INTERESTS, https://investor.

thaiunion.com/business_ethics.html

- TU 56-1 one report 2022, 

Whistleblowing and Complaints and 

Contacting the Board on pdf page 

91, https://investor.thaiunion.com/

misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- WHISTLEBLOWING, https://investor.

thaiunion.com/complaints_handling.
html

- TU 56-1 one report 2022, Sustainable 

Development Committee on pdf page 

81

	 https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Corporate 

Governance Report on pdf page 87

	 https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Nomination 

Remuneration and Corporate 

Governance Committee on pdf page 80

	 https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Nomination 

Remuneration and Corporate 

Governance Committee on pdf page 80

	 https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Policy for 

Paying Remuneration to Directors 

and Executives on pdf page 82

	 https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU SR 2022, CEO Message on pdf 

page 4, https://www.thaiunion.com/

files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- SeaChange 2030, https://www.

seachangesustainability.org/

-	 TU SR 2022, Sustainability at Thai Union

-	 Seachange 2030 on pdf page 10, 

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-en.pdf

- SeaChange 2030, https://www.

seachangesustainability.org/

- TU SR 2022, Sustainability at Thai Union 

– Seachange 2030 on pdf page 10, 

https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Risk 

Management Policy and Plans on pdf 

page 41 https://investor.thaiunion.com/

misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

-	 SeaChange 2030, https://www.

seachangesustainability.org/

-	 TU 56-1 one report 2022, Material Issues

	 and Stakeholders Engagement on 

pdf page 53, https://investor.thaiunion.

com/misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

-	 WHISTLEBLOWING, https://

investor.thaiunion.com/complaints_
handling.html

- TU SR 2022, Corporate Governance 

and Risk Management on pdf page 

8, https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

-	 Partnerships & Collaborations, 

https://www.seachangesustainability.

org/partnerships-and-collaborations/

- TU 56-1 one report 2022, Material 

Issues and Stakeholders 

Engagement on pdf page 53, 

https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf
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GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE

2-30 Collective 

bargaining 

agreements
3-3 Manage-

ment of 

material topics

202-1 Ratios of 

standard entry 

level wage by 

gender 

compared to 

local minimum 

wage

202-2 

Proportion of 

senior 

management 

hired from the 

local 

community

3-3 Manage-

ment of 

material topics

203-1 

Infrastructure 

investments 

and services 

supported

203-2 

Significant 

indirect 

economic 

impacts

3-3 

Management 

of material 

topics

204-1 

Proportion of 

spending on 

local suppliers

3-1 Process to 

determine 

material topics

3-2 List of 

material topics

3-3 

Management 

of material 

topics

201-1 Direct 

economic value 

generated and 

distributed

201-2 Financial 

implications and 

other risks and 

opportunities 

due to climate 

change

201-3 Defined 

benefit plan 

obligations and 

other retirement 

plans

201-4 Financial 

assistance 

received from 

government

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

a.- e.

a.- c.

13.2.1, 

13.22.1

13.22.2

13.2.2

13.22.3

13.22.4

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 202: 

Market 

Presence 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 203: 

Indirect 

Economic 

Impacts 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 204: 

Procurement 

Practices 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

-	 TU 56-1 one report 2022, Material 

Issues and Stakeholders Engagement 

on pdf page 53, https://investor.

thaiunion.com/misc/ar/20230310-tu-

or2022-th.pdf

- WHISTLEBLOWING, https://investor.

thaiunion.com/complaints_handling.
html

-  TU SR 2022, Materiality Assessment 

on pdf page 12, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-	 TU SR 2022, Appendices: - Economic 

Performance on pdf page 52, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TCFD report, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

TCFD-Report-2023.pdf

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

-  TU SR 2022, Materiality Assessment 

on pdf page 12, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-  TU SR 2022, Materiality Assessment 

on pdf page 12, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

Material topics

Economic performance

Market presence

Indirect economic impacts

Procurement practices

https://investor.thaiunion.com/misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf
https://investor.thaiunion.com/misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf
https://investor.thaiunion.com/misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf
https://investor.thaiunion.com/complaints_handling.html
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https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf
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REASON

- TU SR 2022, Corporate Governance 

on pdf page 14,  https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Corporate Governance 

on pdf page 14, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- Thai Union Global Tax Policy, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/policy/TU-global-tax-

policy.pdf

- TU SR 2022, Sustainable Packaging 

on pdf page 15, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

Additional 

sector 

disclosures

Additional 

sector 

disclosures

Additional 

sector 

disclosures

Additional 

sector 

disclosures

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 207: Tax 

2019

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 205: 

Anti-

corruption 

2016

13.23.1

13.23.2

13.23.3

13.23.4

3-3 

Management 

of material 

topics

205-1 

Operations 

assessed for 

risks related to 

corruption

205-2 

Communica-

tion and 

training about 

anti-corruption 

policies and 

procedures

205-3 

Confirmed 

incidents of 

corruption and 

actions taken

3-3 

Management 

of material 

topics

206-1 Legal 

actions for 

anti-competitive 

behavior, 

anti-trust, and 

monopoly 

practices

3-3 

Management 

of material 

topics

3-3 

Management 

of material 

topics

207-1 

Approach to 

tax

207-2 Tax 

governance, 

control, and 

risk 

management

207-3 

Stakeholder 

engagement 

and 

management 

of concerns 

related to tax

207-4 

Country-by-

country 

reporting

- TU SR 2022, Responsible Aquaculture, 

Responsible Wild Caught Seafood on 

pdf page 20-23, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Aquaculture, 

Responsible Wild Caught Seafood on 

pdf page 20-23, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Aquaculture, 

Responsible Wild Caught Seafood on 

pdf page 20-23, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Aquaculture, 

Responsible Wild Caught Seafood on 

pdf page 20-23, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Corporate Governance 

on pdf page 14, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Corporate Governance 

on pdf page 14, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Corporate Governance 

on pdf page 14, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Corporate Governance 

on pdf page 14, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

13.23.1

13.23.2

13.23.3

13.23.4

13.25.1

13.25.2

13.26.1

13.26.2

13.26.3

13.26.4

Anti-corruption

Anti-competitive behavior

Tax

Materials

- Thai Union Global Tax Policy, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/policy/TU-global-tax-

policy.pdf

- Thai Union Global Tax Policy, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/policy/TU-global-tax-

policy.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Material 

Issues and Stakeholders Engagement 

on pdf page 53, https://investor.

thaiunion.com/misc/ar/20230310-tu-

or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Financial 

report on pdf page 105, https://

investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf
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GRI 304: 

Biodiversity 

2016

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

GRI 302: 

Energy 2016

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 58, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 58, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

Omission 

- TU SR 2022, Path to Net Zero Emissions 

on pdf page 18, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf page 

58,  Environmental Performance, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 58, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 58, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 58, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf page 

58, https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-2022-

th.pdf

- TU SR 2022, Best-in-Class 

Manufacturing on pdf page 38, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Best-in-Class Manufactur-

ing on pdf page 38, https://www.

thaiunion.com/files/download/sustainabil-

ity/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Best-in-Class Manufactur-

ing on pdf page 38, https://www.

thaiunion.com/files/download/sustainabil-

ity/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 59, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 60, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 60, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

GRI 301: 

Materials 2016 GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 303: 

Water and 

Effluents 2018

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

301-1 Materials 

used by 

weight or 

volume

301-2 Recycled 

input materials 

used

301-3 

Reclaimed 

products and 

their packaging 

materials

3-3 

Management 

of material 

topics

3-3 

Management 

of material 

topics

304-1 

Operational 

sites owned, 

leased, managed

in, or adjacent 

to, protected 

areas and areas

of high 

biodiversity 

value outside 

protected areas

303-1 

Interactions 

with water as a 

shared 

resource

303-2 

Management 

of water 

discharge-

related impacts

303-3 Water 

withdrawal

303-4 Water 

discharge

303-5 Water 

consumption

3-3 

Management 

of material 

topics

302-1 Energy 

consumption 

within the 

organization

302-2 Energy 

consumption 

outside of the 

organization

302-3 Energy 

intensity

302-4 

Reduction of 

energy 

consumption

302-5 

Reductions in 

energy 

requirements 

of products 

and services

Energy

Water and effluents

Biodiversity

13.7.1

13.3.1 

13.3.2

13.7.2

13.7.3

13.7.4

13.7.5

13.7.6

Yes

Yes

Yes
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GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

DISCLOSURE DISCLOSURE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

OMISSION

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL
ASSURANCE

304-2 

Significant 

impacts of 

activities, 

products and 

services on 

biodiversity

304-3 Habitats 

protected or 

restored

304-4 IUCN 

Red List 

species and 

national 

conservation 

list species 

with habitats 

in areas 

affected by 

operations

305-3 Other 

indirect 

(Scope 3) 

GHG 

emissions

305-4 GHG 

emissions 

intensity

305-5 

Reduction of 

GHG 

emissions

305-6 

Emissions of 

ozone-

depleting 

substances 

(ODS)

3-3 

Management 

of material 

topics

305-1 Direct 

(Scope 1) GHG 

emissions

305-2 Energy 

indirect 

(Scope 2) 

GHG 

emissions

13.3.6

13.3.7

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafoo d on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 58-59, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 59, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 59, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

Omission

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Path to Net Zero 

Emissions on pdf page 18-19, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- Appendices - Environmental 

Performance on pdf page 58, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf page 

59, https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

13.3.3

13.3.4

13.3.5

13.1.4 

13.1.5 

13.1.6 

13.1.7

13.3.6

13.3.7

13.1.2

13.1.3

Emissions

Additional 

sector 

disclosures 

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 305: 

Emissions 

2016

Yes

Yes

yes

(Disclosed and

Verified on 12

Categories of

Scope 3 which are; 

1.	Purchased goods	

and services, 

2.Capital goods, 

3.Fuel and energy 	

related activities, 

4.Upstream 	

transportation & 

distribution, 

5.Waste generated	

in operations, 

6.Business travel, 

7.Employee 

commuting, 

8.Upstream leased 

assets, 

9.Downstream 

transportation & 

distribution, 

10. Processing of 

sold products, 

12. End-of-life 

treatment of sold 

products, 

15. Investments 

Information 

unavailable/

incomplete
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REASON

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

305-7 

Nitrogen 

oxides (NOx), 

sulfur oxides 

(SOx), and 

other 

significant air 

emissions

3-3 

Management 

of material 

topics

3-3 

Management 

of material 

topics

308-1 New 

suppliers that 

were screened 

using 

environmental 

criteria

308-2 

Negative 

environmental 

impacts in the 

supply chain 

and actions 

taken

3-3 

Management 

of material 

topics

306-1 Waste 

generation 

and 

significant 

waste-relat-

ed impacts

306-2 

Management 

of significant 

waste-relat-

ed impacts

306-3 Waste 

generated

306-4 Waste 

diverted from 

disposal

306-5 Waste 

directed to 

disposal

-	 TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf 

page 59, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

-	 TU SR 2022, Best-in-Class 

Manufacturing on pdf page 38, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-	 TU SR 2022, Responsible Wild 

Caught Seafood on pdf page 20-23, 

and Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-	 Sustainable Supply Chain 

Management Approach, https://

www.seachangesustainability.org/

wp-content/uploads/Supply-chain-

ESG-management-Approach.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 29,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

-	 TU SR 2022, Responsible Wild 

Caught Seafood on pdf page 20-23, 

and Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-  Sustainable Supply Chain 

Management Approach, https://

www.seachangesustainability.org/

wp-content/uploads/Supply-chain-

ESG-management-Approach.pdf

-	 TU SR 2022, Responsible Wild 

Caught Seafood on pdf page 20-23, 

and Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29,  https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-	 Sustainable Supply Chain 

Management Approach, https://

www.seachangesustainability.org/

wp-content/uploads/Supply-chain-

ESG-management-Approach.pdf 

- TU SR 2022, Best-in-Class 

Manufacturing on pdf page 38,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Best-in-Class 

Manufacturing on pdf page 38,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf 

page 60, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf 

page 60, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf 

page 61, https://www.thaiunion.com/

files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

Information 

unavailable/

incomplete

13.1.8

13.8.1

13.8.2

13.8.3

13.8.4

13.8.5

13.8.6

Waste

Supplier environmental assessment

Employment

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 308: 

Supplier 

Environmental 

Assessment 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 306: 

Waste 2020
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REASON

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

GRI 401: 

Employment 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 402: 

Labor/

Management 

Relations 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 403: 

Occupational 

Health and 

Safety 2018

401-1 New 

employee 

hires and 

employee 

turnover

401-2 

Benefits 

provided to 

full-time 

employees 

that are not 

provided to 

temporary or 

part-time 

employees

401-3 

Parental 

leave

3-3 

Management 

of material 

topics

402-1 

Minimum 

notice 

periods 

regarding 

operational 

changes

3-3 

Management 

of material 

topics

403-1 

Occupational 

health and 

safety 

management 

system

403-2 Hazard 

identification, 

risk 

assessment, 

and incident 

investigation

403-3 

Occupational 

health services

403-4 Worker 

participation, 

consultation, 

and 

communication 

on occupational 

health and 

safety

403-5 Worker 

training on 

occupational 

health and 

safety

403-6 

Promotion of 

worker health

403-7 

Prevention and 

mitigation of 

occupational 

health and 

safety impacts 

directly linked 

by business 

relationships

403-8 Workers 

covered by an 

occupational 

health and 

safety 

management 

system

- TU SR 2022, Appendices: Human 

Capital Performance on pdf page 53,   

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

Omission 

Omission 

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- Thai Union Business Ethics and Labor 

Code of Conduct, https://www.

thaiunion.com/files/sustainability/

code-of-conduct/20160229-tu-code-of-

conduct-en.pdf 

-	 TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29-33,  https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-	 TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 29, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 29, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 29-30,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 30, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 30, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 30-33,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Occupational Health and Safety on pdf 

page 56, https://www.thaiunion.com/

files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

Labor/management relations

Occupational health and safety

13.20.1, 13.21.1

13.19.1

13.19.2

13.19.3

13.19.4

13.19.5

13.19.6

13.19.7

13.19.8

13.19.9
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TION

GRI
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GRI
SECTOR
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REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

403-9 

Work-related 

injuries

403-10 

Work-related ill 

health

405-1 Diversity 

of governance 

bodies and 

employees

405-2 Ratio of 

basic salary and 

remuneration of 

women to men

3-3 

Management 

of material 

topics

406-1 Incidents 

of 

discrimination 

and corrective 

actions taken

3-3 

Management 

of material 

topics

407-1 

Operations and 

suppliers in 

which the right 

to freedom of 

association 

and collective 

bargaining may 

be at risk

3-3 

Management 

of material 

topics

404-1 Average 

hours of 

training per 

year per 

employee

404-2 

Programs for 

upgrading 

employee skills 

and transition 

assistance 

programs

404-3 

Percentage of 

employees 

receiving 

regular 

performance 

and career 

development 

reviews

3-3 

Management 

of material 

topics

-  TU SR 2022, Appendices: 

Occupational Health and Safety on 

pdf page 56, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

-  TU SR 2022, Appendices: 

Occupational Health and Safety on 

pdf page 57, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

-  TU SR 2022, Appendices: Human 

Capital Performance on pdf page 55,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Human 

Capital Performance on pdf page 55,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

-	 TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29-30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-	 UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.thaiunion.

com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

-	 UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.thaiunion.

com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

-  TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29-30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-  UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

-  UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

-  TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 30,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Occupational 

Health and Safety on pdf page 55,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

Omission 

13.19.10

13.19.11

13.15.2

13.15.3

13.15.1

13.15.4

13.18.1

13.18.2

Yes

Yes Yes

Training and education Non-discrimination

Freedom of association and collective bargaining

Diversity and equal opportunity

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 404: 

Training and 

Education 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 405: 

Diversity and 

Equal 

Opportunity 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 407: 

Freedom of 

Association 

and Collective 

Bargaining 

2016
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LOCATION
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OMITTED
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TION

GRI
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REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION
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REQUIRE-
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REASON EXPLANA-
TION
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SECTOR
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REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

Child labor

Forced or compulsory labor

Rights of indigenous peoples

Local communities

Security practices

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 408: Child 

Labor 2016

GRI 410: 

Security 

Practices 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 411: 

Rights of 

Indigenous 

Peoples 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 413: Local 

Communities 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 409: 

Forced or 

Compulsory 

Labor 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

3-3 

Management 

of material 

topics

408-1 

Operations 

and suppliers 

at significant 

risk for 

incidents of 

child labor

410-1 Security 

personnel 

trained in 

human rights 

policies or 

procedures

3-3 

Management 

of material 

topics

411-1 Incidents 

of violations 

involving 

rights of 

indigenous 

peoples

3-3 

Management 

of material 

topics

413-1 

Operations 

with local 

community 

engagement, 

impact 

assessments, 

and 

development 

programs

3-3 

Management 

of material 

topics

409-1 

Operations 

and suppliers 

at significant 

risk for 

incidents of 

forced or 

compulsory 

labor

3-3 

Management 

of material 

topics

-  TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 29, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-  UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-

modern-slavery-act-statement-2022.

pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29-30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29-30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29-30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

13.17.1

13.17.2

13.14.1

13.14.2

13.12.1, 

13.13.1

13.12.2

13.17.1

13.17.2
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REASON

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

413-2 

Operations 

with significant 

actual and 

potential 

negative 

impacts on 

local 

communities

3-3 

Management 

of material 

topics

414-1 New 

suppliers that 

were screened 

using social 

criteria

414-2 Negative 

social impacts 

in the supply 

chain and 

actions taken

3-3 

Management 

of material 

topics

415-1 Political 

contributions

3-3 

Management 

of material 

topics

416-1 

Assessment of 

the health and 

safety impacts 

of product and 

service 

categories

416-2 Incidents 

of non-

compliance 

concerning the 

health and 

safety impacts 

of products 

and services

3-3 

Management of 

material topics

417-1 

Requirements 

for product and 

service 

information and 

labeling

417-2 Incidents 

of non-

compliance 

concerning 

product and 

service 

information and 

labeling

417-3 Incidents 

of non-

compliance 

concerning 

marketing

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-

modern-slavery-act-statement-2022.

pdf 

-  Sustainable Supply Chain 

Management Approach, https://www.

seachangesustainability.org/

wp-content/uploads/Supply-chain-

ESG-management-Approach.pdf 

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 21, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 21, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- Partnerships & Collaborations, https://

www.seachangesustainability.org/

partnerships-and-collaborations/ 

- Partnerships & Collaborations, https://

www.seachangesustainability.org/

partnerships-and-collaborations/ 

- TU SR 2022, Nutrition & Health on pdf 

page 34, https://www.thaiunion.com/

files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- Customer Relationship Management 

and Product Responsibility https://

www.thaiunion.com/en/

sustainability/governance-economic/

customer-relationship-management-

and-product-responsibility 

- TU SR 2022, Nutrition & Health on 

pdf page 34, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

13.12.3

13.24.1

13.24.2

13.9.1, 

13.10.1

13.10.2

13.10.2a. - b.

 -

 

a. - b.

 

a. - b.

a. - b.

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Supplier social assessment

Marketing and labeling

Public policy

Customer health and safety

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 414: 

Supplier 

Social 

Assessment 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 415: 

Public Policy 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 416: 

Customer 

Health and 

Safety 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 417: 

Marketing and 

Labeling 2016

https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20230615-tu-uk-modern-slavery-act-statement-2022.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20230615-tu-uk-modern-slavery-act-statement-2022.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20230615-tu-uk-modern-slavery-act-statement-2022.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20230615-tu-uk-modern-slavery-act-statement-2022.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20230615-tu-uk-modern-slavery-act-statement-2022.pdf
https://www.seachangesustainability.org/wp-content/uploads/Supply-chain-ESG-management-Approach.pdf
https://www.seachangesustainability.org/wp-content/uploads/Supply-chain-ESG-management-Approach.pdf
https://www.seachangesustainability.org/wp-content/uploads/Supply-chain-ESG-management-Approach.pdf
https://www.seachangesustainability.org/wp-content/uploads/Supply-chain-ESG-management-Approach.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf
https://www.seachangesustainability.org/partnerships-and-collaborations/
https://www.seachangesustainability.org/partnerships-and-collaborations/
https://www.seachangesustainability.org/partnerships-and-collaborations/
https://www.seachangesustainability.org/partnerships-and-collaborations/
https://www.seachangesustainability.org/partnerships-and-collaborations/
https://www.seachangesustainability.org/partnerships-and-collaborations/
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf
https://www.thaiunion.com/en/sustainability/governance-economic/customer-relationship-management-and-product-responsibility
https://www.thaiunion.com/en/sustainability/governance-economic/customer-relationship-management-and-product-responsibility
https://www.thaiunion.com/en/sustainability/governance-economic/customer-relationship-management-and-product-responsibility
https://www.thaiunion.com/en/sustainability/governance-economic/customer-relationship-management-and-product-responsibility
https://www.thaiunion.com/en/sustainability/governance-economic/customer-relationship-management-and-product-responsibility
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/sd-report-2022-th.pdf


101รายงานความยั่่�งยืืน 
2565100 บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 20 GRI CONTENT INDEX

REASON

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE

TOPIC EXPLANATION

Additional 

sector 

disclosures 

Additional 

sector 

disclosures 

Additional 

sector 

disclosures 

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 418: 

Customer 

Privacy 2016

13.9.2

13.10.4

13.10.5

13.9.2

13.10.4

13.10.5

Omission

Omission

Omission

- Customer Relationship Management 

and Product Responsibility, https://

www.thaiunion.com/en/

sustainability/governance-economic/

customer-relationship-management-

and-product-responsibility

- Privacy Notice, https://www.thaiunion.

com/en/privacy-notice 

Omission

TU has not own operation of the agriculture, aquaculture, and 

fishing asset.

TU has not own operation of the agriculture, aquaculture, and 

fishing asset.

TU has not own operation of the agriculture, aquaculture, and 

fishing asset.

TU has not own operation of the agriculture, aquaculture, and 

fishing asset.

TU has not own operation of the agriculture, aquaculture, and 

fishing asset.

Data not available

Data not available

Data not available

Data not available

Data not available

Data not available

Data not available

13.5.1

13.6.1

13.11.1

13.11.2

13.11.3

13.13.2

13.13.3

13.14.3

13.14.4

13.15.5

13.21.2

13.21.3

Customer privacy

3-3 

Management 

of material 

topics

418-1 

Substantiated 

complaints 

concerning 

breaches of 

customer 

privacy and 

losses of 

customer data

a. - b. Information 

unavailable/

incomplete

Topics in the applicable GRI Sector Standards determined as not material

GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022
Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete
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a1102 รายงานความยั่่�งยืืน 
2565102

ภาคผนวก

บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ หน่วย 2562 2563 2564 2565 
ภาพรวมธุรกิจ 

ยอดขายสทุธิ ล้านบาท 126,275.25 132,402.44 141,047.69 155,586.35 

ค่าใช้จ่ายทัง้หมด      

• ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ล้านบาท 122,490.94 124,568.87 132,827.86 147,714.07 

• ค่าใช้จ่ายของพนกังานและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทัง้หมด ล้านบาท 11,900.57 13,748.40 12,971.13 14,002.52 

• จ่ายดอกเบีย้ ล้านบาท 2,006.41 2,052.33 2,031.77 (1) 2,344.52 

• จ่ายเงินปันผล ล้านบาท 1,908.83 2,538.82 3,946.89 4,399.38 

• จ่ายภาษีเงินได้ ล้านบาท -56.77 668.20 883.44 959.78 

▪ เอเชีย ล้านบาท 168.05 205.34 372.40 488.54 

▪ ยโุรปและแอฟริกา ล้านบาท 328.79 764.14 480.55 384.00 

▪ อเมริกาเหนือ ล้านบาท -553.60 -301.27 30.50 87.24 

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ / นวัตกรรม 

• สดัส่วนของค่าใช้จ่ายด้านการวิจยัและพฒันาต่อ
ยอดขาย 

% 0.66 0.53 0.42 0.40 

ความรับผิดชอบต่อสังคม      

• ค่าใช้จ่ายด้านสงัคมและการลงทนุด้านชมุชน ล้านบาท 74.46 65.08 68.32 101.84 

• กลุ่มบริษัทของไทยยเูนี่ยนกรุ๊ปที่อยู่ภายใต้กลยทุธ์ 
SeaChange® และโครงการ CSR & CSR program 

% 100 100 100 100 

หมายเหตุ:  

• ภาษีที่ช าระ: จ านวนบวก (+) หมายถึง ภาษีที่ช าระ/ จ านวนลบ (-) หมายถึง การขอคืนภาษี 

• (1) แก้ไขจาก 1,921.61 ลบ. เป็น 2,031.77 ลบ. (เพ่ิมขึน้ +110.16 ลบ. จากต้นทนุทางการเงินรอการตดับญัชี - เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารและสถาบนัการเงินอื่น ๆ) 

• ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) เพิ่งเผยแพร่มาตรฐานกลางที่ใช้อ้างอิงในการจ าแนกและจดักลุ่มกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของไทย (Thailand Taxonomy) ระยะที่ 

1 ซึ่งมาตรฐานนีย้ังอยู่ในขัน้ตอนการพัฒนาและอยู่ระหว่างกระบวนการทบทวน (https://www.bot.or.th/en/financial-innovation/sustainable-finance/green/Thailand-

Taxonomy.html) แม้ว่าจะยังไม่เสร็จสิน้ แต่ร่างปัจจุบันเน้นภาคการขนส่งและพลังงานเป็นหลัก ด้วยเหตุนี ้ไทยยูเนี่ยน ซึ่งเป็นบริษัทที่ด าเนินธุรกิ จในอุตสาหกรรมอาหาร ได้มีการ

คาดการณ์ถึงกรอบการท างานฉบบัปรับปรุงซึ่งรวมถึงภาคการประมง ที่มีความเกี่ยวข้องกบัธุรกิจ ไทยยเูนี่ยนมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามมาตรฐานฯ เมื่อมีการเผยแพร่ฉบบัขัน้สดุท้ายแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำำ�เนิินงานของตััวชี้้�วััดสำำ�คััญสำำ�คััญทางเศรษฐกิิจ
ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ปีี 2565a2 a3บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

GRI ข้อมูล หน่วย 
2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A 7.93 8.71 4.28 5.32 6.45 7.22 

คน N/A N/A 1,028 1,130 581 722 810 906 

ร้อยละการจ้างงานภายใน 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 1.14 

คน N/A N/A N/A 143 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.45 0.69 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 56 87 

การจ้างงานใหม่รายภูมิภาค 

ภมูิภาคเอเชีย 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 9.24 

คน N/A N/A N/A N/A 564 596 

ภมูิภาคอเมริกา 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 0.44 

คน N/A N/A N/A N/A 19 36 

ภมูิภาคยโุรปและแอฟริกา 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 3.99 

คน N/A N/A N/A N/A 227 274 

การจ้างงานใหม่แบ่งตามช่วงอายุ 

<30 ปี 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A 1.06 7.14 

คน N/A N/A 144 896 

30 - 50 ปี 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A 1.18 5.89 

คน N/A N/A 160 739 

>50 ปี 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A 0.04 0.65 

คน N/A N/A 5 81 

การจ้างงานใหม่และการจ้างงานภายในแบ่งตามระดับ 

ผู้บริหารระดบัสงู 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 0.17 0.08 0.04 

คน N/A 22.00 11.00 5 

ผู้บริหารระดบักลาง 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 0.17 0.08 

ร้อยละ 0.96 ต่อ FTEs (1) 
คน N/A 22.00 11.00 

ผู้บริหารระดบัต้น 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 0.29 0.35 

120 คน (1) 
คน N/A 38.00 47.00 

พนกังานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 1.97 1.85 12.67 

คน N/A 256.00 251.00 1,591 

พนกังานรายวนั 
ร้อยละต่อ FTEs N/A -* -* -* 

คน N/A 1,840 0 0 

การจ้างงานใหม่แบ่งตามสัญชาติ 

ไทย 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 7.03 

คน N/A N/A N/A 883 

เมียนมา 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 0.02 

คน N/A N/A N/A 2 

สญัชาติอื่น ๆ (เช่น อินโดนีเซีย, 
เวียดนาม, อเมริกนั, ฝรั่งเศส, 
อิตาลี, โปแลนด์, โปรตเุกส, 
เซเชลส์, เคนยา, องักฤษ, 
มาดากสัการ์)  

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 4.74 

คน N/A N/A N/A 595 

การลาออก 

401-1 b 
(2016) 

อตัราการลาออกทัง้หมด 

คน 
N/A N/A N/A 2,534 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,101 1,433 

ร้อยละต่อ FTEs 16.10 17.49 13.23 20.18 

ร้อยละ N/A N/A 32 29 40 60 43.45 56.55 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมผลการด าเนินงานด้านสังคม 

GRI ข้อมูล หน่วย 
2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผลการด าเนินงานด้านบุคคลากร 

2-7 a. 
(2021) 

จ านวนพนกังานทัง้หมด คน 44,551 44,101 44,705 48,630 

ร้อยละ 40.80 59.20 42.48 57.52 42.91 57.09 42.93 57.07 

จ านวนพนักงานทัง้หมดรายภูมิภาค 

2-7 a. 
(2021) 

ภมูิภาคเอเชีย คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14,886 28,506 

ภมูิภาคอเมริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 238 311 

ภมูิภาคยโุรปและแอฟริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,904 2,785 

จ านวนพนักงานทัง้หมดแบ่งตามการจ้างงานรายภูมิภาค 

2-7 a. 
(2021) 

พนักงานประจ า  N/A N/A N/A 12,557 

ภมูิภาคเอเชีย คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,389 4,249 

ภมูิภาคอเมริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 104 134 

ภมูิภาคยโุรปและแอฟริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,898 2,783 

พนักงานชั่วคราว  N/A N/A N/A 36,073 

ภมูิภาคเอเชีย คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11,497 24,257 

ภมูิภาคอเมริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 134 177 

ภมูิภาคยโุรปและแอฟริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 2 
พนักงานท่ีไม่การันตีชั่วโมง
การท างาน 

 N/A N/A N/A No data 

ภมูิภาคเอเชีย คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A No data No data 

ภมูิภาคอเมริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A No data No data 

ภมูิภาคยโุรป คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A No data No data 

จ านวนพนักงานทัง้หมดแบ่งตามประเภทพนักงาน 

2-7 b. 
(2021) 

พนักงานประจ า (FTEs) คน 14,319 12,967 13,571 12,557 

ภมูิภาคเอเชีย คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,389 4,249 

ภมูิภาคอเมริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 104 134 

ภมูิภาคยโุรปและแอฟริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,898 2,783 

พนักงานรายวัน คน 30,212 31,134 31,134 36,073 

ภมูิภาคเอเชีย คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11,497 24,257 

ภมูิภาคอเมริกาเหนือ คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 134 177 

ภมูิภาคยโุรป คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 2 
2-7 c. 
(2021) พนักงานประจ า (FTEs) 

คน 14,319 12,967 13,571 12,557 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5,391 7,166 
2-7 c. 
(2021) พนักงานรายวัน 

คน 30,212 31,134 31,134 36,073 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11,637 24,436 
2-8 a. 
(2021) ผู้ รับเหมา 

คน N/A N/A N/A N/A 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
2-8 a. 
(2021) อ่ืน ๆ 

คน N/A N/A N/A N/A 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

การจ้างงาน 

401-1 a 
(2016) การจ้างงานใหม่ 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 14.40 8.15 12.53 

คน N/A 1,867 1,106 1,573 

ร้อยละต าแหน่งงานที่เปิดรับ
และเติมเต็มด้วยผู้สมคัรภายใน 
(การจ้างงานภายใน) 

ร้อยละของต าแหน่งที่
เปิดรับ 

N/A 33.51 14.19 7.65 

การจ้างงานพนกังานใหม่และ
ร้อยละการจ้างงานภายใน 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 16.64 9.60 13.67 

คน N/A 2,158 1,303 1,716 



ผลการดำำ�เนิินงานของตััวชี้้�วััดสำำ�คััญสำำ�คััญทางเศรษฐกิิจ
ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ปีี 2565a4 a5บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

GRI ข้อมูล หน่วย 
2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

คน N/A N/A N/A 3 

ต้นทนุการจ้างงานเฉลี่ยต่อคน
ในปีงบประมาณที่แล้ว 

บาท/คน N/A N/A N/A 11,492.86 

405-1 
(2016) 

จ านวนพนักงานแบ่งตามช่วงอายุ 

<30 ปี 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 18.90 19.46 18.94 

คน N/A 2,451 2,641 2,378 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8.62 10.32 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,082 1,296 

30 - 50 ปี 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 65.74 64.09 65.20 

คน N/A 8,525 8,698 8,187 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A N/A N/A N/A 28.01 37.19 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,517 4,670 

>50 ปี 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 13.63 16.45 15.86 

คน N/A 1,767 2,232 1,992 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6.31 9.56 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 792 1,200 

อื่น ๆ: แรงงานข้ามชาติ 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 11.77 12.09 13.19 

คน N/A 1,526 1,641 1,656 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.91 8.28 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 616 1,040 
405-1 a. 
(2016) 

จ านวนพนักงานแบ่งตามระดับ 

จ านวนผู้บริหารทัง้หมด 

ร้อยละต่อ FTEs 7.88 9.52 7.88 8.58 

คน 1,129 1,235 1,069 1,077 

ร้อยละต่อ FTEs 4.25 3.63 5.03 4.50 4.27 3.61 4.56 4.02 

คน 609 520 652 583 579 490 572 505 

ผู้บริหารระดบัสงู 

ร้อยละต่อ FTEs 0.18 0.19 0.18 0.40 

คน 26 25 25 50 

ร้อยละต่อ FTEs 0.17 0.01 0.17 0.02 0.16 0.02 0.36 0.04 

คน 24 2 22 3 22 3 45 5 

ผู้บริหารระดบักลาง 

ร้อยละต่อ FTEs 1.36 2.31 2.48 2.63 

คน 195 299 336 330 

ร้อยละต่อ FTEs 1.01 0.36 1.66 0.65 1.61 0.87 1.61 1.02 

คน 144 51 215 84 218 118 202 128 

ผู้บริหารระดบัต้น 

ร้อยละต่อ FTEs 6.34 7.03 5.22 5.55 

คน 908 911 708 697 

ร้อยละต่อ FTEs 3.08 3.26 3.20 3.83 2.50 2.72 2.59 2.96 

คน 441 467 415 496 339 369 325 372 

พนกังานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร 

ร้อยละต่อ FTEs 83.87 90.48 92.12 91.42 

คน 12,009 11,732 12,502 11,480 

ร้อยละต่อ FTEs 33.18 50.69 37.45 53.03 38.29 53.84 40.24 51.18 

คน 4,751 7,258 4,856 6,876 5,196 7,306 5,053 6,427 

พนกังานรายวนั 

ร้อยละต่อ FTEs 68 71 70 74.18 

คน 30,212 31,134 31,134 36,073 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23.93 50.25 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11,637 24,436 
405-1 b. 
(2016) 

จ านวนพนักงานแบ่งตามสัญชาติ 

ไทย 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 57.99 57.73 55.68 

คน N/A 7,520 7,835 6,992 

GRI ข้อมูล หน่วย 
2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

อตัราการลาออกของพนกังาน
โดยสมคัรใจ 

คน 
N/A N/A N/A 1,683 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

ร้อยละต่อ FTEs 14.89 14.89 14.89 13.40 

ร้อยละ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

การลาออกรายภูมิภาคและเพศ 

ภมูิภาคเอเชีย 
คน N/A N/A N/A 677 861 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 12.25 

ภมูิภาคอเมริกา 
คน N/A N/A N/A 27 28 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 0.44 

ภมูิภาคยโุรปและแอฟริกา 
คน N/A N/A N/A 397 544 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 7.49 

การลาออกแบ่งตามช่วงอายุและเพศ 

<30 ปี 

คน N/A N/A N/A 721 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 36.56 5.74 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

30 - 50 ปี 

คน N/A N/A N/A 1,290 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A N/A 10.27 

>50 ปี 

คน N/A N/A N/A 523 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 13.83 4.17 

อัตราการลาออกแบ่งตามระดับ 

ผู้บริหารระดบัสงู 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 9.09 0.05 

คน N/A N/A 9.09 6 

ผู้บริหารระดบัต้นและกลาง 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 8.16 1.15 

คน N/A N/A N/A 144 

พนกังานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 14.93 18.99 

คน N/A N/A N/A 2,384 

พนกังานรายวนั 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A N/A N/A 

คน N/A N/A N/A N/A 

อัตราการลาออกแบ่งตามสัญชาติ 

ไทย 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 98.03 98.76 

คน N/A N/A N/A 559 

เมียนมา 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 0.66 0.71 

คน N/A N/A N/A 4 

สญัชาติอื่น ๆ 
ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 1.31 0.53 



ผลการดำำ�เนิินงานของตััวชี้้�วััดสำำ�คััญสำำ�คััญทางเศรษฐกิิจ
ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ปีี 2565a6 a7บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

GRI ข้อมูล หน่วย 
2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

กานา 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 7.47 8.88 9.25 

คน N/A 969 1,205 1,162 

ฝรั่งเศส 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 6.16 5.64 5.84 

คน N/A 799 765 733 

มาดากสัการ์ 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 5.64 5.23 4.79 

คน N/A 731 710 601 

เซเชลส ์
ร้อยละต่อ FTEs N/A 4.10 3.80 3.38 

คน N/A 532 516 424 

อื่น ๆ 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 16.94 18.84 21.06 

คน N/A 2,197 2,557 2,645 
405-1 a. 
(2016) 

จ านวนพนักงานระดับบริหารแบ่งตามสัญชาติ 

ไทย ร้อยละต่อ FTEs N/A 71.11 62.74 69.64 

กานา ร้อยละต่อ FTEs N/A 0 1.13 0.84 

ฝรั่งเศส ร้อยละต่อ FTEs N/A 11.05 10.00 2.88 

มาดากสัการ์ ร้อยละต่อ FTEs N/A 0 0.09 0.09 

เซเชลส ์ ร้อยละต่อ FTEs N/A 0 2.45 2.32 

อื่น ๆ ร้อยละต่อ FTEs N/A 17.84 23.58 24.23 

405-1 b. 
(2016) พนักงานทุพพลภาพ 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 1.75 1.56 1.71 

คน N/A 227 212 215 
405-2 
(2016) 

สัดส่วนเงินเดือนขัน้พืน้ฐานและค่าตอบแทนของผู้หญิงต่อผู้ชาย 

ระดบัผู้บริหารระดบัสงู (เฉพาะ
ฐานเงินเดือน) 

- 0.60 0.85 0.92 0.99 

ระดบัผู้บริหารระดบัสงู (ฐาน
เงินเดือน + ค่าตอบแทนอื่น ๆ) 

- N/A 0.77 0.83 0.87 

ระดบัผู้บริหาร (เฉพาะฐาน
เงินเดือน) 

- 0.73 0.70 0.80 0.79 

ระดบัผู้บริหาร (ฐานเงินเดือน 
+ ค่าตอบแทนอื่น ๆ) 

- 0.71 0.68 0.75 0.83 

พนกังานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร 
(เฉพาะฐานเงินเดือน) 

- 0.97 1.00 0.99 0.92 

ครอบคลมุข้อมลูค่าตอบแทนที่
เท่าเทียมกนั 

ร้อยละ N/A 100 100 100 

404-1 
(2016) 

การฝึกอบรมและการศึกษา 

ชัว่โมงการฝึกอบรมและการ
พฒันาต่อพนกังาน 1 คน 

ชัว่โมง/คน/ปี 
4.70 5.90 6.70 4.94 

N/A N/A N/A N/A 7.23 6.70 2.10 2.84 

ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยแบ่งตามพืน้ที่ 

ภมูิภาคเอเชีย ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.60 4.89 

ภมูิภาคอเมริกา ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.77 1.70 

ภมูิภาคยโุรป ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7.44 6.16 

ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยแบ่งตามช่วงอายุ 

18 - 25 ปี ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 16.77 18.85 

>25 – 35 ปี ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 15.57 23.04 

GRI ข้อมูล หน่วย 
2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

>35 - 49 ปี ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 14.30 20.70 

>49 ปี ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 12.19 15.88 

ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยตามระดับบริหาร 

ผู้บริหารระดบัสงู ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11.46 35.80 

ผู้บริหารระดบักลาง ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18.86 31.61 

ผู้บริหารระดบัต้น ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24.43 30.03 

พนกังานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18.04 20.71 

พนกังานรายวนั ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.12 17.15 

ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยตามสัญชาติ 

ไทย ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 14.92 19.05 22.12 

เมียนมา ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 15.46 15.49 15.04 

สญัชาติอื่น ๆ ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 4.89 6.81 6.00 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การพฒันาต่อพนกังาน 1 คน 

บาท/คน/ปี 
3,120 1,692 1,394 341.42 

N/A N/A N/A N/A 1,353 1,141 334.36 357.72 

ค่าใช้จ่ายรวมในการฝึกอบรม
และพฒันาพนกังาน 

ล้านบาท N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.16 7.40 

ใช้จ่ายเฉลี่ยในการฝึกอบรมตามช่วงอายุ 

18 – 25 ปี บาท/คน/ปี N/A N/A 276.36 747.88 

>25 - 35 ปี บาท/คน/ปี N/A N/A 1,767.82 2,720.52 

>35 - 49 ปี บาท/คน/ปี N/A N/A 1,447.79 2,311.54 

>49 ปี บาท/คน/ปี N/A N/A 832.63 1,264.78 

การใช้จ่ายเฉลี่ยของการฝึกอบรมแบ่งตามระดับบริหาร 

ผู้บริหารระดบัสงู บาท/คน/ปี N/A N/A 17,160.00 1,686.74 - 

ผู้บริหารระดบักลาง บาท/คน/ปี 
N/A N/A 7,029.00 

1,939.14 5,445.62 

ผู้บริหารระดบัต้น บาท/คน/ปี 6,766.45 7,661.22 

พนกังานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร บาท/คน/ปี N/A N/A 702.57 991.82 1,745.72 

พนกังานรายวนั บาท/คน/ปี N/A N/A 61.19 69.39 45.20 

การใช้จ่ายเฉลี่ยของการฝึกอบรมแบ่งตามสัญชาติ 

ไทย บาท/คน/ปี N/A N/A N/A N/A 1,427.10 1,821.76 2,575.64 

เมียนมา บาท/คน/ปี N/A N/A N/A N/A 98.99 304.30 222.82 

สญัชาติอื่น ๆ บาท/คน/ปี N/A N/A N/A N/A 14,736.78 1,300.00 500.00 
- ความผูกพันของพนักงานในองค์กร 

ระดบัความผกูพนัของพนกังาน ร้อยละของพนกังานที่มี
ส่วนร่วมโดยโมเดล 

Kincentric 
- (2) - (2) - (2) 72 (3) 

- HC ROI บาท/บาท 1.32 1.57 1.63 1.56 
- ร้อยละพนกังานเป็นตวัแทน

จากสหภาพแรงงานอิสระหรือ
อยู่ภายใต้ข้อตกลงการเจรจา
ต่อรองร่วม 

ร้อยละของพนกังาน 81.70 83.17 83.68 83.68 

 

หมายเหตุ 

• N/A  = ข้อมลูยงัไม่สมบรูณ์ 

• * = รายละเอียดเพ่ิมเติมในหมายเหต ุ

• No data = ไม่มีข้อมลู 

• Not Applicable = ตวัชีว้ดัเหล่านัน้ไม่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (2018) 

403-8 
(2018), 
13.19.9 

พนักงานท่ีได้รับการคุ้มครองโดยระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

พนักงาน (4) 

ครอบคลมุด้วยระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

คน 40,193  38,084  40,200  42,206  

ร้อยละ 100 100 100 100 

ครอบคลมุด้วยระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ที่ได้รับการตรวจสอบภายใน 

คน 40,193  38,084  40,200  42,206  

ร้อยละ 
100 100 100 100 

ครอบคลมุโดยระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ที่ได้รับการตรวจสอบหรือรับรอง
โดยบคุคลภายนอก 

คน 40,193  38,084  40,200  42,206  

ร้อยละ N/A N/A N/A N/A 

ผู้ รับเหมา (5),(6) 

ครอบคลมุด้วยระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

คน 77,458  61,470  39,068  222,695  

ร้อยละ 100 100 100 100 

ครอบคลมุด้วยระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ที่ได้รับการตรวจสอบภายใน 

คน 77,458  61,470  39,068  222,695  

ร้อยละ N/A N/A N/A N/A 

ครอบคลมุโดยระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ที่ได้รับการตรวจสอบหรือรับรอง
โดยบคุคลภายนอก 

คน 77,458  61,470  39,068  222,695  

ร้อยละ N/A N/A N/A N/A 

การบาดเจ็บจากการท างาน 

403-9 
(2018), 
13.19.9, 
DJSI 3.5.3 

การเสียชีวิตจากการท างาน  
พนกังาน ราย 0 0 0 0 

ผู้รับเหมา ราย 1 0 0 0 
อัตราการเสียชีวิตจากการท างาน  

พนกังาน 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
0 0 0 0 

ผู้รับเหมา 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
0.015 0 0 0 

การบาดเจ็บร้ายแรงจากการท างาน (ไม่รวมกรณีเสียชีวิต) (7)   

พนกังาน ราย N/A 2 2 2 

ผู้รับเหมา ราย N/A 0 0 1 
อัตราการบาดเจ็บร้ายแรงจากการท างาน (ไม่รวมกรณีเสียชีวิต) 

พนกังาน 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
N/A 0.004 0.002 0.004 

ผู้รับเหมา 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
N/A 0 0.00 0.019 

จ านวนการบาดเจ็บรวมจากการท างาน  

พนกังาน ราย N/A 376 311 436 

ผู้รับเหมา ราย N/A 15 34 15 
อัตราการบาดเจ็บรวมจากการท างาน (TRIR) 

พนกังาน 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
N/A 0.68 0.62 0.79 

ผู้รับเหมา 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
N/A 0.22 0.56 0.29 

จ านวนชั่วโมงการท างาน (8) 

พนกังาน ชัว่โมง 114,415,913.78 110,113,322.00 100,071,200.05                         110,124,276.32                         

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 96 98 99 99 

ผู้รับเหมา ชัว่โมง 13,274,667.17 13,903,515.56 12,245,425.93 10,504,055.95                          

• จ านวนพนกังาน การจ้าง การฝึกอบรม และการลาออกไม่รวม Thai Union Hatchery (ฉะเชิงเทรา) เนื่องจากโรงงานปิดตวัลงในปี 2565 และ Thai Union South East Asia เนื่องจากไม่

มีพนกังานในปี 2565 รวมถึง Ruegen Fish เนื่องจากข้อมลูไม่พร้อมส าหรับการเปิดเผยในปีนี ้

• การจ้างงาน : ไม่รวมหน่วยงานทัง้หมดในอเมริกาเหนือเนื่องจากไม่สามารถติดตามข้อมลูย้อนหลงัได้  

• การฝึกอบรม : ไม่รวม TUE HQ (ฝรั่งเศส), Ets Paul Paulet - Plant (ฝรั่งเศส) และ Ets Paul Paulet - Commercial (ฝรั่งเศส) เนื่องจากข้อมลูไม่สามารถติดตามข้อมลูย้อนหลงัได้ 

• ข้อมลูทัง้หมดครอบคลมุเฉพาะ FTES/พนกังานรายเดือน ยกเว้น 2-7 a., 2-7 b., 2-7 c. และ 405-1 a. ซึ่งรวมถึงพนกังานรายวนัด้วย  

• (1) ในปี 2565 ไม่ได้มีการแบ่ง “การจ้างพนกังานใหม่และการจ้างงานภายในระดบัผู้บริหาร” เป็น “ผู้บริหารระดบักลาง” และ “ผู้บริหารระดบัต้น” 

• (2) ในปี 2565 ไทยยเูนี่ยนได้เปลี่ยนแปลงการส ารวจความผกูพนัของพนกังานในองค์กรโดยใช้โมเดล Kincentric ไทยยเูนี่ยนได้ด าเนินการส ารวจความผกูพนัของพนกังานในองค์กรโดยใช้

วิธีการของไทยยูเนี่ยน ซึ่งบริหารงานโดยทีมทรัพยากรบุคคลของเราจนถึงปี 2563 อย่างไรก็ตาม ตัง้แต่ปี 2564 เป็นต้นไป เพ่ือเป็นการเปรียบเทียบบริษัทกับตลาดโลก เราจึงตัดสินใจ

เปลี่ยนไปใช้รุ่น Kincentric ซึ่ง Kincentric เป็นที่ปรึกษาระดับโลกที่เชี่ยวชาญด้านการส ารวจการมีส่วนร่วม และเป็นผู้ เชี่ยวชาญในด้านการส ารวจความผูกพันของพนักงานในองค์กร 

การเปลี่ยนแปลงนีท้ าให้บริษัทสามารถสร้างมาตรฐานระบบการส ารวจการมีส่วนร่วมของเราและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อเปรียบเทียบมาตรฐาน ในระหว่างกระบวนการเปลี่ยนผ่านในปี 

2564 เราได้ท าการส ารวจคู่ขนานโดยใช้ทัง้วิธีการของไทยยเูนี่ยนและวิธี Kincentric หลงัจากปรับปรุงประสิทธิภาพและสร้างมาตรฐานให้กับกระบวนการทัง้หมดแล้ว ในปี 2565 ไทยยู

เนี่ยนได้น าการส ารวจความผกูพนัของพนกังานในองค์กรโดยใช้วิธี Kincentric ในการการปฏิบตัิจริง 

• (3) ไทยยูเนี่ยนจัดท าแบบส ารวจความผกูพันของพนักงานทัว่โลกประจ าปี เพ่ือส ารวจข้อมูลเชิงลกึเก่ียวกับจดุแข็งของบริษัทและประเด็นที่จ าเป็นต้องปรับปรุง แบบส ารวจได้รับคะแนน

การมีส่วนร่วมร้อยละ 72 ในมิติ "การมีส่วนร่วม" ในหัวข้อ : “เมื่อได้รับโอกาสนี ้ฉันจึงพูดเชิงบวกเกี่ยวกับการท างานที่ไทยยูเนี่ยนให้คนอื่นๆ ฟัง ” ผลการวิจัยพบว่าพนักงานชื่นชม

สภาพแวดล้อมในการท างานร่วมกนัที่ไทยยูเนี่ยน แม้ว่าจะท างานจากระยะไกลก็ตาม นอกจากนีย้งัมีความรู้สกึที่ดีว่าหวัหน้างานมีความสนใจในการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน ผลการส ารวจ

นี ้ได้มีการด าเนินการและความคิดริเร่ิมที่ได้มาจากความคิดเห็นของพนกังาน โดยทีมงานระดบัภมูิภาคของเราได้สร้างแผนการมีส่วนร่วมของพนกังานโดยเฉพาะ 

• ไทยยเูนี่ยนจะเปิดเผยข้อมลู GRI 401-2 (2016), 401-3 (2016) ในปี 2567 
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• (3) ในปี 2565 ฟาร์มและโรงเพาะพนัธุ์กุ้งในประเทศไทยต่อไปนีไ้ด้หยดุด าเนนิการตัง้แต่เดือนกนัยายน 2565 และมีการรายงานข้อมลูประสิทธิภาพจนถึงเดือนสิงหาคม  

▪ TCM Farms Co.,Ltd. 

▪ TMK Farm Co.,Ltd. (2 แห่ง) 

▪ Thai Union Hatchery Co.,Ltd. (4 แห่ง)        

• (4) จ านวนพนกังานครอบคลมุพนกังานที่ท างานในโรงงาน   
• (5) จ านวนผู้รับเหมาครอบคลมุผู้รับเหมาที่ท างานในโรงงาน ได้แก่ ผู้รับเหมางานซ่อมบ ารุง ผู้รับเหมาชัว่คราว และผู้รับเหมาถาวร จ านวนผู้ รับเหมานบัตัง้แต่ 1 คนต่อวนั 

• (6) จ านวนผู้รับเหมาที่เพิ่มขึน้ในปี 2565 มาจากการจ้างงานผู้รับเหมาชัว่คราว 

• (7) ในปี 2565 มีกรณีทุพพลภาพถาวรเกิดขึน้ในประเทศไทย 2 ราย และในประเทศกานา 1 ราย อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการด าเนินการโครงการป้องกนัด้านสขุภาพและความปลอดภยั

อย่างใกล้ชิด 

• (8) ชัว่โมงการท างานทัง้หมดครอบคลมุถึงพนกังานและผู้รับเหมา 

 

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 96 98 99 99 
จ านวนวันที่หยุดท างาน (LWD) และอัตราวันที่หยุดงาน (LDR) 

พนกังาน 

สญูเสียวนัท างาน 2,968 2,968 2,631 2,485 

สญูเสียวนั
ท างาน/200,000 
ชัว่โมงการท างาน 

3.93 5.39 5.26 4.51 

ผู้รับเหมา 

สญูเสียวนัท างาน 2 191.87 187 164 

สญูเสียวนั
ท างาน/200,000 
ชัว่โมงการท างาน 

0.03 2.76 3.05 3.12 

การเจ็บป่วยจากการท างาน 

403-10 
(2018) 

การเสียชีวิตจากการเจ็บป่วยจากการท างาน 

พนกังาน ราย 0 0 0 0 

ผู้รับเหมา ราย 0 0 0 0 

การเจ็บป่วยจากการท างาน  

พนกังาน ราย 0 0 0 0 

ผู้รับเหมา ราย 0 0 0 0 

อัตราการเกิดโรคจากการท างาน (ODR) 

พนกังาน 

ราย 0 0 0 0 

ราย/200,000 
ชัว่โมงการท างาน 

0 0 0 0 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 96 98 99 99 

ผู้รับเหมา 

ราย 0 0 0 0 

ราย/200,000 
ชัว่โมงการท างาน 

0 0 0 0 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 96 98 99 99 

อัตราการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน: LTIFR 

DJSI 3.5.4, 
3.5.5 พนกังาน 

ราย 265 264 196 184 

Case/200,000 
hours worked 

0.46 0.48 0.39 0.32 

ผู้รับเหมา 
ราย 1 16 24 10 

ราย/200,000 
ชัว่โมงการท างาน 

0.02 0.22 0.39 0.19 

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน: OIFR 

- 
พนกังาน 

ราย/200,000 
ชัว่โมงการท างาน 

0 0 0 0 

ผู้รับเหมา 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
0 0 0 0 

หมายเหตุ:       

• N/A  = ข้อมลูยงัไม่สมบรูณ์ 

• * = รายละเอียดเพ่ิมเติมในหมายเหต ุ

• No data = ไม่มีข้อมลู 

• Not Applicable = ตวัชีว้ดัเหล่านัน้ไม่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

• (1) ข้อมลูครอบคลมุส านกังาน โรงงาน ฟาร์ม และโรงเพาะพนัธุ์กุ้งในประเทศไทย อินโดนีเซีย เวียดนาม ฝรั่งเศส โปรตเุกส โปแลนด์ เยอรมนี นอร์เวย์ กานา เซเชลส์ ลิทวัเนีย อิตาลี 

ไอร์แลนด์ เนเธอร์แลนด์ สหราชอาณาจกัร และสหรัฐอเมริกา 

• (2) ข้อมลูประสิทธิภาพของการด าเนินงานต่อไปนีไ้ม่รวมอยู่ในข้อมลูประสิทธิภาพปี 2565 เนื่องจากการด าเนินการเหล่านัน้หยดุตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2564 และมกราคม 2565 

ตามล าดบั 

▪ Meralliance Poland Sp z.o.o.  

▪ Thai Union Hatchery Co.,Ltd. (3 แห่ง) 



ผลการดำำ�เนิินงานของตััวชี้้�วััดสำำ�คััญสำำ�คััญทางเศรษฐกิิจ
ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ปีี 2565a12 a13บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

วัสดุ 
301-1  
(2016) 

วสัดทุี่ใช้ทัง้หมด ตนั  N/A   N/A  16,520.00 32,288.40 

วสัดหุมนุเวียน ตนั  N/A   N/A  4,537.00  11,375.10 

บรรจภุณัฑ์ไม้/กระดาษ ตนั  N/A   N/A  4,537.00  11,375.10 

วสัดทุี่ไม่หมนุเวียน ตนั  N/A   N/A  11,983.00  20,913.30 

บรรจภุณัฑ์โลหะ ตนั  N/A   N/A  10,865.00  18,064.20 

บรรจภุณัฑ์แก้ว ตนั  N/A   N/A  76.68  773.10 

บรรจภุณัฑ์พลาสติก ตนั  N/A   N/A  1,041.30  2,076.00 

301-2 
(2016) 

ร้อยละของวสัดทุี่ใช้เป็นวสัดรีุ
ไซเคิล 

     

บรรจภุณัฑ์ ไม้/ใยกระดาษ ร้อยละ  N/A   N/A  73.18 55.72 

บรรจภุณัฑ์โลหะ ร้อยละ  N/A   N/A  48.31 48.45 

บรรจภุณัฑ์แก้ว ร้อยละ  N/A   N/A  0.00 0.81 

บรรจภุณัฑ์พลาสติก ร้อยละ  N/A   N/A  3.52 1.29 

พลังงาน 

302-1 (e) 
2016 

การใช้พลงังานทัง้หมดภายใน
องค์กร 

กิกะจลู 
 4,059,536   4,387,944   4,352,382  4,394,234 

302-1 (a) 
2016 

พลงังานที่ไม่หมนุเวียนทัง้หมด กิกะจลู 2,611,201  2,807,560  2,753,165  2,716,405 

น า้มนัเตา กิกะจลู 670,356  726,432  522,192  539,254 

ก๊าซธรรมชาติ กิกะจลู 114,295  285,944  298,299  294,744 

น า้มนัดีเซล กิกะจลู 136,500  35,781  20,877  31,607 

ไบโอดีเซลl (B7) กิกะจลู  N/A  54,362  45,495  91,471 

ไบโอดีเซล (B10) (4) กิกะจลู  N/A  17,685  23,385  0 

ก๊าซหงุต้ม กิกะจลู 192,163  205,261  235,281  231,994 

ถ่ายหิน กิกะจลู 1,379,047  1,477,229  1,603,647  1,523,286 

น า้มนัเบนซิน กิกะจลู 3,724  3,348  2,504  1,909 

เชือ้เพลิงชีวภาพ กิกะจลู 115,116  1,518  1,485  2,140 

302-1 (b) 
2016 

พลงังานหมนุเวียนทัง้หมด กิกะจลู 189,120 239,148 250,268 374,714 

     ก๊าซชีวภาพ กิกะจลู 57,422 69,451 71,657 45,485 

     เชือ้เพลิงมวลอดัเม็ด กิกะจลู 115,116 136,940 146,856 263,227 

       ไม้ฟืน/เศษไม้(5) กิกะจลู No data No data No data 2,862 

    ขีเ้ลื่อย กิกะจลู No data No data 3 4 

    พลงังานแสงอาทิตย์ กิกะจลู 16,582 32,757 31,752 63,136 

302-1 (c) 
2016 

การใช้พลงังานท่างอ้อมทัง้หมด 
(ไฟฟ้า)  

กิกะจลู 
1,259,215 1,341,236 1,348,949 1,303,115 

ไอน า้/ความร้อน/ความเย็นและ
พลงังานอื่นๆ (ไม่หมนุเวียน) ที่
ซือ้มาเพ่ือการบริโภค 

กิกะจลู 1,259,215 1,341,236 1,351,763 1,303,115 

ไฟฟ้าที่ซือ้ (ไม่หมนุเวียน) 
เมกะวตัต์-ชัว่โมง 349,782 372,566 374,708 365,915 

กิกะจลู 1,259,215 1,341,236 1,348,949 1,303,115 

ไอน า้ที่ซือ้ (ไม่หมนุเวียน) กิกะจลู No data No data 0 0 

ความเย็นที่ซือ้ (ไม่หมนุเวียน) 
กิกะจลู 

 N/A   N/A   N/A   N/A  

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

302-2 
(2016) 

การใช้พลงังานภายนอกองค์กร กิกะจลู No data No data No data No data 

302-3 
(2016) 

ความเข้มของพลงังานทัง้หมด กิกะจลู/ตนัการผลิต  5.68   5.64   5.49  5.67 

- ปริมาณผลิตภณัฑ์ทัง้หมด  ตนั 714,869 778,098 793,282 774,585 

302-4  
(2016) 

การลดการใช้พลงังานโดยรวม กิกะจลู  N/A   N/A   N/A   N/A  

ประหยดัน า้มนัเชือ้เพลิง กิกะจลู  N/A   N/A   N/A   N/A  

การประหยดัพลงังานทางอ้อม
ทัง้หมด (ไฟฟ้า) 

เมกะวตัต์-ชัว่โมง  N/A   N/A   N/A   N/A  

กิกะจลู  N/A   N/A   N/A   N/A  

302-5 การลดความต้องการพลงังานจาก
ผลิตภณัฑ์และบริการ 

กิกะจลู  N/A   N/A   N/A   N/A  

- ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHGs) 

305-1 (2016), 
13.1.2 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
(ขอบเขตที่ 1) (6),(7) 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

337,317 317,453 323,493 294,721 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ทางชีวภาพ 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

N/A 27,340 33,245 38,637 

305-2 (2016), 
13.1.3 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อม (ขอบเขตที่ 2) 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

172,424 186,852 188,119 180,703 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อม (ขอบเขตที่ 2) Market-
based 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A N/A N/A 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อม (ขอบเขตที่ 2) Location 
based  

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 172,424 186,852 188,119 180,703 

305-3 (2016), 
13.1.4 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมอื่น ๆ รวมที่เกี่ยวข้อง 
(ขอบเขตที่ 3) 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 4,071,680 3,555,070 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 1: การซือ้
วตัถดุิบและบริการ 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 3,020,096 2,455,661 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 2: สินค้า
ประเภททนุ หรือ เคร่ืองมือที่ช่วย
ในการผลิตสินค้า 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 14,327 30,610 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 3: กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกบัเชือ้เพลิงและ
พลงังาน 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 42,823 68,045 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 4: การ
ขนส่งและการจดัจ าหน่ายระหว่าง
องค์กรกบัคู่ค้า 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 162,303 108,441 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 5: 
กระบวนการก าจดักากของเสีย 
และการบ าบดัน า้เสีย 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 13,499 7,943 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 6: การ
เดินทางเพ่ือธุรกิจ 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

N/A N/A 2,315 3,503 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 7: การ
เดินทางของพนกังาน 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

N/A N/A 75,999 82,671 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 8: ห่วงโซ่
อปุทานก่อนการผลิต 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not Applicable 



ผลการดำำ�เนิินงานของตััวชี้้�วััดสำำ�คััญสำำ�คััญทางเศรษฐกิิจ
ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ปีี 2565a14 a15บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 9: ห่วงโซ่
อปุทานในการจดัส่งสินค้าให้ถึง
ลกูค้า 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 139,328 167,050 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 10: การ
แปรรูปสินค้าที่องค์กรจ าหน่าย 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

N/A N/A 20,360 22,662 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 11: การใช้
งานของผลิตภณัฑ์ที่องค์กร
จ าหน่าย 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 12: การ
ก าจดัซากผลิตภณัฑ์ที่องค์กร
จ าหน่าย 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 105,564 105,461 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 13: การ
ปล่อยเช่าสินทรัพย์ขององค์กร 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 14: การ
ด าเนินงานของแฟรนไชส ์

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 15: การ
ด าเนินการลงทนุ 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

N/A N/A 475,065 503,023 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ทางชีวภาพทัง้หมด (ขอบเขตที่ 3) 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

N/A N/A N/A N/A 

305-4 (2016), 
13.1.5 

ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (ขอบเขตที่ 1 และ 2) 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า/ตนัการผลิต 

0.71 0.65 0.64 0.61 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละ 95 99.8 99.7 99.5 

305-5 (2016), 
13.1.6 

การลดการปลดปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์โดยประมาณ
ทัง้หมดประจ าปี 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า  N/A   N/A   N/A   N/A  

เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก
ประจ าปี ณ ปีงบประมาณ 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

 N/A   N/A   N/A   N/A  

305-6 (2016), 
13.1.7 

การปล่อยสารท าลายโอโซน 
(ODS) 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

No data No data No data No data 

- ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

NOx, SOx และการปล่อยมลภาวะทางอากาศอ่ืนๆ 

305-7 (2016), 
13.1.8 

NOx ตนัไนโตรเจนไดออกไซด ์ N/A N/A N/A N/A 

ความเข้มข้นของ NOx  
ตนัไนโตรเจนไดออกไซด์/

ตนัการผลิต 
N/A N/A N/A N/A 

SOx ตนั SOx N/A N/A N/A N/A 

ความเข้มข้นของ SOx  
ตนัซลัเฟอร์ไดออกไซด์/

ตนัการผลิต 
N/A N/A N/A N/A 

สารมลพิษที่ตกค้างยาวนาน
(POP) 

ตนั POP Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความเข้มข้น POP  ตนั POP/ตนัการผลิต Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

สารประกอบอินทรีย์ระเหยง่าย 
(VOC) 

 ตนั VOC Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความเข้มข้น VOC ตนั VOC/ตนัการผลิต Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 
มลพิษทางอากาศที่เป็นอนัตราย 
(HAP) 

ตนั HAP Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความเข้มข้น HAP ตนั HAP/ตนัการผลิต Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ฝุ่ นละออง (PM) ตนั PM Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

ความเข้มข้น PM ตนั PM/ตนัการผลิต Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

การดึงน า้มาใช้ (8) 

303-3 (a,c) 
(2018), 13.7.4 

ปริมาณการดึงน า้มาใช้จากทกุ
พืน้ที่ 

ล้าน ลบ.ม. 11.39  13.53  12.25  12.00 

น า้จืด 

(TDS ≤ 1,000 มก./ลิตร) 

ล้าน ลบ.ม. 
9.17 8.81 8.75 9.47 

     น า้ผิวดิน  ล้าน ลบ.ม. 1.61  1.00  0.78  0.85 

     น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. 1.33  1.49  2.37  2.41 

     น า้ทะเล ล้าน ลบ.ม. 0 0 0 0 

น า้ที่ผลิตขึน้จากกระบวนการ ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

น า้ฝนที่รวบรวมโดยองค์กร ล้าน ลบ.ม. 0.04  0.26  0.23  0.22 

น า้จากผู้ผลิตภายนอก (9) ล้าน ลบ.ม. 6.18  6.05  5.38  5.99 

- น า้ผิวดิน  ล้าน ลบ.ม. 6.18  6.05  5.38  5.99  

- น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

น า้ประเภทอื่น ๆ (TDS >1,000 
มก./ล.) 

ล้าน ลบ.ม. 2.22  4.73  3.50  2.53 

     น า้ผิวดิน  ล้าน ลบ.ม.  N/A  0.01  0.02  0.01 

     น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม.  N/A  0  0    0.00 

     น า้ทะเล ล้าน ลบ.ม. 2.22  4.72  3.48  2.52 

น า้ที่ผลิตขึน้จากกระบวนการ ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

     น า้ฝน ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

    น า้จากผู้ผลิตภายนอก ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

- น า้ผิวดิน ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

- น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

303-3 (b,c) 
(2018), 13.7.4 

การดึงน า้ทัง้หมดออกจากพืน้ที่น า้
ตึงเครียด (10),(11) 

ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.21 

น า้จืด (TDS ≤1,000 มก./ล.) ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.21 

     น า้ผิวดิน  ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.00 

     น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.00 

     น า้ทะเล ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.00 

น า้ที่ผลิตขึน้จากกระบวนการ ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

     น า้ฝน ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.00 

    น า้จากผู้ผลิตภายนอก ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.21 

- น า้ผิวดิน ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.21 

- น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.70 99.5 



ผลการดำำ�เนิินงานของตััวชี้้�วััดสำำ�คััญสำำ�คััญทางเศรษฐกิิจ
ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ปีี 2565a16 a17บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

น า้ประเภทอื่น ๆ (TDS >1,000 
มก./ล.) 

ล้าน ลบ.ม. 
N/A N/A N/A 0.00 

น า้ผิวดิน  ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.00 

น า้ใต้ดิน ล้าน ลบ.ม.  N/A  N/A N/A 0.00 

น า้ทะเล ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.00 

น า้ที่ผลิตเอง ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

น า้ฝน ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

น า้จากผู้ผลิตภายนอก ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

- น า้ผิวดิน ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

- น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

- 
ปริมาณน า้ที่รีไซเคิลทัง้หมด & น า้
ที่น ากลบัมาใช้ใหม่ 

ล้าน ลบ.ม. 1.29 1.95 1.29 1.58 

% of total water 
withdrawal 

11.36  14.40  10.53  13.16  

- น า้ที่น ากลบัมาใช้ใหม่ ล้าน ลบ.ม. 0.40  0.96  1.15  1.18 

- น า้ที่รีไซเคลิ ล้าน ลบ.ม. 0.90  0.99  0.14  0.40 

น า้ที่ปล่อย (8),(12),(13),(14) 

303-4 (2018), 
13.7.5 

ปริมาณน า้ที่ปล่อยออกสู่ภายนอก
ทัง้หมด 

ล้าน ลบ.ม. 
8.11  3.49  7.87  7.68  

น า้จืด 
(TDS ≤1,000 มก./ล.) 

ล้าน ลบ.ม. 
N/A N/A N/A N/A 

น า้ผิวดิน  ล้าน ลบ.ม. 6.13  1.07  4.48  4.47  

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. 0.00 0.00 0.00 0.00 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

น า้ทะเล ล้าน ลบ.ม. 1.56 1.64 2.37 2.39 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

น า้ที่ส่งออกไปสู่หน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือกระบวนการบ าบดั 

ล้าน ลบ.ม. 0.42 0.78 1.02  0.83 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

น า้ประเภทอื่น ๆ (TDS >1,000 
มก./ล.) 

ล้าน ลบ.ม. 
N/A N/A N/A N/A 

น า้ผิวดิน ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A N/A 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. 0.00 0.00 0.00 0.00 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

น า้ทะเล ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A N/A 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

น า้ที่ส่งออกไปสู่หน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือกระบวนการบ าบดั 

ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A N/A 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

303-4(b) 
2018, 13.7.5 

ปริมาณน า้ที่ระบายออกทัง้หมดใน
พืน้ที่น า้ตึงเครียด 

ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.20 

น า้จืด (TDS ≤1,000 มก./ล.) ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A N/A 

การใช้น า้ (8) 

303-5 (2018), 
13.7.6 

ปริมาณการใช้น า้รวมจากทกุพืน้ที่ 
(ปริมาณการใช้น า้ทัง้หมด - 
ปริมาณน า้ที่ระบายออกทัง้หมด) 

ล้าน ลบ.ม. 3.28  10.05  4.38  4.32 

ปริมาณการใช้น า้ทัง้หมดจากพืน้ที่
น า้ตึงเครียด(ปริมาณการใช้น า้
ทัง้หมด - ปริมาณน า้ที่ระบายออก
ทัง้หมด) 

ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.01 

- ความเข้มข้นการใช้น า้ ลบ.ม./ตนัการผลิต 4.60  12.91  5.52  11.81 

- ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

ของเสียที่เกิดขึน้ (8) 

306-3 (2020), 
13.8.4 

ของเสียที่เกิดขึน้ทัง้หมด ตนั 44,558  59,617  77,903  68,110  

ของเสียไม่อนัตรายทัง้หมดที่
เกิดขึน้ 

ตนั 43,848  58,474  74,986  67,206  

ของเสียอนัตรายทัง้หมดที่เกิดขึน้ ตนั 709  1,143  2,917  904  

- ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

การจัดการของเสียในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการก าจัด (8) 

306-4 (2020), 
13.8.5 

การจดัการของเสียทัง้หมดใน
รูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการก าจดั 

ตนั 27,377  34,244  48,847  43,105 

การจดัการของเสียไม่อนัตราย
ทัง้หมดในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการ
ก าจดั 

ตนั 27,064  33,764  48,477  42,696  

- การน ากลบัมาใช้ซ า้ ตนั 2,979  3,737  2,362  2,586 

     ในพืน้ที่ ตนั 0    0    0    0 



ผลการดำำ�เนิินงานของตััวชี้้�วััดสำำ�คััญสำำ�คััญทางเศรษฐกิิจ
ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ปีี 2565a18 a19บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

     นอกพืน้ที่ ตนั 2,979  3,737  2,362  2,586 

- การน ากลบัมาใช้ใหม่ ตนั 21,262  20,785  29,643  24,378 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 21,262 20,785 29,643 24,378 

- การน ากลบัไปใช้ประโยชน์ใหม่
ในรูปแบบอื่น ๆ: การท าปุ๋ ย 

ตนั 
2,823  9,242  16,472  15,708 

     ในพืน้ที่ ตนั 2,823 9,242 16,472 15,708 

     นอกพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

- อื่น ๆ: การเรียกคืน (15) ตนั 0  0    0    24 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 24 

     นอกพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

การจดัการของเสียอนัตราย
ทัง้หมดในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการ
ก าจดั 

ตนั 

313  480  370  409 

- การน ากลบัมาใช้ซ า้ ตนั 237  225  243  263 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 237  225 243  263 

- การน ากลบัมาใช้ใหม่ ตนั 76  254  127  136 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0  

     นอกพืน้ที่ ตนั 76  254 127  136 

- การน ากลบัไปใช้ประโยชน์ใหม่
ในรูปแบบอื่น ๆ: การท าปุ๋ ย 

ตนั 
0   0    0    10 

     ในพืน้ที่ ตนั 0   0 0   0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 0 0 0 10 

การจัดการของเสียในรูปแบบโดยวิธีการก าจัด (8) 

306-5 (2020), 
13.8.6 

การจดัการของเสียทัง้หมดใน
รูปแบบโดยวิธีการก าจดั 

ตนั 
17,181 25,373 29,056 25,005 

การจดัการของเสียไม่อนัตรายใน
รูปแบบโดยวิธีการก าจดั  

ตนั 
16,784 24,710 26,509 24,510 

- การน าพลงังานกลบัคืนมา  ตนั 1,833  1,897  8,006  9,602 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 1,833 1,897 8,006 9,602 

- การเผา ตนั 1,289  551  295  232 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 1,289 551 295 232 

- การฝังกลบ ตนั 13,662  13,407  12,707  14,675 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 13,662 13,407 12,707 14,675 

- การจดัการด้วยวิธีอื่น ๆ: จดัเก็บ
ในพืน้ที่ 

ตนั 
0   0  5,399  0 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 5,399 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0.00 

- การจดัการด้วยวิธีอื่น ๆ: การ
ก าจดัด้วยวิธีอื่น ๆ (16) 

ตนั 
0.43  8,853  102  0.78 

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

     ในพืน้ที่ ตนั 0  0   0    0    

     นอกพืน้ที่ ตนั 0.426 8,853 102  0.78 

การจดัการของเสียอนัตราย
ทัง้หมดด้วยวิธีการก าจดั 

ตนั 
                                       

396  
                                       

663  
                                    

2,547  
495 

- การน าพลงังานกลบัคืนมา ตนั 192  210  293  345 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 192  210 293  345 

- การเผา ตนั 11  5  45  31 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 11  5 45  31 

- การฝังกลบ ตนั 194  420  1,624  2 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 194  420 1,624  2 

- การจดัการด้วยวิธีอื่น ๆ: จดัเก็บ
ในพืน้ที่ 

ตนั 0    0    585  50 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 585  50 

     นอกพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

- การจดัการด้วยวิธีอื่น ๆ: การ
ก าจดัด้วยวิธีอื่น ๆ (16) 

ตนั 0    28  0.36 68 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 0 28 0.36  68 

- ของเสียที่ถกูก าจดัโดยการฝังกลบ
และการเผา 

ตนั 17,180  16,491  22,970  24,887 

- 
ของเสียที่ถกูก าจดัโดยการฝังกลบ
และการเผาต่อหน่วยการผลิต 

กิโลกรัม/ตนัการผลิต 24.03  21.19  28.96  32.13 

การสูญเสียอาหาร (17) 

- ปริมาณการสูญเสียอาหารทัง้หมด
จากการด าเนินงาน (A) 

ตนั 93,914 118,087 124,059 135,495 

ปริมาณอาหารที่สญูเสียทัง้หมดที่
น าไปใช้ประโยชน์ (B) 

ตนั 91,886  116,458  122,835  134,503 

ปริมาณการสูญเสียอาหารที่ไม่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ (A - 
B) 

ตนั 2,028  1,628  1,224   992  

ปริมาณการสูญเสียอาหารที่ไม่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อ
ตนัการผลิต  

ตนั/พนัล้านบาท 19.75  15.05  10.84  8.35 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95.23  95.38  100.00  100.00  

วัสดุบรรจุภัณฑ์ 

2.3.3 บรรจภุณัฑ์ไม้/ กระดาษทัง้หมด ตนั N/A 21,021.01  4,537.20  11,375.10 

สดัส่วนไม้หรือกระดาษรีไซเคิล
และ/หรือที่ได้รับการรับรอง 

ร้อยละต่อน า้หนกัที่ใช้
ทัง้หมด 

N/A 67.00  73.18  55.72 

บรรจภุณัฑ์โลหะ ตนั N/A 25,824.45  10,865.02  18,064.20 



ผลการดำำ�เนิินงานของตััวชี้้�วััดสำำ�คััญสำำ�คััญทางเศรษฐกิิจ
ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ปีี 2565a20 a21บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

สดัส่วนโลหะรีไซเคิล ร้อยละต่อน า้หนกัที่ใช้
ทัง้หมด 

N/A 67.00  48.31  48.45 

บรรจภุณัฑ์แก้ว 
ตนั N/A 736.41  76.68  773.10 

สดัส่วนแก้วรีไซเคลิ ร้อยละต่อน า้หนกัที่ใช้
ทัง้หมด 

N/A 67.00  75.00  0.81 

บรรจุภัณฑ์พลาสติก 

2.3.4 บรรจภุณัฑ์พลาสติกทัง้หมด ตนั 2,097.00  1,957.10  1,041.30  2,076.00 

สดัส่วนบรรจภุณัฑ์พลาสติกรี
ไซเคิล  

ร้อยละต่อน า้หนกับรรจุ
ภณัฑ์พลาสติกที่ใช้

ทัง้หมด 
33.00  33.00  58.77  46.55 

สดัส่วนบรรจภุณัฑ์พลาสติกที่
สามารถย่อยสลายได้ 

ร้อยละต่อน า้หนกับรรจุ
ภณัฑ์พลาสติกที่ใช้

ทัง้หมด 
0    0 0  0 

สดัส่วนบรรจภุณัฑ์พลาสติกที่
สามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ได้ ร้อยละต่อน า้หนกับรรจุ

ภณัฑ์พลาสติกที่ใช้
ทัง้หมด 

0    0 3.52  1.29 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อต้นทนุขาย 90.00  94.00  90.00  90.00 
 

หมายเหตุ        

• N/A  = ข้อมลูยงัไม่สมบรูณ์ 

• * = รายละเอียดเพ่ิมเติมในหมายเหต ุ

• No data = ไม่มีข้อมลู 

• Not Applicable = ตวัชีว้ดัเหล่านัน้ไม่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

• (1) ข้อมลูครอบคลมุส านกังาน โรงงาน ฟาร์ม และโรงเพาะพนัธุ์กุ้งในประเทศไทย อินโดนีเซีย เวียดนาม ฝรั่งเศส โปรตเุกส โปแลนด์ เยอรมนี นอร์เวย์ กานา เซเชลส์ ลิทวัเนีย อิตาลี 

ไอร์แลนด์ เนเธอร์แลนด์ สหราชอาณาจกัร และสหรัฐอเมริกา     

• (2) ข้อมลูประสิทธิภาพของการด าเนินงานต่อไปนีไ้ม่รวมอยู่ในข้อมลูประสิทธิภาพปี 2565 เนื่องจากการด าเนินการเหล่านัน้หยดุตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2564 และมกราคม 2565 

ตามล าดบั 

▪ Meralliance Poland Sp z.o.o.  

▪ Thai Union Hatchery Co.,Ltd. (3 แห่ง)  

• (3) ในปี 2565 ฟาร์มและโรงเพาะพนัธุ์กุ้งในประเทศไทยต่อไปนีไ้ด้หยดุด าเนนิการตัง้แต่เดือนกนัยายน 2565 และมีการรายงานข้อมลูประสิทธิภาพจนถึงเดือนสิงหาคม  

▪ TCM Farms Co.,Ltd. 

▪ TMK Farm Co.,Ltd. (2 แห่ง) 

▪ Thai Union Hatchery Co.,Ltd. (4 แห่ง)  
• (4) ในปี 2565 ไม่มีการใช้ ไบโอดีเซล (B10) อีกต่อไป       

• (5) ในปี 2565 มีการน าเศษฟืนและเศษไม้มาใช้ในการด าเนินงานของไทยยเูนี่ยน     

• (6) ในปี 2564 มีการแก้ไขหลกัวิธีค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดงัต่อไปนี ้

▪ การแก้ไขปัจจยัการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 ซึ่งสอดคล้องกบัองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย (อบก.), พิธีสารก๊าซเรือนกระจก, แนว

ปฏิบตัิของคณะกรรมการระหว่างรัฐบาลว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (IPCC) พ.ศ. 2549 ส าหรับบญัชีคงเหลือก๊าซเรือนกระจกแห่งชาติ และรายงานการ

ประเมินครัง้ที่ห้าของ IPCC (AR5) ปี 2556  

▪ การแก้ไขปัจจยัการปล่อยก๊าซเรือนกระจกส าหรับ GHG ขอบเขต 2 (ไฟฟ้า) ตามประเทศที่สอดคล้องกบัพิธีสาร GHG: Green-e Energy Residual Mix Emissions Rates 

(2018), UNFCCC Harmonized Grid Emission factor data set version 3.0 (ธันวาคม 2021), Institute for Global Environmental Strategies (2565) และ อบก. 

▪ การแก้ไขวิธีการค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกส าหรับโรงบ าบดัน า้เสีย สารท าความเย็น และถงับ าบดัน า้เสียในครัวเรือน ตาม IPCC Guidelines for National 

Greenhouse Gas Inventories Volume 5 Waste 

• (7) แนวโน้มการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2565 ลดลงจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2564 โดยมีการปรับปรุง ดงันี ้

▪ เปลี่ยนแปลงวิธีการตรวจวดัก๊าซมีเทนที่เกิดจากโรงบ าบดัน า้เสียโดยใช้การอ่านมิเตอร์จริงแทนการค านวณ 

▪ เปลี่ยนแปลงกระบวนการบ าบดัน า้เสียในโรงงานในเวียดนาม  

▪ เปลี่ยนหน่วยปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติจาก ลกูบาศก์เมตร เป็น กิโลวตัต์ต่อชัว่โมง ซึ่งอาจส่งผลให้มีการปรับปัจจยัการปล่อยก๊าซให้สอดคล้องกบัหน่วยปริมาณการใช้

ก๊าซธรรมชาติที่แม่นย า 

▪ ปรับขอบเขตการค านวณถงับ าบดัน า้เสีย       

• (8) ข้อมลูการด าเนินงานต่อไปนีใ้นปี 2564 มีการแก้ไขจากข้อมลูที่ปรากฎอยู่ในรายงานความยัง่ยืน ปี 2564  

▪ ปริมาณการดึงน า้มาใช้ 

▪ น า้ที่ปล่อย 

▪ การใช้น า้  

▪ ของเสียที่เกิดขึน้  

▪ การจดัการของเสียในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการก าจดั  

▪ การจดัการของเสียในรูปแบบโดยวิธีการก าจดั        

• (9) น า้จากผู้ผลิตภายนอกรวมถึงน า้ที่ผลิตจากน า้ทะเลโดยโดยสาธารณูปโภคของหน่วยงาน และน า้ที่ผลิตโดยสาธารณูปโภคของหน่วยงานท้องถิ่น   

• (10) การประเมินความเครียดของน า้ด าเนินการโดยใช้เคร่ืองมือ AQUEDUCT ที่จดัท าโดยสถาบนัทรัพยากรน า้ (WRI)  

• (11) จากเคร่ืองมือ AQUEDUCT พืน้ที่น า้ตึงเครียดเป็นพืน้ที่ที่ได้รับการประเมินและจดัเป็นระดบัสงู (40%-80%) และระดบัสงูมาก (>80%)  

• (12) น า้ที่ปล่อย: 

▪ น า้เสียที่ผ่านการบ าบดัแล้วจากการด าเนนิงานของไทยยเูนี่ยน จะถกูระบายไปยงัปลายทางดงัต่อไปนี ้

1. น า้ผิวดิน 

2. น า้ทะเล 

3. น า้ที่ส่งออกไปสู่หน่วยงานภายนอกเพ่ือกระบวนการบ าบดั  

▪ น า้ที่ส่งออกไปสู่หน่วยงานภายนอกเพ่ือกระบวนการบ าบดัรวมถึงกระบวนการบ าบดัน า้เสียส่วนกลางที่จดัการโดยหน่วยงานท้องถิ่น  

• (13) ไม่มีข้อมลูน า้ที่ระบายออกสู่น า้จืดและน า้อืน่ๆ เนื่องจากไม่มีข้อมลูค่า TDS ของน า้เสียที่ระบายออกนอกสถานที่      

• (14) ในปี 2565 COD ในน า้เสียที่ผ่านการบ าบดัของกานาและเซเชลส์สงูกว่าคา่มาตรฐานเลก็น้อยในบางเดือน อย่างไรก็ตาม บริษัทก าลงัด าเนินการปรับปรุงคณุภาพน า้ทิง้ภายใต้

แผนการปรับปรุงที่ครอบคลมุก่อนการปล่อยออก ซึ่งได้รับการยอมรับและอนมุตัิจากหน่วยงานท้องถิ่น     

• (15) ในปี 2565 มีการรายงานข้อมลูของเสียจากการเรียกคืนได้ถกูน าไปท าเป็นปุ๋ ย 

• (16) ในปี 2563-2565 ของเสียในหมวด “วิธีการก าจดัอื่นๆ” จะไม่ถกูจดัประเภทเป็นวิธีก าจดัของเสียเฉพาะใด ๆ ดงัที่แสดงอยู่ในตาราง 

• (17) การสญูเสียอาหาร: 

▪ ข้อมลูการสญูเสียอาหารระหว่างปี 2562 – 2564 มีการแก้ไขจากข้อมลูที่ปรากฎอยู่ในรายงานความยัง่ยืน ปี 2564  

▪ ไทยยเูนี่ยนมีความมุ่งมัน่ในการลดการสญูเสียอาหารและการลดของเสียลงร้อยละ 50 ภายในปี 2568 เมื่อเทียบกบัปีพืน้ฐานปี 2564 บริษัทตัง้เป้าหมายในการลดการ

สญูเสียอาหารในกระบวนการผลิต รวมถึงอาหารทะเลแช่แข็งและแช่เย็น  

▪ ประเภทการสญูเสียอาหารจากการด าเนินงานของเรา ได้แก่ เศษอาหาร ผลพลอยได้ และชิน้ส่วนวตัถดุิบที่กินไม่ได้ เช่น ปลาทนูา่ ปลาแซลมอน กุ้ง และอาหารทะเลสาย

พนัธุ์อื่น ๆ  

▪ ความเข้มข้นค านวณจากตนัของการสญูเสียอาหารที่ทิง้ (A-B) หารด้วยรายได้จากการด าเนินงานอาหารทะเลแปรรูป แช่แข็ง และแช่เย็นที่ผลิตผลิตภณัฑ์ส าหรับการบริโภค

ของมนษุย์ เนื่องจากค าจ ากดัความการสญูเสียอาหารไม่ครอบคลมุถึงผลิตภณัฑ์ที่มีวตัถปุระสงค์เพื่อการบริโภคที่ไม่ใช่มนษุย์ จึงไม่รวมรายได้จากบริษัท ไทยยเูนี่ยน ฟีด

มิลล์ จ ากดั (มหาชน) (TFM) 



ผลการดำำ�เนิินงานของตััวชี้้�วััดสำำ�คััญสำำ�คััญทางเศรษฐกิิจ
ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ปีี 2565a22 a23บริิษััท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ขอบเขตที่ครอบคลุมการรายงาน 

บริษัทและบริษัทย่อย ประเทศ 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นโดย 

TU 

ยอดขาย ปี 2565 ขอบเขตที่ครอบคลุมการรายงาน ปี 2565 

(หน่วย: 
พันล้าน
บาท) 

ร้อยละ 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

ด้านสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
(1) 

ด้าน
บุคคลากร 

ด้านอาชีวอ
นามัยและ

ความ
ปลอดภัย 

ภูมิภาคเอเชีย 

บมจ. ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป TU ไทย - 14.30 12.80 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บจ. ไทยรวมสินพฒันา
อตุสาหกรรม  

TUM  ไทย 99.66 17.10 21.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บมจ. ไอ-เทล คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (เดิมชื่อ บมจ. สงขลา
แคนนิ่ง)  

ITC  ไทย 77.82 14.80 3.60 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. เอเชี่ยนแปซิฟิค แคน APC ไทย 99.99 2.20 1.80 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ยู่เฉียงแคนฟู้ด YCC ไทย 99.66 0.70 0.50 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยยเูนี่ยน ซีฟู้ด TUS ไทย 51.00 1.20 1.30 ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มบริษัท แพ็คฟู้ด PPC ไทย 99.74 5.50 5.80 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บ. อีเอชเอส เทรนนิ่ง แอนด์ 
เซอร์วิส จ ากดั 

EHS ไทย 100.00 - 0.10 ✓ ✓ ✓ N/A 

บมจ. ไทยยเูนี่ยน ฟีดมิลล์ 
(เดิมชื่อ บจ. ไทยยเูนี่ยน ฟีด
มิลล์) 

TFM ไทย 51.00 4.60 4.50 ✓ ✓ ✓ ✓ 

PT Thaiunion Kharisma 
Lestari 

TUKL อินโดนีเซีย 33.15 0.10 - ✓ ✓ ✓ ✓ 

AMG-Thai Union Feedmill 
Pvt Ltd. 

AMG-TFM ปากีสถาน 26.01 0.10 0.20 ✓ ✓ In progress In progress 

บจ. ไทยยเูนี่ยน กราฟฟิกส์ TUG ไทย 98.00 0.10 0.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยยเูนี่ยนออนไลน์ชอ็ป TUO ไทย 100.00 0.10 0.10 ✓ ✓ ✓ N/A 

Thai Union China Co., Ltd. TUC จีน 100.00 1.00 0.80 ✓ ✓ In progress N/A 

กลุ่มบริษัท ทีเอ็มเอซี TMAC ไทย 100.00 0.10 0.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยยเูนี่ยน อินกรีเดียนท์ TUI ไทย 100.00 0.30 0.30 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ธรรมชาติ ซีฟู้ด รีเทล TSR ไทย 65.00 0.80 0.60 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยยเูนี่ยน ไลฟ์ไซเอนซ์ TUL ไทย 95.20 0.20 - ✓ ✓ ✓ ✓ 

Japan Pet Nutrition Co., Ltd. JPN ญ่ีปุ่ น 70.04 0.10 - ✓ ✓ N/A N/A 

รวมภูมิภาคเอเชีย 63.30 40.70 100% 100% 98.3% 99.8% 

ภูมิภาคยุโรปและแอฟริกา 

กลุ่มบริษัท ไทยยเูนี่ยน ยุโรป 
วนั 

TUE1 ฝรั่งเศส 100.00 22.00 14.20 ✓ ✓ ✓ ✓ 

Thai Union Trading Europe 
B.V. 

TUTE เนเธอร์แลนด ์ 100.00 1.70 1.10 ✓ ✓ ✓ N/A 

กลุ่มบริษัท เมอร์อไลอนัซ์ MA ฝรั่งเศส 100.00 5.20 3.30 ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มบริษัท คิง ออสการ์  KO นอร์เวย์ 100.00* 1.70 1.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 

Thai Union Germany  TUGe เยอรมนั 100.00 5.30 3.40 ✓ ✓ ✓ ✓ 

Thai Union Canada Inc. TUCa แคนาดา 100.00 - - ✓ ✓ In progress In progress 

TUMD Group TUMD รัสเซีย 90.00* 0.50 0.30 ✓ ✓ In progress In progress 

Tuna Logistics Services 
Limited 

TLS เซเชลส ์ 100.00 - - ✓ ✓ N/A N/A 

ขอบเขตที่่�ครอบคลุุมการรายงาน

บริษัทและบริษัทย่อย ประเทศ 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นโดย 

TU 

ยอดขาย ปี 2565 ขอบเขตที่ครอบคลุมการรายงาน ปี 2565 

(หน่วย: 
พันล้าน
บาท) 

ร้อยละ 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

ด้านสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
(1) 

ด้าน
บุคคลากร 

ด้านอาชีวอ
นามัยและ

ความ
ปลอดภัย 

รวมภูมิภาคยุโรปและแอฟริกา 36.40 23.40 100% 100% 98.6% 98.6% 

ภูมิภาคอเมริกา 

บจ. ไทร-ยเูนี่ยน ซีฟู้ดส์ TRI-U สหรัฐอเมริกา 100.00* 15.60 10.00 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บจ. ไทร-ยเูนี่ยน โฟรเซ่น โปร
ดกัส์ 

TUFP แคนาดา 100.00 33.10 21.30 ✓ ✓ ✓ N/A 

บจ. ยเูอสเพ็ท นทูรีชัน่ USPN สหรัฐอเมริกา 77.82 7.20 4.60 ✓ ✓ ✓ N/A 

รวมภูมิภาคอเมริกา 55.90 35.90 100% 100% 100% 100% 

รวมทัง้หมด 155.60 100.00 100% 100% 99% 98% 
 

หมายเหตุ 

• (1) ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมประกอบด้วยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พลงังาน น า้ ของเสีย การสญูเสียอาหารและขยะอาหาร 

• ✓ : หน่วยงานที่มีการรายงานในขอบเขตการรายงานด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคมของไทยยเูนี่ยน 

• N/A ส าหรับการรายงานด้านสิ่งแวดล้อม: โรงงานที่อยู่นอกขอบเขตการรายงานด้านสิ่งแวดล้อมของไทยยเูนี่ยนเนื่องจากการหยดุด าเนินการ จดัเป็นโรงงานที่ไม่ใช่การผลิต หรือ

ครอบครองมาน้อยกว่า 2 ปี 

• N/A ส าหรับการรายงานด้านสงัคม: โรงงานที่อยู่นอกขอบเขตการรายงานด้านสิ่งแวดล้อมของไทยยเูนี่ยนเนื่องจากการหยดุด าเนนิการ จดัเป็นโรงงานที่ไม่ใช่การผลิต หรือครอบครองมา

น้อยกว่า 2 ปี 

• In Progress: การรายงานด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคมของสถานที่นีอ้ยู่ในระหว่างด าเนินการ 

 

 

 




