


1  เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่� 

2  สารจากี่ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

3  ผลกี่ารดำำาเนินงานที่่�โดำดำเดำ่นดำ้านความยั�งยืนปี 2565

4  ภาพรวมธุรกี่ิจของไที่ยยูเน่�ยน 

5  กี่ารกี่ำากี่ับดำูแลกี่ิจกี่าร และกี่ารบริหารความเส่�ยง 

6  ความยั�งยืนที่่�ไที่ยยูเน่�ยน – SeaChange® 2030

7  กี่ารประเมินประเดำ็นที่่�ม่นัยสำาคัญ

8  บรรจุภัณฑ์์ที่่�ยั�งยืน 

9  เส้นที่างสู่กี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่สุที่ธิเป็นศููนย์ 

10 กี่ารที่ำาประมงอย่างรับผิดำชอบ 

11 กี่ารลดำขยะพลาสติิกี่ในที่ะเล 

12 กี่ารฟื้้�นฟืู้ระบบนิเวศู

13 กี่ารเพาะเล่�ยงสัติว์นำ�าอย่างรับผิดำชอบ 

14 เกี่ษติรกี่รรมอย่างรับผิดำชอบ 

15 งานที่่�ปลอดำภัย ม่คุณค่า และเที่่าเที่่ยม

16 โภชนากี่ารและสุขภาพ

17 กี่ารเป็นพลเมืองที่่�ดำ่ของสังคม

18 กี่ระบวนกี่ารผลิติที่่�เป็นเลิศู 

19 กี่ารรับรองจากี่หน่วยงานภายนอกี่ 

20 กี่ารแสดำงข้อมูลติามติัวช่�วัดำ

21 สรุปผลกี่ารดำำาเนินงาน

4

6

8

10

14

18

22

28

34

38

46

48

50

54

56

66

70

74

76

78

103

สารบัญ



‘

รายงานความย่�งยืน 
25654 5บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่) 1 เก่ี่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�

หลัักการการกำาหนดคุุณภาพการรายงาน

มาตรฐาน GRI มีการกำาหนดคุุณภาพการรายงานโดยคุำานึงถึึงคุวามถูึกต้อง  
(Accuracy) คุวามสมดุล (Balance) คุวามชััดเจน (Clarity) คุวามน่าเชั่�อถ่ึอ  
(Reliability) และขอบเขตเวลา (Timeliness) ของรายงาน โดยไทยยูเนี�ยนม ี
การดำาเนนิงานดังต่อไปนี�เพ่�อใหบ้รรลุข้อกำาหนดดังกล่าว

• การปรับปรุงคุุณภาพของข้อมูลในรายงานเพ่�อคุวามยั�งย่นอย่างต่อเน่�อง  
และเผยแพรใ่นเวลาที�เหมาะสม เพ่�อใหผู้ม้สีว่นได้สว่นเสยีของบรษัิัทสามารถึนำา
ข้อมลูเหล่านี�ไปใชั้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างมปีระสิทธิภิาพ

• การใหคุุ้ณคุ่ากับคุวามคิุดเหน็ของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย ซึ่ึ�งประกอบด้วยพนกังาน 
ชุัมชันท้องถิึ�น กลุม่ผลประโยชัน ์องค์ุการนอกภาคุรัฐ ลกูคุ้า คุู่คุ้า และผูร้บัเหมา

• ในการเตรียมรายงาน เรามีการรับฟัังผูม้สีว่นได้สว่นเสียและตอบสนองต่อคุวาม 
คิุดเห็นดังกล่าวที�กลับมาหาบริษััท เพ่�อให้แน่ใจว่าข้อมูลในรายงานมีคุวาม
สมดุลและนา่เชั่�อถ่ึอ

• เรามุ่งพัฒนาประสิทธิิภาพและประสิทธิิผลของการดำาเนินงานอย่างต่อเน่�อง 
เพ่�อลดผลกระทบต่อสังคุมและสิ�งแวดล้อมให้เหล่อน้อยที�สุดตลอดห่วงโซึ่่
คุุณคุ่า

• เรามีการรายงานหัวข้อที�สำาคัุญและพันธิกิจหลัก รวมถึึงการทำางานร่วมกับ
พันธิมติรอย่างสมำาเสมอ 

การรายงานคุวามก้าวหน้า

ในฐานะที�ไทยยูเนี�ยนเปน็ภาคีุ UN Global Compact รายงานฉบับนี�ถ่ึอเปน็การ
ส่�อสารคุวามก้าวหน้า (CoP) ประจำาปีของบริษััทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการ
ปฏิิบติัตามหลัก 10 ประการของ UN Global Compact ภายใต้ขอบเขตของบรษัิัท
ที�สามารถึดำาเนนิการได้ รวมถึึงรายงานคุวามก้าวหนา้ในการสนับสนนุเปา้หมาย
อ่�นในด้านคุวามรับผิดชัอบต่อสิ�งแวดล้อมและสังคุมภายใต้กรอบเป้าหมาย 
การพัฒนาที�ยั�งย่นของสหประชัาชัาติ (UN SDGs)

เน่�อหาของรายงานฉบบันี�มกีารตรวจทานและได้รบัการรบัรองโดยผูบ้รหิารของ
หนว่ยธุิรกิจที�เกี�ยวข้องในไทยยูเนี�ยน ทั�งนี� ไมม่กีารเปลี�ยนแปลงอย่างมนียัสำาคัุญ
ในการรายงานประเด็นที�มนียัสำาคัุญเม่�อเปรียบเทียบกับปก่ีอน 

ติิดติ่อสอบถามข้้อมูลัเพ่�มเติิม 
ฝ่า่ยการพัฒนาที�ยั�งย่น 
บริษััท ไทยยูเนี�ยน กรุ�ป จำากัด (มหาชัน)
979/12 ชัั�นเอ็ม อาคุารเอสเอ็มทาวเวอร์ ถึนนพหลโยธินิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทร: +66 (0) 2298-0024, +66 (0) 2298-0537 แฟักซึ่์: +66 (0) 2298-0548, +66 (0) 2298-0550
อีเมล: Sustainability@thaiunion.com ดาวน์โหลัดรายงาน 

รายงานฉบับนี� เปน็รายงานคุวามยั�งยน่ ฉบบัที� 10 ที�บรษัิัท ไทยยูเนี�ยน 
กรุ�ป จำากัด (มหาชัน) จัดทำาขึ�นเพ่�อเผยแพร่ต่อสาธิารณะ และแสดง
ถึึงคุวามมุง่มั�นอย่างต่อเน่�องต่อคุวามโปร่งใสในการดำาเนนิงานทั�งหมด
ของบริษััทและห่วงโซึ่่อุปทาน โดยมีรายละเอียดการดำาเนินงาน 
ประจำาปีตั�งแต่วันที� 1 มกราคุม 2565 ถึึง 31 ธินัวาคุม 2565 และ 
นำาเสนอคุวามคุ่บหน้าของบริษััทโดยเทียบกับตัวชัี� วัดผลการ 
ดำาเนินงาน (KPIs) และเป้าหมายที�ตั�งไว้ในกลยุทธิ์ SeaChange®  
ซึ่ึ�งเปน็กลยุทธิค์ุวามยั�งย่นทั�วโลกของบริษััท 

รายงานฉบับนี�จัดทำาขึ�นในรูปแบบดิจิทัลเท่านั�น ทั�งภาษัาไทยและ
ภาษัาอังกฤษั เพ่�อสอดคุล้องกับการเป็นรายงานที�เป็นมิตรต่อ 
สิ�งแวดล้อม และผูอ่้านสามารถึเข้าถึึงได้ง่าย ไทยยูเนี�ยนยังมเีว็บไซึ่ต์ 
SeaChange® ที�สะดวกต่อการส่บคุ้นข้อมลู และเข้าถึึงได้อย่างอิสระ

เว็บไซึ่ต์ SeaChange® นำาเสนอข้อมูลที�เป็นปัจจุบันที�สุดเกี�ยวกับ
โคุรงการคุวามยั�งย่นต่างๆ ของไทยยูเนี�ยน รวมทั�งคุวามคุ่บหนา้และ
คุวามสำาเร็จของโคุรงการและกิจกรรมต่างๆ

รายงานฉบับนี�จัดทำาขึ�นตามมาตรฐานสากลของกรอบการรายงาน
คุวามยั�งย่น ป ี2564 (Global Reporting Initiative (GRI) Standards 
2021) และมาตรฐานภาคุส่วนของกรอบการรายงานคุวามยั�งยน่ด้าน
เกษัตร การเพาะเลี�ยงสัตว์นำา และประมง ตามแนวทางคุณะทำางาน
เพ่�อพฒันากรอบการเปิดเผยข้อมลูคุวามเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวข้อง
กับสภาพภูมิอากาศ (Task Force on Climate-related Financial 
Disclosures: TCFD) รวมถึึงตามแนวทาง UN Global Compact ใน
ระดับสงู และเปา้หมายการพัฒนาที�ยั�งยน่ (Sustainable Development 
Goals: SDGs)

เพ่�อให้สอดคุล้องกับเจตนารมณ์ของแนวทาง GRI เราจึงมุ่งเน้น
มาตรฐาน GRI ตามที�อธิิบายไว้ด้านล่าง ซึ่ึ�งขอบเขตของรายงาน 
ฉบับนี�คุรอบคุลุมบริษััทภายใต้บรษัิัท ไทยยูเนี�ยน กรุ�ป และบริษััทย่อย
ที�ไทยยูเนี�ยนถ่ึอคุรองหุน้เกินรอ้ยละ 50 และบรษัิัทภายใต้การคุวบคุมุ
การดำาเนนิงานโดยไทยยูเนี�ยน

เกี่่�ยวกี่ับ
รายงานฉบับน่�

หลัักการการกำาหนดเน้�อหารายงาน 

การกำาหนดเน่�อหาในรายงานฉบับนี� เริ�มต้นจากคุวามเข้าใจผลกระทบที�เกิดขึ�นในห่วงโซึ่่คุุณคุ่าของบริษััทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ  
ซึ่ึ�งประกอบด้วยคุู่คุ้า ลูกคุ้า ภาคุรัฐ ชุัมชันท้องถิึ�น และภาคุประชัาสังคุม จากนั�นบริษััทได้รับคุวามเห็นจากผู้เชัี�ยวชัาญภายนอกและ 
คุณะผูบ้ริหารกลุ่มบริษััทไทยยูเนี�ยน ซึึ่�งในรายงานได้กล่าวถึึงประเด็นสำาคัุญที�ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียใหคุ้วามสนใจและมคีุวามสำาคัุญต่อกลยุทธิ ์
ทางธิุรกิจของไทยยูเนี�ยน

ในการวิเคุราะหส์ภาพแวดล้อมทั�งภายในและนอกองค์ุกร บริษััทได้ปฏิิบติัตามแนวทางมาตรฐาน GRI นั�นคุ่อบรบิทคุวามยั�งยน่ (Sustainability 
Context) ประเด็นที�มนียัสำาคัุญ (Materiality) คุวามคุรบถ้ึวนสมบูรณ ์(Completeness) และการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้สว่นเสยี (Stakeholder  
Inclusiveness) ขอ้มลูเพิ�มเติมเกี�ยวกับการประเมนิประเด็นที�มนียัสำาคัุญ สามารถึเขา้ไปอ่านในหวัขอ้ประเด็นที�มนียัสำาคัุญของเราได้ที�หนา้ 22
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‘

รายงานความย่�งยืน 
25656 7บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่) 2 สารจากี่ประธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร

นบัตั�งแต่เปดิตัวกลยุทธิค์ุวามยั�งยน่ทั�วโลกของเรา หรอ่ SeaChange® 
ในปี 2559 กลุม่บริษััทของไทยยูเนี�ยนได้มสีว่นสำาคัุญในการขับเคุล่�อน
การพฒันาที�สำาคัุญในอุตสาหกรรมอาหารทะเลทั�วโลกในฐานะที�เปน็
หนึ�งในบริษััทอาหารทะเลที�ใหญ่ที�สุดในโลก ไทยยูเนี�ยนตระหนักดี
ว่าการพัฒนาที�ยั�งย่นไม่เพียงแต่มีคุวามสำาคัุญต่ออนาคุตของธุิรกิจ
และการเติบโตของเราเท่านั�น แต่ยังเป็นส่วนสำาคัุญต่อบทบาทของ
เราในฐานะการเป็นพลเม่องที�ดีที�มีคุวามรับผิดชัอบต่อทั�งพนักงาน
ของเราและชุัมชันทั�วโลก

เราภูมิใจอย่างมากกับคุวามสำาเร็จในช่ัวงหลายปีที�ผ่านมาที�ม ี
การพัฒนาอย่างต่อเน่� องและกำาลังก้าวไปสู่เป้าหมายใหม่ จาก 
การทำางานของเรา ไทยยูเนี�ยนได้รบัการจัดอันดับในกลุ่มอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์์อาหารของดัชันคีุวามยั�งยน่ดาวโจนส์เป็นอันดับหนึ�ง 3 คุรั�ง 
รวมถึึงในปี 2565 เราได้รับคัุดเล่อกเป็นสมาชิักในดัชันีคุวามยั�งย่น
ดาวโจนส์ (DJSI) เปน็ปทีี� 9 ติดต่อกัน

คุวามก้าวหน้าของเรายังคุงมีอย่างต่อเน่�องในปี 2565 รวมถึึงการ
ดำาเนินงานเพ่�อให้แน่ใจว่าพนักงานทุกคุนของเรามีสุขภาพที�ดี 
และคุวามปลอดภัยในการทำางาน เราเริ�มดำาเนินการตามหลักการ 
Employer Pays Principle อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่ึ�งภายใต้หลักการนี�  
ไทยยูเนี�ยนจะรับผิดชัอบคุ่าธิรรมเนียมและคุ่าใชั้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับ
การจัดหางานทั�งหมดสำาหรับแรงงานข้ามชัาติทุกคุนที�ดำาเนินงานใน
ฐานการผลิตของเราในประเทศไทย นอกจากนี� บริษััทยังริเริ�มว่าจ้าง
ที�ปรึกษัาให้ใชั้เวลาหลายสัปดาห์ในการทำางานบนเร่อเพ่�อประเมิน
สภาพการทำางานและสวัสดิภาพของลูกเร่อที�ทำางานบนเร่อประมง 
เบ็ดราวได้โดยตรง ซึ่ึ�งมีคุวามสำาคัุญ เพราะเป็นการประเมินใน 
ภาคุพ่�นทะเลคุรั�งแรกอีกด้วย

การทำางานร่วมกับพันธิมิตรเป็นสิ�งสำาคัุญสำาหรับไทยยูเนี�ยนใน 
การบรรลุเป้าหมาย โดยในปี 2565 เราได้เข้าร่วมเป็นพันธิมิตรกับ 
Sustainable Fisheries Partnership (SFP) ซึ่ึ�งจะชั่วยใหต้รวจสอบ
ห่วงโซึ่่อุปทานทั�วโลกของเราได้อย่างต่อเน่�อง และเสริมสร้างคุวาม 
มุ่งมั�นอย่างต่อเน่�องในเร่�องคุวามโปร่งใส นอกจากนี� การตรวจสอบ
การจับสัตว์นำาพลอยได้ (Bycatch) จะเปน็ส่วนหนึ�งของข้อตกลง ซึ่ึ�ง
ชั่วยให้เราสามารถึประเมินผลกระทบของการจับสัตว์สายพันธิุอ่์�นที�
ไมใ่ช่ัเปา้หมายของการจับติดขึ�นมาด้วยโดยไม่ได้ตั�งใจ และดำาเนนิการ
ต่อไปได้อย่างถึูกต้อง

สารจากี่ประธาน
เจ้าหน้าท่ี่�บริหาร

ไทยยูเนี�ยนยงัคุงดำาเนนิโคุรงการริเริ�มต่างๆ ในโรงงานผลิตของเราทั�ว
โลกเพ่�อลดการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก โดยในป ี 2565 คุวามเข้มข้น
ของก�าซึ่เร่อนกระจก ขอบเขตที� 1 และ 2 ของเราลดลง 7 เปอร์เซึ่็นต์
เม่�อเทียบกับป ี2564

เราตระหนักว่า SeaChange® เป็นคุำามั�นสัญญาการดำาเนินงานที�
คุรอบคุลุมทกุแง่มมุของธิรุกิจอาหารทะเล ตั�งแต่การดแูลท้องทะเลไป
จนถึึงวิธิีการจัดการขยะ รวมถึึงคุวามรับผิดชัอบที�เรามีต่อพนักงาน 
ไปจนถึึงการสร้างอนาคุตที�ดีขึ�นใหกั้บชุัมชันรอบบริเวณโรงงานของเรา

แมว่้าเราจะภมูใิจอย่างมากในคุวามก้าวหนา้ แต่เราตระหนกัดีว่าเรา
ยังต้องทำามากกว่านี� จึงเปน็เหตุผลที�เราเปดิตัวกลยุทธิ ์SeaChange® 
2030 ซึ่ึ�งเปน็การต่อยอดจากการดำาเนนิงานที�เราทำาอยู่ ด้วยกลยุทธิ์
แบบองค์ุรวมใหมน่ี�จะชัว่ยพลิกโฉมอุตสาหกรรมอาหารทะเลด้วยการ
ดูแลผูคุ้นและโลกใบนี� เพ่�ออนาคุตที�ยั�งย่นสำาหรับทุกคุน

SeaChange® 2030 ยึดหลัก 5 ด้านที�สำาคัุญ ได้แก่ สิทธิมินษุัยชันและ
แรงงาน สุขภาพและคุวามเป็นอยู่ที�ดี การรับม่อการเปลี�ยนแปลง
สภาพภมูอิากาศ เศรษัฐกิจหมนุเวียน และการเพิ�มคุวามหลากหลาย
ทางชัีวภาพ กลยุทธิดั์งกล่าวประกอบด้วยพันธิกิจที�เชั่�อมโยงกัน 11 
ประการซึึ่�งจะชั่วยผลักดันเร่�องการลดการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก  
การลดปริมาณของเสีย การปกป้องระบบนิเวศ การสร้างสถึานที�
ทำางานที�ปลอดภัย และมคีุวามเท่าเทียม ใหเ้กิดขึ�นจรงิในหว่งโซึ่คุ่ณุคุ่า
ทั�งหมด และทำาใหโ้ลกใบนี�มสีุขภาพที�ดีขึ�น

ผมขอเน้นหนึ�งในพันธิกิจหลักของเรา นั�นคุ่อการลดการปล่อยก�าซึ่
เร่อนกระจกลง 42 เปอร์เซึ่็นต์ (ขอบเขตที� 1, 2 และ 3) ภายในป ี2573 
และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจกสุทธิเิป็นศูนย์ภายใน
ปี 2593 ไทยยูเนี�ยนเป็นบริษััทอาหารทะเลแห่งแรกเม่�อเทียบกับ 
บรษัิัทขนาดเดียวกันที�กำาหนดเปา้หมายการปล่อยก�าซึ่เรอ่นกระจกที�
สอดคุล้องอิงหลักวิทยาศาสตร์ (Science Based Target Initiative) 
หร่อ SBTi ซึ่ึ�งเป็นวิธิีการชัั�นนำาระดับโลกสำาหรับการดำาเนินการที�
เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

ในรายงานฉบับนี� สามารถึดูรายละเอียดเชัิงลึกเกี�ยวกับกลยุทธิ์และ
เป้าหมายใหม่ของเรา ซึึ่�งสะท้อนให้เห็นถึึงคุวามทุ่มเทในการสร้าง
อุตสาหกรรมอาหารทะเลที�ยั�งย่นและขับเคุล่�อนการเปลี�ยนแปลง 

เชัิงบวกตลอดห่วงโซ่ึ่คุุณคุ่า นอกจากนี�  เรายังภูมิใจที�กลยุทธิ ์
SeaChange® 2030 ได้สอดคุล้องกับเปา้หมายการพฒันาที�ยั�งยน่  ของ
สหประชัาชัาติ (SDGs) โดยมุง่สนบัสนนุไปที� 10 เปา้หมายอยา่งจรงิจัง  

ในป ี2565 ผมภูมใิจที�ได้รับเล่อกเป็นประธิานกรรมการของ Seafood 
Business for Ocean Stewardship (SeaBOS) ซึ่ึ�งทำาใหผ้มมโีอกาส
ขบัเคุล่�อนภารกิจคุวามรว่มมอ่ที�มคีุวามเปน็เอกลักษัณร์ะหว่างบรษัิัท
อาหารทะเลรายใหญ่สุดในอุตสาหกรรมหลายบริษััท และพันธิมิตร
ด้านวิทยาศาสตร์

รายงานฉบบันี�ยงัทำาหนา้ที�เปน็การส่�อสารคุวามกา้วหนา้ประจำาปขีอง
บริษััท (Communication on Progress: CoP) ต่อผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย 
ในการปฏิิบัติตามหลัก 10 ประการของ United Nations Global 
Compact (UNGC) ภายในขอบเขตที�ไทยยูเนี�ยนสามารถึดำาเนนิการได้

ที�ไทยยูเนี�ยน วิสัยทัศน์ของเราคุ่อการมุ่งมั�นสู่การเป็นผู้นำาในธิุรกิจ
อาหารทะเลที�น่าเช่ั�อถ่ึอที�สุดของโลก ตลอดจนใส่ใจดูแลและรักษัา
ทรพัยากรต่างๆ เพ่�อรกัษัาให้คุงไว้แก่คุนรุ่นหลัง เรามุง่มั�นที�จะเปน็ผูน้ำา
การเปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรม และเราต้องการเห็นสภาพแวดล้อม
ของเราฟั้� นตัวจากวิกฤตการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่�อสร้าง
คุวามมั�นคุงทางอาหารสำาหรับประชัากรโลกที�เพิ�มขึ�น และเพ่�อคุุม้คุรอง
คุวามปลอดภัย ปกปอ้งศกัดิ�ศรแีละคุวามเป็นอยูที่�ดีของชุัมชัน พนกังาน  
และผูบ้รโิภคุ ซึึ่�งกลยุทธิ ์SeaChange® 2030 นี�สามารถึชัว่ยใหเ้ราบรรลุ
สิ�งเหล่านี�ได้

ธีีรพงศ์์ จัันศ์ิริ
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

บริษััที่ ไที่ยยูเน่�ยน กร๊�ป จ้ำากัด (มหาชน) 



• ได้รับเล่อกใหอ้ยู่ในดัชัน ีFTSE4Good Emerging Index ติดต่อกันเปน็ปทีี� 7 

• MSCI ระดับ ‘A’ ไทยยูเนี�ยนได้รับคุะแนน ‘A’ ด้านสิ�งแวดล้อม สังคุม และ 
ธิรรมาภิบาล (ESG) ในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์์อาหาร

• ไทยยูเนี�ยน พร้อมด้วยบริษััทในเคุร่อ ได้แก่ บริษััท แพ็คุฟัู้ด จำากัด (มหาชัน) 
บริษััท โอคิุนอสฟัู้ด จำากัด และบริษััท ไทยยูเนี�ยน ฟัีดมลิล์ จำากัด (มหาชัน) 
ได้รางวัลองค์ุกรต้นแบบด้านสิทธิมินษุัยชัน ป ี2565 (ประเภทองค์ุกรธิุรกิจ
ขนาดใหญ่) จากกระทรวงยุติธิรรม

• ได้รบัคัุดเล่อกใหอ้ยูใ่นรายช่ั�อ AMCHAM CSR Recognition เปน็ปทีี� 2 ติดต่อกัน 

• ได้รับรางวัลเกียรติคุุณการเปิดเผยข้อมูลคุวามยั�งย่น ประจำาปี 2565 จาก
สถึาบันไทยพัฒน ์

CERTIFICATE
OF MEMBERSHIP

This is to certify that

Thai Union Group

is a constituent company in the FTSE4Good Index Series

June 2022

©
ISSF Photo By Fabien Forget

‘

รายงานความย่�งยืน 
25658 9บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่) 3 ผลกี่ารดำำาเนินงานท่ี่�โดำดำเดำ่นดำ้านความยั�งยืนปี 2566

ผลกี่ารดำำาเนนิงาน
ท่ี่�โดำดำเด่ำน
ด้ำานความยั�งยนื
ปี 2565

• เริ�มใชั้หลักการ Employer Pays Principle อย่างเต็มรูปแบบ 
ในประเทศไทย เพ่�อให้แน่ใจว่าแรงงานไม่ต้องเป็นผู้รับผิดชัอบ 
คุ่าใชั้จ่ายในการหางาน

• เข้าร่วมเป็นพันธิมิตรกับ Sustainable Fisheries Partnership 
(SFP) เพ่�อพัฒนาคุวามโปร่งใสในห่วงโซึ่่อุปทานของไทยยูเนี�ยน 
และคุำานงึถึึงผลกระทบในวงกว้างต่อคุวามหลากหลายทางชัีวภาพ

• นายธิีรพงศ์ จันศิริ ประธิานเจ้าหน้าที�บริหารไทยยูเนี�ยนได้รับ 
การแต่งตั�งเปน็ประธานกรรมการ Seafood Business for Ocean 
Stewardship (SeaBOS)

• ร่วมกับองค์ุกรอนุรักษ์ัธิรรมชัาติระดับโลก (The Nature  
Conservancy: TNC) เผยแพร่รายงานความคืบหน้าฉบับแรก 
เกี�ยวกับคุวามร่วมมอ่ในการเป็นผูบุ้กเบิกการสร้างคุวามโปร่งใสบน
เร่อประมงในหว่งโซึ่่อุปทานปลาทูนา่ทั�วโลก

• ส่งเป้าหมายการดำาเนินการเร่� องสภาพภูมิอากาศในระยะสั�น 
และระยะยาวที�อิงหลักวิทยาศาสตร์ โดย Science Based Targets 
Initiative (SBTi) เพ่�อตรวจสอบและอนมุติั

• ลงนามข้อ้ตกลงสิินเชื่ื�อเพื่ื�อความย่�งยนื (Blue Finance) ระยะส่ิ�น
มลูค่า 2 พื่น่ล้านบาท ก่บธนาคารทหารไทยธนชื่าต เพ่�อขยายการ
บรหิารจัดการเงินทุนของบรษัิัทที�เปน็ประโยชันต่์อมหาสมทุรของโลก

• ดำำาเนินการตรวจสิอบในทะเลคร่�งแรกเพ่�อประเมินสภาพการ
ทำางานและสวัสดิการของลูกเร่อบนเร่อประมงเบ็ดราว

• เผยแพร่รายงาน Task Force on Climate-related Financial 
Disclosures (TCFD) ฉบับแรก

• เผยแพรก่ารประเมนิความเสิ่�ยงด้ำานสิทิธิมนุษยชื่น นโยบายความ
ปลอดำภ่ัย อาชื่ว่อนามย่ และสิิ�งแวดำล้อมฉบบ่ปรบ่ปรุง และกรอบ
การจ่ดำการด้ำานความปลอดำภ่ัย อาชื่่วอนาม่ย และสิิ�งแวดำล้อม 
(SHE Management Framework) ฉบับปรับปรุง

• อาสาสมัคุรจากกลุ่มบริษััทไทยยูเนี�ยนในประเทศไทย ยุโรป และ
แอฟัริกา เก็บขยะได้ 1,809 กิโลกรัม ในกิจกรรมเก็บขยะชัายฝ่ั� ง
เน่�องในวันมหาสมุทรโลก ซึึ่�งเปน็ส่วนหนึ�งของการรณรงค์ุระดับโลก
ของ Seafood Business for Ocean Stewardship (SeaBOS) และ 
Ocean Conservancy เพ่�อปกปอ้งสิ�งแวดล้อมทางทะเล

• เผยแพร่แถึลงการณ์ UK Modern Slavery Act Transparency 
Statement 2022 โดยระบุรายละเอียดคุวามสำาเร็จและคุวาม
พยายามของเราในการป้องกัน ตรวจสอบ และเยียวยาการละเมิด
สทิธิมินษุัยชัน โดยเฉพาะแรงงานทาสยุคุใหมภ่ายในการดำาเนนิงาน
และหว่งโซึ่่อุปทานของเรา

• เพิ�มเปอรเ์ซึ่น็ต์ของการซึ่่�อปลาทูนา่จากเรอ่ที�ติดตั�งระบบตรวจสอบ
อิเล็กทรอนกิส์และ/หร่อสังเกตการณ์โดยมนษุัย์จาก 71 เปอร์เซึ่็นต์ 
ของข้อมลูฐานป ี2564 เปน็ 79 เปอร์เซึ่็นต์

พัฒนาการ 

• ได้รับคัุดเล่อกเป็นสมาชิักในดัชันีคุวามยั�งย่นดาวโจนส์ (Dow Jones  
Sustainability Indices: DJSI) เปน็ปทีี� 9 ติดต่อกัน และได้อันดับที� 1 ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์์อาหารของโลก ตลอดจนได้รับการจัดอันดับให้อยู ่
ใน 1 เปอร์เซึ่็นต์จากคุะแนนของบริษััทกว่า 7,800 แหง่ที�ได้รับการประเมนิ
ใน S&P Global Sustainability Yearbook 2023

รางวัลัแลัะคุวามสำาเร็จั 

https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1521/thai-union-announces-partnership-with-sustainable-fisheries-partnership
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1521/thai-union-announces-partnership-with-sustainable-fisheries-partnership
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1562/thai-union-ceo-appointed-chair-of-the-board-of-directors-of-seabos
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1562/thai-union-ceo-appointed-chair-of-the-board-of-directors-of-seabos
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20230116-tu-tnc-partnership-report-year.pdf
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1517/thai-union-and-tmbthanachart-bank-sign-thb-2-billion-short-term-sustainability-linked-loan
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1517/thai-union-and-tmbthanachart-bank-sign-thb-2-billion-short-term-sustainability-linked-loan
https://www.thaiunion.com/th/newsroom/press-release/1572/thai-unions-first-at-sea-assessment-strengthens-improvements-for-fishers-work-and-welfare
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/TCFD-Report-2021.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/TCFD-Report-2021.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/group-ehsen-policy-2022.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/group-ehsen-policy-2022.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/she-management-framework.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/she-management-framework.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/she-management-framework.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20220408-tu-uk-modern-slavery-act-statement-2022.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20220408-tu-uk-modern-slavery-act-statement-2022.pdf
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1  Chicken of the Sea®, USA
2  GENOVA, USA

3  JOHN WEST, UK

4  PARMENTIER, France

5  PETIT NAVIRE, France

6  KING OSCAR, Norway

7  RUGEN FISCH & Hawesta, Germany

8  Mareblu, Italy

9  SEALECT, Thailand

10 FiSHO, Thailand

11 Monori, Thailand

12 Qfresh, Thailand

13 Bellotta, Thailand

14 Marvo, Thailand

15 Thammachart Seafood, Thailand

16 OMG Meat, Thailand

17 ZEAVITA, Thailand

18 ZEA Tuna Essence, Thailand

Strategic
Partnership/ 
Key Joint Venture
1  Red Lobster, USA

2  Avanti Frozen Foods, India

3 Avanti Feeds Ltd, India

4 Lucky Union Foods Co. Ltd, Thailand

5 La Doria Ltd, UK

6 R&B Food Supply PCL, Thailand

Brands

1 Lyons, GA, USA 

2 Douarnenez and Quimper, France

3 Peniche, Portugal

4 Tema, Ghana

5 Svolvear, Norway

6 Gniewino, Poland

7 Mahe, Seychelles

8 Long An, Vietnam

9 Samut Sakhon, Thailand 

10 Songkhla, Thailand

11 Sassnitz, Germany 

12 Kretinga, Lithuania

13 Rostock, Germany 

14 Moscow, Russia

Innovation Center/ 
R&D Center
1 Douarnenez, France 

2 Bangkok, Thailand 

3 Wageningen, Netherlands

Corporate Office/Sales 
1 El Segundo, CA, USA 

2 Lake Success, NY, USA 

3 Portsmouth, NA, USA 

4 Milan, Italy

5 Paris, France

6 Liverpool, UK

7 Bergen, Norway

8 Bangkok, Thailand

9 Shanghai, China

Production Location

รายงานความย่�งยืน 
256510 11บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่) 4 ภาพรวมธุรกี่ิจของไที่ยยูเน่�ยน

ภาพรวมธุรกี่ิจ
ของไที่ยยูเน่�ยน 

เราคุ้อใคุร 

บริษััท ไทยยูเนี�ยน กรุ�ป จำากัด (มหาชัน) เป็นผู้นำาธิุรกิจอาหารทะเลระดับโลก ซึึ่�งส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์์อาหารทะเลที�มนีวัตกรรม รสชัาติดี มปีระโยชันต่์อสุขภาพ และมคีุุณภาพสูงใหกั้บ
ผูบ้ริโภคุทั�วโลกมาเปน็เวลามากกว่า 46 ปี

ปัจจุบัน ไทยยูเนี�ยนได้รับการยอมรับในฐานะหนึ�งในผู้ผลิตอาหารทะเลชัั�นนำาของโลก และ
เป็นหนึ�งในผู้ผลิตปลาทูน่าบรรจุภาชันะชันิดต่างๆ ที�ใหญ่ที�สุด โดยมียอดขายต่อปีมากกว่า 
155,600 ล้านบาท (4,400 ล้านดอลลาร์สหรัฐ) และมีพนักงานทั�วโลกมากกว่า 44,000 คุน  
ซึ่ึ�งล้วนทุ่มเททำางานเพ่�อผลิตภัณฑ์์อาหารทะเลที�มนีวัตกรรมและมคีุวามยั�งย่น 

คุวามพยายามในการทำางานด้านคุวามยั�งยน่ของเราตลอดป ี2565 ทำาใหเ้ราได้รบัการคัุดเล่อก
เปน็สมาชัิกในดัชันคีุวามยั�งย่นดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices: DJSI) เปน็ป ี
ที� 9 ติดต่อกัน และได้อันดับที� 1 ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์์อาหารของโลก นอกจากนี�  
ไทยยูเนี�ยนยังได้รบัเล่อกใหอ้ยูใ่นดัชัน ีFTSE4Good Emerging Index เป็นปทีี� 7 ติดต่อกัน อีกด้วย 

วิสัยทััศ์น์องคุ์กร 

มุง่มั�นสูก่ารเปน็ผูน้ำาในธุิรกิจอาหารทะเลที�นา่เชั่�อถ่ึอที�สดุของโลก ตลอดจนใสใ่จดแูลและรกัษัา
ทรัพยากรต่างๆ เพ่�อรักษัาใหคุ้งไว้แก่คุนรุ่นหลัง

พันธีกิจัองคุ์กร 

มุง่มั�นสูก่ารเป็นผูน้ำาการเปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรมอาหารทะเล และสร้างคุวามแตกต่างเชิัง
สร้างสรรค์ุใหเ้กิดขึ�นจริงต่อผูบ้ริโภคุ ลูกคุ้า และแนวทางการบริหารจัดการธิุรกิจ

เป้้าหมายองคุ์กร
เรามุง่สร้างการมสีุขภาพที�ดี และท้องทะเลที�อุดมสมบูรณ์ โดยใหคุ้วามสำาคัุญกับสุขภาพ และ
คุวามเป็นอยู่ที�ดีผ่านผลิตภัณฑ์์ทุกประเภทของเรา เราจะสร้างการเติบโตและคุวามสามารถึ
ในการทำากำาไรของธิุรกิจหลักของเรา อีกทั�งขยายไปยังธิุรกิจใหม่ที�น่าสนใจ เราจะเดินหน้า 
ขับเคุล่�อนอุตสาหกรรมนี�ในด้านคุวามยั�งย่น ในขณะเดียวกันเราจะดึงดูดผู้ที�มีคุวามสามารถึ
ใหม้าร่วมงานกับเรา และรักษัาบุคุลากรเหล่านั�นไว้

ไทยยูเนี�ยนมผีลิตภัณฑ์์หลากหลายแบรนด์ ทั�งประเภทบรรจุกระปอ๋ง 
แชั่เย็น และแช่ัแข็ง รวมทั�งผลิตภัณฑ์์อาหารอ่�นๆ ซึึ่�งสามารถึนำามา 
สร้างสรรค์ุเมนูอาหารที�อร่อย พร้อมปรุงได้อย่างง่ายดายและใช้ัเป็น
วัตถุึดิบได้หลากหลายเมนู อีกทั�งยังมีประโยชัน์ต่อสุขภาพให้กับ 
ผู้บริโภคุหลายล้านคุรัวเร่อนทั�วโลก แบรนด์ที� เป็นที�นิยมของ 
ไทยยูเนี�ยนมวีางจำาหนา่ยทั�งในอเมรกิาเหนอ่ ยุโรป เอเชัยี และแปซึ่ฟิักิ 
โดยเราได้พัฒนาผลิตภัณฑ์์จากองค์ุคุวามรู้ คุวามเข้าใจและคุวาม
ต้องการของผูบ้ริโภคุในแต่ละท้องถิึ�น

ด้วยกลยุทธิก์ารเขา้ซึ่่�อกิจการและการคุวบรวมกิจการทำาใหผ้ลิตภัณฑ์์
ของเราขยายส่วนแบ่งตลาดไปทั�วโลก ด้วยคุวามมุง่มั�นที�ใส่ใจต่องาน
ด้านนวัตกรรม การเติบโตอย่างยั�งย่น คุุณภาพและมาตรฐานในการ
ดำาเนนิงาน ทั�งยงัทำาใหแ้บรนด์ของเราอยูใ่นตำาแหนง่ที�ได้เปรียบในเชิัง
การแข่งขันอีกด้วย

ศกึษัาเพิ�มเติมในรายงาน One Report 2565 รวมถึึงงบการเงินรวม 

การดำาเนินงานทัั�วโลักข้องไทัยยูเนี�ยน 

https://investor.thaiunion.com/misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf
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คุ่านิยม 6 ป้ระการข้องไทัยยูเนี�ยน

บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

คุ่านยิม 6 ประการ คุ่อวิถีึที�เราใชั้ร่วมกันในการปฏิิบัติงานและปฏิิบัติ
ต่อผู้อ่�น วัฒนธิรรมองค์ุกรของไทยยูเนี�ยนนี� แสดงให้เห็นถึึงคุวาม 
มุ่งมั�นและแนวทางการดำาเนินงานจากจุดเริ�มต้นเล็กๆ ของเราเม่�อ  
46 ปีที�แล้ว เราได้พัฒนาก้าวสู่การเป็นองค์ุกรระดับโลกที�มีกิจการ 
ในหลายประเทศและมีคุวามหลากหลายทางวัฒนธิรรม คุ่านิยม 6 
ประการของไทยยูเนี�ยนสร้างขึ�นเพ่�อนำาแนวคุวามคิุดมาปรับให้เป็น
แนวทางในการทำางาน และไม่ถึกูจำากัดด้วยเชั่�อชัาติ หรอ่คุวามเช่ั�อของ
แต่ละภูมิภาคุ โดยมุง่หวังให้คุ่านิยมเหล่านี�เป็นตัวกำาหนดพฤติกรรม
ที�คุวรม ีทั�งทางด้านคุวามตั�งใจ ทัศนคุติ และการปฏิิบัติงาน

คุ่านยิมทั�ง 6 ประการ คุ่อแนวทางที�จะทำาใหท้กุคุนมคีุวามเขา้ใจอยา่ง
ลึกซึ่ึ�ง เข้าใจว่าอะไรคุ่อสิ�งสำาคัุญ และอะไรคุ่อสิ�งที�ถึูกต้อง รวมถึึง
กำาหนดวิธิีการที� เราจะทำางานร่วมกันได้อย่างสอดคุล้องและมี
ประสิทธิภิาพ

คุวามมุ่งมั�น (Passionate)
  • มคีุวามทะเยอทะยานที�จะเติบโต
    • มจิีตวิญญาณมุง่คุว้าชััยชันะ
  • มองหาวิธิทีี�จะทำาใหไ้ด้ดีกว่าที�ผา่นมา

คุวามอ่อนน้อม (Humble)
    • เชั่�อมั�นและเปดิกว้างที�จะเรียนรู้และพัฒนาอย่าง

ต่อเน่�อง
  •   แสดงออกถึึงการเปิดกว้างในการรับฟัังคุวาม 

คิุดเหน็และข้อแนะนำา
    • ยอมรับได้ว่าตนเองมจุีดอ่อนและเต็มใจที�จะเปน็

ตัวของตัวเอง

การให้เกียรติิผูู้้อ้�น (Respectful)
    • นอ้มรับคุวามแตกต่างและคุวามหลากหลาย
  • ตระหนักถึึงคุวามสำาคัุญ    ของคุวามคิุดเห็นและ

เวลาของผูอ่้�น
• ฟัังอย่างตั�งใจและใส่ใจ

คุวามรับผู้ิดชอบ (Responsible)
    • ลงมอ่กระทำาสิ�งต่าง ๆ  อย่างมคีุวามรับผดิชัอบต่อ

โลก ผูคุ้น และสังคุม
    • แสดงออกซึึ่�งคุวามเป็นเจ้าของงานอย่างมีคุวาม

รับผดิชัอบ
    • ปฏิิบัติตามสิ�งที�ตกลงไว้

การให้คุวามร่วมม้อ (Collaborative)
  •   ระบุเป้าหมายส่วนรวมและจุดที�ต้องเกิดการ 

ร่วมมอ่กันทั�งในทีมและระหว่างทีม
  • รวบรวมและใชัทั้กษัะอยา่งหลากหลายเพ่�อใหเ้กิด

ผลลัพธิที์�มปีระสิทธิภิาพสูงสุด
    • ตระหนักถึึงคุวามสำาคัุญและพยายามสร้างคุวาม

สัมพันธิกั์บผูอ่้�น

การสร้างสรรคุ์สิ�งใหม่ (Innovative)
    • สงสยัใฝ่รู่แ้ละไมห่วั�นไหวเม่�อเกิดการเปลี�ยนแปลง

หร่อเกิดคุวามคุลุมเคุร่อ
  •   ยินดีที�จะท้าทายสิ�งที�เปน็อยูม่กีารตรวจสอบและ

นำาแนวคิุดใหมม่าปรับใชั้
  •   ไม่ลังเลที�จะลองผิดลองถึูกและเรียนรู้จากคุวาม

ล้มเหลว

คุ่านิยม 6 ป้ระการ (OUR BIG 6 VALUES)

คุ่านิยมของเราคุ่อพ่�นฐานการทำางานที�ไทยยูเนี�ยน โดยสร้างขึ�นจาก
เสาหลักที�แตกต่างกัน ซึึ่�งแต่ละเสาหลักก็มีลักษัณะพิเศษัเฉพาะตัว 
และเม่�อนำามารวมกันจะเป็นเสม่อนเข็มทิศชัี�นำาทางพวกเราเม่�อต้อง
ทำาการตัดสินใจในเร่�องที�สำาคัุญ แม้ว่าในบางคุรั�งเราอาจจะสับสน 
คุลาดเคุล่�อนจากเป้าหมาย แต่คุ่านยิมเหล่านี�จะช่ัวยใหเ้รากลับมายัง
เปา้หมายที�ตั�งใจไว้ได้

คุ่านิยมด้านคุวามมุ่งมั�น คุวามอ่อนน้อม และการให้เกียรติผู้อ่�น  
คุ่อ คุ่านยิมด้านทัศนคุติที�จะช่ัวยชัี�แนะแนวทางในการปฏิิสมัพันธิแ์ละ
การสร้างปฏิิสัมพันธิกั์บผูอ่้�น 

คุ่านยิมด้านคุวามรบัผดิชัอบ การใหคุ้วามรว่มมอ่ และการสรา้งสรรค์ุ
สิ�งใหม่ จะช่ัวยชัี�แนะพวกเราถึึงวิธิีที�จะชั่วยให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลลัพธิที์�คุาดหวัง



เป้้าหมายการพัฒนาทัี�ยั�งย้น

‘

รายงานความย่�งยืน 
256514 15บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่) 5 กี่ารกี่ำากี่ับดำูแลกี่ิจกี่ารและกี่ารบริหารความเส่�ยง

กี่ารกี่ำากี่ับ
ดำูแลกิี่จกี่าร 
และกี่ารบริหาร
ความเส่�ยง

ไทยยูเนี�ยนได้พัฒนาการกำากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่�อง โดยคุณะ
กรรมการได้จัดทำานโยบายการกำากับดูแลกิจการที�ดีโดยยึดตาม
หลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีสำาหรบับรษัิัทจดทะเบียนป ีพ.ศ. 2560 
(CG Code) ของสำานักงานคุณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนแนวทางการกำากับบรษัิัท
จดทะเบียน (CGR) แนวทางการกำากับดูแลกิจการบริษััทจดทะเบียน
ในระดับอาเซึ่ียน (ASEAN CG Scorecard) และดัชันีคุวามยั�งย่น
ดาวโจนส์ (DJSI) อีกทั�ง ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนานโยบายให้มี
คุวามเหมาะสมอย่างสมำาเสมอ เพ่�อให้มั�นใจว่าการปฏิิบัติหน้าที�ของ
คุณะกรรมการบริษััทนั�นเปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภิาพและมกีารกำากับ
ดแูลกิจการที�ดีอย่างต่อเน่�อง นอกจากนี� บริษััทยังได้ทบทวนปรบัปรุง
นโยบายตามโอกาสเพ่�อให้สอดคุล้องกับกฎหมาย สภาพแวดล้อม
ทางเศรษัฐกิจและสังคุมที�เปลี�ยนไป โดยแนวปฏิิบัติของนโยบาย
ดังกล่าวคุรอบคุลุม  8 หมวด  ดังนี�  
1. การตระหนักถึึงบทบาทและคุวามรับผิดชัอบของคุณะกรรมการ

บริษััทในฐานะผูน้ำาองค์ุกรที�สร้างคุุณคุ่าใหกิ้จการอย่างยั�งย่น 

2. การกำาหนดวัตถุึประสงค์ุและเป้าหมายหลักของกิจการที�เปน็ไปเพ่�อ
คุวามยั�งย่น

3. การเสริมสร้างคุณะกรรมการที�มปีระสิทธิผิล
4. การสรรหาและพัฒนาผูบ้ริหารระดับสูงและการบริหารบุคุลากร
5. การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธิุรกิจอย่างรับผดิชัอบ
6. การดูแลให้มีระบบการบริหารคุวามเสี�ยงและการคุวบคุุมภายใน

อย่างมปีระสิทธิภิาพ
7. การรักษัาคุวามนา่เชั่�อถ่ึอทางการเงินและการเปดิเผยข้อมลู
8. การสนบัสนนุการมสี่วนร่วมและการส่�อสารกับผูถ่้ึอหุน้ 

ในการกำาหนดนโยบายเหล่านี� มกีระบวนการกำากับดูแล ดังนี�
• การอนมุติัโดยคุณะกรรมการบริษััท
• บงัคัุบใชัน้โยบายกับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของไทยยูเนี�ยน
  และบริษััทในเคุร่อทุกแหง่ 
• ทบทวนนโยบายอย่างนอ้ยปลีะคุรั�ง 

นโยบายการกำากับดแูลกิจการของไทยยูเนี�ยนยดึหลักการปฏิิบติัตาม
กฎหมายขั�นพ่�นฐาน มีคุวามโปร่งใส น่าเช่ั�อถ่ึอ และเป็นที�ยอมรับ
ตามแนวทางการดำาเนนิธุิรกิจที�ยอดเยี�ยม ด้วยหลักเกณฑ์์ ธิรรมาภิบาล
และการเติบโตอย่างยั�งย่นทั�งในระดับประเทศและระดับสากล โดย
คุณะกรรมการบรษัิัทเปน็ผูอ้นมุติัใหบ้รษัิัทกำาหนดนโยบาย เพ่�อคุวบคุมุ
การปฏิิบติังานในด้านต่าง ๆ ใหเ้ปน็ไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี

นโยบายและแนวปฏิิบัติของบริษััทคุรอบคุลุมการแต่งตั�งคุณะ
กรรมการสรรหาและกำาหนดคุ่าตอบแทน คุวามเป็นอิสระของคุณะ
กรรมการจากฝ่่ายจัดการ การพัฒนากรรมการและการประเมินผล
การปฏิิบัติหน้าที�ของคุณะกรรมการการกำากับดูแลบริษััทย่อยและ
กิจการร่วมคุ้า ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิิบติัที�เกี�ยวข้องกับผูถ่้ึอหุน้
และผูม้สีว่นได้สว่นเสยี การดแูลผูถ่้ึอหุน้ การปฏิิบติัต่อผูถ่้ึอหุน้ทกุราย
อย่างเท่าเทียมกัน การส่งเสริมและใชั้สิทธิิของผู้ถ่ึอหุ้น การปกป้อง
และการใชั้ข้อมูลภายใน การป้องกันคุวามขัดแย้งทางผลประโยชัน ์
คุวามรับผิดชัอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้านการทุจริตคุอร์รัปชััน 
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิิบัติอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้องในกรณีที�บริษััท
พบว่าหลักเกณฑ์์ในเร่�องใดไมไ่ด้กำาหนดเปน็นโยบายหรอ่ยังไมไ่ด้นำาไป
ปฏิิบติั ฝ่า่ยจัดการจะเสนอต่อคุณะกรรมการบรษัิัทพจิารณาทบทวน
เพ่�อใหส้อดคุล้องกับหลักเกณฑ์์อยู่เสมอ 

การติ่อติ้านการทัุจัริติคุอร์รัป้ชัน 

ไทยยูเนี�ยนยังมนีโยบายต่อต้านการทจุรติคุอรร์ปัชันัอยา่งเปน็ทางการ 
ซึ่ึ�งได้รับการทบทวนและอนุมัติโดยคุณะกรรมการบริษััท บริษััทได้
ประกาศเจตนารมณใ์นการต่อต้านการทจุรติคุอรร์ปัชันั และได้รบัการ
รับรองตามมติคุณะกรรมการแนวร่วมปฏิิบัติของภาคุเอกชันไทยใน
การต่อต้านการทุจริต ฉบับที� 4/2560 และเข้าเป็นสมาชิักแนวร่วม
เม่�อวันที� 12 กมุภาพนัธิ ์2561 ต่อมาบรษัิัทได้รบัการพิจารณาต่ออายุ
สมาชักิและเข้าร่วมงานรับใบประกาศนียบตัรไปเม่�อวันที� 22 ธินัวาคุม 
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ในปี 2565 เพ่�อแสดงเจตนารมย์ของบริษััทภายใต้แนวคิุด “Zero 
Tolerance” บริษััทได้เข้าร่วมกิจกรรมที�จัดขึ�นโดยองค์ุกรต่อต้าน
คุอร์รปัชันัแห่งประเทศไทย รฐับาลไทย และสำานกังานคุณะกรรมการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชัาติ เม่�อวันที� 6 กันยายน 2565 
และ วันที� 9 ธินัวาคุม 2565 ผา่นทางออนไลน ์ตามลำาดับ นอกจากนี� 
บรษัิัทยงัประกาศนโยบาย “งดรบัของขวัญ (No Gift Policy)” ในชัว่ง
เทศกาลปีใหม่ เพ่�อเป็นการสร้างมาตรฐานที�ดีในการปฏิิบัติงานของ
บุคุลากร โดยมวัีตถึปุระสงคุใหบุ้คุลากรทกุระดับปฏิิบติังานอยา่งเต็ม
คุวามสามารถึโดยไม่หวังผลประโยชัน์ตอบแทน และเป็นการตอกยำา
การปฏิิบัติตามหลักการการกำากับดูแลกิจการที�ดีด้วย

นโยบายต่อต้านการทุจริตคุอร์รัปชัันของไทยยูเนี�ยนมีรายละเอียด
กำาหนดไว้ดังนี� 

บรษัิัทจะไมย่อมใหม้กีารคุอรร์ปัชันัในทุกรูปแบบ โดยคุรอบคุลุมธิรุกิจ
และรายการทั�งหมดในทุกประเทศและทุกหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง โดย
บรษัิัทได้จัดทำาแนวทางปฏิิบติัในการต่อต้านการทจุรติคุอรร์ปัชันัซึ่ึ�งมี
รายละเอียดที�เขม้งวดในการปอ้งกันและ/หรอ่จัดการกับการคุอรร์ปัชันั
ในทกุรูปแบบ ทั�งนี� บริษััทมกีารทบทวนแนวปฏิิบติัและขั�นตอนอยา่ง
สมำาเสมอเพ่�อใหส้อดคุล้องกับการเปลี�ยนแปลงของกฎหมาย ธิรุกิจ และ
ดำารงไว้ซึึ่�งการดำาเนนิธุิรกิจบนฐานของคุวามถึกูต้อง เปน็ธิรรม โดยมี
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคุนปฏิิบติัตามนโยบายนี�โดยทั�วกัน 
และส่�อสารนโยบายไปยังผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอกทราบ เพ่�อปอ้งกัน
คุวามเสี�ยงจากการคุอร์รัปชััน ตลอดจนมีการจัดอบรมพนักงาน 
นอกจากนี� พนกังานยังสามารถึเขา้ถึึงนโยบายต่าง ๆ  ที�เกี�ยวข้องผา่น 
Ocean Connect Thai Union ซึ่ึ�งเปน็ชัอ่งทางการส่�อสารภายในองค์ุกร 
ในส่วนของผูมี้สว่นได้สว่นเสียภายนอก เช่ัน คุูคุ้่า สามารถึเข้าถึึงนโยบาย
ที�เกี�ยวข้องผา่นทางเว็บไซึ่ต์ของบริษััท

บริษััทจะให้คุวามคุุ้มคุรองแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที�
กระทำาการต่อต้านการทุจริตคุอร์รัปชััน เพ่�อให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่อต้านการทจุรติคุอรร์ปัชันัและแนวทางปฏิิบติัเพ่�อต่อต้านคุอรร์ปัชันั 
การกระทำาใด ๆ  ของบุคุลากรของบริษััทที�เปน็การคุอร์รปัชันั ให้ถ่ึอเป็น
คุวามผดิขั�นร้ายแรงต่อระเบียบวินยัเกี�ยวกับเร่�องทั�วไป และใหไ้ด้รับ
การพิจารณาโทษัทางวินัยตามระเบียบและข้อบังคัุบในการทำางาน
ของบริษััท บริษััทยังมีมาตรการป้องกันในลักษัณะเดียวกันทั�งองค์ุกร
เพ่�อคุวามเป็นธิรรมต่อผู้ร้องเรียนหร่อผู้ให้คุวามร่วมม่อในการแจ้ง
เบาะแส โดยการแจ้งเบาะแสเป็นเคุร่�องม่อในการเต่อนล่วงหน้าและ
เป็นช่ัองทางในการปราบปรามการทุจริต ซึึ่�งจะชั่วยให้สามารถึแก้ไข
ปัญหาได้ทันท่วงทีก่อนที�จะปัญหานั�นจะบานปลายจนส่งผลกระทบ
รุนแรงต่อช่ั�อเสียงและสถึานะทางการเงินของกลุ่มบริษััท นอกจากนี� 
บริษััทยังมีการฝ่ึกอบรมให้พนักงานมีคุวามรู้เกี�ยวกับนโยบายและ
แนวปฏิิบัติในการต่อต้านการทุจริตคุอร์รัปชัันอย่างสมำาเสมอด้วย 



รายงานความย่�งยืน 
256516 175 กี่ารกี่ำากี่ับดำูแลกี่ิจกี่ารและกี่ารบริหารความเส่�ยงบริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

บริษััทได้จัดให้มีแพลตฟัอร์มการแจ้งเบาะแส (Whistleblower 
Platform) สำาหรับพนกังานของไทยยูเนี�ยนทั�วโลก ทั�งนี� บริษััทมนีโยบาย
รักษัาข้อมลูคุวามลับและคุุ้มคุรองผูที้�รายงานได้เปน็อย่างดี

คุณะกรรมการเพ่�อการพัฒนาทัี�ยั�งย้น 

พนัธิกิจของไทยยูเนี�ยนด้านคุวามยั�งย่นจะนำาเสนอผา่นคุณะกรรมการ
เพ่�อการพัฒนาที�ยั�งย่นของบริษััทโดยมีนายธิีรพงศ์ จันศิริ ประธิาน
เจ้าหนา้ที�บริหารของไทยยูเนี�ยนเปน็ประธิาน และนายอดัม เบรนนัน 
ผูอ้ำานวยการกลุ่มด้านการพัฒนาที�ยั�งย่นเปน็ประธิานร่วม 

การตัดสินใจระดับสูงของคุณะกรรมการ จะเป็นการทำางานร่วมกัน
ของผู้บริหารระดับสูงตลอดทั�งป ีเพ่�อพิจารณาประเด็นที�เกิดขึ�นและ
การเสนอนโยบายใหม ่รวมถึึงการตัดสนิใจเชังิกลยุทธิเ์พ่�อรกัษัาคุวาม
เป็นผู้นำาด้านคุวามยั�งย่นของไทยยูเนี�ยนในอุตสาหกรรม การตัดสิน
ใจของคุณะกรรมการเพ่�อการพัฒนาที�ยั�งย่นจะมีการส่�อสารไปยัง
หน่วยธิุรกิจที�เกี�ยวข้องและหน่วยงานต่าง ๆ เพ่�อดำาเนินงานร่วมกับ
ทีมพัฒนาที�ยั�งย่นทั�วโลกของเรา นอกจากนี� นายอดัม ยังเปน็หนึ�งใน
สมาชักิคุณะผูบ้รหิารกลุ่มไทยยูเนี�ยน (Global Leadership Team) ที�
นำาเร่�องคุวามยั�งย่นไปยังผูบ้ริหารระดับสูงสุดของธิุรกิจอีกด้วย
บทบาทและคุวามรับผิดชัอบของคุณะกรรมการเพ่�อการพัฒนาที�
ยั�งย่น  

1. ให้คุำาแนะนำาและกำาหนดแนวทางเกี�ยวกับกลยุทธิ์ที�นำาไปสู่การ
พัฒนาคุวามยั�งย่น จัดทำาแผนการดำาเนินงานและนโยบายเพ่�อ
สนบัสนนุเปา้หมายคุวามยั�งย่นของบริษััท

2. กำาหนดนโยบายและขั�นตอนที�เกี�ยวขอ้งกับคุวามยั�งยน่ซึ่ึ�งจะชัว่ยให้
กลุ่มบริษััทบรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง 
เชัน่ เปา้หมายการพัฒนาที�ยั�งย่นของสหประชัาชัาติ ดัชันคีุวามยั�งยน่
ดาวโจนส์ และเกณฑ์์การประเมินผลและตัวชัี�วัดด้านการบริหาร

 ธิุรกิจอย่างยั�งย่น
3. ตรวจสอบและคุวบคุุมการดำาเนนิงานของบรษัิัทใหเ้ปน็ไปตามพนัธิกิจ

ที�กำาหนด รวมถึึงแต่ไม่จำากัดเฉพาะพันธิกิจการจัดหาปลาทูน่า 
บรรจุภัณฑ์์ที�ยั�งยน่ การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ และนโยบาย
ด้านสิทธิมินษุัยชันและที�เกี�ยวข้อง

4. จัดตั�งคุณะอนกุรรมการตามคุวามเหมาะสมเพ่�อขบัเคุล่�อนนโยบาย
ด้านคุวามยั�งย่นของบริษััท
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การบริหารคุวามเสี�ยง 

ไทยยูเนี�ยน กรุ�ป ตระหนักถึึงคุวามสำาคัุญของการบริหารคุวามเสี�ยง
และมุง่มั�นที�จะบริหารคุวามเสี�ยงอย่างเป็นระบบและสมำาเสมอทั�งใน
ไทยยูเนี�ยนและบริษััทในเคุร่อ โดยมีวัตถุึประสงค์ุเพ่� อส่งเสริม
การกำากับดูแลกิจการที�ดี เสริมสร้างคุวามมั�นใจใหกั้บนกัลงทุน และ
สนบัสนนุเปา้หมายของบริษััทใหบ้รรลุผลสำาเร็จ

คุณะกรรมการบริษััทส่งเสริมการบริหารคุวามเสี�ยงในฐานะส่วนหนึ�ง
ของวัฒนธิรรมองค์ุกร รวมทั�งตระหนักถึึงคุวามเสี�ยงที�มีอยู่และ
แผนจัดการคุวามเสี�ยง และได้แต่งตั�งคุณะกรรมการบริหารคุวามเสี�ยง 
(RMC) เพ่�อกำากับดแูลการดำาเนนิการจัดการคุวามเสี�ยง คุณะกรรมการ
บรหิารคุวามเสี�ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระและผูบ้รหิารระดับสูง 
โดยมปีระธิานคุณะกรรมการบริหารคุวามเสี�ยงเปน็กรรมการอิสระ

นอกจากโคุรงสร้างการบริหารคุวามเสี�ยงแล้ว กรอบงานการบริหาร
คุวามเสี�ยงของไทยยูเนี�ยนยังกำาหนดขึ�นโดยอ้างอิงมาตรฐานสากล
ของ COSO ERM ซึึ่�งเปน็แนวทางปฏิิบติัใหฝ้่า่ยผูบ้รหิารและพนักงาน
ทุกคุนปฏิิบัติตามอย่างสมำาเสมอ ทั�งนี�กรอบงานดังกล่าวกำาหนดใหม้ี
การระบุปัจจัยเสี�ยง การประเมินคุวามเสี�ยง การจัดการ การติดตาม 
และการส่�อสารอย่างเป็นระบบและต่อเน่�อง เพ่�อลดโอกาสการเกิด
คุวามเสี�ยงซึ่ำา และจำากัดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นกับธิุรกิจของบริษััท

ฝ่่ายบริหารคุวามเสี�ยงของกลุ่ม นำาโดยผู้บริหารกลุ่มงานฝ่่ายบริหาร
คุวามเสี�ยงและการคุวบคุุมกิจการภายในมีบทบาทสำาคัุญในการนำา
แนวทางการบริหารคุวามเสี�ยงไปใช้ัในระดับกลุ่ม ขณะเดียวกันก็ให้

คุำาแนะนำาและแนวทางเกี�ยวกับกรอบงานและกระบวนการบริหาร
คุวามเสี�ยงแก่บริษััทย่อย

ผู้ประสานงานด้านคุวามเสี�ยงระดับบริษััทย่อยจะประสานงานและ
ดำาเนนิการจัดการคุวามเสี�ยงตามแนวทางของไทยยูเนี�ยน โดยผูบ้รหิาร
และพนกังานมหีนา้ที�ในการบริหารคุวามเสี�ยงในส่วนที�ตนรับผดิชัอบ 

นอกจากนี� บรษัิัทยงัมกีารให้คุวามรูอ้ย่างสมำาเสมอเกี�ยวกับคุวามเสี�ยง
แก่กรรมการอิสระ กรรมการบรหิาร และกรรมการที�ไมเ่ปน็ผูบ้รหิาร เชัน่
• การเติบโตที�ชั้าลง และคุวามเสี�ยงที�เพิ�มขึ�น – เศรษัฐกิจโลกจะเปน็

อยา่งไรต่อไป และมีคุวามหมายอย่างไรสำาหรับไทยยูเนี�ยน โดย The 
Economist

• แนวทางและแนวปฏิิบัติในการกำากับดูแลกิจการที�ดี แนวปฏิิบัติ
เกี�ยวกับการใชั้ข้อมูลภายในและผลประโยชัน์ทับซ้ึ่อน โดย Baker 
McKenzie

คุณะกรรมการบริหารคุวามเสี�ยงจะรายงานเกี�ยวกับคุวามเสี�ยง 
การจัดการคุวามเสี�ยง และการปรับปรุงที�สำาคัุญต่อคุณะกรรมการ
บริษััททุกไตรมาส สำาหรับคุวามเสี�ยงในปัจจุบันและคุวามเสี�ยง
ที� เกิดขึ�นใหม่ สามารถึดูรายละเอียดเพิ�มเติมได้ในรายงานประจำาป ี
2565 (One Report) ในหวัข้อการบริหารคุวามเสี�ยง
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ความยั�งยืน
ที่่�ไที่ยยูเน่�ยน
- SEACHANGE® 2030

ถึึงเวลาที�กลยุทธิ์ SeaChange® จะชั่วยสร้างการเปลี�ยนแปลง 
ในอุตสาหกรรมอาหารทะเล โดยการทำางานร่วมกันระหว่างธิรรมชัาติ 
ท้องทะเล โลกใบนี� และผู้คุน เพ่�อกลับสู่คุวามสมดุล ไทยยูเนี�ยน  
ได้เริ�มต้นเส้นทางการคุ่นสมดุลนี�ตั�งแต่ป ี2559 และเรากำาลังยกระดับ
คุวามพยายามด้วยเปา้หมายใหมใ่นป ี2573 ดำาเนนิธิุรกิจอย่างยั�งย่น 
ด้วยคุวามเคุารพต่อท้องทะเล ด้วยท้องทะเลได้มอบอาหารที�มคีุณุคุ่า
ทางโภชันาการและหล่อเลี�ยงชัวิีตผูคุ้นนบัล้าน นอกจากนี� การเคุารพ
และคุุม้คุรองแรงงาน รวมถึึงการปฏิิบติัอย่างมมีนษุัยธิรรม การเปลี�ยน
บทบาทจากเชิังรับเปน็เชังิรุก เพ่�อใหเ้กิดผลสัมฤทธิิ�ที�จับต้องได้ และ
การขับเคุล่�อนวัฏิจักรการเปลี�ยนแปลงเชัิงบวกในกระบวนการผลิต
และแนวปฏิิบัติการทำางานของเรา 

เราจะสามารถึบรรลุการเปลี�ยนแปลงที�แท้จริงได้ด้วยการเติมพลัง 
ใหกั้บระบบนเิวศทางธิรรมชัาติใหส้ามารถึฟ้ั� นตัว และสร้างใหมไ่ด้ เพ่�อ
ใหส้ิ�งแวดล้อมของเราสามารถึฟ้ั� นตัวจากวิกฤตการณ์สภาพภมูอิากาศ 
การสร้างคุวามมั�นคุงทางอาหารใหกั้บประชัากรของโลกที�เพิ�มขึ�นด้วย
ระบบอาหารที�เป็นมิตรต่อธิรรมชัาติ การคุุ้มคุรองคุวามปลอดภัย 
การปกปอ้งศกัดิ�ศร ีและชัวิีตคุวามเปน็อยูที่�ดีของชุัมชัน แรงงาน และ
ผู้บริโภคุ ซึ่ึ�งการเชั่�อมโยงเหล่านี�มีคุวามสำาคัุญ เพราะเม่�อเราดูแล
ธิรรมชัาติ ธิรรมชัาติก็จะดูแลเรา 

ไทยยูเนี�ยนเปดิตัวกลยุทธิ ์SeaChange® 2030 ซึึ่�งเปน็แผนคุวามยั�งยน่
ที�จะพลิกโฉมอุตสาหกรรมอาหารทะเลด้วยการดแูลผูคุ้นและโลกใบนี� 
เพ่�ออนาคุตที�ยั�งยน่สำาหรบัทกุคุน ด้วยการทุม่งบ 200 ล้านเหรยีญสหรฐั 
ด้วยการเริ�มปรับปรุงการดำาเนินโคุรงการใหม่ต่างๆ ได้แก่ เส้นทางสู่
การปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจกสุทธิเิปน็ศนูย์ การเพาะเลี�ยงสัตว์นำาอย่าง
รับผิดชัอบ และการทำาประมงอย่างรับผิดชัอบ ซึึ่�งเป็นโคุรงการที� 
ได้รับการออกแบบให้มีคุวามเชั่�อมโยงกันในแต่ละพันธิกิจเพ่�อขยาย
ผลกระทบเชิังบวก โดยผลลัพธิ์ที�ได้จะนำาไปสู่การพัฒนาเร่� อง 
การรบัมอ่เปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ เศรษัฐกจิหมนุเวียน การเพิ�ม
คุวามหลากหลายทางชัีวภาพ สิทธิิแรงงานและสิทธิิมนุษัยชัน  

ตลอดจนสุขภาพและคุวามเป็นอยู่ที�ดี กลยุทธิ์ที�หลากหลายสำาหรับ
งานที�ปลอดภัย มคีุุณคุ่า และเท่าเทียม การลดขยะพลาสติกในทะเล
และเกษัตรกรรมอยา่งมคีุวามรบัผดิชัอบ ทำาใหแ้ผนการดำาเนนิงานนั�น
เชั่�อมโยงกันอยา่งสมบูรณ ์รวมถึึงกำาหนดเปา้หมายเร่�องกระบวนการ
ผลิตที�เปน็เลิศ บรรจุภัณฑ์์ที�ยั�งย่น โภชันาการและสุขภาพ การฟั้� นฟัู
ระบบนเิวศ และการเปน็พลเมอ่งที�ดีของสงัคุม เราจะติดตามผลกระทบ
ของเราโดยรว่มมอ่กับองค์ุการนอกภาคุรฐัชัั�นนำา พนัธิมติร และคุวาม
รว่มมอ่ต่างๆ คุวามพยายามของเราจะขับเคุล่�อนอุตสาหกรรมในฐานะ
ผูส้ร้างคุวามเปลี�ยนแปลง ผา่นการทำางานกับเร่อประมงหลายพันลำา 
ฟัารม์ และโรงงานหลายแห่ง ซึ่ึ�งการดำาเนนิงานนี�ยงัจะสนบัสนนุคุวาม
พยายามของลูกคุ้าของเรา โดยช่ัวยใหพ้วกเขาดำาเนนิโคุรงการ ESG 
ที�มปีระสิทธิภิาพได้ดียิ�งขึ�น เราจะดำาเนนิงานอย่างเร่งด่วนเพ่�อตอบสนอง
ต่อชั่วงเวลาที�สำาคัุญนี� 

ไทยยูเนี�ยนมุง่มั�นที�จะเปน็ผูน้ำาการเปลี�ยนแปลง เพราะคุวามก้าวหนา้
ที�มีคุวามหมายจะเกิดขึ�นได้ก็ต่อเม่�อประโยชัน์เกิดขึ�นกับทั�งสองฝ่่าย  
นี�คุ่อหลักปรชััญาของเรา ที�มุง่เนน้เร่�องการมสีขุภาพที�ดีและท้องทะเล
ที�อุดมสมบูรณ์ ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับวงจรแหง่คุวามเที�ยงธิรรม ดังนั�น เรา
จึงสามารถึใชั้โอกาสนี�ในการสร้างประโยชัน์ต่อมนุษัยชัาติ ต่อโลก 
ของเรา สร้างเศรษัฐกิจที�ดี ซึ่ึ�งสิ�งเหล่านี�จะขับเคุล่�อนเราไปสู่กรอบ
คุวามคิุดที�สมดุล แทนการขาดแคุลน และสามารถึสร้างอนาคุตที�สดใส
ร่วมกันได้

กลยุทธิ์ SeaChange® 2030 เป็นกลยุทธิ์ก้าวหน้าของไทยยูเนี�ยน  
ซึ่ึ�งมกีารเปลี�ยนแปลงขั�นตอนอยา่งมนียัสำาคัุญ เน่�องจากเปน็การแก้ไข
ปัญหาที�คุรอบคุลุมและรวมเป็นหนึ�งเดียวกันเพ่�อผู้คุนและโลกใบนี� 
พนัธิกิจที�เช่ั�อมโยงกัน 11 ขอ้ของบรษัิัทจะชัว่ยลดคุารบ์อน ลดของเสยี 
ปกป้องระบบนิเวศ การจ้างงานปลอดภัย มีคุุณคุ่า และเท่าเทียม 
คุรอบคุลุมตลอดห่วงโซ่ึ่คุุณคุ่า และทำาให้โลกมีสุขภาพที�ดีขึ�นอย่าง
แท้จริง

More information on

วงจัรเพ่�อสร้างการเป้ลัี�ยนแป้ลังเชิงบวก
ระบบนิเวศูของธรรมชาติิสามารถฟื้้�นติัว และสร้างใหม่ ถ้าเราดำูแลธรรมชาติิ ธรรมชาติิจะดำูแลเรา

สิ�งทัี�เราให้
เติิมพลังให้ธรรมชาติิ เพ่�อความ
เป็นอยู่ที่่�ดำ่ของผู้คนและโลกี่ใบน่�

ธรรมชาติิจะปกี่ป้องเรา และรักี่ษา
สมดำุลระหว่างคน และระบบนิเวศู

เป็นพันธกี่ิจที่่�พัฒนามาจากี่ SeaChange® 2016
เป็นพันธกี่ิจใหม่สำาหรับ SeaChange® 2030

พันธกี่ิจของไที่ยยูเน่�ยนที่่�ครอบคลุมติลอดำห่วงโซ่คุณค่า

สิ�งทัี�เราได้รับ

เส้นทัางสู่เป้้าหมาย

การผู้ลัิติแลัะการกระจัายสินคุ้า ผูู้้บริโภคุแลัะชุมชนการจััดหาวัติถุดิบ

กี่ารฟื้้�นฟืู้ระบบนิเวศูน์

บรรจุภัณฑ์์ที่่�ยั�งยืน

กี่ระบวนกี่ารผลิติที่่�เป็นเลิศู กี่ารเป็นพลเมืองที่่�ดำ่ของสังคม

โภชนากี่ารและสุขภาพ

กี่ารลดำขยะพลาสติิกี่ในที่ะเล

เกี่ษติรกี่รรมอย่างรับผิดำชอบ

กี่ารเพาะเล่�ยงสัติว์นำ�าอย่างรับผิดำชอบ

กี่ารที่ำาประมงอย่างรับผิดำชอบ

งานที่่�ปลอดำภัย ม่คุณค่า และเที่่าเที่่ยม

เส้นที่างสู่กี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่สุที่ธิเป็นศููนย์
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เป้้าหมายการพัฒนาทัี�ยั�งย้นข้องสหป้ระชาชาติิ แลัะ UN GLOBAL COMPACT  

การดำาเนนิงานของเราออกแบบมาเพ่�อสรา้งการเปลี�ยนแปลงเชังิบวก
ต่ออุตสาหกรรมอาหารทะเล และคุวามสำาเร็จที�เกิดขึ�นจากโคุรงการ
ต่างๆ ของไทยยูเนี�ยนสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั�งย่นของ
สหประชัาชัาติ (UN SDGs) และสอดคุล้องกับพันธิสัญญาของบริษััท
ในฐานะภาคีุ UN Global Compact (UNGC) รายงานฉบับนี�เป็น 
การรายงานคุวามก้าวหนา้ประจำาป ี(Communication on Progress: 
COP) ของไทยยูเนี�ยนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลยุทธิ์ SeaChange® 
ของไทยยูเนี�ยนเน้นการขับเคุล่�อนเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งย่นของ
สหประชัาชัาติ (SDGs) ทุกเปา้หมาย แต่จะมุง่เนน้ไปที� 10 เปา้หมาย
ที�สร้างการเปลี�ยนทางสังคุมในวงกว้างในขอบเขตที�บริษััทสามารถึ
ดำาเนนิการได้โดยตรง ซึ่ึ�งประกอบไปด้วย

นอกจากเป้าหมาย SDGs 10 ประการที�กล่าวถึึงข้างต้นแล้ว การดำาเนนิ
งานของเรายังชั่วยสนบัสนนุเปา้หมายการพัฒนาที�ยั�งยน่ประการอ่�น 
เชั่น เปา้หมายที� 17 คุวามร่วมมอ่เพ่�อการพัฒนาที�ยั�งย่น

This is our Communication on Progress 
in implementing the Ten Principles of 
the United Nations Global Compact and 
supporting broader UN goals.

We welcome feedback on its contents.
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เป้้าหมายการพัฒนา
อย่างยั�งย้น

ผูู้้คุน โลัก
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เส้นทัางสู่การป้ลั่อยก๊าซเรือนกระจักเป้็นศ์ูนย์

การทัำาป้ระมงอย่างรับผู้ิดชอบ
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เกษติรกรรมอย่างรับผู้ิดชอบ

การฟื้้�นฟืู้ระบบนิเวศ์
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‘

รายงานความย่�งยืน 
256522 23บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่) 7 กี่ารประเมินประเดำ็นท่ี่�ม่นัยสำาคัญ

กี่ารประเมิน
ประเดำ็นที่่�ม่
นัยสำาคัญ

ในปี 2565 ไทยยูเนี�ยนได้ปรับวิธิกีารประเมินประเด็นที�มนียัสำาคัุญใหส้อดคุล้องกับมาตรฐาน GRI ป ี2564 ใช้ัการวิเคุราะห์ผูม้สีว่นได้สว่นเสีย
ตาม AA1000SES มาตรฐานการสร้างคุวามผกูพันกับผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย (AA1000 Stakeholder Engagement Standard) ดัชันคีุวามยั�งย่น
ดาวโจนส ์(DJSI) Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) และเปา้หมายการพฒันาที�ยั�งยน่ของสหประชัาชัาติ (SDGs) 
โดยมีหลักการสำาคัุญ 3 ประการคุ่อ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สาระสำาคัุญ และการตอบสนอง โดยผลลัพธิ์จะถึูกรวบรวมและ
วิเคุราะหใ์นระดับองค์ุกรภายใต้การกำากับดูแลของคุณะกรรมการเพ่�อการพัฒนาที�ยั�งย่น ซึ่ึ�งกระบวนการกำาหนดประเด็นที�มนียัสำาคัุญม ีดังนี�

กระบวนการป้ระเมินป้ระเด็นทัี�มีนัยสำาคุัญข้องไทัยยูเนี�ยนป้ระจัำาป้ี

มีส่วนร่วมกับผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แลัะผูู้้เชี�ยวชาญทัี�เกี�ยวข้้อง

ทัดสอบผูู้้ใช้ป้ระเด็นทัี�มีนัยสำาคุัญ
แลัะข้้อมูลั แลัะทัดสอบหัวข้้อป้ระเด็นทัี�มีนัยสำาคุัญกับหัวข้้อ 

ในมาติรฐานข้องกลัุ่มอุติสาหกรรม

การระบุป้ระเด็นทัี�มีนัยสำาคุัญแลัะคุำา
จัำากัดคุวามข้องข้อบเข้ติการรายงาน

การจััดลัำาดับคุวามสำาคุัญ
ข้องป้ระเด็นทัี�มีนัยสำาคุัญ

การติรวจัสอบแลัะย้นยัน
ป้ระเด็นทัี�มีนัยสำาคุัญ

การติรวจัสอบการพัฒนารายงาน
อย่างติ่อเน้�อง

• เข้าใจบริบทของไทยยูเนี�ยน 
กรุ�ป

• ระบุผลกระทบที�เกิดขึ�นจริง
และที�อาจเกิดขึ�น 

• จัดลำาดับคุวามสำาคัุญของ
ผลกระทบที�มนียัสำาคัุญ

• ประเมินคุวามสำาคัุญของ
ผลกระทบ

• หั วข้ อประ เ ด็น ที� มีนั ย
สำาคัุญ

• การรายงานด้านคุวาม
ยั�งย่น

1. การระบุป้ระเด็นทัี�มีนัยสำาคุัญแลัะคุำาจัำากัดคุวามข้องข้อบเข้ติการรายงาน 
ไทยยูเนี�ยนพิจารณากิจกรรมและบริบทขององค์ุกรตลอดหว่งโซึ่่คุุณคุ่า คุวามสัมพันธิท์างธิุรกิจ และผูม้สี่วนได้ส่วนเสียของเรา โดยบริษััทได้
ระบุกลุม่ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี 12 กลุม่ ได้แก่ นกัลงทนุ คุู่คุ้า ลกูคุ้า ผูบ้รโิภคุปลายทาง พนกังาน แรงงานรายวัน/แรงงานขา้มชัาติ ชุัมชัน ภาคุรฐั 
องค์ุการนอกภาคุรัฐ องค์ุการระหว่างประเทศ แวดวงวิชัาการ และส่�อ กระบวนการระบุได้รวบรวมประเด็นด้านคุวามยั�งย่นซึ่ึ�งรวมถึึง GRI 13 
ภาคุการเกษัตร การเพาะเลี�ยงสัตว์นำา และการประมง ป ี2565 แนวโนม้การเปลี�ยนแปลงของโลก และการทบทวนภายในกลุ่มอุตสาหกรรม

2. การจััดลัำาดับคุวามสำาคุัญข้องป้ระเด็นทัี�มีนัยสำาคุัญ
ไทยยูเนี�ยนดำาเนนิการประเมนิประเด็นที�มนียัสำาคัุญที�สอดคุล้องกับกรอบ COSO Enterprise Risk Management - Integrated Framework 
2017 (2017 COSO ERM) เพ่�อจัดลำาดับคุวามสำาคัุญของประเด็นที�มนียัสำาคัุญโดยพิจารณาผลกระทบเชัิงลบและเชัิงบวกที�เกิดขึ�นจริงและที�
อาจเกิดขึ�นต่อสิ�งแวดล้อม สังคุม ธิรรมาภิบาล รวมถึึงสิทธิมินุษัยชัน การสำารวจดำาเนนิการตามหลักการทวิสารัตถึภาพ (Double Materiality 
Principle) โดยพจิารณาผลกระทบทางการเงินของคุวามเสี�ยงที�สำาคัุญจากการบรหิารคุวามเสี�ยงขององค์ุกร ซึ่ึ�งบรษัิัทได้ดำาเนนิการสมัภาษัณ์
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทั�งหมด 80 ราย ทั�งภายในและภายนอกองค์ุกรเพ่�อชัว่ยระบุและจัดลำาดับคุวามสำาคัุญของปญัหาที�ผูม้สีว่นได้สว่นเสียกังวล
มากที�สุด และประเมนิผลกระทบต่อผูม้สี่วนได้ส่วนเสียทั�งภายในและภายนอกองค์ุกรเพ่�อกำาหนดหวัข้อสำาคัุญล่วงหนา้

3. การติรวจัสอบแลัะย้นยันป้ระเด็นทัี�มีนัยสำาคุัญ
ไทยยูเนี�ยนได้ตรวจสอบและย่นยันประเด็นที�มีนัยสำาคัุญเพ่�อให้แน่ใจว่าหัวข้อนั�นคุรอบคุลุมและสอดคุล้องกับผลกระทบที�เกิดจากกิจกรรม
ของบริษััท โดยประเด็นที�มนียัสำาคัุญจะได้รับการทบทวนและอนมุติัโดยคุณะกรรมการเพ่�อการพัฒนาที�ยั�งย่น

คุวามสำาคุัญติ่อคุวามสำาเร็จัข้องธีุรกิจั

เมทัริกซ์ป้ระเด็นทัี�มีนัยสำาคุัญข้องไทัยยูเนี�ยน 

คุว
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สิทธิมนุษยชน (แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก เสรีภาพในการสมาคม การเจรจาต่อรอง)

การตรวจสอบย้อนกลับของหว่งโซอุ่ปทาน

ของเสียและการสูญเสียอาหาร

การจัดหาวัตถุุดิบอยา่งรับผิิดชอบ – สว่นประกอบที�
ไมใ่ชอ่าหารทะเล (ไก่ ถัุ�วเหลือง และนำามันปาล์ม)

การเปล่ียนแปลงของระบบนิเวศ
ธรรมชาติ (การตัดไม้ทำาลายป่า)

การปล่อยก๊าซ (ก๊าซเรือนกระจก)

การจัดหาวัตถุุดิบอยา่งรับผิิดชอบ 
- การเพาะเลี�ยงสัตว์นำา

แนวปฏิบัติในการจ้างงาน 
(การสรรหาแรงงานอยา่งมีจริยธรรม)

การจัดหาวัตถุุดิบอยา่งมีความรับผิิดชอบ – การทำาประมง
ที�จับสัตว์นำาจากธรรมชาติ

การไมเ่ลือกปฏิบัติและโอกาสท่ีเท่าเทียมกัน 
(ความหลากหลายและการมีสว่นรว่มของทุกคน)

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
การกำากับดูแลกิจการ (พฤติกรรมการแขง่ขันทางการค้า
และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน)

ความปลอดภัยทางอาหาร
ความมั่นคงทางอาหาร

ค่าจ้างเพื่อชีวิต

ชุมชนท้องถ่ิุน

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

การปรับตัวและรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

สุขภาพและสวัสดิภาพ
สัตว์นำา

สิทธิในท่ีดินและทรัพยากร

นำาและนำาทิ�ง

ขยะพลาสติกในทะเล (อุปกรณ์การประมงผิี)

สุขภาพและสวัสดิภาพสัตว์

บรรจุภัณฑ์ คุณค่าทางโภชนาการของผิลิตภัณฑ์



การกำากับดูแลกิจ้การ
และการบริหารความ
เสี่่�ยง

การเพาะเล่�ยงสี่ัตว์นำ�า
อย่างรับผิิดชอบ

บรรจุ้ภััณฑ์์ที่่�
ยั�งยืน

เสี่้นที่างสีู่่การปล่อย
ก�าซเรือนกระจ้กสี่๊ที่ธิ
เป็นศููนย์

กระบวนผิลติท่ี่�เป็นเลศิู 

การฟื้้�นฟืู้ระบบนิเวศู 

เกษัตรกรรมอย่าง 
รับผิิดชอบ 

การกำากับดูแลกิจ้การ 
(พฤติกรรมการแข่่งข่ัน
ที่างการค้า และการต่อต้าน
การที่๊จ้ริต คอร์รัปชัน)

การตรวจ้สี่อบย้อนกลับ
ข่องห่วงโซ่อุปที่าน

สี่๊ข่ภัาพ และสี่วัสี่ดิภัาพ
ข่องสี่ัตว์นำ�า

บรรจุ้ภััณฑ์์ 

การปล่อยก�าซ
เรือนกระจ้ก

การปรับตัวและรับมือกับ
การเปล่�ยนแปลงสี่ภัาพ
ภัูมิอากาศู 

นำ�าและนำ�าที่ิ�ง

ข่องเสี่่ยและการสีู่ญเสี่่ย
อาหาร

การเปล่�ยนแปลงข่อง
ระบบนิเวศูธรรมชาติ 
(การตัดไม้ที่ำาลายป่า) 

การจ้ัดหาวัตถุ๊ดิบ
อย่างรับผิิดชอบ - 
การเพาะเล่�ยงสี่ัตว์นำ�า

การจ้ัดหาวัตถุ๊ดิบอย่าง 
รับผิิดชอบสี่ำาหรับ
ส่ี่วนประกอบท่ี่�ไม่ใช่อาหาร
ที่ะเล (เช่น ไก่ ถัุ�วเหลอืง และ
นำ�ามันปาล์ม)

 - 

ค่าใช้จ้่ายในการดำาเนิน
งานเพ่�มข่้�น 

ค่าใช้จ้่ายการวิจ้ัยและ
การพัฒนา (R&D) เพ่�ม
ข่้�น 

ค่าใช้จ้่ายในการดำาเนิน
งานเพ่�มข่้�น

- 

 

-  

ค่าใช้จ้่ายการดำาเนิน
งานเพ่�มข่้�น

 

คู่ค้า พนกังาน แรงงาน 
รายวนั/แรงงานข่้ามชาติ 

คู่ค้า ลูกค้า ผิู้บริโภัคปลาย
ที่าง รัฐบาล องค์การนอก
ภัาครัฐ และองค์การระหว่าง
ประเที่ศู

ลูกค้า ผิู้บริโภัคปลายที่าง 
ช๊มชน รัฐบาล องค์การนอก
ภัาครัฐ องค์การระหว่าง
ประเที่ศู แวดวงวิชาการ และสี่ื�อ

นักลงที่๊น คู่ค้า ช๊มชน
รัฐบาล องค์การนอกภัาครัฐ
องค์การระหว่างประเที่ศู
แวดวงวิชาการ และสี่ื�อ

นักลงที่๊น คู่ค้า รัฐบาล
องค์การนอกภัาครัฐ
องค์การระหว่างประเที่ศู 
และแวดวงวิชาการ 

นักลงที่๊น รัฐบาล องค์การ
นอกภัาครัฐ องค์การระหว่าง
ประเที่ศู และแวดวงวิชาการ 

คู่ค้า ลูกค้า และผิู้บริโภัค
ปลายที่าง

SDG 16, SDG 17  

SDG 2, SDG 8
SDG 10, SDG 13 
SDG 14, SDG 15 
 

SDG 12, SDG 14

 

SDG 13, SDG 15 

 

SDG 9, SDG 12 

 

SDG 13, SDG 14
SDG 15

SDG 2, SDG 13
SDG 15

มิติิ บทั หัวข้้อสาระสำาคุัญ ทัวิสารัติถภาพ ผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึง
ผู้ลักระทับติ่อสิทัธีิมนุษยชน

เป้้าหมายการพัฒนา
ทัี�ยั�งย้น(SDGs)

เศ์รษฐกิจั

เศ์รษฐกิจั

สิ�งแวดลั้อม

สิ�งแวดลั้อม

สิ�งแวดลั้อม

สิ�งแวดลั้อม

สิ�งแวดลั้อม

การลดข่ยะพลาสี่ติก
ในที่ะเล 

การที่ำาประมงอย่าง
รับผิิดชอบ

การจ้้างงานที่่�
ปลอดภััย ม่ค๊ณค่า 
และเที่่าเที่่ยม

สี่๊ข่ภัาพและโภัชนาการ

การเป็นพลเมืองที่่�ด่
ข่องสี่ังคม 

สี่ข๊่ภัาพ และสี่วสัี่ดภิัาพข่องสี่ตัว์

ข่ยะพลาสี่ติกในที่ะเล 
(อุปกรณ์การประมงผิ่)

การจ้ัดหาวัตถุ๊ดิบอย่าง
ความรับผิิดชอบ – การที่ำา
ประมงที่่�จ้ับสี่ัตว์นำ�าจ้าก
ธรรมชาติ

ความหลากหลายที่างชว่ภัาพ

สี่ิที่ธิมน๊ษัยชน (แรงงานบังคับ 
แรงงานเด็ก เสี่รีภัาพในการ
สี่มาคม และการเจ้รจ้าต่อรอง)

สี่ิที่ธิในที่่�ดินและที่รัพยากร

อาช่วอนามัยและความ
ปลอดภััย

แนวปฏิิบัติในการจ้้างงาน 
(การสี่รรหาแรงงานอย่าง 
ม่จ้ริยธรรม)

ค่าจ้้างเพ่�อช่วิต 

การไม่เลือกปฏิิบัติและโอกาสี่
ที่่�เท่ี่าเที่ย่ม (ความหลากหลาย
และการม่สี่่วนร่วมข่องที่๊กคน)

ค๊ณค่าที่างโภัชนาการข่อง
ผิลิตภััณฑ์์ 

ความมั�นคงที่างอาหาร

ความปลอดภััยที่างอาหาร

ช๊มชนที่้องถุิ�น

- 

ค่ า ใ ช้ จ้่ า ย ก า ร
ดำาเนินงานเพ่�ม
ข่้�น

 - 

- 

 

- 

คู่ค้า รัฐบาล องค์การนอก
ภัาครัฐ องค์การระหว่าง
ประเที่ศู และแวดวงวิชาการ 

คู่ค้า รัฐบาล 
องค์การนอกภัาครัฐ และ
องค์การระหว่างประเที่ศู

พนักงาน แรงงานรายวัน/
แรงงานข่้ามชาติ รัฐบาล 
องค์การนอกภัาครัฐ 
องค์การระหว่างประเที่ศู 

คู่ค้า ลูกค้า ผิู้บริโภัคปลาย
ที่าง รัฐบาล องค์การนอก
ภัาครัฐ และองค์การระหว่าง
ประเที่ศู 

พนักงาน ช๊มชน รัฐบาล 
องค์การนอกภัาครัฐ 
และองค์การระหว่างประเที่ศู

SDG 12, SDG 14  

 

SDG 2, SDG 8
SDG 10, SDG 14 

SDG 5, SDG 8
SDG 10

 

SDG 3

SDG 2, SDG 3
SDG 5, SDG 8
SDG 10

สิ�งแวดลั้อม

สิ�งแวดลั้อม

สังคุม

สังคุม

สังคุม

มิติิ บทั หัวข้้อสาระสำาคุัญ ทัวิสารัติถภาพ ผูู้้มีส่วนได้เสียรวมถึง
ผู้ลักระทับติ่อสิทัธีิมนุษยชน

เป้้าหมายการพัฒนา
ทัี�ยั�งย้น(SDGs)

รายงานความย่�งยืน 
256524 257 กี่ารประเมินประเดำ็นท่ี่�ม่นัยสำาคัญ

4. การติรวจัสอบการพัฒนารายงานอย่างติ่อเน้�อง แลัะการรายงานด้านคุวามยั�งย้นเพ่�อพัฒนารายงานอย่างติ่อเน้�อง 
ไทยยูเนี�ยนเปิดเผยข้อมูลทั�งหมดและดำาเนินการวิเคุราะห์ประเด็นที�ต้องปรับปรุงอย่างต่อเน่�อง รวมทั�งเปิดเผยข้อมูลในรายงานคุวามยั�งย่น
ประจำาปตีามหลักการของมาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative Standard)

บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)



รายงานความย่�งยืน 
256526 277 กี่ารประเมินประเดำ็นท่ี่�ม่นัยสำาคัญบริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที�หลากหลายและการ
สนบัสนนุใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงเชังิบวกนั�นเปน็หนึ�งในบทบาท
สำาคัุญของไทยยูเนี�ยนในฐานะผูน้ำาในอุตสาหกรรมอาหารทะเล
ระดับโลก

นับตั�งแต่การเปิดตัวกลยุทธิ์ SeaChange® ในปี 2559  
ไทยยูเนี�ยนได้สร้างคุวามก้าวหน้าที�สำาคัุญในประเด็นต่างๆ ที�
กว้างขวางและหลากหลายซึึ่�งไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบเชิังบวก
ต่อธุิรกิจของเราเท่านั�น แต่ยังส่งผลกระทบเชิังบวกต่อทั�ง
อุตสาหกรรมอีกด้วย อย่างไรก็ตาม เราไม่สามารถึสร้างคุวาม
ก้าวหนา้ได้โดยลำาพงั นี�จึงเปน็เหตผุลว่าทำาไมทกุปเีราจึงพบปะ
กับผูม้สี่วนได้ส่วนเสียที�สำาคัุญต่างๆ ซึ่ึ�งรวมถึึงรัฐบาล ลูกคุ้า ผู้
บรโิภคุ องค์ุการนอกภาคุรฐัตลอดจนภาคุประชัาสงัคุมเพ่�อช่ัวย 
ขับเคุล่�อนการเปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรมนี�

เม่�อปี 2565 ในการประชุัม Sustainable Blue Economy 
Investment Forum ซึ่ึ�งเป็นการประชุัมพิเศษัของการประชุัม
สหประชัาชัาติด้านมหาสมทุร ที�เมอ่งกาชัไกส ์ประเทศโปรตเุกส 
ไทยยูเนี�ยนได้สง่สัญญาณคุวามมุง่มั�นในการทำาใหท้้องทะเลอุดม
สมบูรณ์โดยการลงนามใน UN Global Compact Sustainable 
Ocean Principles ซึ่ึ�งกำาหนดกรอบการทำางานสำาหรับการ

ดำาเนนิธิรุกิจอย่างมีคุวามรับผดิชัอบทั�วทั�งมหาสมุทร โดยบริษััท
ต่างๆ ที�ลงนามใน UN Global Compact Sustainable Ocean 
Principles มุ่งมั�นที�จะประเมินผลกระทบต่อมหาสมุทรและ 
บูรณาการคุวามยั�งย่นของมหาสมทุรเข้ากับกลยุทธิต่์างๆ 

นอกจากนี� หนึ�งในการประชุัมหลักที�ไทยยูเนี�ยนเข้าร่วมคุ่อ Bali 
Process Government and Business Forum ซึ่ึ�งก่อตั�งขึ�นในป ี
2545 เพ่�อสร้างคุวามร่วมม่อระหว่างรัฐบาลและภาคุธิุรกิจใน
การขจัดการคุ้ามนุษัย์ แรงงานบังคัุบ ทาสยุคุใหม่ และการใช้ั
แรงงานเด็กในรูปแบบที�ร้ายแรงที�สุด

เม่�อชั่วงต้นป ี2566 นายอดัม เบรนนนั ผูอ้ำานวยการกลุ่มด้าน
การพัฒนาที�ยั�งย่นของไทยยูเนี�ยน ได้เข้าร่วมการประชุัมที� 
จัดขึ�นที�เม่องแอดิเลด ประเทศออสเตรเลีย เพ่�อหาร่อเกี�ยวกับ
คุวามก้าวหนา้ใน Acknowledge, Act, Advance Recommendations
(AAA Recommendations) ซึึ่�งมีตัวแทนจากรัฐบาลและภาคุ
ธิุรกิจจากทั�วเอเชีัยแปซึ่ิฟัิก และสหรัฐอเมริกาเข้าร่วมการ
ประชุัมระยะเวลาสองวัน โดย AAA Recommendations ได้รับ
การรับรองเม่�อป ี2561 และถ่ึอเปน็เอกสารนโยบายฉบับแรกที�
ตกลงกันระหว่างภาคุรฐัและเอกชันเพ่�อจัดการกับการคุ้ามนษุัย์ 
แรงงานบังคัุบ และการคุ้าทาสยุคุใหมใ่นภมูภิาคุ 

กรณีศ์ึกษา

การสนับสนุนแลัะการมีส่วนร่วม

ไทยยูเนี�ยนยังได้เข้าร่วมการประชุัมระดับรัฐมนตรีของ
กระบวนการบาหลี คุรั�งที� 8 (8th Bali Process Ministerial 
Conference) ซึ่ึ�งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ
ออสเตรเลีย (เพนนี หว่อง) และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
ต่างประเทศอินโดนีเซึ่ีย (เรตโน มาร์ซูึ่ดี) เป็นประธิานร่วม ใน 
คุำาปราศรัยของไทยยูเนี�ยนต่อกระบวนการบาหลีในเม่อง 
แอดิเลด นั�น เราได้กล่าวถึึง วิธิีการทำางานของไทยยูเนี�ยนใน
ประเด็นทางสังคุมและสิ�งแวดล้อมทั�งบนบกและใต้นำา ซึ่ึ�งเป็น
ส่วนหนึ�งของกลยุทธิ ์SeaChange® ตั�งแต่ป ี2559 และถึึงแมว่้า  
ไทยยูเนี�ยนจะไมไ่ด้เปน็เจ้าของเร่อใดๆ แต่ไทยยูเนี�ยนได้ทำางาน
ร่วมกับพันธิมิตรเพ่�อให้แน่ใจว่าเราได้มอบงานที�ปลอดภัยและ
เหมาะสมทั�วทั�งหว่งโซึ่่อุปทานที�กว้างขวางของเรา

การมสีว่นร่วมของไทยยูเนี�ยนคุรอบคุลุมหลายภูมภิาคุ และต้อง
อาศยัคุวามรว่มมอ่กับองค์ุกรต่างๆ เพ่�อใหบ้รรลผุลลัพธิเ์ชังิบวก 
ไทยยูเนี�ยนเป็นประธิานคุณะกรรมการของ International 
Seafood Sustainability Foundation และ Seafood Business 
for Ocean Stewardship (SeaBOS) ซึึ่�งเป็นโคุรงการริเริ�ม 
ร่วมกันระหว่างบริษััทอาหารทะเลเชิังพาณิชัย์รายใหญ่ที�สุด 
ของโลกและนักวิทยาศาสตร์เพ่�อเสริมสร้างแนวปฏิิบัติที�ยั�งย่น
ภายในอุตสาหกรรมอาหารทะเล

ในป ี2565 บรษัิัทและองค์ุกร Sustainable Fisheries Partnership 
(SFP) ได้เข้าร่วมเปน็พันธิมติรในการสนบัสนนุระบบนเิวศทาง
ทะเลและทางนำาที�ดี และจัดหาอาหารทะเลที�ปลอดภัยผ่าน 
การสร้างเศรษัฐกิจอาหารทะเลที�มีคุวามรับผิดชัอบ ส่วนหนึ�ง
ของคุวามร่วมมอ่ ไทยยูเนี�ยนจะมสี่วนร่วมในประชุัมโต�ะกลมที� 
SFP ซึ่ึ�งมคีุวามสำาคัุญต่อหว่งโซึ่่อุปทานของบริษััท

นอกจากนี� เรายังทำางานร่วมกับองค์ุกรอนุรักษ์ัธิรรมชัาติระดับ
โลก (The Nature Conservancy: TNC) ตั�งแต่ป ี2564 เกี�ยวกับ
การพัฒนาคุวามโปร่งใสในห่วงโซ่ึ่อุปทานปลาทูน่าทั�วโลก 
ไทยยูเนี�ยนและ TNC ทำางานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั�วทั�ง
หว่งโซ่ึ่อุปทานเพ่�อพฒันาคุวามโปร่งใส รวมถึึงการสนับสนนุการ
เปลี�ยนแปลงเพ่�อเพิ�มคุวามโปร่งใสในทะเล เชัน่ คุวามสำาคัุญใน
การติดตามผ่านการมีส่วนร่วมในองค์ุกรจัดการประมงระดับ
ภูมิภาคุ เชั่น Inter-American Tropical คุณะกรรมาธิกิารปลา
ทูน่า (IATTC) และคุณะกรรมาธิิการปลาทูน่าแห่งมหาสมุทร
อินเดีย (IOTC) โดยสามารถึอ่านรายงานคุวามคุ่บหนา้เกี�ยวกับ
การเปน็พันธิมติรได้ท่�น่�

https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20230116-tu-tnc-partnership-report-year.pdf


‘

พันธีกิจั

• 100 เปอร์เซ็ึ่นต์ สนิคุ้าภายใต้แบรนด์ 
ไทยยูเนี�ยน จะใชับ้รรจุภัณฑ์์ที�ยั�งยน่
ภายในป ี2568 

• ผลักดันใหส้ินคุ้าจ้างผลิต (Private 
label) อยา่งนอ้ย 60 เปอรเ์ซึ่น็ต์ใช้ั
บรรจุภัณฑ์์ที�ยั�งย่นภายในป ี2573

รายงานความย่�งยืน 
256528 29บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่) 8 บรรจุภัณฑ์์ท่ี่�ยั�งยืน

บรรจุภัณฑ์์
ที่่�ยั�งยืน

ในแต่ละปีจะมีการผลิตพลาสติกประมาณ 400 ล้านตันทั�วโลก  
โดย 36 เปอร์เซ็ึ่นต์ของพลาสติกทั�งหมดถูึกนำาไปใช้ัในการผลิต 
บรรจุภัณฑ์์ซึ่ึ�งรวมถึึงพลาสติกประเภทใชั้คุรั�งเดียว โดยประมาณ 85 
เปอรเ์ซึ่น็ต์ของจำานวนนี�จบลงด้วยการฝ่งักลบหรอ่เปน็ขยะที�ไมไ่ด้รบั
การคุวบคุุม ซึ่ึ�งมพีลาสติกแบบใชั้คุรั�งเดียวเพียง 2 เปอร์เซึ่็นต์เท่านั�น
ที�ใชั้วัสดุที�มาจากการรีไซึ่เคิุล 

กว่า 120 ประเทศทั�วโลกได้ออกกฎหมายห้ามใช้ัและมาตรการทางภาษีั
เพ่�อกำากับดูแลพลาสติกประเภทใช้ัคุรั�งเดียว อย่างไรก็ดี มาตรการ 
เหล่านี�ยังไม่เพียงพอที�จะลดขยะพลาสติก ดังนั�น การเปลี�ยนมาใช้ั
บรรจุภัณฑ์์อาหารทะเลที�ยั�งย่นจะชั่วยสนับสนุนเศรษัฐกิจหมนุเวียน 
จัดการปญัหาขยะพลาสติก และตอบโจทย์คุวามต้องการของผูบ้รโิภคุได้

นอกเหนอ่จากการยกระดับระบบจัดเก็บและประเมินบรรจุภัณฑ์์แล้ว 

เรามุ่งพัฒนาบรรจุภัณฑ์์ให้ยั�งย่นขึ�นตามแนวคิุดเศรษัฐกิจหมุนเวียน
ผา่นงานวิจัยและพัฒนานำาโดยศนูย์นวัตกรรมไทยยูเนี�ยน (GIC) เรา
จะลดมลพิษัจากการฝ่ังกลบบรรจุภัณฑ์์ ย่ดอายุการใชั้งานและ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์์เพ่�อใหก้ารจัดการอย่างรับผดิชัอบทำาได้โดยง่าย
กลยุทธิ์แบบองค์ุรวมของเราคุ่อการมีส่วนร่วมและส่งเสริมภาคุรัฐ 
ให้ประกาศกฎระเบียบและมาตรการที�สนับสนุนการรีไซึ่เคิุลอย่างมี
ประสทิธิภิาพ ซึ่ึ�งเปน็พ่�นฐานสำาคัุญในการจัดการปญัหาขยะพลาสติก
ที�เป็นปัญหาระดับโลก เราจะต่อยอดจากวิธิีปฏิิบัติที�เป็นเลิศและ 
ผลักดันการเปลี�ยนผ่านสู่บรรจุภัณฑ์์ที�ยั�งย่นจากทั�งภายในและ
ภายนอกองค์ุกร และตลอดห่วงโซ่ึ่คุุณคุ่าของเรา เราหาทางเล่อกที�
เหมาะสมตามกลุ่มบรรจุภัณฑ์์และจะผลักดันทั�งอุตสาหกรรมให ้
ก้าวไปด้วยกันผ่านการส่�อสารแลกเปลี�ยนผลการดำาเนินงานและ 
คุวามสำาเร็จของโคุรงการบรรจุภัณฑ์์ที�ยั�งย่น ที�จะชั่วยปกป้องคุวาม
หลากหลายทางชัีวภาพและลดการใชั้ทรัพยากร

ภายใต้กลยุทธ์ SeaChange® 2030 ไทยยูเนี�ยนมีพันธกิจด้านบรรจุภัณฑ์ที�ยั�งยนื โดยตั�งเป้าให้บรรจุภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของบริษัท
ทั�งหมด 100 เปอร์เซ็นต์เป็นวัสดุที�สามารถุนำากลับมาใช้ซำา รีไซเคิล หรือสลายตัวได้ตามธรรมชาติ (Reusable, Recyclable or 
Compostable) ภายในปี 2568 และผิลักดันให้สินค้าจ้างผิลิตอย่างน้อย 60 เปอร์เซ็นต์เป็นบรรจุภัณฑ์ที�ยั�งยืนภายในปี 2573 
นอกจากนี� เรายังตั�งเป้าให้สินค้าภายใต้แบรนด์ไทยยูเนี�ยนใช้บรรจุภัณฑ์ที�ทำามากาวัสดุรีไซเคิลอย่างน้อย 30 เปอร์เซ็นต์ 
ภายในปี 2568 

บรรจุภัณฑ์์เป็นองค์ุประกอบสำาคัุญของผลิตภัณฑ์์และมีส่วนสำาคัุญต่อผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมโดยรวมของบริษััท การพัฒนาและดำาเนิน
โคุรงการบรรจุภัณฑ์์ที�ยั�งย่นจะชั่วยลดรอยเท้าสิ�งแวดล้อม (Environmental footprint) ของบริษััท  เราจะปรับปรุงบรรจุภัณฑ์์อย่างต่อเน่�อง
ผา่นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่�อที�จะบรรลุเปา้หมายในการลดคุาร์บอนฟัุตพรินต์และผลิตบรรจุภัณฑ์์ที�เปน็มติรต่อสิ�งแวดล้อม

ในป ี2565 ไทยยูเนี�ยนยังคุงใหคุ้วามสำาคัุญกับการปรบัปรุงบรรจุภัณฑ์์ของผลิตภัณฑ์์ต่างๆ เราจะต่อยอดจากวิธิปีฏิิบติัที�เปน็เลิศและผลักดัน
การเปลี�ยนผ่านสู่บรรจุภัณฑ์์ที�ยั�งย่นจากทั�งภายในและภายนอกองค์ุกร เราจะชั่วยฟั้� นฟัูคุวามหลากหลายทางชัีวภาพและระบบนิเวศ 
และสนบัสนนุชุัมชันใหเ้จริญรุ่งเร่อง 

ผู้ลัการดำาเนินงานด้านบรรจัุภัณฑ์์ทัี�ยั�งย้น (2565) 

สินคุ้าภายใติ้แบรนด์ ไทัยยูเนี�ยน 100 เป้อร์เซ็นติ์ จัะใช้บรรจัุภัณฑ์์ทัี�สามารถ

นำากลัับมาใช้ซำ�า รี ไซเคุิลั หรือสลัายติัวได้ติามธีรรมชาติิภายในป้ี 2568

• ส่งเสริมแนวคิดำเศูรษฐกี่ิจหมุนเวียนในกี่ารจัดำกี่ารบรรจุภัณฑ์์ และติรวจสอบ 

ให้แน่ใจว่าไม่ม่กี่ารใช้บรรจุภัณฑ์์ที่่�ไม่ยั�งยืน

• กี่ำาจดัำบรรจุภณัฑ์์ที่่�ยากี่ต่ิอกี่ารรีไซเคลิ เพ่�มกี่ารใช้บรรจุภณัฑ์์ที่่�ใช้ซำ�า และ/หรือ 

รี ไซเคิล และ/หรือ สลายติัวไดำ้ติามธรรมชาติิ

• ขจัดำส่วนประกี่อบที่่�ไม่จำาเป็นเพ่�อลดำกี่ารใช้พลาสติิกี่แบบใช้ครั�งเดำ่ยว

บรรจัุภัณฑ์์ภายใติ้แบรนด์ ไทัยยูเนี�ยนทัำาจัากวัสดุรี ไซเคุิลัอย่างน้อย 30 

เป้อร์เซ็นติ์ ภายในป้ี 2568

• ส่งเสริมแนวคิดำเศูรษฐกี่ิจหมุนเวียนในกี่ารจัดำกี่ารบรรจุภัณฑ์์

• เพ่�มกี่ารใช้วัสดำุที่่�มาจากี่กี่ารรี ไซเคิล

• ลดำคาร์บอนฟืุ้ติพริ�นที่์ของบรรจุภัณฑ์์

• ให้ความสำาคัญกี่ับกี่ารจัดำหาวัติถุดำิบอย่างยั�งยืน

86.04% 35.20% 30%100%

เป้้าหมายการพัฒนาทัี�ยั�งย้น



รายงานความย่�งยืน 
256530 318 บรรจุภัณฑ์์ท่ี่�ยั�งยืน

โคุรงการส่งเสริมการใช้บรรจัุภัณฑ์์ทัี�รี ไซเคุิลัได้ 

 บรรจุภัณฑ์์ที่่�รี ไซเคิลไดำ้สำาหรับผลิติภัณฑ์์แช่แข็ง  

1. โคุรงการนำาร่องนี�มีวัตถึุประสงค์ุเพ่�อหาบรรจุภัณฑ์์ที�ใชั้วัสดุ     
    ประเภทเดียวกันทั�งหมดที�รีไซึ่เคิุลได้ (mono PE) มาทดแทน    
      บรรจุภัณฑ์์ที�ทำามาจากวัสดุหลายประเภท (nylon/PE) สำาหรบั 
     ผลิตภัณฑ์์โปรตีนทางเล่อกแชั่แข็งแบรนด์ ‘OMG Meat’ 
2. เม่�อปลายป ี2565 ถึุง mono PE ได้ผา่นขั�นตอนการศกึษัาอายุ 
     การเก็บรักษัา 12 เด่อน และจะทำาการประเมนิคุรั�งต่อไปที�อายุ 
    การเก็บรักษัา 18 เด่อน ทั�งนี� คุาดว่าจะเปดิตัวในป ี2567
3. จากโคุรงการนี� และโคุรงการคุู่ขนานอ่�นๆ  เรามโีอกาสกำาจัดถึุง 
   ที�ไม่สามารถึรีไซึ่เคิุลได้ในกลุ่มสินคุ้าแช่ัแข็ง ทั�งภายใต้แบรนด์ 
    ไทยยูเนี�ยนและสินคุ้าจ้างผลิตกว่า 500 รายการ
 
บรรจุภัณฑ์์ที่่� รี ไซเคิลไดำ้สำาหรับผลิติภัณฑ์์ที่่� ต้ิองผ่าน
กี่ระบวนกี่ารรีที่อร์ติ (Retort products) 

1. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์์นี�มเีปา้หมาย เพ่�อหาบรรจุภัณฑ์์ที�ใชัวั้สดุ 
   ประเภทเดียวกันทั�งหมดที�รีไซึ่เคิุลได้ (mono PP) มาทดแทน 
   บรรจุภัณฑ์์ที�ทำามาจากวัสดุหลายประเภท (ที�มีส่วนประกอบ 
   ของชัั�นอะลูมิเนียม) สำาหรับสินคุ้าในอุณหภูมิปกติทั�งอาหาร 
    คุนและอาหารสัตว์เลี�ยง
2. ปัจจุบัน ถึุง mono PP ผ่านการตรวจสอบทางโคุรงสร้างและ 
    ผา่นการประเมนิอายุการเก็บรักษัาที� 12 เด่อน โดยการพัฒนา 
   จะดำาเนินต่อไปจนกว่าจะบรรลุอายุการเก็บรักษัาผลิตภัณฑ์์ 
     ขั�นตำา 18 เด่อน
3. บรรจุภัณฑ์์นี�คุาดว่าจะสามารถึนำาออกสู่ตลาดได้ในปี 2568  
    โดยมศีกัยภาพในการทดแทนบรรจุภัณฑ์์ที�ยากต่อการรีไซึ่เคิุล 
      กว่า 1,000 รายการผลิตภัณฑ์์ ทั�งสนิคุ้าของแบรนด์ไทยยูเนี�ยน 
     และสินคุ้าจ้างผลิต

ในขณะที�กระปอ๋งเหล็กและอะลมูเินยีมสามารถึนำาไปรไีซึ่เคิุลอย่างกว้างขวางทั�วโลก ศนูย์นวัตกรรม GIC บรษัิัท ไทยรวมสนิพฒันาอุตสาหกรรม 
จำากัด และบริษััท เอเซีึ่ยนแปซิึ่ฟัิคุแคุน จำากัด ได้สำารวจทางเล่อกในการลดคุาร์บอนฟุัตพรินต์สำาหรับการผลิตและโลจิสติกส์ที�เกี�ยวข้องกับ 
รูปแบบบรรจุภัณฑ์์เหล่านี� โดยเราได้ปรับปรุงบรรจุภัณฑ์์โลหะอย่างต่อเน่�องทั�งกระป๋องและฝ่า คุวามหนาของบรรจุภัณฑ์์ที�ลดลงช่ัวย 
ตอบโจทย์เร่�องการลดการใชั้ทรัพยากร ซึ่ึ�งไมเ่พียงแต่สอดคุล้องกับพันธิกิจด้านคุวามยั�งย่นของเราเท่านั�น แต่ยังดูแลท้องทะเลสำาหรับคุนรุ่น
ต่อๆ ไปอีกด้วย

โคุรงการลัดการใช้วัสดุ 

กี่ารลดำความหนาของวัสดำุ  

1. ศูนย์นวัตกรรม GIC บริษััท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม   
   จำากัด และบริษััท เอเซึ่ียนแปซึ่ิฟัิคุแคุน จำากัด ร่วมกันวิจัย 
   และพัฒนาทางเล่อกบรรจุภัณฑ์์กระป๋องที�ชั่วยลดคุาร์บอน- 
    ฟัุตพรินต์
2. มกีารปรับปรุงการลดคุวามหนาของวัสดกุระปอ๋งและฝ่าเหล็ก 
    อย่างต่อเน่�องตั�งแต่ป ี2561

0.17 -> 0.16 mm

0.17 -> 0.16 mm

0.16 -> 0.15 mm

0.28 -> 0.25 mm

0.19 - > 0.17 mm 

0.17 -> 0.15 mm

n.a.

0.215 – 0.19 mm

0.20 - > 0.18 mm

0.16 -> 0.14 mm (อยู่ระหว่างดำาเนินการ)

0.16 -> 0.15 mm – กระป๋องเหล็ก 300x103 เปิดตัว 2566

0.15 -> 0.14 mm  (อยู่ระหว่างดำาเนินการ)

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

ปัจ้จุ้บัน 0.215 mm, APC กำาลังสี่ร้างต้นแบบกระป๋อง 0.19 

เพ่�อที่ดสี่อบในปี 2566

ป้ระเภทับรรจัุภัณฑ์์
คุวามพยายามในการลัดคุวามหนาข้องกระป้๋อง

กระป้๋องเหลั็ก 307

กระป้๋องเหลั็ก 300

กระป้๋องเหลั็ก 211

กระป้๋องเหลั็ก 603-3Pcs

กระป้๋องเหลั็ก 300- 3Pcs

กระป้๋องเหลั็ก 202 -3pcs

EOE 307

EOE 202

ฝาเหลั็ก 200

2564-25662561-2563

บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

เพ่�อสนับสนุนคุวามคิุดริเริ�มนี� ศูนย์นวัตกรรม GIC และทีมวิจัยและพัฒนาบรรจุภัณฑ์์ของไทยยูเนี�ยนได้ทุ่มเทคุวามพยายามอย่างยิ�งยวด 
ในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์์ที�พิจารณาองค์ุประกอบบรรจุภัณฑ์์แบบบูรณาการ แนวทางนี�คุรอบคุลุมบรรจุภัณฑ์์ทุกชันดิ ทุกรูปแบบการใชั้งาน 
และคุรอบคุลุมบรรจุภัณฑ์์ของผลิตภัณฑ์์ทั�งอาหารคุนและอาหารสัตว์เลี�ยง 

การวิจัยเพ่�อเพิ�มคุวามสามารถึในการรีไซึ่เคิุลมุ่งเป้าไปที�การหาบรรจุภัณฑ์์ที�ใชั้วัสดุประเภทเดียวกันทั�งหมด (Mono-material) มาทดแทน
บรรจุภัณฑ์์ที�ทำามาจากวัสดุหลายประเภท (Multi-material) ซึ่ึ�งใชั้งานอย่างแพร่หลายในบรรจุภัณฑ์์พลาสติกชันิดอ่อนตัว (Flexible 
packaging) หวัใจหลักคุ่อการพัฒนาเทคุโนโลยีบรรจุภัณฑ์์ชัั�นกลาง (Barrier) ที�ตอบโจทย์ด้านคุวามยั�งย่นโดยไมล่ดทอนคุวามปลอดภัยของ
อาหารและอายุการเก็บรกัษัา นอกจากนี� เรายังใหคุ้วามสำาคัุญกับการใชับ้รรจุภัณฑ์์ที�สง่เสรมิการรไีซึ่เคิุล ซึึ่�งหมายถึึงการหลีกเลี�ยงการใชัวั้สดุ
หลากหลายประเภทในบรรจุภัณฑ์์เดียวกัน เพ่�อให้ส่วนประกอบต่างๆ ในบรรจุภัณฑ์์สามารถึนำาไปรีไซึ่เคิุลในกระบวนการเดียวกันได้ ซึ่ึ�งจะ
สร้างผกระทบทางบวกต่อทั�งสิ�งแวดล้อมและสังคุม ทั�งนี� เราไมล่่มว่าการออกแบบบรรจุภัณฑ์์จะต้องเอ่�อต่อการจัดเก็บที�มปีระสิทธิภิาพและ
เหมาะสมกับโคุรงสร้างพ่�นฐานการรีไซึ่เคิุลในตลาดเปา้หมายด้วย
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การออกแบบบรรจุภัณฑ์์ที�เหมาะสมยังชั่วยแก้ปัญหาสิ�งแวดล้อมที�สำาคัุญ ได้แก่ การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การลดการใชั้ทรัพยากร 
และการลดมลพิษัทางสิ�งแวดล้อม เราตระหนักว่าบรรจุภัณฑ์์คุวรได้รับการออกแบบโดยคุำานึงถึึงหลักเศรษัฐกิจหมุนเวียนเป็นสำาคัุญ ซึ่ึ�งจะ
ชั่วยสนับสนุนพันธิกิจของเราในการมุ่งสู่ ‘การสร้างคุวามเป็นอยู่ที�ดีให้กับผู้คุน และดูแลรักษัาท้องทะเลให้อุดมสมบูรณ์’ (Healthy Living, 
Healthy Ocean) คุวามมุง่มั�นด้านบรรจุภัณฑ์์ผา่นการปอ้งกันการเกิดขยะที�ต้นทาง การลดการใชั้วัสดุ การส่งเสริมการใชั้ซึ่ำาและการรีไซึ่เคิุล
จะสนบัสนนุคุวามพยายามของเราในการมุง่ไปสู่เปา้หมายที�สอดคุล้องกับการพัฒนาที�ยั�งย่นของสหประชัาชัาติข้อที� 12 

ในป ี2565 ไทยยูเนี�ยนร่วมมอ่กับบริษััท เอสซึ่ีจี แพคุเกจจิ�ง จำากัด (มหาชัน) ดำาเนนิโคุรงการนำาร่องการประเมนิการประเมนิวัฏิจักรชัีวิตของ
ผลิตภัณฑ์์ (Life Cycle Assessment: LCA) เพ่�อประเมินคุาร์บอนฟัุตพรินต์ของผลิตภัณฑ์์กล่องกระดาษัที�มาจากเอสซึ่ีจี แพคุเกจจิ�ง โดย
โคุรงการได้ประเมินในด้านต่างๆ ตั�งแต่การเพาะปลูก การผลิตเย่�อกระดาษัและกระดาษั รวมถึึงการผลิตบรรจุภัณฑ์์กระดาษั นับเป็นการ
ประเมนิ LCA บรรจุภัณฑ์์คุรั�งแรกของไทยยูเนี�ยน คุวามพยายามนี�สอดคุล้องกับพันธิกิจของบรษัิัทในการศกึษัาและลดก�าซึ่เรอ่นกระจกตลอด
หว่งโซึ่่อุปทาน โดยกล่องกระดาษัลูกฟัูกจำานวน 38 กล่องได้รับการตรวจสอบและอยู่ในฐานข้อมล์ูคุาร์บอนฟัุตพรินต์ผลิตภัณฑ์์ขององค์ุการ
บริหารจัดการก�าซึ่เร่อนกระจก (อบก.)

ไทยยูเนี�ยนได้พฒันาฐานข้อมลูบรรจุภัณฑ์์สำาหรบัผลิตภัณฑ์์ภายใต้แบรนด์ของบรษัิัท ซึ่ึ�งชัว่ยใหเ้ราเขา้ใจประเภทและคุวามยั�งยน่ของบรรจุภัณฑ์์ 
ที�เราใชัอ้ยูใ่นปจัจุบนั ฐานข้อมลูนี�จะช่ัวยใหเ้ราสามารถึติดตามคุวามคุ่บหนา้ตามพนัธิกิจ โดยเราวางแผนที�จะขยายขอบเขตขอ้มลูใหคุ้รอบคุลมุ
บรรจุภัณฑ์์ของสินคุ้าจ้างผลิตเพ่�อใหส้อดคุล้องกับเปา้หมาย SeaChange® 2030

ไทยยูเนี�ยนมีคุวามมุ่งมั�นที�จะผลักดันการพัฒนาที�ยั�งย่นอย่างต่อเน่�อง ซึ่ึ�งคุวามมุ่งมั�นนี�ไม่จำากัดเพียงแคุ่การดำาเนินงานของบริษััทเท่านั�น  
ในฐานะผู้นำาในอุตสาหกรรมอาหารทะเลระดับโลกที�ธิุรกิจการแปรรูปคุรอบคุลุมทั�งอาหารทะเลจากธิรรมชัาติและอาหารทะเลจากฟัาร์ม  
ไทยยูเนี�ยนจะร่วมมอ่กับคุู่คุ้าเพ่�อสร้างขีดคุวามสามารถึและมาตรฐานของอุตสาหกรรมต่อไป

โคุรงการส่งเสริมการใช้วัสดุทัี�มาจัากการรี ไซเคุิลั 

ส่งเสริมกี่ารใช้บรรจุภัณฑ์์ที่่�ที่ำามาจากี่วัสดำุรี ไซเคิล

1. การพัฒนาวัตถึุประสงค์ุเพ่� อเพิ�มวัสดุที�มาจากการรีไซึ่เคิุลใน 
     บรรจุภัณฑ์์หลักและรองในผลิตภัณฑ์์หลากหลายประเภท
2. โรงงานดูอาร์เนอนี (Douarnenez) ได้ดำาเนินโคุรงการนำาร่องที� 
    กำาหนดเป้าหมายการใช้ัวัสดุที�มาจากการรีไซึ่เคิุลในฟัิล์มพลาสติก  
    30 เปอร์เซ็ึ่นต์ ซึึ่�งขณะนี�อยู่ระหว่างการศึกษัาอย่างต่อเน่�องเพ่�อ 
      ขยายผลไปยังโรงงานอ่�นและ/หร่อนำาไปใชั้งานในบรรจุภัณฑ์์อ่�นๆ
3. John West ได้ทำาการศึกษัาเพ่�อเพิ�มวัสดุที�มาจากการรีไซึ่เคิุลใน 
     บรรจุภัณฑ์์�ที�ใชัพ้ลาสติกชันดิเดียวกัน (mono-polymer) โดยมุง่เนน้ 
   ไปที�ถ้ึวยพลาสติกซึ่ึ�งเป็นหนึ�งในรูปแบบบรรจุภัณฑ์์หลักที�สหราชั- 
   อาณาจักรและสหภาพยุโรป เป้าหมายคุ่อการใช้ัวัสดุ PP ที�มาจาก 
     การรีไซึ่เคิุล 30 เปอร์เซึ่็นต์ และคุาดว่าจะสามารถึนำาออกสู่ตลาดได้ 
     ในป ี2568

บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)



การป้ลั่อยก๊าซเรือนกระจักในข้อบเข้ติทัี� 1 แลัะ 2 ข้องโรงงาน (ติันคาร์บอนไดำออกี่ไซดำ์เที่่ยบเที่่า)
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การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate change) คุ่อ ‘สัญญาณ
วิกฤตมนษุัยชัาติ’ โลกมแีนวโนม้ที�จะพลาดเปา้หมายสำาคัุญด้านการ
คุวบคุุมสภาพภูมิอากาศ ซึึ่�งก็คุ่อการจำากัดการเพิ�มขึ�นของอุณหภูม ิ
บนพ่�นผิวโลกไว้ไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซึ่ลเซีึ่ยส เม่�อเทียบกับอุณหภูมิ
ก่อนยุคุอุตสาหกรรม (pre-industrial) ภายในป ี2573 ดังนั�น เราต้อง
เรง่จำากัดและลดการปล่อยก�าซึ่เรอ่นกระจกลง เพ่�อปอ้งกันผลกระทบ
ร้ายแรงต่อโลกใบนี�และผูคุ้น

กระบวนการผลิตอาหารซึึ่�งคุรอบคุลุมกิจกรรมในห่วงโซ่ึ่อุปทาน  
ได้แก่ ฟัาร์ม การเพาะปลูก และการใชั้ที�ดิน มสี่วนในการปล่อยก�าซึ่
เร่อนกระจกถึึง 26 เปอร์เซึ่็นต์ทั�วโลก และอุตสาหกรรมอาหารทะเล
ก็เปน็ส่วนสำาคัุญในภาคุการผลิตนี�

ไทยยูเนี�ยนจะลดการปล่อยปรมิาณก�าซึ่เรอ่นกระจกสทุธิใิหเ้ปน็ศนูย์ 
โดยคุวบคุุมดูแลการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ของ
บริษััทตลอดห่วงโซ่ึ่คุณุคุ่าของเรา ทั�งการซึ่่�อสินคุ้าและบริการ กิจกรรม
ที�เกี�ยวข้องกับเชั่�อเพลิงและพลังงาน การขนสง่และการกระจายสนิคุ้า
ตั�งแต่ต้นนำาจนถึึงปลายนำา นอกจากนี�ยังออกแบบเป้าหมายให้
สอดคุล้องกับ Science Based Target Initiatives (SBTi) ขับเคุล่�อน
การใชั้เคุร่�องมอ่เก็บข้อมลูด้านสิ�งแวดล้อม และชั่วยสร้างเศรษัฐกิจที�

ปล่อยก�าซึ่เรอ่นกระจกสุทธิเิปน็ศนูย์ เราจะเรง่พัฒนาเพ่�อโลกที�นา่อยู่
และยั�งย่น ผา่นการบริหารจัดการฟัาร์ม โรงงาน และปา่ไม ้ไปจนถึึง
การทำาประมงและการเพาะเลี�ยงสัตว์นำา เราจะเร่งสร้างเส้นทางสูโ่ลก
ที�มสีุขภาพดีและยั�งย่นมากขึ�น

ไทยยูเนี�ยนเป็นบริษััทอาหารทะเลระดับโลกบริษััทแรกที�กำาหนด 
เป้าหมายการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว 
ที�สอดคุล้องกับเปา้หมาย 1.5 องศาเซึ่ลเซึ่ยีส และได้รบัการรบัรองจาก 
SBTi นับเป็นก้าวสำาคัุญในการเร่งพัฒนาอุตสาหกรรมของเราให้
ก้าวหน้า โดยเรามีเจตนารมณ์ที�จะช่ัวยฟ้ั� นฟัูระบบนิเวศ เยียวยา
สภาพแวดล้อมโลก และสนบัสนนุผูคุ้นที�เปน็ส่วนหนึ�งของการดำาเนนิ
ธิุรกิจของเรา

ในการจัดหาวัตถึุดิบไทยยูเนี�ยนจะทำาให้แน่ใจว่า เราจะใช้ัวัตถึุดิบ 
ที�ไม่ก่อให้เกิดการตัดไม้ทำาลายป่าตลอดทั�งห่วงโซ่ึ่อุปทาน ลดการใช้ั
พลังงานในฟัารม์สัตว์นำา ใช้ัสว่นผสมอาหารสตัว์ทางเล่อก และสำารวจ
การใชัเ้ชั่�อเพลิงและเทคุโนโลยทีี�คุารบ์อนเปน็ศนูย์หรอ่มคีุารบ์อนตำา 

บริษััทได้ใชั้โคุรงการริเริ�มในโรงงานผลิตเพ่�อสนบัสนนุคุวามพยายามในการลดการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก ซึ่ึ�งคุวามเข้มของก�าซึ่เร่อนกระจก 
(ขอบเขต 1 และ 2) ของเราลดลง 7 เปอร์เซ็ึ่นต์ในปี 2565 เม่�อเทียบกับปี 2564 โดยในปี 2565 เรายังคุงใช้ัเทคุโนโลยีคุาร์บอนตำา เช่ัน  
การใชัไ้ฟัฟัา้จากพลังงานแสงอาทิตย์ซึ่ึ�งคิุดเปน็ 5 เปอรเ์ซึ่น็ต์ของไฟัฟัา้ทั�งหมดที�เราใชั ้การใชัช้ัวีมวลในโรงงาน เพิ�มจำานวนยานพาหนะไฟัฟัา้ 
และเปลี�ยนมาใช้ัไนโตรเจนแทนคุาร์บอนไดออกไซึ่ด์ในระบบแช่ัแข็ง นอกจากนี� ไทยยูเนี�ยนยังตั�งใจที�จะลดการปล่อยมลพิษัที�ตกคุ้างและ/
หร่อลดการปล่อยก�าซึ่ที�อยู่นอกเหนอ่จากหว่งโซึ่่คุุณคุ่าของเราด้วย 

2562

506,906

2563

499,825

2564

507,311

2565

470,932

ก�าซเรือนกระจ้ก 

พันธีกิจั

• ลดการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก 
(GHG) ลง 42% ในขอบเขตที� 1, 2, 
3 ภายในป ี2573

• ปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจกสุทธิิเป็น
ศูนย์ตลอดห่วงโซ่ึ่มูลคุ่าภายในปี 
2593

เป้้าหมายการพัฒนาทัี�ยั�งย้น
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12.7%

2564

4,071,680

2565

3,555,070

ในระหว่างป ี2564 และ ป ี2565 มลีดการปล่อยก�าซึ่เรอ่น
กระจกในขอบเขตที� 3 ลงได้ 12.7 เปอร์เซึ่น็ต์ ซึึ่�งปจัจัยหลัก
มาจากปริมาณการซ่ึ่� อวัตถึุดิบอาหารทะเลที�ลดลง 
ก� า ซึ่ เ ร่ อ น ก ร ะ จ ก จ า ก ก า ร ซึ่่� อ สิ น คุ้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร 
(Purchased goods and services) คิุดเปน็ 70 เปอร์เซ็ึ่นต์
ของก�าซึ่เร่อนกระจกในขอบเขตที� 3 โดยมีทูน่า กุ้ง และ
บรรจุภัณฑ์์เป็นแหล่งกำาเนิดก�าซึ่เร่อนกระจกที�สำาคัุญ  
ซึ่ึ�งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักในแผนการดำาเนินการลด 
ก�าซึ่เร่อนกระจกของเราต่อไป

เส้นที่างสู่
กี่ารปล่อย
กี่๊าซเรือนกี่ระจกี่
สุที่ธิเป็นศููนย์

การป้ลั่อยก๊าซเรือนกระจักข้อบเข้ติทัี� 3
(ติันคาร์บอนไดำออกี่ไซดำ์เที่่ยบเที่่า)



รายงานความย่�งยืน 
256536 379 PATH TO NET ZERO EMISSIONS

การลัดการป้ลั่อยก๊าซ
เรือนกระจักในการผู้ลัิติ
ข้องเรา

ไอนำ�า
42%

ไทัยยูเนี�ยน

507.311
ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เที่่ยบเที่่า (ฐานปี 2564)

ไฟื้ฟื้้า
36%

(ปัจ้จุ้บัน พลังงานแสี่งอาที่ิตย์ 
คิดเป็น 24% ข่องพลังงานที่ั�งหมด)

การบำาบัดนำ�าเสีย
7%

การแช่แข้็งโดยติรงด้วย
คาร์บอนไดออกไซด์ 7%

อ้�นๆ 8%

ถ่านหิน
31%

น�ำามัน
เช้�อเพลัิง

8%

บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

การพัฒนาประสี่ิที่ธิภัาพ
เสรมิสรา้งประสทิธิภิาพการดำาเนนิงานเพ่�อลดการบรโิภคุ
และคุ้นหาแนวทางปฏิิบัติที�ดีที�สุดทั�งภายในและภายนอก
อย่างต่อเน่�องและยกระดับมาตรฐานการคุวบคุุมการ
ดำาเนนิงานของเรา

เที่คโนโลย่การ
ปล่อยก�าซเรือน
กระจ้กตำ�า
แสวงหาโอกาสใน 
การใชั้นวัตกรรมและ
เทคุโนโลยีสีเขียวเพ่�อ
ลดคุาร์บอนฟัุตพริ�นท์

• การพฒันาด้านวิศวกรรมและการจัดการ
หมอ้ไอนำาและระบบจ่ายไอนำา (เชัน่ การ
คุวบคุมุคุณุภาพนำา การคุวบคุมุอุณหภมูิ
ของก�าซึ่ไอเสีย อีโคุโนไมเซึ่อร์)

• ปอ้งกันการสูญเสียคุวามร้อนผา่นระบบ
ไอนำา (เชั่น ฉนวนกันคุวามร้อน)

• เพิ�มการคุวบคุุมแรงดันไอนำาใหสู้งสุด
• อ่�น ๆ 

• การพฒันาด้านวิศวกรรมและการจัดการ
ของประสิทธิภิาพการทำาคุวามเย็น

• การใชั้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน
• การคุวบคุุมการทำางานเพ่�อให้แน่ใจว่า 

ได้ผลผลิตสูงสุดในขณะที�ยังคุงใช้ัไฟัฟั้า
เท่าเดิม

• อ่�น ๆ 

• ลดการใชั้นำาเพ่�อลดนำาเสีย
• การปรับปรุงคุุณภาพนำาเสียบริเวณ

ต้นนำาของแหล่งนำาเสีย
• การใชั้ประโยชันจ์ากก�าซึ่ชัีวภาพ
 เชั่น เคุร่�องกำาเนดิไฟัฟั้า

• เสรมิสรา้งการคุวบคุมุการทำางานเพ่�อให้
ได้ผลผลิตสูงสุดในขณะที�ยังคุงรักษัา
ปริมาณการใชั้คุาร์บอนไดออกไซึ่ด์

• เ ส ริ ม ป ร ะ สิ ท ธิิ ภ า พ ก า ร
ติดตามผลการดำาเนินการ 
ในระดับกระบวนการหร่อ
อุปกรณ์

• สร้างระบบสำาหรับแนวทาง
ปฏิิบั ติ ที� ดี ที� สุดของแต่ละ
โรงงาน จนเกิดเปน็มาตรฐาน
แนวปฏิิบัติทั�วทั�งกลุ่ม

• สร้างสภาพแวดล้อมทาง 
การเงินที�รวมผลประโยชัน์
ของการลดก�าซึ่เร่อนกระจก
เข้ากับโคุรงการริเริ�มต่างๆ

•  เ ป ลี� ย น ก า ร ใ ชั้ เ ชั่� อ เ พ ลิ ง
ฟั อ ส ซิึ่ ล เ ป็ น พ ลั ง ง า น
หมุนเวียน

• เปลี�ยนไปใชั้ เช่ั� อเพลิงหร่อ
เทคุโนโลยีที� ลดก�าซึ่เ ร่อน
กระจก (เชั่น นำามันเตาเป็น
ก�าซึ่ธิรรมชัาติ หม้อต้มเชั่� อ
เพลิงเป็นหม้อต้มไฟัฟั้า)

•  อ่�น ๆ 

•  เพิ�มสัดส่วนการผลิตไฟัฟั้า
จากแหล่งพลังงานหมุนเวียน

•  การใชั้คุวามร้อนจากแสง
อาทิตย์ในกระบวนการทาง
คุวาม ร้อน  ( เ ช่ัน  ตั ว เ ก็บ 
คุวามร้อนจากแสงอาทิตย์
สำาหรับระบบทำาคุวามเย็น)

•  อ่�น ๆ 

•  เปลี�ยนไปใชัร้ะบบทำาคุวามเยน็
แบบวงปดิ

•  เปลี�ยนไปใช้ัสารทำาคุวามเย็น
ทางเล่อก (เช่ัน แอมโมเนีย 
ไนโตรเจน)

• เลิกใชั้งานยานพาหนะที�ใชั้
ฟัอสซึ่ิล 

• เปลี�ยนไปใชั้เชั่�อเพลิงที�ปล่อย
ก�าซึ่เร่อนกระจกตำากว่า เช่ัน 
ดีเซึ่ลบริสุทธิิ�เปน็ไอโอดีเซึ่ล

แผินการลดก�าซเรือนกระจ้กข่อบเข่ต 1 และ 2
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กี่ารที่ำาประมง
อย่างรับผิดำชอบ 

มหาสมุทรของเราอันเป็นระบบนิเวศที�ใหญ่ที�สุดในโลกกำาลังถูึก
คุุกคุาม  

ประชัากรสัตว์นำากำาลังลดลงในอัตราที�น่ากังวล ปริมาณปลาทั�วโลก
กว่า 30 เปอร์เซึ่็นต์ ประสบปญัหาประมงเกินขีดจำากัด (Overfished) 
แนวปะการังและสัตว์เลี�ยงลกูด้วยนมทางทะเลมากกว่า 30 เปอร์เซึ่น็ต์ 
กำาลังถึกูคุกุคุาม โดยมหีลายสายพันธิุเ์ขา้ขา่ยใกล้สญูพนัธิุ ์ถึกูคุกุคุาม 
หร่ออยู่ในการคุุ้มคุรอง

นอกจากนี� อุตสาหกรรมการประมงดำาเนนิธุิรกิจอยูใ่นสภาพแวดล้อม
ที�มีคุวามท้าทาย โดยอาจต้องปฏิิบัติงานในภาวะที�อาจเป็นอันตราย 
อีกทั�งการอยู่กลางทะเลก็อาจทำาให้มีอุปสรรคุในการบังคัุบใชั้ข้อ
กำาหนดและกำากับดูแล องค์ุการสหประชัาชัาติประมาณการว่าผู้คุน 
600 ล้านคุน ต้องพึ�งพิงการประมงและการเพาะเลี�ยงสัตว์นำาสำาหรับ
การดำารงชัีวิต

การเปลี�ยนแปลงในภาคุอุตสาหกรรมการประมงมีคุวามสำาคัุญ 
อยา่งยิ�งต่อภาคุเศรษัฐกิจที�ยั�งยน่ ด้วยระบบนิเวศทางนำามสีว่นในการ
สนบัสนนุชีัวิตผูคุ้นจำานวนมากมายโดยการเปน็แหล่งโปรตีนคุารบ์อน
ตำา และสร้างคุวามมั�นคุงด้านอาหารในอนาคุตใหกั้บเรา สิ�งนี�จะต้อง
เกิดขึ�นไปพร้อมๆ กับการอนรุกัษ์ัทรพัยากรธิรรมชัาติและสร้างคุวาม
ยั�งย่นแก่ระบบนเิวศ

ในการประชุัมสมัชัชัาภาคีุอนุสัญญาว่าด้วยคุวามหลากหลายทาง
ชัีวภาพ สมัยที� 15 (COP15) เม่�อปีที�ผ่านมา ณ เม่องมอนทรีออล 
ตัวแทนจากรัฐบาล 188 แห่ง บรรลุแผนข้อตกลงร่วมกันเกี�ยวกับ
มาตรการเพ่�อหยุดยั�งและฟ้ั� นฟัูการสูญเสียธิรรมชัาติ ซึึ่�งรวมถึึง 
การจัดการพ่�นที� 30 เปอร์เซึ่็นต์ของโลก และ 30 เปอร์เซึ่็นต์ของ 
ระบบนิเวศที�เส่�อมโทรมให้อยู่ภายใต้การคุุ้มคุรองภายในปี 2573 
เน่�องจากอัตราการสูญเสียคุวามหลากหลายทางชัีวภาพของโลก 
ลดลงอย่างน่าตกใจ ไทยยูเนี�ยนตระหนักถึึงคุวามจำาเป็นในการ
พัฒนาการแก้ไขปัญหาโดยอิงหลักธิรรมชัาติเพ่�อจัดการกับคุวาม
ท้าทายระดับโลกที�กำาลังเพิ�มขึ�น

ภายใต้เปา้หมายและพันธิกิจ SeaChange® 2030 ของเรา ไทยยูเนี�ยน 
รับประกันในการจัดหาอาหารทะเลที�จับจากธิรรมชัาติอย่างมีคุวาม
รับผิดชัอบ สามารถึตรวจสอบย้อนกลับได้อย่างสมบูรณ์ ปกป้องสิ�ง 
มชีัวิีตที�ใกล้สญูพนัธิุแ์ละถึกูคุกุคุาม เพิ�มคุวามโปร่งใสของการดำาเนนิ
งานในทะเล และมุ่งมั�นที�จะจัดหาวัตถึุดิบจากแหล่งประมงที�ยั�งย่น
หร่อกำาลังพัฒนาเพ่�อใหย้ั�งย่นยิ�งขึ�น

นอกจากนี� เราจะปรับเป้าหมายของเราให้สอดคุล้องกับแนวปฏิิบัติ 
ที�เป็นเลิศ โดยใช้ัวิธิีการจัดลำาดับคุวามสำาคัุญร่วมกับพันธิมิตรเพ่�อ
ประเมินและดำาเนินการปรับปรุงให้คุรอบคุลุมแหล่งการประมงที�เรา
ใชั้จัดหาวัตถึุดิบ และรับคุำาแนะนำาจากองค์ุการนอกภาคุรัฐ องค์ุกร

วิทยาศาสตร์การประมง และผูเ้ชัี�ยวชัาญ นอกจากนี� เราจะตอบแทน
คุู่คุ้าที�มุง่มั�นสร้างคุวามเปลี�ยนแปลงในทะเลอีกด้วย

ไทยยูเนี�ยนเป็นผู้นำาในอุตสาหกรรมอาหารทะเลที�จับจากธิรรมชัาติ
ด้วยคุวามรับผดิชัอบ เราทำางานในประเด็นเร่งด่วนและซึ่ับซึ่้อนที�สุด
ซึ่ึ�งรวมถึึงธิรรมาภิบาลการประมง การตรวจสอบยอ้นกลับขั�นสูง และ
การจัดการประมงขนาดเล็ก นอกจากนี� บริษััทจะทำางานร่วมกับ
รัฐบาลในภูมิภาคุที�เราดำาเนินธุิรกิจ โดยสนับสนุนการจัดการประมง
ที�ดีขึ�น

บริษััทมุ่งมั�นที�จะเป็นผู้นำาการเปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรมอาหาร
ทะเลโดยทำางานรว่มกับคุูคุ้่า ผูจั้ดการประมง องค์ุการนอกภาคุรฐั และ
หนว่ยงานอ่�นๆ เพ่�อเร่งและมุง่เนน้คุวามก้าวหนา้ องค์ุการสหประชัาชัาติ 
ได้ประกาศเข้าสู่เป้าหมายใหม่ ‘ทศวรรษัแห่งสมุทรศาสตร์เพ่�อการ
พัฒนาที�ยั�งย่น’ (Decade of Ocean Science for Sustainable 
Development) จนถึึงป ี2573 และไทยยูเนี�ยนมุง่มั�นที�จะมสี่วนร่วม
ในโคุรงการริเริ�มต่างๆ ที�สอดคุล้องกับผลล่พื่ธ์

ไทยยูเนี�ยนเข้าร่วมเป็นพันธิมิตรกับ Sustainable Fisheries 
Partnership (SFP) อย่างคุ่อยเป็นคุ่อยไป โดยชั่วงแรกในปี 2561  
เราเผยแพร่ข้อมูลการจัดหาประมงในรายงาน Ocean Disclosure 
Project (ODP) บนเว็บไซึ่ต์ของ SFP จากนั�นในปี 2563 เรากรอก
โปรไฟัล์ ODP ฉบับสมบูรณ์ ก่อนลงนามในข้อตกลงคุวามร่วมม่อ 
ฉบับเต็มในปี 2565 ในปีที�ผ่านมา เราทำางานเพ่�อเพิ�มคุวามโปร่งใส
ของหว่งโซึ่อุ่ปทานอาหารทะเลที�ไทยยูเนี�ยนเปน็ผูจั้ดหา เช่ัน รวบรวม
ขอ้มลูสำาหรับอาหารทะเลและการประมงทั�งหมด ประเมินคุวามยั�งยน่
ของอาหารทะเล (Seafood Matric) ทำาคุวามเข้าใจประสิทธิผิลของ
คุวามพยายามในการปรับปรุงที�มีอยู่ และระบุลำาดับคุวามสำาคัุญที�
สำาคัุญที�สุดสำาหรับการปรับปรุง 

ส่วนสำาคัุญของปีนี�คุ่อการทำางานร่วมกันในหัวข้อสายพันธุิ์สัตว์ 
ใกล้สูญพันธิุ์ สัตว์ที�ถึูกคุุกคุาม และได้รับการคุุ้มคุรอง (ETP) โดย 
ขั�นแรกคุ่อการตรวจสอบกลุ่มผลิตภัณฑ์์อาหารทะเลของไทยยูเนี�ยน 
กับพันธิมิตรของ SFP Birdlife International และ Whale and 
Dolphin Conservation จากนั�นจึงหาร่อผลลัพธิ์และจ้างบริษััทที�
ปรึกษัา Key Traceability (KT) เพ่�อวิเคุราะหผ์ลลัพธิแ์ละดำาเนนิการ
เจาะลึกไปยังกลุ่มที�มีคุวามเสี�ยงสูงสุดและมีคุวามสำาคัุญสูง ได้แก่  
กองเร่อจัดหาปลาทูน่าที�เกี�ยวข้องกับโคุรงการพัฒนาการประมง 
(FIPs) มกีารเผยแพร่บทสรุปของรายงานโดยละเอียดและสรุปว่า FIPs 
มมีาตรการแนะนำาการลดการจับสัตว์นำาพลอยได้สายพันธิุส์ัตว์ ETP 
หร่อไม่ เราภูมิใจที�การวิเคุราะห์แสดงให้เห็นว่า FIPs เก่อบทั�งหมด
ปฏิิบัติตามคุำาแนะนำาทั�งหมด รายงานนี�จะได้รับการติดตามในปหีนา้
เพ่�อทำาคุวามเข้าใจเพิ�มเติมเกี�ยวกับแหล่งการประมงที�เราจัดหาและ
ทำาคุวามเข้าใจว่าการดำาเนนิการนั�นสามารถึตรวจสอบได้หรอ่ไม่ โดย
รายงานนี�ได้รับการเผยแพร่เพิ�มเติมที�งาน Global Seafood Expo 

• 100 เปอร์เซึ่็นต์ของอาหารทะเล 
ที�จับได้จากธิรรมชัาติมาจากการ 
ทำาประมงที�อยู่ในระดับที�ยั�งย่น 
หร่อกำาลังพัฒนาเพ่�อให้ยั�งย่นและ 
ตรวจสอบได้ ภายในป ี2573

• 100 เปอร์เซึ่็นต์ของเร่อประมงที� 
ส่งมอบวัตถุึดิบให้เรา ดำาเนินการ
ตามแนวทางปฏิิบั ติ ที� เป็นเลิศ 
(Best practices) เพ่�อปกปอ้งสิ�งมี
ชัวิีตที�ใกล้สญูพนัธิุ ์ถึกูคุกุคุาม และ
ได้รับการคุุ้มคุรองภายในป ี2573 

• 100 ของเร่อประมงที�ส่งมอบ
วัตถึุดิบใหเ้รา ดำาเนนิการตามแนว
ปฏิิบัติที�เป็นเลิศ ด้านสวัสดิภาพ
และสภาพการทำางานของลูกเร่อ 
หร่อกำาลังพัฒนาเพ่�อให้สอดคุล้อง
กั บ แ น ว ป ฏิิ บั ติ ม า ก ขึ� น อ ย่ า ง 
ตรวจสอบได้ ภายในป ี2573

เป้้าหมายการพัฒนาทัี�ยั�งย้น

พันธีกิจั

https://oceandecade.org/vision-mission/
https://www.seafoodmetrics.com/


รายงานความย่�งยืน 
256540 4110 กี่ารที่ำาประมงอย่างรับผิดำชอบ

หมวดหมู่ 2564 ติามจัริง

MSC  

อยู่ในการป้ระเมิน 

FIP  

รวมทัั�งหมด

ไม่อยู่ใน FIP หรือ MSC

31% 

14% 

36% 

81%

19% 

28% 

13% 

40% 

81%

19% 

2565 ติามจัริง

Tuna FIP name 
2564

เรือป้ระมงในโคุรงการ
FIPs 

เรือป้ระมงในโคุรงการ 
FIPs

% การติรวจัสอบ % การติรวจัสอบ# การติรวจัสอบ # การติรวจัสอบ

รวมทัั�งหมด 234 49% 115 286 52.8% 151

2565

บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

พันธีกิจัทัี� 2 – ความรับผิิดชอบต่อสี่ังคม  
โคุรงการสวัสดิการและสภาพการทำางานสำาหรบัชัาวประมง (FWW) ของไทยยูเนี�ยนดำาเนนิการต่อเน่�องอย่างแข็งขนักับเรอ่ทุกลำาที�ไทยยูเนี�ยน
ใชั้จัดหาวัตถึุดิบ โดยมุ่งเน้นที�ผู้มีส่วนร่วมในโคุรงการ FIPs ตารางที� 2 แสดงจำานวนเร่อที�ไทยยูเนี�ยนใช้ัจัดหาวัตถึุดิบที�อยู่ในโคุรงการ FIPs 
และจำานวนเร่อที�ได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ�งคุรั�งจนถึึงสิ�นปีที�แตกต่างกัน ตารางคุรอบคุลุมการปรับปรุงนโยบายคุู่คุ้าเกี�ยวกับสภาพ
การทำางาน โดยคุรอบคุลุมเรอ่ทุกลำาที�คุู่คุ้าเปน็เจ้าของ ผลลัพธิเ์หล่านี�แสดงใหเ้หน็ว่ามเีรอ่จำานวนมากขึ�นเข้ารว่มในโคุรงการ FIPs และจำานวน
ที�เพิ�มขึ�นคุรอบคุลุมโดยโคุรงการสวัสดิการและสภาพการทำางานสำาหรับชัาวประมง 

ติารางทัี� 1 ป้ริมาณทัูน่าทัั�งหมดทัี�จััดหาโดยไทัยยูเนี�ยน  

ติารางทัี� 2 คุวามคุ้บหน้าข้องการดำาเนินโคุรงการติรวจัสอบแนวป้ฏิิบัติิ VCoC เพ่�อสังคุมข้องไทัยยูเนี�ยน 

Barcelona เม่�อไทยยูเนี�ยนกลายเป็นบริษััทแรกที�ลงนามในสัญญา 
SFP Protecting Ocean Wildlife Pledge พร้อมเรียกร้องใหบ้ริษััท
ต่างๆ ลงทะเบียนมากขึ�นเพ่�อมุง่มั�นที�จะปกปอ้งสายพันธิุ ์ETP

การจัดหาอาหารทะเลที�จับจากธิรรมชัาติอย่างมีคุวามรับผิดชัอบ 
จะสร้างผลกระทบเชัิงบวกต่อทรัพยากรและระบบทางทะเล เพ่�อก่อ
ให้เกิดคุวามยั�งย่นสำาหรับคุนรุ่นต่อไป เราจะสานต่องานที�เราเริ�มต้น
ในป ี2559 สำาหรับปลาทูนา่และสายพันธิุที์�มคีุวามสำาคัุญอ่�นๆ ที�เรา
จัดหาและจะขยายเพ่�อรวบรวมงานที�เกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมทางทะเล 
ในวงกว้างขึ�น และมุง่เนน้ไปที�การปกป้องสัตว์สายพันธิุที์�ใกล้สญูพันธิุ์
และถูึกคุุกคุาม คุวามมุ่งมั�นหลักที�เราจะดำาเนินการต่อไปคุ่อพันธิกิจ 
การจัดหาปลาทูน่าอย่างยั�งย่นปี 2568 ซึึ่�งเป็นกรอบสำาหรับพันธิกิจ
ของเราในปี 2573 เพ่�อพัฒนาคุวามยั�งย่นของอาหารทะเลที�เราจับได้
จากธิรรมชัาติ ได้แก่
1. การทำาแผนที�และการประเมนิหว่งโซึ่่อุปทาน 
2. พัฒนาแผนการปรับปรุงและกระบวนการจัดซึ่่�อจัดจ้าง 
3. เพิ�มสัดส่วนอาหารทะเลที�เปน็ไปตามพันธิกิจ  

พันธีกิจัการจััดหาป้ลัาทัูน่าอย่างยั�งย้นป้ี 2568 

พนัธิกิจการจัดหาปลาทูนา่อยา่งยั�งย่นป ี2568 (TC25) ของเราเปิดตัว
ในปี 2563 และเกิดขึ�นหลังจากที�บริษััทได้บรรลุพันธิกิจในปี 2559  
ว่าด้วยปลาทูน่าของเรามาจากแหล่งที�มาที�ยั�งย่น โดยมีเป้าหมาย 
ขั�นตำาให้ภายในสิ�นปี 2563 ผลิตภัณฑ์์แบรนด์ปลาทูน่าของเรา 75 
เปอรเ์ซึ่น็ต์ จะผลิตด้วยวัตถึดิุบที�มาจากการประมงที�ได้รบัการรบัรอง
จาก Marine Stewardship Council (MSC) หรอ่ในโคุรงการพัฒนาการ
ประมง (FIP) พันธิกิจ TC25 สร้างขึ�นจากพันธิกิจเดิมและขยายเปน็ 
6 พันธิกิจ คุรอบคุลุมปลาทูน่าสายพันธิุ์หลักในเชัิงพาณิชัย์ เชั่น  
พันธิุค์ุรีบยาว (Albacore) ตาโต (Bigeye) ท้องแถึบ (Skipjack) และ
คุรีบเหล่อง (Yellowfin)

เพ่�อส่งเสริมคุวามโปร่งใสและเพิ�มคุวามเข้มงวดให้กับโคุรงการ  
ไทยยูเนี�ยนได้ว่าจ้างบริษััท Key Traceability (KT) ซึึ่�งเป็นบริษััทที�
ปรึกษัาอิสระ เพ่�อวิเคุราะห์และรายงานประจำาปีเกี�ยวกับคุวาม 
คุ่บหนา้ของ TC25 โดยใชัข้อ้มลูการจัดซึ่่�อจัดจ้างตั�งแต่ป ี2563-2568 
โดยมกีารวัดพันธิกิจ 6 ประการ ได้แก่ 
1. การประมงมีส่วนร่วมใน FIPs เพ่�อรับการรับรอง MSC อยู่ในการ 

 ประเมนิ MSC หร่อได้รับการรับรอง MSC
2. สำาหรบัด้านสงัคุมและจรยิธิรรม เรอ่มคุีุณสมบติัตรงตามแนวปฏิิบติั  

 VCoC หร่อเทียบเท่า หร่ออยู่ในแผนพัฒนาเร่อ
3. เร่อถูึกตรวจสอบในทะเลและมีการตรวจสอบโดยมนุษัย์หร่อ 

  อิเล็กทรอนกิส์
4. คุู่คุ้าและการดำาเนินงานของไทยยูเนี�ยนเป็นไปตามมาตรการ 

  อนรุักษ์ัของ ISSF (CMs)

5. เร่อต้องรายงานข้อมูล และดำาเนินการให้เป็นไปตามการจัดสรร 
  โคุวตาและมาตรการอนรุักษ์ัตามมติของ RFMO 

6. ปลาทูนา่สามารถึตรวจสอบย้อนกลับได้ถึึงเร่อ (หร่อกลุ่มของเร่อ)  
 และปฏิิบัติตามมาตรฐาน Global Dialogue on Seafood  
  Traceability (GDST) 1.0 

ขอ้มลูการจัดหาปลาทูนา่จะถึกูสง่ไปยงับรษัิัท KT เปน็ระยะเพ่�อสรา้ง
ชุัดข้อมูลเพ่�อทำาการวิเคุราะห์ที�ใช้ัในการวัดคุวามคุ่บหน้าเทียบกับ
พันธิกิจ โดยคุวามคุ่บหนา้แสดงไว้ด้านล่าง

พันธีกิจัทัี� 1 – สี่ถุานะการประมง 
ประการแรก เรากำาหนดวิธิกีารจัดหมวดหมูก่ารประมงที�เราจัดหามา 
ดังนี�  
- ได้รับการรับรองจาก MSC
- อยู่ในการประเมนิของ MSC 
- โคุรงการพัฒนาการประมง (FIP)
- ไม่อยู่ใน FIP หร่อ MSC: การประมงไม่เป็นไปตามคุำาจำากัดคุวาม 
   ข้างต้น

ตารางที� 1 แสดงผลสำาหรับสองปีที�ผ่านมาและแสดงการจัดหาที�มี
เสถีึยรภาพในทุกหมวดหมู ่ไทยยูเนี�ยนรว่มมอ่กับพนัธิมติรต่างๆ เชัน่ 
คุูคุ้่า ISSF MSC และอ่�นๆ เพ่�อทำาคุวามเขา้ใจการดำาเนนิการที�สามารถึ
เพิ�มปริมาณการจัดหาปลาทูน่าที�ได้รับการรับรองจาก MSC หร่ออยู่
ระหว่างการประเมนิของ MSC เราหวังว่าโคุรงการ FIPs หลายแหง่ที�
ไทยยูเนี�ยนมสี่วนจะเข้าสู่การประเมนิของ MSC ในอีกไมกี่�ปขี้างหนา้ 
ซึ่ึ�งจะเพิ�มสัดส่วนให้การจัดหาปลาทูน่าย้ายประเภทจาก MSC สู่
ประเภท FIPs

พันธีกิจัทัี� 3 – ความครอบคล๊มข่องผิู้สี่ังเกตการณ์ 
พันธิกิจที� 3 มุ่งเน้นไปที�การสังเกตการณ์อย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการปฏิิบัติงานของเร่อในทะเล ไม่ว่าจะโดยการใชั้ผู้สังเกตการณ์ที�เป็น 
มนุษัย์บนเร่อหร่อผ่านระบบตรวจสอบอิเล็กทรอนิกส์ (EM) โคุรงการผู้สังเกตการณ์อิสระในการประมงปลาทูน่ามีคุวามสำาคัุญต่อการแสดง
ให้เห็นถึึงการปฏิิบัติตามการจัดการประมงที�เกี�ยวข้อง การทำางานเพ่�อขจัดการทำาประมงที�ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และการทำาประมง
ผดิกฎหมาย (IUU) และส่งเสริมการจัดการสัตว์นำาพลอยได้และส่งเสริมแนวทางปฏิิบัติที�เปน็เลิศ

เราเริ�มต้นคุวามร่วมมอ่กับ The Nature Conservancy (TNC) ในป ี2563 และองค์ุประกอบหลักของคุวามมุง่มั�นในการบุกเบิกได้กลายเปน็
สว่นหนึ�งของ TC25 ในเวลาต่อมา เม่�อสิ�นสดุการเปน็พนัธิมติรปแีรก เราได้เผยแพรร่ายงานคุวามคุ่บหนา้ในปทีี� 1 และกำาลังดำาเนนิการเกี�ยวกับ
รายงานปทีี� 2 ไทยยูเนี�ยนยงัคุงรกัษัาตำาแหนง่ผูน้ำาในหวัขอ้นี�ในฐานะบรษัิัทเดียวที�ใหคุ้ำามั�นสญัญา 100 เปอรเ์ซึ่น็ต์ในการจัดหาปลาทนูา่ที�มา
จากเร่อที�มกีารตรวจสอบขณะที�เร่อออกเดินเร่อ ‘ในทะเล’ เท่านั�น

แผนคุวามก้าวหนา้ของเปา้หมายแสดงในตารางที� 3 สอดคุล้องกับพันธิกิจด้านการเงินเพ่�อส่งเสริมคุวามยั�งย่น (Blue Finance) ของเราโดย
ในป ี2564 เร่อที�ไทยยูเนี�ยนใชั้จัดหาปลาทูนา่ 71 เปอร์เซึ่็นต์มคีุวามคุรอบคุลุมของผูส้ังเกตการณ์ และในป ี2565 เพิ�มขึ�นเปน็ 79 เปอร์เซึ่็นต์ 
เม่�อข้อมูลนี�แบ่งออกเป็นประเภทอุปกรณ์แล้ว เก่อบ 100 เปอร์เซึ่็นต์ของปลาทูน่าที�มาจากเร่ออวนล้อมจับจะมีมนุษัย์เป็นผู้สังเกตการณ์
อยู่บนเร่อ คุวามคุรอบคุลุมของผู้สังเกตการณ์ในระดับภูมิภาคุสำาหรับกองเร่อเบ็ดราวคุ่อ 5 เปอร์เซึ่็นต์ของการเดินทางทั�งหมดโดยกองเร่อ 
แต่ในป ี2565 กว่า 50 เปอร์เซึ่็นต์ของปลาทูนา่ของไทยยูเนี�ยนที�มาจากเร่อประมงเบ็ดราวมคีุวามคุรอบคุลุมของผูส้ังเกตการณ์หร่อ EM

https://www.thaiunion.com/en/newsroom/press-release/1614/thai-union-signs-public-pledge-to-protect-ocean-wildlife-thai-union-expands-commitments-to-restore-endangered-species-invites-companies-to-join


รายงานความย่�งยืน 
256542 4310 RESPONSIBLE WILD CAUGHT SEAFOOD

ระยะเวลัาการป้ฏิิบัติิงาน 2564 ติามจัริง

% ข้องเรือจััดหาป้ลัาทัูน่าทัี�คุรอบคุลัุม 
EM แลัะ/หรือ ผูู้้สังเกติการณ์ 

71% 79% 100%

2565 ติามจัริง 2568 เป้้าหมาย

บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

พันธีกิจัทัี� 4 – มาตรการอน๊รักษั์ข่อง ISSF 
ไทยยูเนี�ยนเป็นบริษััทที�เข้าร่วมก่อตั�งมูลนิธิเิพ่�อคุวามยั�งย่นของอาหารทะเลสากล (International Seafood Sustainability Foundation: 
ISSF) ซึึ่�งเปน็องค์ุกรไม่แสวงหาผลกำาไรที�รวบรวมนักวิทยาศาสตร์ที�มชีั่�อเสียง ผูน้ำาอุตสาหกรรมอาหารทะเล และผูส้นบัสนนุด้านสิ�งแวดล้อม
ที�ทำางานเพ่�อพัฒนาคุวามยั�งย่นอย่างต่อเน่�องในการประมงทูนา่ทั�วโลก

- ในฐานะบริษััทที�เข้าร่วม ไทยยูเนี�ยนได้รับการตรวจสอบโดยบุคุคุลที�สามเพ่�อใหแ้นใ่จว่าโรงงานปฏิิบัติตาม CMs ที�เกี�ยวข้องทั�งหมด ในการ
ตรวจสอบนี� ไทยยูเนี�ยนปฏิิบัติตามผลที�เผยแพร่ 100 เปอร์เซึ่็นต์

- เปา้หมายของไทยยูเนี�ยนในการจัดหาปลาทูนา่คุ่อการจัดหาแหล่งที�มาจากองค์ุกรและเร่อขนส่งที�สอดคุล้องกับมาตรการอนรุักษ์ัของ ISSF 
ไทยยูเนี�ยนตั�งเป้าที�จะจัดหาวัตถุึดิบจากเร่อที�ขึ�นทะเบียนอยู่ใน Proactive Vessel Register (PVR) ของ ISSF PVR เป็นหนึ�งในสี�รายการ
เร่อสาธิารณะที� ISSF จัดทำาเพ่�อส่งเสริมคุวามโปร่งใสในการจับปลาทูน่า เช่ันเดียวกับโรงงาน เร่อประมงจะได้รับการตรวจสอบโดยอิสระ
เพ่�อแสดงใหเ้หน็ว่าพวกเขาปฏิิบัติตามแนวปฏิิบัติที�ดีที�สุดที�สนบัสนนุการประมงปลาทูนา่อย่างยั�งย่น  

พันธีกิจัทัี� 5 – การปฏิิบัติตามข่้อกำาหนด  
การทำาประมงผิดกฎหมายสร้างอุปสรรคุที�ใหญ่ที�สุดต่อคุวามยั�งย่นในมหาสมุทรและสำาหรับตลาดอาหารทะเล นี�คุ่อเหตุผลที�ไทยยูเนี�ยน 
ทราบดีว่าการทำางานเฉพาะกับเร่อประมงและการประมงที�สามารถึแสดงสิทธิิตามกฎหมายในการจับปลาและผู้ที�ปฏิิบัติตามมาตรการ 
การจัดการประมงเปน็สิ�งสำาคัุญ

การวิเคุราะหข์อ้มลูแสดงใหเ้หน็ว่าปราศจากปลาทนูา่ที�มาจากเรอ่ประมงที�อยูใ่นรายการ ‘แบล็กลิสต์’ ขององค์ุกรจัดการประมงระดับภมูภิาคุ 
(Regional Fisheries Management Organisation: RFMO) การวิเคุราะห์ยังแสดงให้เห็นว่า 98 เปอร์เซึ่็นต์ของปลาทูน่าที�ซึ่่�อในปี 2565  
มาจากเร่อที�ตรงตามข้อกำาหนดการจับทั�งหมด โดยเร่อทุกลำาต้องรายงานต่อ RFMO ที�เกี�ยวข้อง ส่วนที�เหล่ออีก 2 เปอร์เซึ่็นต์มาจากกองเร่อ
ของอินโดนเีซึ่ียและสหรัฐอเมริกา (แปซึ่ิฟัิก) ซึ่ึ�งบรรทุกปลาทูนา่ในเขตร้อนเกินขีดจำากัดของประเทศ  

พันธีกิจัทัี� 6 – การตรวจ้สี่อบย้อนกลับ 
การตรวจสอบย้อนกลับที�เชั่�อถ่ึอได้มีคุวามสำาคัุญยิ�งต่อธิุรกิจอาหารทะเลทั�งหมด การตรวจสอบย้อนกลับเป็นกุญแจสำาคัุญในการสร้าง 
คุวามมั�นใจให้กับลูกคุ้าและผู้บริโภคุเกี�ยวกับสถึานที�และวิธิีการจับปลาทูน่าและดำาเนินการโดยปฏิิบัติตามเอกสารการปฏิิบัติงาน ขั�นตอน 
และการติดตามผลิตภัณฑ์์ผ่านห่วงโซึ่่อุปทาน ไทยยูเนี�ยนมุ่งมั�นที�จะติดตามทูน่ากลับไปยังเร่อประมงหร่อกลุ่มเร่อ โรงงานทั�งหมดของ 
ไทยยูเนี�ยนได้รบัการรบัรอง MSC Chain of Custody [มาตรฐาน] การผา่นหลักการหา้ประการของมาตรฐานนี�แสดงใหเ้หน็ถึึงระบบการจัดการ
ที�แข็งแกร่งของธิุรกิจในการติดตามและตรวจสอบปลาทูน่า จากการวิเคุราะห์ ปลาทูน่าทั�งหมดสามารถึติดตามย้อนกลับได้ตั�งแต่การผลิต
จนถึึงการจับ ซึ่ึ�งหมายคุวามว่าบรรลุพันธิกิจส่วนแรกแล้วและไมม่คีุวามจำาเปน็ต้องปรับปรุงเพิ�มเติม

อีกส่วนของพันธิกิจคุ่อคุวามสามารถึในการรวมและนำามาตรฐาน GDST ไปใชั้กับระบบของบริษััทและของลูกคุ้า GDST เป็นแพลตฟัอร์ม
ระหว่างประเทศระหว่างธุิรกิจที�ก่อตั�งขึ�นในปี 2560 เพ่�อสร้างมาตรฐานอุตสาหกรรมระดับโลกเป็นคุรั�งแรกสำาหรับการตรวจสอบย้อนกลับ
ของอาหารทะเล ไทยยูเนี�ยนนั�งอยู่ในคุณะกรรมการบริหาร GDST ซึึ่�งทำางานเพ่�อพัฒนาการยอมรับมาตรฐาน GDST ทั�วโลก การวิเคุราะห์
แสดงให้เห็นว่าเม่�อไทยยูเนี�ยนทำาการซึ่่�อโดยตรงจากเร่อประมง องค์ุประกอบข้อมูลหลัก (Key Data Elements: KDE) ที�จำาเป็นทั�งหมด 
เกี�ยวกับการติดตามเหตุการณ์วิกฤต (Critical Tracking Event: CTE) แต่ละรายการจะถูึกรวบรวมเป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการ ด้วยการ
ทำางานเปรียบเทียบและติดตามผลเพิ�มเติม สิ�งนี�จะขยายใหเ้กิดมาตรฐานการตรวจสอบย้อนกลับของผลิตภัณฑ์์แต่ละรายการกับ GDST 

ติารางทัี� 3 คุวามคุรอบคุลัุมข้อง EM แลัะ/หรือ ผูู้้สังเกติการณ์  



รายงานความย่�งยืน 
256544 4510 กี่ารที่ำาประมงอย่างรับผิดำชอบบริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

การตรวจสอบและสงัเกตการณผ์า่นระบบอิเล็กทรอนกิส์หรอ่
อยูบ่นเรอ่ขณะปฏิิบติังานจรงิ นอกจากนี� ยงัมแีผนการติดตั�ง
อุปกรณ์ตรวจสอบอิเล็กทรอนิกส์บนเร่อทูน่าแบบเบ็ดราว 
240 ลำาในบริษััทจัดหาอาหารทะเล 5 แห่งที�ดำาเนินงานใน 
มหาสมทุรแปซึ่ฟิักิ แอตแลนติก และมหาสมทุรอินเดีย ซึ่ึ�งได้
ข้อสรุปแล้ว และจะแล้วเสร็จในป ี2566

• พันธิมิตรทั�งสองเปิดตัวโคุรงการเพ่�อขยายการใช้ั EM เพ่�อ
สนบัสนนุโคุรงการรเิริ�มด้านคุวามโปรง่ใสทางการประมงใหม ่
ๆ รวมถึึงการใชั ้EM สำาหรบัการติดตามการขนถ่ึายสนิคุ้าและ
สำารวจว่า EM สามารถึสนับสนุนสวัสดิภาพและสภาพ
การทำางานของลูกเร่อบนเร่อได้อย่างไร

• ทำางานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซึ่่อุปทานเพ่�อ
ปรับปรุงคุวามโปร่งใส รวมถึึงสนบัสนนุการเสริมสร้างคุวาม
แขง็แกร่งของมาตรฐานการประมงของ Marine Stewardship 
Council (MSC) และการมสี่วนร่วมในภาคีุต่าง ๆ เชั่น มลูนธิิิ
เพ่�อคุวามยั�งย่นของอาหารทะเลสากล (International 

Seafood Sustainability Foundation: ISSF) และ Global 
Tuna Alliance 

• ร่วมสนับสนุนให้เห็นถึึงคุวามสำาคัุญของการตรวจสอบผ่าน
องค์ุการต่างๆ  เชัน่ การนำาเสนอที�องค์ุกรจัดการประมงระดับ
ภมูภิาคุ อาทิ คุณะกรรมาธิกิารปลาทนูา่เขตรอ้นทวีปอเมรกิา 
(Inter-American Tropical Tuna Commission: IATTC) และ
คุณะกรรมาธิิการปลาทูน่าแห่งมหาสมุทรอินเดีย (Indian 
Ocean Tuna Commission: IOTC)

• ไทยยูเนี�ยนจัดทำากลยุทธิด้์านเทคุโนโลยรีะยะหลายปแีละเปน็
พันธิมิตรกับบริษััทชัั�นนำาเพ่�อพัฒนาการใชั้ปัญญาประดิษัฐ์
และการเรียนรู้ของเคุร่�องในการทำางานของ EM

รายงานคุวามคุ่บหน้ายังรวมคุำาแนะนำาจาก Key Traceability 
เพ่�อสนับสนุนคุวามคุ่บหน้าอย่างมีประสิทธิิภาพตลอดช่ัวงปี
ที�เหล่อของการเปน็พนัธิมติร โดยสามารถึอ่านคุำาแนะนำาได้ท่�น่�

ในป ี2564 ไทยยูเนี�ยนเริ�มบุกเบิกพันธิกิจร่วมกับ The Nature 
Conservancy (TNC) โดยมีวัตถึุประสงค์ุเพ่�อเพิ�มคุวามโปร่งใส
ใหกั้บหว่งโซึ่อุ่ปทานปลาทนูา่ทั�วโลก โดยในป ี2565 ไทยยูเนี�ยน
และ TNC ได้เผยแพร่รายงานคุวามก้าวหนา้ประจำาป ีโดยมองย้อน
กลับไปถึึงคุวามสำาเรจ็ในขณะที�ดำาเนนิการเพ่�อใหม้ั�นใจว่าปลาทูนา่
ที�ผลิตนั�นมาจากเรอ่ที�อนญุาตใหม้กีารตรวจตราในทะเล ซึึ่�งแสดง
ใหเ้หน็ถึึงคุวามมั�นใจในการดำาเนนิกิจกรรมการประมง

ไทยยูเนี�ยนและ TNC ได้ตกลงร่วมกันเกี�ยวกับโคุรงการ 
วัตถุึประสงค์ุ และกิจกรรมต่าง ๆ  ที�จะดำาเนินการระหว่างการเป็น
พันธิมิตร รวมถึึงเป้าหมายหลักในการสร้างคุวามมั�นใจว่าจะมี
การตรวจตรา “ในทะเล” 100 เปอร์เซึ่็นต์ สำาหรับเร่อทุกลำาที�
ไทยยูเนี�ยนใชั้จัดหาวัตถึุดิบภายในป ี2568 ซึ่ึ�งรวมถึึงการติดตั�ง
ระบบตรวจสอบหร่อสังเกตการณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับ
กล้องวิดีโอบนเรอ่ ระบบกำาหนดตำาแหน่งบนพ่�นโลก (GPS) และ
เซึ่็นเซึ่อร์เพ่�อติดตามกิจกรรมบนเร่อโดยอัตโนมติั

กรณีศ์ึกษา

พัฒนาคุวามโป้ร่งใสในห่วงโซ่อุป้ทัานป้ลัาทัูน่า

ไทยยูเนี�ยนและ TNC ยงัได้รว่มกับบรษัิัท Key Traceability (KT) 
ที�ปรึกษัาด้านอาหารทะเลอิสระเพ่� อดำาเนินการประเมิน
คุวามก้าวหน้าโดยบุคุคุลที�สามโดยเทียบกับวัตถุึประสงค์ุของ
คุวามร่วมมอ่

เราภาคุภมูใิจในสิ�งที�เราสามารถึทำาได้สำาเร็จในปแีรกดังนี�

• เปน็คุรั�งแรกของอุตสาหกรรมอาหารทะเลที�มกีารใชัโ้ปรแกรม
การตรวจสอบทางอิเล็กทรอนิกส์ (EM) ในการตรวจสอบเร่อ
ประมงของคุูคุ้่า โดยมุ่งเน้นไปที�การออกแบบโปรแกรม EM 
ของไทยยูเนี�ยน ขอ้มลูและมาตรฐานทางเทคุนิคุ และการปรับปรุง

 เร่อประมงของคุู่คุ้าอย่างต่อเน่�อง

• เพิ�มคุวามคุรอบคุลุมของการตรวจสอบทาง EM บนเร่อที�ไทย
ยูเนี�ยนใชั้จัดหาวัตถึดิุบและสร้างบรรทัดฐานซึึ่�งจะมกีารติดตาม
ตรวจสอบรวมถึึงจัดทำารายงานประจำาปี โดยในปี 2564 
เรอ่ประมงของคุู่คุ้าที�จัดหาวัตถึดิุบปลาทูนา่ใหกั้บไทยยูเนี�ยน

 มากถึึง 71 เปอร์เซึ่็นต์ของปริมาณ (การจัดหาวัตถึุดิบ) ได้รับ

https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20230116-tu-tnc-partnership-report-year.pdf


เป้้าหมายการพัฒนาทัี�ยั�งย้น
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กี่ารลดำขยะพลาสติิกี่ในที่ะเล

‘

รายงานความย่�งยืน 
256546 47บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่) 11 กี่ารลดำขยะพลาสติิกี่ในที่ะเล

กี่ารลดำขยะ
พลาสติิกี่ในที่ะเล

ภายในปี 2593 เราจะมีพลาสติกมากกว่าปลาในมหาสมุทรหร่อไม ่
โลกผลิตขยะพลาสติกประมาณ 400 ล้านตันทุกปี โดยปัจจุบันม ี
ขยะพลาสติกถึึง 199 ล้านตันอยู่ในทะเลของเรา 

ขยะพลาสติกในทะเลมาจาก 2 แหล่งหลักคุ่อ ขยะที�มีแหล่งกำาเนิด
บนบก เชั่น ขยะที�อยู่บนผวิดินแล้วโดนชัะล้างลงสู่แหล่งนำา ขยะจาก
ท่อนำาทิ�ง การจัดการขยะที�ไม่ถึูกต้อง ขยะจากอุตสาหกรรมและ
การทิ�งเทขยะแบบผิดกฎหมาย ขยะที�มีแหล่งกำาเนิดในทะเล เชั่น 
ขยะจากภาคุประมง การเพาะเลี�ยงสตัว์นำา และการเดินเรอ่ เคุร่�องมอ่
ประมงที�สูญหายหร่อถึูกทิ�งลงทะเลอาจก่อให้เกิดปรากฏิการณ์ 
‘ประมงผ’ี (Ghost fishing) โดยเคุร่�องมอ่เหล่านั�นยงัคุงทำางาน ‘จับปลา’ 
ต่อไปเปน็เวลาหลายทศวรรษั

หากเราไมเ่ปลี�ยนแปลงวิธิกีารผลิต การใชัง้าน และการกำาจัดพลาสติก
ตั�งแต่ตอนนี� ภายในปี 2583 ปริมาณขยะพลาสติกที�ปนเป้� อนสู่ 
ระบบนิเวศทางนำาจะเพิ�มขึ�นถึึงสามเท่าจนถึึงปีละ 37 ล้านตันเลย 
ทีเดียว 

ด้วยคุวามมุ่งมั�นที�จะสร้างการมีสุขภาพที� ดี  และท้องทะเลที� 
อุดมสมบูรณ์ ไทยยูเนี�ยนได้ดำาเนนิโคุรงการต่างๆ อย่างต่อเน่�องเพ่�อ
ลดขยะในทะเลและการทิ�งอุปกรณ์จับปลาในท้องทะเล (ALDFG) 
รวมถึึงการร่วมมอ่ในโคุรงการ Global Ghost Gear Initiative (GGGI) 
และโคุรงการอนรุักษ์ัชัายฝ่ั� งสากล จัดขึ�นโดย Seafood Business for 
Ocean Stewardship (SeaBOS) และองค์ุกรอนุรักษ์ัมหาสมุทร 
เพ่�อปกป้องสิ�งแวดล้อมทางทะเล โดยตลอดระยะเวลา 5 ปีในการ
ทำางานกับ GGGI ไทยยูเนี�ยนมีคุวามยินดีที�จะรายงานว่าเรากำาลัง 
หาร่อเพ่�อจุดประกายและทบทวนเน่�อหารวมถึึงกำาหนดพันธิกิจของ
โคุรงการ จากการวิจัยประเด็นที�มีนัยสำาคัุญของไทยยูเนี�ยนที�ดำาเนิน
การในปี 2565 ซึ่ึ�งเป็นส่วนหนึ�งของการพัฒนาพันธิกิจตามกลยุทธิ ์
SeaChange® 2030 พลาสติกในมหาสมทุรและอุปกรณ์การประมงผี
ยังคุงเป็นสิ�งที�ผู้บริโภคุ ลูกคุ้า และผู้มีส่วนได้เสียให้คุวามสำาคัุญเป็น
อันดับแรก ดังนั�น ในปทีี� 5 ของคุวามร่วมมอ่ ไทยยูเนี�ยนและ GGGI 
จะให้คุวามสำาคัุญกับการประชุัมเป็นประจำาและเข้าร่วมการประชุัม
เชังิปฏิิบติัการเพ่�อนำาเสนอ สง่เสริม และสนับสนนุงานของกันและกัน 
โดยเราตั�งเป้าที�จะเผยแพร่พันธิกิจใหม่และเป้าหมายของโคุรงการ
ภายในป ี2566

เพ่�อสนับสนุนงานของเรากับ GGGI ไทยยูเนี�ยนได้มีส่วนร่วมในการ
ทำาคุวามสะอาดชัายหาดและชัายฝ่ั� งตามสถึานที�ต่างๆ ทั�วโลก รวมทั�ง

กำาจัดพลาสติกและอุปกรณ์ผีออกจากสิ�งแวดล้อม นอกจากนี�  
ไทยยูเนี�ยนยังได้ดำาเนินการเสริมสร้างคุวามเข้มแข็งของข้อกำาหนด
สำาหรับเร่อที�จัดหาปลาผ่านการเผยแพร่ข้อกำาหนดใหม่แนวปฏิิบัติ
ด้านแรงงานบนเร่อประมง (VCoC) โดยเราได้ว่าจ้างที�ปรึกษัาจาก
บริษััท MRAG Ltd. ดำาเนินโคุรงการเร่�องการจัดการพลาสติกของ
เร่อประมง–ทบทวนและวิเคุราะห์ ซึึ่�งโคุรงการเน้นเร่�องการจัดการ
หร่อลดปริมาณพลาสติกในเร่อประมงได้อย่างไร และผูป้ระกอบการ
สามารถึสร้างการปรับปรุงทั�งในด้านการดำาเนินงานและห่วงโซึ่่
อุปทานได้อย่างไรทั�งนี� โคุรงการดังกล่าวจะพัฒนาต่อในปหีนา้

จากการเป็นพันธิมิตรกับ GGGI ในปี 2561 ไทยยูเนี�ยนกำาลังขยาย
คุวามพยายามในการสร้างผลกระทบเชัิงบวกต่อทรัพยากรทางทะเล 
ซึ่ึ�งระบบนิเวศและสิ�งมีชัีวิตในทะเลได้รับการฟั้� นฟัูและปกป้อง
จากปัญหามลพิษัขยะทางทะเล ด้วยมาตรการหลีกเลี�ยงที�ต้นทาง 
การบรรเทาผลกระทบ และกำาจัดขยะพลาสติกออกจากสภาพแวดลอ้ม 
ไมใ่ชัแ่คุ่กับเรอ่ที�จัดหาวัตถึดิุบใหกั้บเราแต่ยงัรวมถึึงของเสียบนบกด้วย

ปัจจุบัน เรากำาลังใชั้วิธิีการหมุนเวียนของการใชั้พลาสติกซึ่ำาและ 
การรไีซึ่เคิุลด้วยการกำาจัดอยา่งรบัผดิชัอบ คุวบคุู่ไปกับการดำาเนนิการ
เพ่�อหลีกเลี�ยงการเกิดขยะพลาสติกในมหาสมทุร เช่ัน เคุร่�องมอ่ประมง
ที�สูญหาย นอกจากนี�การขนย้ายพลาสติกที�ถึูกทิ�งในทะเลจะช่ัวยลด
ภัยคุกุคุามต่อสิ�งมชีัวิีตที�ใกล้สญูพนัธิุ ์สิ�งมชีัวิีตที�ถึกูคุกุคุาม และสิ�งมชีัวิีต
ที�ได้รบัคุวามคุุ้มคุรอง รวมถึึง ชัว่ยฟั้� นฟัคูุวามหลากหลายทางชัวีภาพ
ในทะเลและฟั้� นฟัูระบบนเิวศอีกด้วย 

การดำารงอยู่ในอนาคุตของเราและอุตสาหกรรมของเราขึ�นอยู่กับ
สุขภาพของท้องทะเล ดังนั�น แนวทางการดำาเนินงานของเราจึง 
รวมถึึงการป้องกันมลพิษัด้วยนวัตกรรมใหม่ การเปลี�ยนไปใช้ัวัสดุ
บรรจุภัณฑ์์ที�ยั�งย่นมากขึ�น การกระตุ้นการรับรู้ผ่านการศึกษัา และ
การดำาเนนิงานในโคุรงการทำาคุวามสะอาดมหาสมทุร

พันธีกิจั 
• จัดการขยะพลาสติก 1,500 ตัน  

ไมใ่หป้นเป้� อนสูแ่มน่ำาลำาคุลองและ
ทะเล ภายในป ี2573 
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กี่ารฟื้้�นฟืู้
ระบบนิเวศู

ในแต่ละปี ป่าชัายเลนช่ัวยรักษัาระบบนิเวศอย่างน้อย 1.6 พันล้าน
เหรียญสหรัฐ ปอ้งกันคุวามเสียหายต่อทรัพย์สิน 65 พันล้านเหรียญ
สหรัฐ และลดคุวามเสี�ยงจากนำาท่วมสำาหรับประชัากร 15 ล้านคุน  
แต่อย่างไรก็ตามพ่�นที�ป่าชัายเลนของโลกกลับลดลงประมาณ 35 
เปอร์เซึ่็นต์ระหว่างป ี2523-2563 

แนวปะการังเป็นที�อยู่อาศัยของสิ�งมีชัีวิตทางทะเลอย่างน้อย 25 
เปอร์เซึ่็นต์ที�มนษุัย์รู้จัก ซึ่ึ�งกำาลังถึูกคุุกคุามจากปญัหาระดับโลกและ
ระดับท้องถิึ�น โดยปญัหาที�ใหญ่ที�สุดคุ่ออุณหภมูขิองนำาทะเลที�สูงขึ�น 
อยา่งไรก็ตาม แนวปะการงัเปน็ระบบนเิวศที�สามารถึฟั้� นตัวได้เร็วหากมี
การคุุม้คุรองสภาพแวดลอ้มทางทะเลและมกีารสรา้งสภาวะที�เหมาะสม

นอกจากนี� ปา่ฝ่นกำาลังถึกูคุกุคุามเชัน่กัน การเพาะปลกูพช่ันำามนั  เชัน่ 
ถัึ�วเหล่องและนำามันปาล์ม ซึ่ึ�งเป็นสินคุ้าที�สำาคัุญในอุตสาหกรรม
อาหารทะเล เปน็สาเหตุของการสูญเสียปา่เขตร้อนเก่อบหนึ�งในหา้

ไทยยูเนี�ยนมีแผนจัดตั�งกองทุนสำาหรับการฟั้� นฟัูระบบนิเวศซึ่ึ�งเป็น
สว่นหนึ�งของกลยุทธิ ์SeaChange® 2030 โดยกองทนุจะชัว่ยใหบ้รษัิัท
สามารถึลงทนุในโคุรงการฟั้� นฟูัและปกปอ้งธิรรมชัาติได้โดยตรง ซึ่ึ�งมี
คุวามสำาคัุญต่อคุวามย่นยาวและคุวามยั�งยน่ของระบบนิเวศทางทะเล
และบนบก

ป่าชัายเลน แนวปะการัง และป่าฝ่นเป็นหนึ�งในระบบนิเวศที�สำาคัุญ
ที�สุดที�สนบัสนนุสุขภาพของโลกและสิ�งมชีัีวิตทุกชันดิ เราจึงต้องการ
ทำาคุวามเข้าใจถึึงผลกระทบที�ธิุรกิจของเรามีต่อทรัพยากรที�สำาคัุญ
เหล่านี�ให้ดียิ�งขึ�น และเปิดตัวโคุรงการริเริ�มเพ่�อปกป้องและฟั้� นฟูั
ทรัพยากรเหล่านั�น

โดยที�เปา้หมายของเราคุ่อการปกปอ้งทรัพยากรธิรรมชัาติที�เปราะบาง
ที�สุด ดังนั�น เราจึงลงทุนในโคุรงการฟ้ั� นฟูัระบบนิเวศทางบกและ 
ทางทะเลซึึ่�งรวมถึึงป่าชัายเลนด้วย ไทยยูเนี�ยนจะลงทุนในโคุรงการ
ฟั้� นฟัูเพ่�อเพิ�มมลูคุ่าทางชัีวภาพ โดยพันธิมติรของเราจะติดตามและ
ทำาการสำารวจคุวามหลากหลายทางชัีวภาพและทำาการเฝ่้าระวังทาง
อากาศ บริษััทจะเปิดตัวโคุรงการฟั้� นฟูัแนวปะการังในประเทศไทย
และที�อ่�นๆ รว่มกับรฐับาลและพนัธิมติรด้านวิทยาศาสตร ์นอกจากนี� 
เราจะดำาเนินการวิเคุราะห์คุวามเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับถัึ�วเหล่องที�ใช้ัใน
ห่วงโซ่ึ่อุปทานรวมถึึงเดินหน้าจัดหาวัตถึุดิบถัึ�วเหล่องที�มาจากแหล่ง
ปราศจากการตัดไม้ทำาลายป่าและการแปลงสภาพผ่นป่า ตลอดจน
ขับเคุล่�อนโคุรงการปกปอ้งและฟั้� นฟัูปา่ฝ่น 

พันธีกิจั 
• ทุ่มงบประมาณ 250 ล้านบาท ภายในปี 2573 เพ่�อ

ปกป้องและฟั้� นฟัูระบบนิเวศที�สำาคัุญซึึ่�งเป็นที�ตั�งหร่อ
อยู่ในหว่งโซึ่่อุปทานของไทยยูเนี�ยน

เป้้าหมายการพัฒนาทัี�ยั�งย้น
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การเพาะเลี�ยงสัตว์นำาคิุดเป็นคุรึ�งหนึ�งของอาหารทะเลทั�วโลก  
การเพาะเลี�ยงสัตว์นำาเปน็ส่วนสำาคัุญในการแก้ไขปญัหาคุวามไมม่ั�นคุง
ทางด้านอาหารสำาหรบัโลกที�มกีารเพิ�มขึ�นของประชัากรอยา่งรวดเรว็ 
ซึ่ึ�งคุาดการณว่์าขนาดของประชัากรจะเพิ�มขึ�นเปน็สองเท่าในระหว่าง
ป ี2564-2573

อยา่งไรก็ตาม หากไมม่กีารบรหิารอยา่งมคีุวามรบัผดิชัอบ อุตสาหกรรม
เพาะเลี�ยงสัตว์นำามีแนวโน้มที�จะประสบกับปัญหาด้านสิ�งแวดล้อม
อย่างร้ายแรง เชั่น การสูญเสียแหล่งที�อยู่อาศยัและคุวามหลากหลาย

ทางชีัวภาพ มลพิษัทางนำา และการเกิดโรคุระบาด รวมไปถึึงการ 
ตัดไมท้ำาลายปา่และการประมงอย่างไมม่คีุวามรับผดิชัอบ ซึ่ึ�งมคีุวาม
เกี�ยวเน่�องกับการผลิตอาหารสัตว์

การผลิตอาหารสว่นใหญก่่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม และการ
เพาะเลี�ยงสัตว์นำาอาจจะไปรบกวนป่าชัายเลนที�มีคุวามสำาคัุญได้  
รวมถึึงนำาไปสู่การตัดไม้ทำาลายป่า และของเสียจากฟัาร์มยังส่ง 
ผลกระทบต่อคุุณภาพนำาและคุวามหลากหลายทางชีัวภาพของสิ�ง 
มชีัวิีตโดยรอบอีกด้วย ภายใต้กลยุทธิค์ุวามยั�งยน่ SeaChange® 2030 

ไทยยูเนี�ยนจะสนับสนุนแนวปฏิิบัติและผลักดันนวัตกรรมที�ชั่วยลด
ผลกระทบเชิังลบที�มีต่อสังคุมและสิ�งแวดล้อม ซึึ่�งคุรอบคุลุมถึึง 
การผลิตอาหารสัตว์และการใช้ัยาปฏิิชัีวนะ อีกทั�งยังผลักดันการ 
ตรวจสอบย้อนกลับ ซึ่ึ�งจะชั่วยใหก้ลยุทธิภ์ายในหว่งโซึ่่คุุณคุ่าของเรา
สามารถึขยายขอบเขตไปถึึงระดับฟัาร์ม ผูผ้ลิตอาหารสตัว์ และผูผ้ลิต
ถัึ�วเหล่องได้ทั�งทางตรงและทางอ้อม

นอกจากนี� เรายังมีเป้าหมายที�จะทำาให้ผลิตภัณฑ์์ของเราสามารถึ 
ตรวจสอบย้อนกลับไปถึึงระดับฟัาร์มได้ รวมทั�งผ่านการรับรอง
มาตรฐานที�เป็นที�ยอมรับในอุตสาหกรรม เชั่น มาตรฐานของ 
คุณะกรรมการกำากับดูแลการเพาะเลี�ยงสัตว์นำา (ASC) และมาตรฐาน 
Best Aquaculture Practices (BAP) หร่อกำาลังอยู่ในชั่วงการรับรอง
ผา่นโคุรงการพัฒนาการเพาะเลี�ยงสัตว์นำา (AIP) ทั�งนี�อาหารสัตว์นำา
ในหว่งโซ่ึ่อุปทานของเราจะต้องผา่นการรบัรองมาตรฐานที�นา่เชั่�อถ่ึอ 
เพ่�อใหแ้นใ่จว่าวัตถึดิุบที�ใชัใ้นการผลิตไมไ่ด้มาจากการตัดไมท้ำาลายป่า
และมกีารปกปอ้งสภาพแวดล้อมทางทะเล

ไทยยูเนี�ยนจะผลิตอาหารทะเลที�มีคุุณคุ่าทางโภชันาการอย่างม ี
คุวามรับผิดชัอบเพ่�อผู้คุนทั�วโลกโดยบริษััทจะดำาเนินกิจการที�เป็น 
อันหนึ�งอันเดียวกับระบบนเิวศท้องถิึ�น อีกทั�งยงัชัว่ยแก้ไขปญัหาคุวาม
ไม่มั�นคุงทางอาหารผ่านระบบอาหารที�ย่ดหยุ่น ซึึ่�งจะช่ัวยให้เรา
สามารถึชั่วยเหล่อชัีวิตนบัล้านที�ต้องพึ�งพาอุตสาหกรรมอาหารทะเล
ทั�งเพ่�ออาหารการกินและคุวามเปน็อยู่

ในการขับเคุล่�อนการปรับปรุงการเพาะเลี�ยงสัตว์นำาในวงกว้างนั�น  
ได้ร่วมกันพัฒนาและจัดทำากรอบงานโคุรงการ AIP ที�เป็นมาตรฐาน
กับพันธิมิตรในอุตสาหกรรม จึงมีคุวามจำาเป็นมากขึ�นเพ่�อให้เกิด
คุวามชััดเจนว่าคุวามพยายามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่ม
สามารถึปรับปรุงประสิทธิภิาพด้านสิ�งแวดล้อมและสังคุมได้อย่างไร 
ในขณะเดียวกันก็แบ่งปันคุวามรู้เกี�ยวกับคุวามเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับ
การทำาฟัาร์มอาหารทะเล ในฐานะส่วนหนึ�งของกลยุทธิ ์SeaChange® 
2030 เราจะพัฒนากรอบโคุรงการพัฒนาการเพาะเลี�ยงสัตว์นำา (AIP) 
โดยดำาเนินงานร่วมกับพันธิมิตรและจะตรวจสอบประสิทธิิภาพของ
เราเพ่�อขับเคุล่�อนแนวปฏิิบัติที�เปน็เลิศต่อไป

ไทยยูเนี�ยนยังมุง่มั�นที�จะทำางานร่วมกับพันธิมติรเพ่�อหาวิธิอ่ี�นในการ
ลดหร่อต่อสู้กับโรคุระบาดในขณะเดียวกันก็พัฒนาสูตรการผลิต
อาหารสัตว์โดยเล่อกใชั้วัตถึุดิบที�มคีุวามยั�งย่นมากขึ�น

นอกจากนี� เป้าหมายของเราคุ่อการสร้างคุวามสามารถึในการ 
ตรวจสอบยอ้นกลับในระดับฟัารม์และอาหารที�ใชัเ้ลี�ยงสตัว์ตลอดทั�ง
ห่วงโซ่ึ่อุปทานทั�วโลก จัดหาผลิตภัณฑ์์จากแหล่งที�ผ่านการรับรอง
มาตรฐานหรอ่อยูใ่นโคุรงการพฒันาการเพาะเลี�ยงสตัว์นำา (AIP) มกีาร
ตรวจสอบใหแ้นใ่จว่าวัตถึดิุบทางทะเลที�ใช้ัในการผลิตอาหารสตัว์ต้อง
มาจากการประมงที�มกีารบรหิารอยา่งมคีุวามรบัผดิชัอบ และผลักดัน
ใหม้กีารลดการใชั้ยาปฏิิชัีวนะ

พันธีกิจั 
• 100 เปอร์เซ็ึ่นต์ ของกุ้งที�มาจากฟัาร์มและอาหาร 

ที� ใ ช้ั เ ลี� ยง ทั� งหมดจะต้องถูึกผลิตอย่างมีคุวาม 
รับผิดชัอบ และสอดคุล้องกับมาตรฐานที�น่าเชั่�อถ่ึอ
ของอุตสาหกรรม หร่ออ ยู่ ในโคุรงการพัฒนา 
(Improvement program) ที�จะมีส่วนชั่วยลด 
ผลกระทบกับระบบนเิวศโดยรอบได้ ภายในป ี2573

• 100 เปอร์เซึ่็นต์ ของฟัาร์มที�จัดหาวัตถึุดิบให้กับเรา 
จะต้องมสีถึานที�ทำางานที�ปลอดภัยและมคีุณุคุ่า ภายใน
ป ี2573

สัดส่วนข้องวัติถุดิบกุ้งทีั�มาจัากฟื้าร์มเลัี�ยงทีั� ได้รับการรับรองมาติรฐานสากลั

หมายเหต๊: เปอร์เซ็นต์ข่องการจ้ัดซื�อวัตถุ๊ดิบก๊้งที่ั�งหมดจ้ากฟื้าร์มที่่�ได้รับการรับรองมาตรฐาน

Chicken of the Sea
Frozen Foods (COSFF)

มาติรฐาน BAP มาติรฐาน BAP, ASC, ASIC/SEASAIP
แลัะติามข้้อกำาหนดข้องลูักคุ้า

โรงงานแปรรูปในประเที่ศูไที่ย
(ไที่ยยูเน่�ยน, ไที่ยยูเน่�ยนซ่ฟืู้้ดำ, โอคินอสฟืู้้ดำ)

60.8% 34.7%

มาติรฐานสากี่ล 

อื�นๆ

เป้้าหมายการพัฒนาทัี�ยั�งย้น



รายงานความย่�งยืน 
256552 53บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

ตามแผนปฏิิบัติการของเรา ไทยยูเนี�ยนจะช่ัวยหล่อเลี�ยงโลกด้วยอาหารทะเลที�มีคุุณคุ่าทางโภชันาการและผลิตอย่างมีคุวามรับผิดชัอบ  
โดยจะดำาเนินงานให้สอดคุล้องกับระบบนิเวศในท้องถิึ�น ทั�งนี�การจัดการกับคุวามมั�นคุงทางอาหารผ่านระบบอาหารที�ย่ดหยุ่น ส่งผลให้เรา
สร้างผลกระทบที�ดีต่อหลายล้านชัีวิตที�ต้องพึ�งพาอุตสาหกรรมอาหารทะเล ทั�งในด้านอาหารและการดำารงชัีวิต 

จัำานวนฟื้าร์มกุ้งทีั� ไทัยยูเนี�ยนสนับสนุนให้ ได้รับรองมาติรฐานสากลั โดยโคุรงการการรับรองมาติรฐาน

สัดส่วนการซ้�อป้ลัาแซลัมอนทีั�มาจัากฟื้าร์มเลีั�ยงทีั� ได้รับการรับรองมาติรฐานสากลั
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รายงานความย่�งยืน 
256554 55บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่) 14 เกี่ษติรกี่รรมอย่างรับผิดำชอบ 

เกี่ษติรกี่รรม
อย่างรับผิดำชอบ 

การขยายตัวทางการเกษัตรคิุดเป็นสัดส่วนประมาณ 90 เปอร์เซึ่็นต์
ของการตัดไมท้ำาลายปา่ทั�วโลก โดยระหว่างป ี2544-2558 การปลูก
ถัึ�วเหล่องและนำามันปาล์มมีส่วนทำาให้การปกคุลุมต้นไม้ลดลงถึึง 26 
เปอร์เซ็ึ่นต์ และทำาลายป่าไปแล้วกว่า 116.9 ล้านไร่ (18.7 ล้าน
เฮกตาร์)

การตัดไม้ทำาลายป่าไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศเท่านั�น แต่ยังมีสาเหตุหลักมาจากสินคุ้าโภคุภัณฑ์์ เชั่น
การปศุสัตว์ ถัึ�วเหล่อง (เป็นส่วนประกอบสำาคัุญที�ใช้ัทั�งในอาหาร
เกษัตรและนำามันในผลิตภัณฑ์์ของไทยยูเนี�ยน) นำามันปาล์ม เย่�อไม ้
โกโก้ กาแฟั และยางพารา สินคุ้าโภคุภัณฑ์์สี�รายการแรกเหล่านี�
มีสัดส่วนมากกว่าคุรึ�งหนึ�งของการตัดไม้ทำาลายป่าซึ่ึ�งเกิดจาก
การเกษัตร การเลี�ยงไก่ยงัส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมทำาใหเ้กิดมลพิษั
ทางนำา การตัดไมท้ำาลายปา่ และเพิ�มการปล่อยมลพิษั

การทำาเกษัตรอย่างมีคุวามรับผิดชัอบและการไม่ตัดไม้ทำาลายป่า 
ไมไ่ด้เปน็เพียงคุวามพยายามอีกต่อไป แต่สิ�งเหล่านี�เปน็องค์ุประกอบ
สำาคัุญของแผนปฏิิบติัการของเราในการทำางานเพ่�อใหบ้รรลเุปา้หมาย
การรับมอ่กับการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

ไทยยูเนี�ยนเข้าใจถึึงคุวามเร่งด่วนและบทบาทสำาคัุญในการปกป้อง
ผน่ปา่ นั�นจึงเปน็เหตผุลที�เรามุง่มั�นในการทำาใหห้ว่งโซึ่อุ่ปทานของเรา
ปราศจากกิจกรรมใดๆ ที�นำาไปสู่การตัดไม้ทำาลายป่าหร่อการแปลง
สภาพผ่นป่า สำาหรับกระบวนการผลิตของเรา เรามีเป้าหมายให ้
ถัึ�วเหล่องทั�งหมดที�ใชั้ในอาหารสัตว์ที�ผลิตโดยบริษััท ไทยยูเนี�ยน  
ฟัีดมิลล์ ได้รับการรับรองว่าปราศจากการตัดไม้ทำาลายป่าและการ
แปลงสภาพผน่ปา่ 

เป้าหมายของเราคุ่อการสร้างผลกระทบเชิังบวกต่อทรัพยากรและ
ระบบที�ดินผ่านการปกป้องระบบนิเวศที�เปราะบาง โดยภายในป ี
2573 เรามุ่งมั�นที�จะใช้ันำามันถัึ�วเหล่องและนำามันปาล์มที�ผ่านการ
รบัรอง 100 เปอรเ์ซึ่น็ต์ เพ่�อใหแ้นใ่จว่าปราศจากการตัดไมท้ำาลายปา่
และการแปลงสภาพผน่ปา่ รวมทั�งจัดหาวัตถุึดิบไก่ที�มาจากแหล่งที�มี
คุวามรับผดิชัอบ โดยใชั้กลยุทธิแ์ก้ปญัหาระยะสั�นและระยะยาว

ไทยยูเนี�ยนขับเคุล่�อนอุตสาหกรรมไปข้างหน้าด้วยแผนปฏิิบัติการที�
คุรอบคุลุมและมุ่งมั�น เราจะมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการรับม่อกับ
การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปกป้องคุวามหลากหลายทาง
ชัีวภาพ และส่งเสริมการพัฒนาชัีวิตบนบก การให้คุวามสำาคัุญกับ
การเกษัตรอย่างรับผิดชัอบของเราจะให้ผลลัพธิ์ที�เป็นรูปธิรรม  
ซึ่ึ�งมุง่เนน้การทำาตามแนวปฏิิบติัการทำาเกษัตรแบบยั�งยน่และไม่ตัดไม้
ทำาลายปา่เพ่�อผลิตอาหารสัตว์อยา่งมคีุวามรับผดิชัอบ เราจะจัดลำาดับ
คุวามสำาคัุญของส่วนผสมที�มีคุวามเสี�ยงการตัดไม้ทำาลายป่าสูงสุด 
ดำาเนนิการแก้ไขปญัหาทั�งระยะสั�นและระยะยาว

พันธีกิจั
• ถัึ�วเหล่องและนำามันปาล์มในห่วงโซึ่่อุปทานของเรา 

100 เปอรเ์ซ็ึ่นต์ได้รบัการรบัรองว่าปราศจากการตัดไม้
ทำาลายป่าและการแปลงพ่�นที�ปา่ (Zero deforestation 
and conversion) ภายในป ี2573 

• วัตถึุดิบไก่ 100 เปอร์เซึ่็นต์ในห่วงโซึ่่อุปทานของเรา 
ได้รับการจัดการอย่างมีคุวามรับผิดชัอบ ภายในปี 
2573

เรามคีุวามแนว่แนใ่นการกำาจัดการตัดไมท้ำาลายปา่จากหว่งโซึ่อุ่ปทาน
ของเราและการจัดหาถัึ�วเหล่องและนำามันปาล์มที�ผ่านการรับรอง  
เราจะมสีว่นรว่มอยา่งแขง็ขันในการรบัมอ่กับการเปลี�ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ ปกปอ้งคุวามหลากหลายทางชัวีภาพ และสนบัสนนุการใชั้
ระบบนิเวศบนบกอย่างยั�งย่น คุำามั�นสัญญาของไทยยูเนี�ยนยังได้รับ
การสนับสนนุโดยนโยบายข้องบรษ่ิทว่าด้ำวยการไมต่่ดำไมท้ำาลายปา่  
ซึ่ึ�งรวมถึึงคุวามมุ่งมั�นในการส่งเสริมการเพาะเลี�ยงสัตว์นำาอย่างม ี
คุวามรับผิดชัอบที�รักษัาคุวามหลากหลายทางชัีวภาพและปกป้อง
แหล่งที�อยูอ่าศยัที�เปราะบาง นโยบายดังกล่าวยงักำาหนดใหไ้ทยยูเนี�ยน
ลดการตัดไม้ทำาลายป่าเป็นศูนย์ โดยตั�งแต่ปี 2564 พ่�นที�ปฏิิบัติงาน 
ที�จัดตั�งขึ�นใหมจ่ะไมตั่�งอยู่ในหร่อใกล้ (ในระยะ 1 กิโลเมตร) กับพ่�นที�
ปา่อนรุกัษ์ัหรอ่พ่�นที�ที�มคีุวามหลากหลายทางชีัวภาพที�สำาคัุญทั�วโลกได้ 
นโยบายการจ่ดำหานำามน่ปาล์มอยา่งมค่วามรบ่ผดิำชื่อบของเรายังมี
เป้าหมายในการจัดหานำามนัปาล์มที�ผา่นการรับรอง 100 เปอร์เซึ่็นต์
ภายในป ี2568 ด้วย

https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/tu-no-deforestation-policy.pdf
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/policy/20210416-tu-responsible.pdf


เป้้าหมายการพัฒนาทัี�ยั�งย้น

‘

รายงานความย่�งยืน 
256556 57บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่) 15 งานท่ี่�ปลอดำภัย ม่คุณค่า และเที่่าเท่ี่ยม

งานท่ี่�ปลอดำภัย 
ม่คุณค่า และ
เที่่าเท่ี่ยม

พันธีกิจั
• เร่อประมงและฟัาร์มสัตว์นำาที�ส่งวัตถุึดิบให้เรา 100 

เปอร์เซ็ึ่นต์ เป็นสถึานที�ทำางานที�ปลอดภัยและมี
คุุณคุ่า ภายในป ี2573

• ผู้บริหารของไทยยูเนี�ยน 50 เปอร์เซึ่็นต์ เป็นผู้หญิง
ภายในป ี2573

• พัฒนาให้สถึานที�ทำางานมีคุวามหลากหลายและ 
เปดิกว้าง (Diverse and inclusive)

• ลดอัตราการบาดเจ็บถึึงขั�นหยุดงานให้เหล่อ 0.15 
และมุ่งมั�นลดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บเป็นศูนย์ 
ตลอดการดำาเนนิงานทั�วโลก  

 
 
 

งานที�ปลอดภัย มคีุณุคุ่า และเท่าเทียมเปน็รากฐานของธุิรกิจที�ประสบ
คุวามสำาเรจ็ ซึ่ึ�งรวมถึึงประเด็นคุ่าจ้างที�เปน็ธิรรม งานที�มคีุวามมั�นคุง 
คุวามปลอดภัยในการทำางาน การไม่เล่อกปฏิิบัติ การให้โอกาสที� 
เท่าเทียมกัน เคุารพต่อสิทธิแิรงงาน และประเด็นอ่�นๆ 

แรงงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลต้องทำางานในสภาพแวดล้อมที�
อันตราย มชีัั�วโมงการทำางานที�ยาวนาน และเข้าถึึงสถึานพยาบาลได้
อยา่งยากลำาบาก มาตรฐานคุวามปลอดภัยทางทะเลหลายๆ มาตรฐาน
ไม่มีผลบังคัุบใชั้กับเร่อประมง ซึ่ึ�งลูกเร่อกว่า 15 ล้านรายเผชัิญ 
คุวามเสี�ยงกับสภาพการทำางานที�ไม่เหมาะสม หร่อในกรณีที�เลวร้าย 
กว่านั�นคุ่อการถึูกบังคัุบใชั้แรงงานขณะอยู่กลางทะเล นอกจากนี�  
คุนงานโดยเฉพาะแรงงานข้ามชัาติมักถูึกเล่อกปฏิิบัติ และผู้กระทำา
คุวามผดิกลับไมไ่ด้รับการลงโทษั 

แรงงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเล 50 เปอรเ์ซึ่น็ต์เปน็ผูห้ญงิ แต่มกั
ทำางานในตำาแหนง่ที�ใชัทั้กษัะตำา ได้รบัคุ่าตอบแทนตำาและมมีลูคุ่านอ้ย 
ธิุรกิจที�สนับสนุนคุวามเสมอภาคุทางเพศจะมีการตัดสินใจได้ดีถึึง  
87 เปอร์เซึ่็นต์ และธุิรกิจที�แสดงคุวามมุ่งมั�นต่อคุวามหลากหลาย 
ทางเพศมกัจะดึงดดูและรักษัาบุคุลากรที�มคีุณุภาพสงูไว้ได้ เม่�อบริษััท
มีการคุุ้มคุรองคุนงานและสร้างคุวามเท่าเทียม ชุัมชันก็จะพัฒนาขึ�น  
และธิุรกิจก็เจริญรุ่งเร่องในที�สุด 

ไทยยูเนี�ยนยังคุงมุ่งมั�นพัฒนาชัีวิตและคุวามเป็นอยู่ของคุนทุกคุน 
ผ่านการสร้างงานที�ปลอดภัยและมีคุุณคุ่าภายในองค์ุกร และซึ่่�อ
วัตถึุดิบจากคูุ่คุ้าที�มุ่งมั�นปรับปรุงสภาพการทำางานให้สอดคุล้องกับ
มาตรฐานอุตสาหกรรม การปรับปรุงสภาพการทำางานรวมไปถึึงแนว
ปฏิิบติัด้านการจ้างงาน เช่ัน การสรรหาคุนงานอย่างมคีุวามรับผดิชัอบ 
การเข้าถึึงกลไกรับฟัังคุวามคิุดเห็นของแรงงาน แนวทางปฏิิบัติด้าน
โอกาสที�เท่าเทียม อาชัีวอนามัยและคุวามปลอดภัยในการทำางาน  
รวมทั�งการตรวจสอบย้อนกลับในหว่งโซึ่่อุปทาน

แม้ว่าไทยยูเนี�ยนจะไม่มีเร่อประมงเป็นของตนเอง แต่เรามีหน้าที�
ตรวจสอบว่าเร่อประมงและฟัาร์มสัตว์นำาที�ส่งวัตถุึดิบให้เราจะไม่มี
การเอารดัเอาเปรยีบและการปฏิิบติัที�ไมเ่ปน็ธิรรม ไทยยูเนี�ยนทำางาน
กับคุู่คุ้าเพ่�อประเมินห่วงโซ่ึ่อุปทาน และสร้างมาตรการเพ่�อปรับปรุง
และเปลี�ยนแปลง เรามุ่งมั�นผลักดันสิทธิแิรงงานในทุกที�ที�เราดำาเนิน
ธิุรกิจ ตั�งแต่ต้นนำาไปจนถึึงปลายนำา เพ่�อให้เกิดคุวามเป็นอยู่ที�ดี 
และคุวามภาคุภมูใิจทั�งคุนงานของเราและคุนงานของคุู่คุ้า ด้วยคุวาม
พยายามที� จะเพิ�มคุวามปลอดภัยและคุวามเสมอภาคุของ 
ห่วงโซึ่่คุุณคุ่าทั�งหมดของเรา เราต้องการสร้างแรงบันดาลใจแก่ 
ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมในการลงมอ่ปฏิิบติั เรามุง่มั�นที�จะสรา้ง
สภาพแวดล้อมที�หลากหลายและเท่าเทียมสำาหรับทุกคุนที�ทำางานใน
การดำาเนนิงานของเรา รวมถึึงคุู่คุ้าของเรา

ผู้ลังานเด่นป้ี 2565 
 
• COVID-19    

ในป ี2565 ไทยยูเนี�ยนยังคุงใหคุ้วามสำาคัุญต่อสุขภาพอนามยั คุวามปลอดภัย และคุวามเปน็อยู่ที�ดีของพนกังาน พันธิมติร คุู่คุ้า ลูกคุ้า และ
ชุัมชันท้องถิึ�น ในขณะเดียวกันก็รบัประกันคุวามมุง่มั�นในการสง่มอบผลิตภัณฑ์์ที�ปลอดภัยใหกั้บลกูคุ้าและผูบ้รโิภคุของเรา โดยตลอดป ี2565 
เราติดตามสถึานการณ์อย่างต่อเน่�องและทำางานอย่างใกล้ชัดิกับหนว่ยงานท้องถิึ�น ผูน้ำาชุัมชัน และองค์ุการนอกภาคุรัฐ สิ�งนี�ทำาใหเ้ราสามารถึ
ปรับมาตรวัดคุวามเสี�ยงใหทั้นสมยัเพ่�อคุวามปลอดภัยของพนกังานและชุัมชันของเรา   

• คุวามป้ลัอดภยัในสถานทีั�ทัำางาน
 
เราได้เพิ�มคุวามแข็งแกร่งในการคุวบคุุมการ
ปฏิิบัติงานซึึ่�งเป็นส่วนหนึ�งของการสร้าง
วัฒนธิรรมคุวามปลอดภัยของเรา สิ�งนี�นำาไปสู่
การปรับปรุงการรายงานที�ไม่ปลอดภัย การ
ป้อง กันที� ไม่ปลอดภัย และการยอมรับ
พฤติกรรมที�ปลอดภัย เปน็ผลใหเ้รารกัษัาอัตรา
การเจ็บปว่ยจากการทำางานสำาหรบัพนกังานไว้
ที�ศนูย ์และลดอัตราคุวามถีึ�การบาดเจ็บถึึงขั�น
หยุดงาน LTIFR1 ลงถึึง 18 เปอร์เซึ่็นต์ในป ี
2565 เม่�อเทียบกับป ี2564

อัติราคุวามถี�ข้องการบาดเจั็บถึงข้ั�นหยุดงานติ่อการทัำางาน 200,000 ชั�วโมง
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1 อัตราคุวามถีึ�ของการบาดเจ็บถึึงขั�นหยุดงานต่อการทำางาน 
200,000 ชัั�วโมง
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รายงานความย่�งยืน 
256558 5915 งานท่ี่�ปลอดำภัย ม่คุณค่า และเที่่าเท่ี่ยมบริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

แม้แนวโน้มของอุบัติเหตุจะลดน้อยลง แต่เราตระหนักถึึงข้อกังวล 
ในแนวทางปฏิิบติัด้านคุวามปลอดภัยของเคุร่�องจักรของเรา เราได้วาง
โคุรงการ 2 ปีโดยมีเป้าหมายให้ไม่มีการบาดเจ็บร้ายแรงอันเป็นผล
จากอุบัติเหตุที�เกี�ยวข้องกับเคุร่�องจักร โปรแกรมนี�ยกระดับแนวทาง
ปฏิิบัติของเราในการป้องกันการเข้าถึึงจุดอันตรายของเคุร่�องจักร  
เราดำาเนินการปรับปรุงคุวามเสี�ยงจากอัคุคีุภัยอย่างคุรอบคุลุมที�
โรงงานของเราทั�วโลกอย่างต่อเน่�อง ซึึ่�งรวมถึึงการลงทุนหลายล้าน
บาทเพ่�อปรับปรุงสิ�งอำานวยคุวามสะดวก ตลอดจนเสริมคุวาม
แข็งแกร่งในการคุวบคุุมการบริหารคุวามเสี�ยง เช่ัน การตรวจสอบ
คุวามปลอดภัยทางไฟัฟ้ัานอกเหนอ่ไปจากการปฏิิบติัตามกฎข้อบังคัุบ

• เจัไดแชมเป้ียนส์ (JEDI Champions)   

ในปี 2565 แพลตฟัอร์มด้านคุวามยุติธิรรม คุวามเท่าเทียม คุวาม
หลากหลาย และการยอมรับคุวามแตกต่าง (Justice, Equity, 
Diversity, and Inclusion: JEDI) ของไทยยูเนี�ยน นอร์ท อเมริกา ยัง
คุงดำาเนินอย่างเข้มแข็งและบูรณาการ โดยเจไดแชัมเปียนส์ (JEDI 
Champions) ซึ่ึ�งประกอบด้วยพนักงานอาสาสมัคุรหลายสิบคุน 
จากหลายแผนกได้แบ่งกลุม่ทำางานเป็น 4 กลุม่โดยมุง่เน้นไปที�นโยบาย 
การมีส่วนร่วม การส่� อสารและกิจกรรมด้วยการสร้างฉันทมติ
และคุวามรับผิดชัอบร่วมกัน พนักงานได้จัดกิจกรรมเสม่อนจริงใน 
วันหยุดที�มีคุวามสำาคัุญทางวัฒนธิรรม เชั่น วันมรดกเอเชีัยแปซิึ่ฟัิก
อเมริกัน และวันจูนทีนธิ ์(วันฉลองการสิ�นสุดคุวามเป็นทาสของชัาว
แอฟัริกันอเมริกัน) ตลอดจนการจัดประชุัมให้คุวามรู้ในหัวข้อต่างๆ 
เชั่น สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ตั�งแต่ป ี2560 เราทำางานเพ่�อขบัเคุล่�อนการปรบัปรุงสภาพการทำางานของแรงงานและจรยิธิรรมในภาคุการประมง ด้วยการนำาแนวปฏิิบติัด้าน
แรงงานบนเรอ่ประมง (Vessel Code of Conduct: VCoC) และโคุรงการพฒันาเรอ่ประมงมาปฏิิบติัใช้ั โคุรงการสวัสดิการและสภาพการทำางาน
สำาหรับชัาวประมงมีเป้าหมายเพ่�อกำาหนดแนวทางที�ชััดเจนกับเร่อประมงซึึ่�งจัดหาวัตถุึดิบให้กับบริษััท และยังเป็นการสนับสนุนงานของเรา
ในการเดินหน้าตามเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งย่นของสหประชัาชัาติ เป้าหมายที� 8 การจ้างงานที�มีคุุณคุ่าและการเติบโตทางเศรษัฐกิจ  
เราขอขอบคุุณการสนบัสนนุจากคุู่คุ้าของเรา ที�ทำาใหโ้คุรงการมกีารดำาเนนิการได้จริง

แนวปฏิิบัติด้านแรงงานบนเร่อประมงเป็นการดำาเนินการต่อยอดมาจากจรรยาบรรณในการดำำาเนินธุรกิจและหล่กปฏิิบ่ติด้ำานแรงงานของ 
ไทยยูเนี�ยน โดยยังคุงไว้ซึ่ึ�งหลักพ่�นฐาน 12 ประการเหมอ่นเดิม แต่มีการประยุกต์เพ่�อใชั้กับเร่อประมงเปน็การเฉพาะ ซึึ่�งแนวปฏิิบัตินี�ได้รับ
การพฒันาจากผูเ้ชัี�ยวชัาญผา่นคุวามรว่มมอ่กับองค์ุการแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และสหพนัธิแ์รงงานขนสง่ระหว่างประเทศ (ITF) ตั�งแต่
มีการเผยแพร่ เราได้ทบทวนและแก้ไขแนวปฏิิบัติด้านแรงงานบนเร่อประมงเพ่�อให้เป็นไปตามแนวปฏิิบัติที�ดีที�สุดและยังเป็นการยกระดับ
มาตรฐานในภาคุการประมง โดยเม่�อเด่อนกุมภาพันธิ์ 2565 เราได้เผยแพร่แนวปฏิิบัติด้านแรงงานบนเร่อประมง ฉบับที� 2.0 บน เว็บไซึ่ต์ 
ในภาษัาเกาหลี อินโดนีเซึ่ีย สเปน เวียดนาม และภาษัาจีนทั�งในแบบอักษัรจีนตัวเต็มและอักษัรจีนตัวย่อ เอกสารคุำาแนะนำาที�แนบมากับ 
แนวปฏิิบติ่ด้ำานแรงงานบนเรอืประมง และโครงการพื่ฒ่นาเรอืประมงได้เผยแพร่บนเว็บเพจด้วย

ในป ี2565 เราได้เสร็จสิ�นการดำาเนนิกิจกรรมหลักต่างๆ เพ่�อพัฒนาต่อยอดโคุรงการ ดังนี�

• โคุรงการสวัสดิการแลัะสภาพการทัำางานสำาหรับชาวป้ระมงข้องไทัยยูเนี�ยน 

• ทีมงานด้านคุวามยั�งย่นและที�ปรึกษัายังคุงมีส่วนร่วมกับคุู่ คุ้า 
เปน็ประจำาในการดำาเนนิการตามแผนการปรับปรุง

• เราได้ทำาการเปรียบเทียบประสิทธิิภาพ รวมถึึงการตรวจสอบ 
เพิ�มเติมพร้อมกันกับไทยยูเนี�ยน VCoC, ILO, C188, STF, VAS และ
มาตรฐาน AENOR เพ่�อทำาคุวามเข้าใจว่าจำาเป็นต้องมีข้อมูลมาก 
กว่านี�ในการประเมินทุกด้านของมาตรฐานหร่อไม่ ทีมงานดำาเนิน
การตรวจสอบทดลองบนเร่อที�ได้รับการรับรองจาก AENOR เพ่�อ
ทำาคุวามเข้าใจองค์ุประกอบที�ขาดหายไปเพ่�อให้สอดคุล้องกับ 
แนวปฏิิบัติด้านแรงงานบนเร่อประมง

• เราได้เริ�มพัฒนาระบบการแบ่งระดับเพ่�อจัดเกรดคุู่คุ้าของเรา  
ซึ่ึ�งชั่วยให้สามารถึรับทราบว่าคุู่คุ้ารายใดที�ดำาเนินงานเสร็จสิ�น 
ผ่านกระบวนการที�ถึูกต้อง การให้คุะแนนพวกเขาในระดับที� 1 ยัง
สนบัสนนุใหคุู้่คุ้าอ่�นๆ มุง่มั�นทำางานเพ่�อเล่�อนระดับต่อไป

• การประเมนิกระบวนการสรรหาแรงงานโดยรว่มสมัภาษัณกั์บบรษัิัท
จัดหาแรงงานและรวบรวมข้อมลู

• การขยายโคุรงการ FWW ทั�วโลกทำาใหเ้หน็ถึึงการขยายจากปลาทนูา่
ในประเทศไทยไปสู่ปลาแซึ่ลมอนอลาสก้า การตรวจสอบและการ
ทำาแผนที�เริ�มต้นของสายพันธิุ์อ่�นที�ไม่ใช่ัปลาทูน่าเสร็จสมบูรณ์ 
เพ่�อขยายเพิ�มเติมในป ี2566 

การสำารวจคุวามผูกพันของพนักงานทั�วโลกของไทยยูเนี�ยนจัดทำาขึ�น
ในป ี2565 เพ่�อทำาคุวามเข้าใจจุดแข็งของบริษััทใหดี้ยิ�งขึ�น พร้อมทั�ง
ระบุประเด็นที�ต้องปรับปรุงอีกด้วย การสำารวจดังกล่าวจัดทำาโดย
บริษััท Kincentric ที�ปรึกษัาระดับโลกที�เชัี�ยวชัาญด้านการสำารวจ
คุวามผูกพัน โดยในปี 2565 มีอัตราการตอบแบบสำารวจ 93 
เปอร์เซึ่็นต์ใน 15 ประเทศ การสำารวจมุ่งเน้นไปที� ‘มิติคุวามผูกพัน’ 
และพจิารณาว่าพนกังานมคีุวามคิุดเหน็เชังิบวกเกี�ยวกับการทำางานที�
ไทยยูเนี�ยนหร่อไม ่โดย 72 เปอร์เซึ่็นต์ย่นยันว่าเปน็เชั่นนั�น จากการ
สำารวจยังพบว่าพนักงานช่ั�นชัมสภาพแวดล้อมการทำางานร่วมกัน 
แมว่้าจะทำางานจากระยะไกลก็ตาม และมคีุวามรู้สกึที�ดีที�หวัหนา้งาน
สนใจในพัฒนาการของบุคุลากร จากการคุ้นพบนี� ทีมงานระดับ

ภูมิภาคุของเราได้จัดทำาแผนการมีส่วนร่วมของพนักงานโดยเฉพาะ 
ซึ่ึ�งรวมการดำาเนนิการและคุวามคิุดริเริ�มที�ได้รบัจากคุวามคิุดเหน็ของ
พนักงาน นอกจากนี� ในปี 2565 ทีมงานไทยยูเนี�ยน นอร์ท อเมริกา
และไทยยูเนี�ยนยุโรปเริ�มประชุัมกันทุกไตรมาสเพ่�อแบ่งปันแนวทาง
ปฏิิบัติที�เปน็เลิศ เรียนรู้จากกันและกัน และขยายแพลตฟัอร์มนี�นอก
เหนอ่จากภมูภิาคุอเมรกิาเหนอ่ การดำาเนนิงานในป ี2565 ยงัคุงทำาให ้
คุวามสำาคัุญของคุวามคิุดริเริ�มนี�กลายเปน็โคุรงสรา้งของวัฒนธิรรมที�
เราดำาเนนิงาน

• แบบสำารวจัคุวามผูู้กพันข้องพนักงานไทัยยูเนี�ยนทัั�วโลัก  

• การลังทัุนในทัรัพยากรมนุษย์ 

การเรียนรู้และการพัฒนาคุ่อการลงทุนที�สำาคัุญและต่อเน่�องเพ่�อ
เพิ�มพนูทักษัะและคุวามสามารถึของพนักงานThai Union Academy 
ได้เปลี�ยนจากการประสานงานและการอบรมออนไลน์ (Online 
Workshop) เพียงอย่างเดียวในป ี2564 เปน็แนวทางแบบผสมผสาน
ในปี 2565 ซึึ่�งส่งผลให้การมีส่วนร่วมและการทำางานร่วมกันเพิ�ม 
มากขึ�นคุวบคุู่กับการเพิ�มคุวามย่ดหยุ่นในการจัดกิจกรรม

• LeadTUGrow  

ตัวอย่างในการลงทุนในทรัพยากรมนษุัยที์�สำาคัุญของเราคุ่อ โคุรงการ
พัฒนาผู้นำาสำาหรับผู้บริหาร ที�เรียกว่า ‘LeadTUGrow’ ซึ่ึ�งเป็น
โปรแกรมหลักสูตรคุวามเปน็ผูน้ำาแบบผสมผสานระยะเวลา 5 เด่อน 
โดยมีผู้เข้าร่วมจากสถึานปฏิิบัติการ 3 แห่งที�ใหญ่ที�สุดของเรา 
(ประเทศไทย อเมริกาเหน่อ และยุโรป) โปรแกรมส่วนใหญ่จัดขึ�น 
ในรูปแบบออนไลน์ ยกเว้นโปรแกรมสุดท้ายที�ผู้เข้าร่วมเดินทาง 
มาร่วมที�กรุงเทพมหานคุร หากไม่มีการจัดหลักสูตรแบบผสมผสาน 
โปรแกรมดังกล่าวจะถูึกจำากัดเน่�องจากเป็นการยากที�จะให้ผู้เข้าร่วม
ทั�งหมดจะสามารถึเข้าร่วมโปรแกรมเต็มระยะเวลาในสถึานที�เดียว 
ด้วยวิธิีการแบบผสมผสานนี� เราสามารถึดำาเนินโปรแกรมให้สำาเร็จ
จากการมสี่วนร่วมในระดับที�สูง 

https://www.thaiunion.com/en/sustainability/code-of-conduct
https://www.thaiunion.com/files/download/sustainability/20220801-tu-vessel-code-of-conduct-guidance-2.0-en.pdf


รายงานความย่�งยืน 
256560 6115 งานท่ี่�ปลอดำภัย ม่คุณค่า และเที่่าเท่ี่ยม

ข้้อกำาหนดติามแนวป้ฏิิบัติิด้านแรงงาน
บนเรือป้ระมงข้องไทัยยูเนี�ยน การดำาเนินการเพ่�อการพัฒนา

ข้้อ 11: การดำำาเนิินิธุุรกิจจะต้้องเป็็นิไป็อย่่างย่่�งย่ืนิและลดำ
ผลกระทบต่้อสิ่ิ�งแวดำล้อม

ข้้อ 12: มีการต้รวจสิ่อบความคืบหน้ิาและการป็ฏิิบ่ติ้ต้าม

เรอืมีนิโย่บาย่และข่ั้�นิต้อนิการป็ฏิิบติ่้ต้ามข้ั้อกำาหนิดำในิระด่ำบสิ่งู 
อย่า่งไรก็ต้าม สิิ่�งเหล่านีิ�ม่กไมป่็รากฏิให้เห็นิบนิเรอืและไมไ่ด้ำ
แจ้งให้ลูกเรือทราบ ด่ำงน่ิ�นิ ควรมีการดำำาเนิินิการเพื่ื�อให้ม่�นิใจ
ว่าลูกเรือทุกคนิต้ระหน่ิกถึึงนิโย่บาย่เหล่านีิ�

คาดำหว่งให้คู่ค้าทุกราย่มีแผนิพื่่ฒนิาเรือและราย่งานิความ 
คืบหน้ิาในิการดำำาเนิินิงานิอย่า่งจริงจ่ง

บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

หลังจากที�มีการยกเลิกข้อจำากัดเกี�ยวกับโคุวิด-19 และการทำางานในสถึานปฏิิบัติงานสามารถึกลับมาดำาเนินการต่อได้ เราใช้ัเวลาไปกับ 
การทำางานเพ่�อให้บรรลุเป้าหมายที�เชั่�อมโยงกับพันธิกิจที� 2 ของการจัดหาปลาทูน่าอย่างยั�งย่น โดยเร่อได้ดำาเนินการตามแผนการปรับปรุง
เร่อหร่อบรรลุตามแนวปฏิิบัติด้านแรงงานบนเร่อประมง หร่อเทียบเท่า นอกจากนี� คุู่คุ้าทั�งหมดในโคุรงการพัฒนาการประมง (FIPs)  
ที�ไทยยูเนี�ยนเข้าร่วมได้รับการตรวจสอบจากระยะไกล และได้ใชั้ข้อมลูเหล่านี�เพ่�อดำาเนนิการแก้ไขปญัหาทั�วทั�งกองเร่อ

กิจกรรมที�ดำาเนนิการเสร็จสิ�นแล้วภายใต้โคุรงการการจัดหาปลาทูนา่อย่างยั�งย่น ได้แก่

การติรวจัสอบแลัะการดำาเนินการในป้ี 2565

แมว่้าการเดินทางจะดีกว่าในช่ัวงโคุวิด-19 เม่�อป ี2564 อย่างเหน็ได้ชััด แต่เส้นทางการเดินทางระยะไกลบางเส้นทางยังไมเ่ปดิ และสถึานที�
บางแห่งจำาเป็นต้องมีเง่�อนไขสำาคัุญในการเข้าประเทศ ด้วยเหตุนี� ตัวเลขในพ่�นที�จึงยังไม่กลับสู่ระดับก่อนเกิดโรคุระบาด อย่างไรก็ตาม  
ทีมงานของไทยยูเนี�ยนและที�ปรึกษัาได้ทำางานเพ่�อดำาเนนิการใชั้วิธิกีารตรวจสอบระยะไกลต่อไป เพ่�อรักษัาคุวามผกูพันกับคุู่คุ้าที�ไมส่ามารถึ
เข้าเยี�ยมชัมสถึานที�ได้

• การมีส่วนร่วมของคูุ่คุ้าดำาเนินไปอย่างต่อเน่�องและคุวามคุ่บหน้า 
การดำาเนินงานได้รับการสนับสนุนปัจจุบันคุู่คุ้าบางรายมีแผน 
การปรับปรุงที�นำาไปใชั้ในระดับกองเร่อ ในขณะที�รายอ่�นกำาลัง
ดำาเนนิการตามกระบวนการทีละลำา 

• ในมหาสมทุรแอตแลนติกและมหาสมทุรอินเดีย มกีารตรวจสอบเรอ่
โดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพ่�อให้แน่ใจว่ามีการดำาเนินการแก้ไข
อย่างมีประสิทธิภิาพ สิ�งเหล่านี�มีผลในการตรวจสอบการปรับปรุง
หร่อเสริมสร้างแผนปฏิิบัติการแก้ไข

• ที�ปรึกษัาชัาวกานาซึึ่�งทำาสัญญาตั�งแต่ปี 2563 ได้ติดตามและ
สนบัสนนุการปรบัปรุงอยา่งมปีระสทิธิภิาพบนเรอ่ประเภทเบด็ตวัด 
และเร่อประเภทอวนล้อมของกานา การดำาเนินการรวมถึึงการฝึ่ก
อบรมด้านสุขอนามัยและคุวามปลอดภัย การเสริมสร้างศักยภาพ 
นโยบายและระเบียบปฏิิบัติ การพัฒนาพ่�นที�สุขอนามยัส่วนบุคุคุล 
และอ่�นๆ

• เจ้าของเรอ่รายหนึ�งในมหาสมทุรอินเดียได้รบัทราบถึึงคุวามสำาคัุญ
ของการปรับปรุงสภาพการทำางานอย่างมีประสิทธิิภาพ ตามแผน
ปฏิิบัติการของพวกเขา ตอนนี�พวกเขาได้จ้างผู้จัดการลูกเร่อชัาว
อินโดนีเซึ่ียที�สามารถึส่�อสารโดยตรงกับลูกเร่อได้เพราะมีสัญชัาติ
เดียวกัน ตั�งแต่มผีูจั้ดการลูกเรอ่คุนใหมล่กูเรอ่ก็ได้รบัเคุร่�องนอนใหม่
และมา่นกั�นซึ่ึ�งใชั้สร้างพ่�นที�ส่วนตัวบนเร่อ

สำาหรับโคุรงการในประเทศไทยที�แล้วเสร็จม ีดังนี� 
• แผนปฏิิบัติงานได้รับการพัฒนาและที�ปรึกษัากำาลังทำางานร่วมกับ 

ผูร้วบรวมในท้องถิึ�นเพ่�อส่�อสารการดำาเนนิการกับเจ้าของเรอ่ซึึ่�งขึ�น
อยู่ กับวิธิีการทำางานของเร่อเ กี�ยวกับการจัดการลูกเร่อใน
ประเทศไทย แผนปฏิิบติัการได้รวบรวมขอ้มลูเกี�ยวกับวิธิกีารปฏิิบติั
ตามข้อกำาหนดใหมข่อง ILO C188 

• ในปี 2563 เราดำาเนินโคุรงการคุวามร่วมม่อกับบริษััท Creative 
Contracts เพ่�อเพิ�มคุวามเข้าใจของลูกเร่อในการทำาสัญญา โดย
บริษััทเชัี�ยวชัาญในการทำาสัญญาจ้างงานในรูปแบบการ์ตูนที�ใช้ั
รูปภาพและกราฟิักในสัญญาเพ่�อให้เข้าถึึงข้อมูลได้มากขึ�น โดยใน 
ป ี2565 เราเสรจ็สิ�นการทดสอบนำารอ่งรา่งสญัญาจ้างงานในรูปแบบ
การ์ตูนกับคุู่คุ้าที�เราคัุดเล่อก

• ดำาเนนิการฝ่กึอบรม VCoC และสุขภาพและคุวามปลอดภัยสำาหรับ
เร่อในห่วงโซ่ึ่อุปทานของเราโดยร่วมม่อกับสหพันธิ์แรงงานขนส่ง
ระหว่างประเทศ (ITF) โดยในปี 2565 มกีารฝึ่กอบรม 9 คุรั�งสำาหรับ
ชัาวประมงกว่า 690 คุนที�ทำางานบนเร่อประมาณ 60 ลำา

• แจกจ่ายชุัดอุปกรณ์ทางการแพทย์มากกว่า 500 ชุัดใหกั้บเรอ่ประมง
ในห่วงโซึ่่อุปทานของไทยยูเนี�ยนเพ่�อสนับสนุนยาและอุปกรณ์
ซึ่ึ�งเปน็ขอ้กำาหนดหนึ�งใน VCoC นอกจากนี� เรายงัได้มอบชุัดอุปกรณ์
ใหกั้บ ITF เพ่�อแจกจ่ายใหกั้บชุัมชันชัาวประมงในวงกว้างด้วย

• ทำางานร่วมกับลูกคุ้าของกลุ่มธิุรกิจอาหารสัตว์เลี�ยง ได้แก่ บริษััท 
Mars Petcare บริษััท Nestlé และบริษััท The J.M. Smucker 
Company ซึ่ึ�งเป็นผู้ให้ทุนสนับสนุนโคุรงการปรับปรุงงานสำาหรับ
การฝ่กึอบรมและการทดลองสัญญาจ้างงานในรูปแบบการ์ตูน

• โคุรงการ FWW ดำาเนินการในมหาสมุทรแอตแลนติก มหาสมุทร
อินเดีย และมหาสมุทรแปซึ่ิฟัิกและประเภทอุปกรณ์ที�คุรอบคุลุม 
ได้แก่ อวนลาก อวนล้อม เบ็ดราว เบ็ดมอ่ และเบ็ดตวัด

• ไทยยูเนี�ยนและที�ปรึกษัาได้ขึ�นเร่อประมาณ 40 ลำาเพ่�อทำาการ 
ตรวจสอบและตรวจสอบโดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า และร่วมกับ 
คุูคุ้่าปลาทนูา่หลักของเรากว่า 25 รายในการประชุัมและทำากิจกรรม
เชัิงปฏิิบัติการซึึ่�งรวมถึึงการประเมินการตรวจสอบนอกสถึานที� 
สามคุรั�งเพ่�อให้กระบวนการตรวจสอบระยะไกลเสร็จสมบูรณ์ด้วย
การสัมภาษัณ์ลูกเร่อและการตรวจสอบนอกสถึานที�

• สำาหรับการทำาประมงในพ่�นที� EEZ เราทำาการตรวจสอบเร่อ 10 ลำา
ในประเทศไทย เร่อ 12 ลำาและโรงงาน 3 แหง่ในอินโดนเีซีึ่ย และอีก 
2 แหง่ในอลาสก้าสำาหรับการประมงปลาแซึ่ลมอน

• การมีส่วนร่วมของลูกเร่อยังคุงมีคุวามสำาคัุญ โดยเราได้พูดคุุยกับ 

ลูกเร่อจากสัญชัาติต่อไปนี� อินโดนีเซึ่ีย เอกวาดอร์ เวเนซุึ่เอลา 
ปานามา เซึ่เนกัล กานา มาดากัสการ์ ฝ่รั�งเศส บูร์กินาฟัาโซึ่ ไต้หวัน 
ฟัิลิปปินส์ และอ่�นๆ ซึ่ึ�งในปีที�ผ่านมาลูกเร่อกว่า 120 คุนถึูก
สัมภาษัณ์เปน็คุวามลับ

• 73 เปอร์เซึ่็นต์ของเร่อที�ตรวจประเมินมีแผนปรับปรุง ในส่วนของ
เร่อที�ยังไม่มีแผนอยู่ระหว่างการดำาเนินการตามแผนปฏิิบัติการ 
ร่วมกับที�ปรึกษัา

• การประเมินกระบวนการสรรหาแรงงานได้ถึูกรวมเข้ากับ
กระบวนการตรวจสอบเบ่�องต้น

• ข้อกำาหนดของแนวปฏิิบัติด้านแรงงานบนเร่อประมงข้อที� 11 และ 
12 มีผลบังคัุบใชั้อย่างสมบูรณ์แล้ว โดยประเมินประเด็นด้าน 
สิ�งแวดล้อมและติดตามการมสี่วนร่วมและการปรับปรุง

ในรายงานคุวามยั�งย่นประจำาปี 2564 เราได้เผยแพร่ภาพรวมโดย
ละเอียดของพ่�นที�สำาหรับการพัฒนาที�เรากำาลังดำาเนนิการร่วมกับคุู่คุ้า
เพ่�อใหเ้ปน็ไปตามแนวปฏิิบติัด้านแรงงานบนเรอ่ประมง โคุรงการเพ่�อ
การพัฒนานี�เป็นโคุรงการต่อเน่�องและส่วนใหญ่ยังคุงเน้นแผนการ
ทำางาน รวมถึึงการจัดลำาดับคุวามสำาคัุญรวมถึึงแต่ไมจ่ำากัดเพียงเน่�อหา
ของสญัญาจ้างงาน ขอ้มลูและคุวามโปร่งใสของคุ่าธิรรมเนยีม บนัทึก
เงินเด่อนและสลิปเงินเด่อนที�ชััดเจน ระบบบันทึกชัั�วโมงทำางานและ
ชั่วงเวลาพัก คุวามตระหนกัของลูกเร่อถึึงสิทธิเิสรีภาพในการสมาคุม
และการเจรจาต่อรอง บทบัญญัติทางการแพทย์จะขึ�นอยู่กับการ

ประเมินคุวามเสี�ยงที�คุรอบคุลุม และการฝ่ึกอบรมลูกเร่อเกี�ยวกับ
นโยบายและขั�นตอนภายใน ในปี 2565 ข้อกำาหนดตามแนวปฏิิบัติ
ด้านแรงงานบนเรอ่ประมงข้อที� 11 และ 12 ได้รบัการปรับปรุงใหเ้ปน็
ส่วนหนึ�งของการทบทวนแนวปฏิิบัติด้านแรงงานบนเร่อประมงของ
ไทยยูเนี�ยนและมผีลบงัคัุบใชัโ้ดยเปน็สว่นหนึ�งของการตรวจสอบ เรา
ยงัคุงมีสว่นร่วมอย่างต่อเน่�องกับคุู่คุ้าเพ่�อแสดงผลกระทบที�ใหญ่ที�สดุ
ในระดับเร่อ การดำาเนินการสำาหรับข้อกำาหนดที�เพิ�งนำามาใชั้ใหม ่
และการประเมินกระบวนการสรรหาแรงงานสามารถึดูได้จากตาราง
ด้านล่าง

การดำาเนินการทัี�สำาคุัญเพ่�อการพัฒนา 

กิจักรรมสำาคุัญในป้ี 2565 
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รูปที� 1: เปอร์เซึ่็นต์ของคุู่คุ้าปลาทูน่าที� 
อยู่ในโคุรงการพัฒนาเร่อประมง (VIP)
ในปี 2565 และผู้ที�อยู่ในกระบวนการ 
แผนภมูไิมร่วมสมาชัิก FIPs ที�ไมไ่ด้เปน็คุู่
คุ้าของไทยยูเนี�ยนในปจัจุบัน

การให้คุวามสำาคุัญกับการพัฒนาอย่างติ่อเน้�อง จากขอ้มลู ณ เด่อนพฤษัภาคุม 2566 มกีารดำาเนนิการตรวจสอบอย่างเปน็ทางการ 188 รายการ การตรวจสอบระยะไกล 51 รายการในระดับ
คูุ่คุ้า (คุรอบคุลุมกองเร่อทั�งหมด) และการตรวจสอบเร่อแต่ละลำาในสถึานที�ปฏิิบัติงาน 122 รายการ ในขณะที�การตรวจสอบระยะไกลอีก  
6 รายการอยู่ระหว่างขั�นตอนดำาเนินการ นอกเหน่อจากนี� แต่ไม่นับรวม การตรวจสอบจุดเร่อหลายจุด โดยตัวแทนหร่อที�ปรึกษัาของ 
ไทยยูเนี�ยนสามารถึขึ�นเร่อที�จอดเทียบท่าและสำารวจ และพูดคุุยกับลูกเร่อเพ่�อติดตามผลการตรวจสอบก่อนหน้านี� ไทยยูเนี�ยนกำาลังทำางาน
เพ่�อขยายโคุรงการ FWW ให้คุรอบคุลุมการทำาประมงในเขตเศรษัฐกิจจำาเพาะ (EEZ) ในประเทศไทยและอินโดนีเซึ่ีย ภายใต้โคุรงการนี�ยังมี
การไปเยี�ยมชัมการประมงปลาแซึ่ลมอนอลาสก้าบนเร่อสองลำาจากคุู่คุ้ารายหนึ�งซึ่ึ�งใหข้้อมลูเชัิงลึกอันมค่ีุาเกี�ยวกับวิธิดีำาเนนิการประมง



รายงานความย่�งยืน 
256562 6315 งานท่ี่�ปลอดำภัย ม่คุณค่า และเที่่าเท่ี่ยม

ข้้อบทัทัี�ข้ยายข้อบเข้ติการสรรหาแรงงาน ป้ระเด็นทัี�พบ แลัะการดำาเนินการเพ่�อการพัฒนา

RM.a: เจ้าขั้องเรือป็ฏิิบ่ติ้ต้ามกระบวนิการต้รวจสิ่อบ
ป็ระเมินิผู้สิ่รรหาแรงงานิ/บริษ่ัทจ่ดำหาแรงงานิทุกราย่
ที�เจ้าขั้องเรือใช้้บริการ 

RM.b: เจ้าขั้องเรือจ่ดำทำาสิ่่ญญาก่บผู้สิ่รรหาแรงงานิ/
บรษ่ิัทจ่ดำหาแรงงานิ โดำย่สิ่ญ่ญาระบุถึึงขั้อ้กำาหนิดำและ
เงื�อนิไขั้ในิการสิ่รรหาแรงงานิ

RM.c: ผู้สิ่รรหาแรงงานิหรอืบรษ่ิัทที�ได้ำรบ่การรบ่เหมา
ช้ว่งต้้องดำำาเนิินิการต้ามกฎหมาย่ และสิ่ามารถึพื่ิสิู่จน์ิ
ได้ำว่าดำำาเนิินิการสิ่รรหาแรงงานิอย่่างมีความร่บผิดำ
ช้อบ

มีความคาดำหว่งให้เรือสิ่าธุิต้กระบวนิการขั้องต้นิเพืื่�อให้ม่�นิใจว่า
บริษ่ัทจ่ดำหาแรงงานิที�พื่วกเขั้าใช้้น่ิ�นิดำำาเนิินิงานิถึูกต้้องต้าม
กฎหมาย่ และดำำาเนิินิการพื่่ฒนิาที�เกี�ย่วขั้้องก่บแนิวป็ฏิิบ่ติ้ด้ำานิ
แรงงานิบนิเรือป็ระมง

มีความจำาเป็็นิเพืื่�อให้แน่ิใจว่ากระบวนิการเหล่านีิ�มีป็ระสิ่ิทธุิภาพื่  
มีการจ่ดำทำาเอกสิ่ารอย่่างถูึกต้้อง และครอบคลุมองค์ป็ระกอบ
ท่�งหมดำขั้องกระบวนิการการสิ่รรหาแรงงานิ

คู่ค้าต้้องมีหล่กฐานิสิ่่ญญาหรือ MOU ก่บบริษ่ัทจ่ดำหาแรงงานิ โดำย่ 
ขั้อ้กำาหนิดำในิสิ่ญ่ญามีการต้รวจสิ่อบก่บนิโย่บาย่และข่ั้�นิต้อนิต่้าง ๆ
ขั้องบรษ่ิัทที�เกี�ย่วขั้อ้ง รวมถึึงหล่กฐานิทกุอย่า่งที�รวบรวมมาจากลกูเรอื

มีความจำาเป็็นิต้้องรวมองค์ป็ระกอบท่�งหมดำที�รวมอยู่ใ่นิแนิวป็ฏิิบติ่้
ด้ำานิแรงงานิบนิเรือป็ระมงเพื่ื�อให้แนิ่ใจว่าลูกเรือ เจ้าขั้องเรือ และ
บริษ่ัทจ่ดำหาแรงงานิต้ระหน่ิกถึึงความรบ่ผิดำช้อบขั้องต้นิ และป็ฏิิบติ่้
ต้ามเงื�อนิไขั้การทำางานิที�ต้กลงไว้ในิระหว่างการจ้างงานิ 

หน่ิวย่งานิแต่้ละแห่งต้้องดำำาเนิินิการอย่่างถึูกต้้องต้ามกฎหมาย่  
และควรให้เห็นิในิการป็ระเมินิกระบวนิการสิ่รรหาแรงงานิโดำย่ 
การแสิ่ดำงใบอนุิญาต้และหน่ิงสืิ่อจดำทะเบีย่นิที�เกี�ย่วข้ั้อง นิอกจากนีิ�  
การต้รวจสิ่อบการป็ฏิิบ่ติ้ต้ามข้ั้อกำาหนิดำเพื่ิ�มเติ้มจะเสิ่ร็จสิ่ิ�นิโดำย่ 
การต้รวจสิ่อบเอกสิ่ารที�เกี�ย่วขั้้องและการสิ่่มภาษัณ์์ก่บลูกเรือ 
ผู้บริหาร และบริษ่ัทจ่ดำหาแรงงานิที�เป็็นิความล่บ

มีหนิ่วย่งานิที�ดำำาเนิินิการต้ามกฎหมาย่อย่่างเคร่งคร่ดำในิแง่ขั้อง
ความสิ่ามารถึในิการใหข้ั้อ้มูลการลงทะเบยี่นิและใบอนิญุาต้สิ่ำาหรบ่
การจ่ดำหาลูกเรือ จำาเป็็นิต้้องมีการต้รวจสิ่อบในิระด่ำบสูิ่งเกี�ย่วก่บ
แนิวป็ฏิิบ่ติ้ในิการสิ่รรหาแรงงานิอย่า่งร่บผิดำช้อบ

บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

การพัฒนาเกี�ยวกับการป้ระเมินกระบวนการสรรหาแรงงาน

คุวามร่วมมอ่ที�เพิ�มขึ�นจากบริษััทจัดหางานเปน็สิ�งจำาเปน็ในการดำาเนนิการพัฒนาอย่างมปีระสิทธิภิาพในการจัดหาแรงงานประมง

การขยายขอบเขตการสรรหาแรงงานมีผลบังคัุบใช้ัอย่างสมบูรณ์ตั�งแต่ปลายปี 2564 และตลอดปี 2565 โดยคุู่คุ้าส่วนใหญ่ในโคุรงการ
พฒันาการประมงของไทยยูเนี�ยนสำาหรับเรอ่เบด็ราวได้ทำาประเมนิเสรจ็สิ�นแล้ว และเรอ่อวนล้อมในมหาสมทุรอินเดียหลายลำาได้มกีารประเมนิ
เสร็จสิ�นแล้วเชั่นกัน จากการทำางานนี� ผู้ตรวจสอบจะทำาการประเมินเส้นทางการสรรหาลูกเร่อจากประเทศต้นทาง ซึึ่�งรวมถึึงการสัมภาษัณ์
กับบริษััทจัดหาแรงงานในประเทศที�จัดส่งและสนบัสนนุคุู่คุ้าเพ่�อพัฒนาและดำาเนนิการแก้ไขตามประเด็นที�พบ

การดำาเนินงานในข้ั�นติ่อไป้ 

ในป ี2566 เราจะมุง่เนน้ไปที�การดำาเนนิการต่อไปนี�เพ่�อคุวามก้าวหนา้ของโคุรงการ FWW 
- การมสี่วนร่วมกับคุู่คุ้าเปน็ประจำาโดยเฉพาะการติดตามและการดำาเนนิงานเพ่�อการพัฒนา
- การสนบัสนนุคุู่คุ้าที�แสดงคุวามมุง่มั�นอย่างแท้จริงเพ่�อใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานใหมอ่ย่างต่อเน่�อง
- การรับรองคุู่คุ้าที�กำาลังดำาเนนิการตามข้อกำาหนดของ ILO C188 ซึ่ึ�งกำาหนดโดยประเทศที�ใหส้ัตยาบัน

สำาหรับเรือทัี�ทัำาป้ระมงในเข้ติ EEZ 
• สานต่อคุวามสำาเร็จในการอบรมเชัิงปฏิิบัติการด้านสุขภาพและคุวามปลอดภัยในประเทศไทย
• ดำาเนินโคุรงการพัฒนาโดยร่วมม่อกับลูกคุ้าเพ่�อจัดทำากระบวนการการสรรหาแรงงาน พัฒนาการประเมินคุวามเสี�ยง และดำาเนินโคุรงการ

สัญญาจ้างในรูปแบบการ์ตูน
• ทำาการตรวจสอบในพ่�นที�ใหม ่ 

สำาหรับทัั�วโลัก 
• ขยายขอบเขตนอกเหนอ่จากปลาทูนา่ และทำาแบบประเมนิการประมงเพ่�อทำาคุวามเข้าใจการดำาเนนิการสำาหรับการประมงแต่ละรายการ
• ดำาเนนิการตรวจสอบจุดตรวจสอบที�ท่าเร่อและบนเร่อ
• ตรวจสอบเร่อที�อยู่ในโคุรงการ FIPs ที�ไทยยูเนี�ยนไมไ่ด้เข้าร่วม และคุู่คุ้าที�ได้รับการรับรองจาก MSC แล้ว
• การทำาแผนที�ของสายพันธิุที์�ไมใ่ชั่ปลาทูนา่และการประเมนิการประมงเบ่�องต้น
• เผยแพรข่อ้กำาหนดแนวปฏิิบติัด้านแรงงานบนเรอ่ประมง ฉบบัที� 3.0 ซึ่ึ�งจะคุำานงึถึึงแนวทางปฏิิบติัที�ดีที�สดุใหม่ๆ  นอกจากนี�ยงัเพิ�มคุำาแนะนำา

และเกณฑ์์สำาหรับการประเมนิในโอกาสอ่�น ๆ เชั่น การประเมนิในทะเล
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ระหว่างเดืำอนเมษายนถึึงพื่ฤษภัาคม 2565 ไทยยูเน่�ยนได้ำรเิริ�ม
โครงการรว่มก่บบรษ่ิทท่�ปรกึษา MRAG Europe เพื่ื�อดำำาเนิน 
การประเมนิสิภัาพื่การทำางานบนเรอืประมงในทะเล หลังจาก
การปรึกษัาหาร่อคุู่คุ้าที�เต็มใจและกระบวนการร่าง MOU ที�
ยาวนาน ผูต้รวจสอบได้ประเมนิเร่อ 19 ลำา ระหว่างการขนถ่ึาย
สินคุ้าในชั่วงสี�สัปดาห์

แนวปฏิิบัติด้านแรงงานบนเร่อประมง ได้รับการวิเคุราะห์โดย 
ผู้ตรวจสอบและไทยยูเนี�ยนเพ่�อกำาหนดเกณฑ์์ที�ปลอดภัยใน 
การประเมนิขณะอยูใ่นทะเล และได้มกีารพจิารณาเกณฑ์์ 46 ขอ้
จาก 76 ขอ้ โดยมวัีตถึปุระสงค์ุว่าการดำาเนนิการประเมินในทะเล
จะเป็นแนวทางแก่เร่อประมงในการพัฒนาวิธิีปฏิิบัติงาน การ
ประเมินจะเป็นโอกาสในการเพิ�มคุวามโปร่งใส แสดงให้เห็น 
ถึึงคุวามรบัผดิชัอบ และพฒันาอยา่งต่อเน่�องเม่�อพบขอ้บกพรอ่ง 
การประเมนิจะดำาเนนิการโดยการตรวจสอบเรอ่และเดินสำารวจ 
การตรวจสอบเอกสารและการสังเกตการปฏิิบัติงาน

การประเมินในทะเลนั�น ไม่จำาเป็นต้องเป็นการทบทวนให้
สอดคุล้องกับแนวปฏิิบัติด้านแรงงานบนเร่อประมงของ

กรณีศ์ึกษา

การดำาเนินงานเพ่�อป้รับป้รุงสภาพการทัำางาน
แลัะสวัสดิภาพสำาหรับชาวป้ระมง

ไทยยูเนี�ยนอย่างคุรบถ้ึวนเสมอไป แต่เป็นวิธิีที�มีประโยชัน์ใน
การระบุคุวามเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นและปรบัปรุงองค์ุประกอบ และ
ข้อมูลภาคุพ่�นดินในโคุรงการสวัสดิการและสภาพการทำางาน
สำาหรับของชัาวประมง รวมถึึงการตรวจสอบที�ท่าเร่อ

โคุรงการนี�สามารถึให้ข้อมูลเชิังลึกอันเป็นประโยชัน์เกี�ยวกับ
สิ�งที�จะได้รับระหว่างการประเมินในทะเลและกระบวนการ
ที�เกี�ยวข้องเม่�อเปรยีบเทียบกับการตรวจสอบในท่าเรอ่ ท้ายที�สดุ
แล้ว พบว่าการประเมินทั�งสองประเภทมีบทบาทในการให้มมุมอง
แบบองค์ุรวมมากขึ�นเกี�ยวกับกิจกรรมการทำาประมง เชั่น
• ตรวจสอบว่ามีการใชั้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคุคุล (PPE) 

อุปกรณ์ด้านสุขภาพและคุวามปลอดภัยและการนำานโยบาย
ไปใชั้ในทะเล

• ตรวจสอบรายชั่�อลูกเร่อบนเร่อเทียบกับรายช่ั�อลูกเร่ออย่าง
เปน็ทางการ

•  ตรวจสอบว่าที�อยู่อาศยัและสภาพในทะเลเป็นอยา่งไรสำาหรับ 
ลูกเร่อ ซึ่ึ�งจุดนี�สังเกตได้ดีกว่าเม่�อมีการตรวจสอบในทะเล
พร้อมอุปกรณ์ ทำาให้ได้ข้อมูลเชิังลึกอย่างแท้จริงเกี�ยวกับ
สภาพคุวามเปน็อยู่ของลูกเร่อ

•  ตรวจสอบว่าลูกเร่อพอใจกับเง่�อนไข อาหาร และการรักษัา
บนเร่อ

• ทำาคุวามเข้าใจเกี�ยวกับขั�นตอนที�เกี�ยวข้องหลังจากได้รับ 
บาดเจ็บ รวมถึึงขั�นตอนการส่งตัวกลับหากเกิดการบาดเจ็บ
หร่อเจ็บปว่ยร้ายแรงขึ�น

ที�ปรึกษัาของบริษััท MRAG กล่าวถึึงงานในทะเลว่า “เป็น
ประสบการณอั์นมค่ีุาในการขึ�นเรอ่ประมงเบด็ราวภายในโคุรงการ
ซึ่ึ�งดำาเนินการเพ่�อพัฒนาสุขภาพอนามัย คุวามปลอดภัย และ
สภาพคุวามเป็นอยู่ของชัาวประมง และ จากประสบการณ์
ภาคุสนาม 13 ปี นี�เป็นคุรั�งแรกที�เห็นว่าชัาวประมงรู้สึกว่าได้
รบัการดแูลไมโ่ดดเดี�ยวและมสีทิธิิ�มเีสยีง โคุรงการการประเมนิ
สภาพแรงงานในทะเลอาจเป็นวิธิีที�มีประสิทธิิภาพสูงสุดใน
การดำาเนินการทั�วโลก ซึ่ึ�งจะเป็นสะพานที�เชั่�อมต่อระหว่าง
ชัาวประมงกับสิทธิิมนุษัยชันซึ่ึ� งจำาเป็นต้องดำาเนินการ
อย่างสมำาเสมอ”

ประเด็นที�พบจากการประเมนิในทะเลถึกูเพิ�มเขา้ไปในโคุรงการ
พฒันาที�มอียูข่องเจ้าของเรอ่ โดยในป ี2566 ไทยยูเนี�ยนหวังว่า
จะดำาเนนิโคุรงการในลักษัณะเดียวกันนี�ในภมูภิาคุแปซึ่ิฟัิก

https://www.seachangesustainability.org/thai-unions-first-at-sea-assessment-strengthens-improvements-for-fishers-work-and-welfare/
https://www.seachangesustainability.org/thai-unions-first-at-sea-assessment-strengthens-improvements-for-fishers-work-and-welfare/
https://www.seachangesustainability.org/thai-unions-first-at-sea-assessment-strengthens-improvements-for-fishers-work-and-welfare/
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โภชนากี่าร
และสุขภาพ

ภาวะโรคุอ้วนและโอกาสเสี�ยงเปน็โรคุไมติ่ดต่อ (Non-communicable 
diseases หร่อ NCDs) เพิ�มขึ�นเก่อบสามเท่าทั�วโลกเม่�อเทียบกับ
ป ี2518 ชัี�ใหเ้หน็คุวามจำาเปน็อยา่งยิ�งที�ต้องสรา้งทางเล่อกอาหารใหม ่ๆ  
ที�มีคุุณคุ่าทางโภชันาการ เราต้องการอาหารที�มีสารอาหารสูงและ
ลดวัตถุึดิบที�มีผลเสียต่อสุขภาพลง เช่ัน นำาตาล เกล่อ และไขมันที�
มากเกินไป เพ่�อส่งเสริมสุขภาพโดยรวมของประชัากร

ดังนั�น อุตสาหกรรมอาหารทะเลจึงมีหน้าที�รับผิดชัอบในการรับรอง
ว่าอาหารที�จำาหน่ายนั�นยังคุงรักษัาคุุณคุ่าทางธิรรมชัาติและสาร
อาหารที�จำาเปน็ไว้ได้ ในขณะที�ยงัคุงปราศจากสารที�เปน็อันตรายใดๆ 
เพ่�อให้แน่ใจว่าคุวามพยายามของเราขับเคุล่�อนผลลัพธิ์ที�ตั�งใจไว้  
กลุ่มผลิตภัณฑ์์ของเราจะส่งเสริมสุขภาพและคุวามเป็นอยู่ที�ดีอย่าง
แข็งขันเพ่�อใหเ้กิดคุวามปลอดภัยของอาหารตลอดกระบวนการผลิต
ทั�งหมด ตั�งแต่ต้นนำาไปจนถึึงปลายนำา

เราจะทำาการวิเคุราะห์คุุณคุ่าทางโภชันาการสำาหรับผลิตภัณฑ์์แต่ละ
ยี�หอ้เพ่�อวัดผลกระทบของโคุรงการอยา่งมปีระสทิธิภิาพ และใหข้อ้มลู
ที�เปน็ประโยชันส์ำาหรบัการปรบัเปลี�ยนที�จำาเปน็เพ่�อใหไ้ด้ผลลัพธิที์�ดี 
ตลอดจนเพ่�อแก้ไขปัญหาการด่�อยาต้านจุลชัีพ (AMR) เราจะกำาจัด
การใช้ัยาปฏิิชัวีนะซึึ่�งเปน็ข้อกังวลมากที�สดุสำาหรับผลิตภัณฑ์์เพาะเลี�ยง
สตัว์นำาเพ่�อใหแ้นใ่จว่าอาหารทะเลปลอดภัยและดีต่อสุขภาพสำาหรบั
ผูบ้ริโภคุ

ด้วยคุวามมุง่มั�นในการมสีขุภาพที�ดี เราจะผลิตผลิตภัณฑ์์ที�ปฏิิบติัตาม
แนวทางด้านโภชันาการของกลุ่มบริษััทไทยยูเนี�ยนอย่างเคุร่งคุรัด  
ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับคุำาแนะนำาขององค์ุกรระหว่างประเทศต่างๆ รวมถึึง
องค์ุการอนามยัโลก (WHO) เพ่�อพัฒนาแนวทางที�ดีต่อสุขภาพยิ�งขึ�น 
นอกจากนี� เรายังทุ่มเทให้กับการดูแลชุัมชันโดยให้คุวามสำาคัุญกับ
สุขภาพและคุวามปลอดภัยในการสร้างสรรค์ุผลิตภัณฑ์์

ไทยยูเนี�ยนยังคุงลงทุนด้านนวัตกรรมอย่างต่อเน่�อง รวมถึึงการลงทุน
เชังิกลยุทธิใ์นบริษััทที�เราสามารถึใชัคุ้วามเชัี�ยวชัาญของเราเพ่�อสร้าง
ผลิตภัณฑ์์ใหม่ๆ ที�ดีต่อสุขภาพและมีคุุณคุ่าทางโภชันาการสำาหรับ
ลกูคุ้า โดยในป ี2565 ไทยยูเนี�ยนได้ประกาศการลงทนุมลูคุ่า 10 ล้าน
ดอลลารแ์คุนาดา ในบรษัิัท Mara Renewables Corporation (Mara) 
ซึ่ึ�งเปน็หนึ�งในผูผ้ลิตชัั�นนำาของโลกด้านผลิตภัณฑ์์ชัวีภาพจากสาหรา่ย
ที�ปลูกอย่างยั�งย่น โดยการลงทุนดังกล่าวเป็นส่วนหนึ�งของเงินทุน 
หมุนเวียนมูลคุ่า 39.5 ล้านดอลลาร์แคุนาดาของ Mara เพ่�อเร่ง 
การขยายตัวของผลิตภัณฑ์์สาหร่ายขนาดเล็กและนวัตกรรมเฉพาะ 
นำามันจากพ่ชัถ่ึอเป็นตัวเล่อกวีแกนที�ไม่ใชั่จีเอ็มโอสำาหรับกรดไขมัน
โอเมก้า 3 ที�อุดมด้วย DHA สำาหรับโภชันาการของมนุษัย์ ซึ่ึ�งใชั้โดย
ลกูคุ้าชัั�นนำาด้านโภชันาการสำาหรบัทารก อาหารเสริม และอาหารและ
เคุร่�องด่�มทั�วโลก

พนัธีกจิั 
• ผลิตภัณฑ์์ที�เก็บได้ในอุณหภมูิหอ้ง 

(Ambient Products) ภายใต้แบรนด์
ของไทยยูเนี�ยน 100 เปอร์เซึ่็นต์ 
จะต้องยดึตามแนวทางโภชันาการ
ของเรา

• ผลิตภัณฑ์์ที�เก็บได้ในอุณหภมูิหอ้ง 
ที�ออกใหม่ภายใต้แบรนด์ของ 
ไทยยูเนี�ยน 100 เปอร์เซึ่็นต์จะส่ง
เสรมิโภชันาการเชังิบวกเพ่�อสขุภาพ
ที�ดี

เพ่�อสนบัสนนุคุวามมุง่มั�นของไทยยูเนี�ยนในการสร้างการมีสขุภาพที�ดี 
และท้องทะเลที�อุดมสมบูรณ์ และสอดคุล้องกับคุวามนิยมที�เพิ�มขึ�น
ในกระแสการใชั้ชัีวิตเพ่�อสุขภาพที�ดีของผูบ้ริโภคุ บริษััท ไทยยูเนี�ยน 
ไลฟ์ัไซึ่เอนซ์ึ่ จำากัด ซึึ่�งเป็นบริษััทย่อยแห่งใหม่ของกลุ่มไทยยูเนี�ยน
จึงได้ก่อตั�งขึ�นในป ี2564 

จากการใชั้ประโยชัน์จากจุดแข็งของไทยยูเนี�ยนในการจัดหาวัตถุึดิบ
ปลาทูน่า และศูนย์นวัตกรรม GIC บริษััท ไทยยูเนี�ยน ไลฟั์ไซึ่เอนซ์ึ่ 
จึงมุง่เนน้ที�การผลิต การคุ้า การจัดจำาหนา่ยและการพฒันาผลิตภัณฑ์์
อาหารเสริม การดูแลสุขภาพ และเทคุโนโลยีชัีวภาพภายใต้ ZEAvita 
ซึ่ึ�งเปน็แบรนด์อาหารเสรมิที�สำาคัุญของไทยยูเนี�ยน ผลิตภัณฑ์์ ZEAvita 
ใหป้ระโยชัน์ต่อสุขภาพและโภชันาการมากมายแก่ผูบ้รโิภคุ เช่ัน ลำาไส้
ที�สะอาด คุุณภาพการนอนที�ดีขึ�น เพิ�มคุวามย่ดหยุ่นของผิว คุวาม 
ชุั่มชั่�นของผวิหนงั และคุวามหนาแนน่ของผวิหนงั 

ในขณะเดียวกันบริษััท ไทยยูเนี�ยน อินกรีเดียนท์ จำากัด (TUI) ซึึ่�ง 
ก่อตั�งขึ�นในปี 2560 ได้ตอบสนองคุวามต้องการของตลาดที� 
เพิ�มขึ�นสำาหรับส่วนผสมจากธิรรมชัาติที�ได้จากอาหารทะเลสำาหรับ
โภชันาการของมนษุัย ์ผา่นโรงกลั�นนำามนัในเยอรมนแีละโรงงานสกัด
นำามนัในหมูเ่กาะเซึ่เชัลส์ TUI ผลิตนำามนัปลาทูนา่ที�ใช้ัในผลิตภัณฑ์์ที�
อุดมด้วยสารอาหาร เช่ัน สูตรสำาหรับทารก ผลิตภัณฑ์์อาหารเสริม 
โภชันาการทางคุลินิก และอาหารเพ่�อสุขภาพ โรงงานผลิตแห่งใหม่
ของ TUI จะพร้อมสำาหรับการผลิตเชิังพาณิชัย์ของผลิตภัณฑ์์สอง
รายการแรกในปี 2566 โดยตัวแรกคุ่อคุอลลาเจนเปปไทด์จาก 
ปลาทะเลที�มีคุวามบริสุทธิิ�สูง ซึึ่�งเป็นส่วนประกอบสำาคัุญสำาหรับ
สขุภาพผวิ ผม เล็บ กระดกูและขอ้ต่อ ผลิตภัณฑ์์ที�สองคุ่อโปรตีนจาก
ปลาไฮโดรไลเสต ซึึ่�งเป็นแหล่งโปรตีนคุุณภาพสูงสำาหรับอาหาร 
สัตว์เลี�ยงและอาหารเสริมสำาหรับสัตว์เลี�ยง 
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นวัตกรรมมีบทบาทสำาคัุญในการสร้างคุวามมั�นใจว่าไทยยูเนี�ยน
ยังคุงมีคุวามสำาคัุญกับผู้บริโภคุและลูกคุ้าโดยกิจกรรมสำาคัุญ
ของนวัตกรรมแบบเปิดของเราคุ่อ สเปซึ่-เอฟั ซึ่ึ�งเป็นโคุรงการ
บ่มเพาะ (incubator) และเร่งการเติบโต (accelerator) ของ
สตาร์ทอัพนวัตกรรมอาหารแหง่แรกในประเทศไทย 

นับตั�งแต่ที�เราก่อตั�งโคุรงการในปี 2561 ร่วมกับสำานักงาน
นวัตกรรมแห่งชัาติ (องค์ุการมหาชัน) และคุณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปัจจุบัน โคุรงการสเปซึ่-เอฟัได้เติบโต 
อย่างต่อเน่�องในฐานะผู้สนับสนุนหลักของระบบนิเวศของ
สตาร์ทอัพ (startup ecosystem) ด้านเทคุโนโลยีอาหารของ
ภมูภิาคุ สิ�งเหล่านี�คุ่อการเติบโตของโคุรงการและชั่�อเสยีงที�ขยาย
ไปถึึง บมจ. ไทยเบฟัเวอเรจ และดีลอยท์ ประเทศไทย

ในปี 2565 โคุรงการสเปซึ่-เอฟัได้บ่มเพาะและเร่งการเติบโต
สตาร์ทอัพรุ่นที� 3 ซึึ่�งไม่เพียงแต่พิสูจน์แนวคิุดการทดลองได้
สำาเรจ็เท่านั�น แต่ยงัเปดิตัวผลิตภัณฑ์์สูต่ลาดและได้รบัการลงทนุ
ที�สำาคัุญอีกด้วย โดยรุ่นที� 3 มีสตาร์ทอัพเข้าร่วมจากทั�วโลก  
15 สตาร์ทอัพ แบ่งเป็น 10 สตาร์ทอัพจากประเทศไทย และ  
5 สตาร์ทอัพจากอเมริกาเหนอ่ ยุโรป และเอเชีัย โดยสตาร์ทอัพ
จำานวน 8 รายเข้าร่วมการเร่งการเติบโต และสตาร์ทอัพอีก  
7 รายเข้ารับการบ่มเพาะ 

วัน Accelerator demo ได้ชัว่ยใหส้ตารท์อัพ 8 รายมโีอกาสเสนอ
ขายผลิตภัณฑ์์ต่อผู้ เข้าร่วม 198 คุน ในขณะที� วันสาธิิต 
การบม่เพาะจัดขึ�นที�งาน Thailand Sustainability Expo 2022 
โดยมผีูเ้ขา้รว่มกว่า 200 คุน รวมถึึงนกัลงทนุ ผูร่้วมทนุ และผูน้ำา
องค์ุกรจากไทยและต่างประเทศ

โคุรงการสเปซึ่-เอฟัขยายการเข้าถึึงอย่างต่อเน่�องในปี 2565 
รวมถึึงมีการลงนามในบันทึกคุวามเข้าใจกับ Innovate 360  
ซึ่ึ�งเปน็ผูเ้รง่การเติบโตด้านเทคุโนโลยอีาหารชัั�นนำาของสงิคุโปร์ 
เพ่�อสง่เสริมคุวามร่วมมอ่ทั�วทั�งภมูภิาคุในด้านเทคุโนโลยีอาหาร 
คุวามรว่มมอ่นี�เริ�มต้นขึ�นในชัว่งหนึ�งสปัดาหโ์ดยมสีตารท์อัพของ
สเปซึ่-เอฟั 6 รายไปเย่อนสิงคุโปร์เพ่�อสำารวจระบบนิเวศใน 

กรณีศ์ึกษา

โคุรงการสเป้ซ-เอฟื้ข้ับเคุลั้�อนนวัติกรรม
แบบเป้ิดข้องไทัยยูเนี�ยน

ท้องถิึ�นและจัดแสดงบริษััทของตนที�งาน International Agrifood 
Week ของสงิคุโปร ์ทั�งนี� เรามแีผนที�จะขยายโคุรงการสเปซึ่-เอฟั
ต่อไปในระดับสากลโดยร่วมม่อกับผู้เร่งการเติบโต บริษััท และ
นกัลงทุนทั�วโลก 

โคุรงการสเปซึ่-เอฟัยังคุงรวบรวมสตาร์ทอัพด้านเทคุโนโลยี
อาหารและองค์ุกรชัั�นนำาผา่นโคุรงการใหคุ้ำาปรกึษัาเชังินวัตกรรม 
การเช่ั�อมต่อทางธิุรกิจ และโปรแกรมการทำางานร่วมกัน (ไม่มี
ส่วนได้เสีย) ซึึ่�งขับเคุล่�อนโดย Nest ASEAN (บริษััท XPDITE) 
เพ่� อถ่ึายทอดคุวามเชัี�ยวชัาญในการบ่มเพาะสตาร์ทอัพให้
แข็งแกร่งและเจริญเติบโต

เคุรอ่ขา่ยศษิัย์เก่าของโคุรงการประกอบด้วยสตารท์อัพที�ประสบ
คุวามสำาเรจ็ 44 รายจากกว่า 13 ประเทศ ซึ่ึ�งมผีลิตภัณฑ์์จำาหนา่ย
ในกว่า 10 ประเทศ และเป็นผู้ที�สามารถึระดมทุนได้มากกว่า  
50 ล้านเหรียญสหรัฐ และขยายการดำาเนินงานไปทั�วโลกด้วย
การดำาเนนิงานในกว่า 16 ประเทศ
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ท่ี่�ดำ่ของสังคม

อุตสาหกรรมอาหารทะเลมคีุวามสำาคัุญต่อชัวิีตของผูคุ้นหลายลา้นคุน 
ในกลุ่มเปราะบาง โดยผู้คุนมากกว่า 110 ล้านคุนพึ�งพิงการประมง 
ขนาดเล็กเพ่�อหาเลี�ยงชัพี ปจัจุบนั บริษััทต่างๆ ทั�วโลกนำาแนวปฏิิบติัด้าน
คุวามรบัผดิชัอบต่อสงัคุม (CSR) มาใชัแ้ละดำาเนนิโคุรงการเพ่�อแก้ไข
ปญัหาที�สง่ผลกระทบต่อพนกังานและชุัมชันโดยรอบ พนกังานที�ได้รบั
การช่ัวยเหล่อจึงมคีุวามรูสึ้กผกูพันและพึงพอใจกับองค์ุกรมากขึ�น ซึึ่�งนำา
ไปสูร่ะดับแรงจูงใจและประสทิธิภิาพการทำางานที�สงูขึ�น

จากการดำาเนินงานทั�วโลกของไทยยูเนี�ยน มักพบปัญหาทางสังคุม 
ที�แตกต่างกันไป เชัน่ ในประเทศสหรฐัอเมรกิา คุวามไมม่ั�นคุงทางอาหาร

ยงัคุงเป็นปญัหาสำาคัุญ โดยหนึ�งในสามของนักศกึษัาไมม่อีาหารเพียงพอ 
ในประเทศไทย แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานข้ามชัาติจากประเทศ
เมยีนมา และคุาดว่ามเีด็กข้ามชัาติจำานวน 200,000 คุนที�ยังคุงไมไ่ด้
เรียนหนงัส่อ ในสาธิารณรัฐเซึ่เชัลส์ เน่�องจากที�ตั�งทางภมูศิาสตร์เปน็
ประเทศหมู่เกาะคุ่อนข้างโดดเดี�ยวจึงจำาเป็นต้องเพิ�มโอกาสในการ
ทำางานให้กับคุนท้องถิึ�น ซึ่ึ�งต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
และมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมโอกาสการทำางานที�นา่ดึงดดูบนเกาะ 
ในประเทศกานา จากขอ้มลูขององค์ุการอนามยัโลก มผีูเ้สยีชีัวิต 7,653 
ราย เน่�องจากการเจ็บปว่ยจากสถึานการณ์นำาสะอาด สุขาภิบาล และ
สุขอนามยัในป ี2562 (21 คุนต่อวัน)

การริเริ�มโคุรงการเพ่�อสังคุมช่ัวยมอบโอกาสที�จะตอบแทนและสร้าง
ประโยชัน์สูงสุดให้กับชุัมชัน โดยโคุรงการด้านสุขภาพ การศึกษัา  
และการดูแลเด็กเพ่�อช่ัวยจัดการปัญหาพ่�นฐานทางสังคุม และนำา
ทรัพยากรที�จำาเปน็มาสู่ระดับแนวหนา้

เราจะใหก้ารสนบัสนนุชุัมชันที�เราดำาเนนิธุิรกิจทั�วโลก ซึึ่�งเปน็ส่วนหนึ�ง
ของกลยุทธิ ์SeaChange® 2030 ผา่นโคุรงการที�มุง่เนน้เร่�องการศึกษัา 
สุขภาพ การบรรเทาภัยพิบัติ และปัญหาด้านสิ�งแวดล้อมที�ส่ง 
ผลกระทบต่อสังคุม 

เราทุ่มเทเพ่�อสนบัสนนุการแก้ไขปญัหาตามคุวามต้องการเฉพาะของ
แต่ละประเทศ นักศึกษัาเป็นกลุ่มประชัากรที�มีคุวามไม่มั�นคุงด้าน
อาหารที�เติบโตเร็วที�สุดในอเมริกาเหน่อ ดังนั�น ในฐานะที�เราเป็น 
สว่นหนึ�งของโคุรงการรเิริ�มในการจัดการกับคุวามไมม่ั�นคุงด้านอาหาร 
ไทยยูเนี�ยนในอเมริกาเหน่อได้มอบผลิตภัณฑ์์ให้กับธินาคุารอาหาร 
ในมหาวิทยาลัยหลายแห่งทั�วทั�งชุัมชัน เราจะสนับสนนุการดำารงชีัวิต
และเป็นผู้นำาอุตสาหกรรมด้วยการลงเงินทุนเพ่�อเติมเต็มช่ัองว่าง 
ที�ห่วงโซึ่่อุปทานของเราไปไม่ถึึง การสนับสนุนผู้คุนและชุัมชันจะ 
ชั่วยสร้างโลกที�ผูคุ้นมสีุขภาพที�ดีและยั�งย่นมากขึ�น

ในปี 2565 ไทยยูเนี�ยนยังเดินหน้าจัดหาผลิตภัณฑ์์ที�ดีต่อสุขภาพ 
และมีคุุณคุ่าทางโภชันาการให้กับทั�งผู้คุนและชุัมชันผู้เลี�ยงสัตว์ใน 
ชั่วงเวลาวิกฤต รวมถึึงการบริจาคุอย่างต่อเน่�องให้แก่ผู้ที�ยังคุงได้รับ
ผลกระทบจากโคุวิด-19 นอกจากนี� แบรนด์และโรงงานผลิตของเรา
ในยุโรปและแอฟัริกาได้บริจาคุผลิตภัณฑ์์อาหารรวม 1.85 ล้าน
กระป๋องเพ่�อสนับสนุนโคุรงการต่างๆ ตลอดทั�งปี ในขณะที�บริษััท  
ไอ-เทล คุอรป์อเรชัั�น ซึ่ึ�งเปน็หนว่ยธิรุกิจกลุม่ผลิตภัณฑ์์อาหารสตัว์เลี�ยง
ของไทยยูเนี�ยนได้มอบผลิตภัณฑ์์อาหารสัตว์เลี�ยงแบบอาหารเปียก
จำานวน 100,000 กระป๋องและอาหารสัตว์เลี�ยงแบบแห้งจำานวน 
10,000 กิโลกรัมเพ่�อสนับสนุนชุัมชันผู้เลี�ยงสัตว์ทั�วประเทศไทย 
นอกจากนี� ไทยยูเนี�ยนยังได้จัดส่งชุัดอุปกรณ์การปฐมพยาบาล 
เบ่�องต้นมากกว่า 500 ชุัดพร้อมด้วยชุัดตรวจหาแอนติเจนของเชั่�อ 
โคุวิด-19 ด้วยตนเองให้กับเรอ่ประมงไทยที�จัดหาวัตถึดิุบใหกั้บบริษััท 
เพ่�อให้มั�นใจว่าชัาวประมงสามารถึเข้าถึึงยาพ่�นฐานได้ทันที ซึ่ึ�งเป็น
ข้อกำาหนดภายใต้จรรยาบรรณและแนวปฏิิบัติด้านแรงงานบนเร่อ
ประมงของไทยยูเนี�ยน 

ไทยยูเนี�ยนยังได้มอบชุัดเส่�อผา้และชุัด PPE ที�รีไซึ่เคิุลจากขวด PET 
รีไซึ่เคิุลเก่อบ 500 กิโลกรัม ให้กับพนักงานเก็บขยะและบุคุลากร
ทางการแพทย์ ผ่านโคุรงการ Green Giving โดยขวด PET ที�นำามา
ผลิตนั�น รวบรวมมาจากพนกังานที�สำานกังานของบริษััทในกรุงเทพฯ 
และที�โรงงาน ปัจจุบัน มีพลาสติกหลายล้านตันไหลลงสู่มหาสมุทร
ทุกปี โดยส่วนใหญ่เป็นขยะจากในเม่อง โดยเฉพาะขยะพลาสติก
และไมโคุรพลาสติกซึ่ึ�งเปน็ภัยคุกุคุามต่อสตัว์ทะเลที�ไทยยูเนี�ยนพึ�งพาอยู่
ดังนั�น เพ่�อชั่วยแก้ไขปญัหาสำาคัุญนี� และกระตุ้นใหพ้นกังานรีไซึ่เคิุล

พลาสติก ตลอดจนสนบัสนนุพันธิกิจของบริษััทในการสรา้งท้องทะเล
ที�อุดมสมบูรณ์ ไทยยูเนี�ยนจึงจัดทำาโคุรงการ Green Giving โดยมี
วัตถุึประสงค์ุในการรีไซึ่เคิุลขยะพลาสติกที�อาจตกคุ้างในแหล่งนำาของ
เราได้

อาสาสมัคุรจากกลุ่มบริษััทไทยยูเนี�ยนในประเทศไทย ยุโรป และ
แอฟัริกายังได้เข้าร่วมการรณรงค์ุทำาคุวามสะอาดชัายฝ่ั� งทั�วโลกใน 
ป ี2565 เพ่�อปกปอ้งสิ�งแวดล้อม โดยขยะจำานวน 1.8 ตันถึูกเก็บโดย
พนกังานของไทยยูเนี�ยนในจังหวัดสมทุรสาคุร อาสาสมคัุรจาก i-Tail 
Corporation ในจังหวัดสงขลา พนักงานจาก Pioneer Food Cannery 
(PFC) ของไทยยูเนี�ยน พร้อมด้วยสมาชิักของชุัมชันในเม่อง Tema 
ประเทศกานา และพนกังานของ Mareblu ประเทศอิตาลี ขยะที�เก็บได้ 
ได้แก่ ถึงุพลาสติก ขวดพลาสติก โฟัม ก้นบุหรี� และขวดแก้ว การทำา 
คุวามสะอาดชัายฝ่ั� งดังกล่าวจัดขึ�นในวันมหาสมุทรโลก ซึ่ึ�งเป็นส่วน
หนึ�งของการรณรงค์ุระดับโลกภายใต้แคุมเปญวันอนรุกัษ์ัชัายฝ่ั� งสากล 
โดย Seafood Business for Ocean Stewardship (SeaBOS) และ 
Ocean Conservancy เพ่�อปกปอ้งสิ�งแวดล้อมทางทะเล

ไทยยูเนี�ยนยังคุงเขา้รว่มโคุรงการที�ชัว่ยจัดการกับภัยคุกุคุามจากการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ซึึ่�งเปน็ส่วนหนึ�งของกลยุทธิค์ุวามยั�งยน่ 
SeaChange® 2030 ของบริษััทเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงสภาพ 
ภมูอิากาศและคุวามหลากหลายทางชีัวภาพ บริษััทได้เข้าร่วมโคุรงการ
ฟั้� นฟูัป่าชัายเลนร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชัายฝ่ั� ง  
โดยจะปลูกต้นโกงกางจำานวน 30,000 ต้น ที�ตำาบลเขายี�สาร จังหวัด
สมทุรสงคุราม บนพ่�นที� 100 ไร่ (16 เฮกตาร์) และรับผดิชัอบในการ
บำารุงรักษัา และติดตามตรวจสอบเป็นระยะเวลา 10 ปี ป่าชัายเลน
เป็นหนึ�งในระบบนิเวศที�มีคุุณคุ่าของโลก มีคุวามสำาคัุญที�ชั่วยเป็น 
แนวป้องกันคุล่�นและพายุสำาหรับชุัมชันชัายฝ่ั� ง และทำาหน้าที�เป็น 
ที�อยู่อาศยัของสิ�งมชีัีวิตหลากหลายสายพันธิุ ์เชั่น เต่า ปลา นก และ
ฉลาม อีกทั�งยงัเปน็แหล่งกักเก็บคุาร์บอนขนาดใหญ่ที�กักเก็บคุาร์บอน
ได้มากถึึง 5 เท่าของปา่ประเภทอ่�นๆ

ในประเทศไทย บริษััทยังได้ร่วมกับมลูนธิิ ิScholars of Sustenance 
Foundation (SOS) เพ่�อสร้างคุวามตระหนักเกี�ยวกับขยะจาก 
เศษัอาหารและโภชันาการที�ดีผ่านโคุรงการโรงเรียนรักษ์ัอาหาร  
ที�โรงเรียนในพ่�นที�จังหวัดสมทุรสาคุรและสมุทรสงคุราม โดยมีนกัเรยีน
มากกว่า 180 คุนจาก 6 โรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคุรและ
สมทุรสงคุรามเขา้รว่มโคุรงการนี� ตั�งแต่เริ�มโคุรงการในเด่อนกันยายน 
2565 ซึ่ึ�งเป็นหนึ�งของคุวามพยายามของไทยยูเนี�ยนในการส่งเสริม
การสรา้งสขุภาพที�ดีใหกั้บผูคุ้น และดแูลรกัษัาคุวามอุดมสมบูรณข์อง
ท้องทะเล และเพ่�อรับมอ่กับการเปลี�ยนแปลงทางสภาพภมูอิากาศ

พันธีกิจั 
• สนบัสนนุงบประมาณ จำานวน 250 ล้านบาท สำาหรับ

โคุรงการเพ่�อพัฒนาชุัมชัน
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ไทยยูเนี�ยนตระหนักดีว่าการศึกษัาเป็นรากฐานสำาคัุญสำาหรับ
ชัีวิตที�ดีขึ�น

ในปี 2559 ไทยยูเนี�ยนเป็นหนึ�งใน 12 ผู้ ก่อตั�งโคุรงการ 
CONNEXT ED ซึึ่�งเป็นโคุรงการของภาคุรัฐและเอกชันที�มุ่งลด
คุวามเหล่�อมลำาในสังคุม พัฒนาศักยภาพคุน และเพิ�มขีด 
คุวามสามารถึในการแข่งขันให้กับนักเรียนในโรงเรียนภายใต้ 
การกำากับของสงักัดสำานกังานคุณะกรรมการการศกึษัาขั�นพ่�นฐาน

ไทยยูเนี�ยนได้ใหคุ้ำาปรึกษัา การอบรม และสนับสนนุทางการเงิน
แก่โคุรงการ และยังแต่งตั�งพนักงานอาสาสมัคุรเป็น ‘School 
Partners’ ซึ่ึ�งมีหน้าที�รับผิดชัอบในการสนับสนุนโรงเรียนใน
จังหวัดสมทุรสาคุร สมทุรสงคุราม เพชัรบุร ีและประจวบคีุรขัีนธิ ์
โดยทำางานอย่างใกล้ชัิดกับผู้อำานวยการโรงเรียนเพ่�อพัฒนา
คุวามรู้ และทักษัะที�โรงเรียนต้องการ

ไทยยูเนี�ยนมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันใน CONNEXT ED และได้
สร้างโมเดล ‘ผอ.กล้าเปลี�ยน คุรูกล้าปรับ’ เพ่�อพัฒนาขีด 
คุวามสามารถึของผู้อำานวยการโรงเรียน คุรู และนักเรียน  
ในขณะเดียวกันก็ขบัเคุล่�อนการเปลี�ยนแปลงเชังิบวกในโรงเรยีน 
ในปี 2565 โรงเรียนเทพสุวรรณชัาญวิทยาและโรงเรียน 
วัดเขายี�สารใช้ัรูปแบบการพัฒนานี�เพ่�อเปลี�ยนแปลงโรงเรียน  
ซึ่ึ�งจะทำาหน้าที�เป็นพี�เลี�ยงให้กับโรงเรียน CONNEXT ED อ่�นๆ 
ภายใต้คุวามรับผิดชัอบของไทยยูเนี�ยน จากการพัฒนานี�ทำาให้
โรงเรยีนเทพสวุรรณชัาญวิทยาได้รบัรางวัลหลายรางวัลประเภท 
Best Practice Active Learning ด้านการจัดการศกึษัา กลุม่สาระ
คุณิตศาสตร์ กลุ่มสาระสังคุม และกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  
จากสำานักงานเขตพ่�นที�การศึกษัามัธิยมศึกษัาสมุทรสาคุร 

กรณีศ์ึกษา

กรณีศ์ึกษา–การให้การศ์ึกษาเด็ก

สมุทรสงคุราม สำาหรับโรงเรียนวัดเขายี�สารนั�น มีการพัฒนา
หลักสูตรโดยเน้นการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัุญผ่านการฝ่ึก
ปฏิิบัติการเรียนรู้เชิังรุกและการเรียนรู้โดยใช้ัปัญหาเป็นฐาน 
รวมถึึงการใหชุ้ัมชันเข้ามามสี่วนร่วมในโคุรงการโรงเรียน

นับตั�งแต่ที�ไทยยูเนี�ยนเข้าร่วมโคุรงการ บริษััทได้ลงทุนกว่า 27 
ล้านบาท ในโคุรงการพัฒนาโรงเรียนรวมถึึงการสนับสนุน
ทางการเงินสำาหรับโรงเรียน CONNEXT ED จำานวน 40 แหง่ 

CONNEXT ED ชั่วยให้เด็กๆ สามารถึเข้าถึึงการศึกษัาซึึ่�งเป็น
แพลตฟัอร์มสำาหรับชัีวิตที�ไมเ่พียงทำาใหช้ัีวิตสมบูรณ์เท่านั�น แต่
ยังทำาใหป้ระสบคุวามสำาเร็จมากขึ�นด้วย

นอกจากนี� ไทยยูเนี�ยนยังคุงสนับสนุนศูนย์เตรียมคุวามพร้อม
เด็กก่อนวัยเรียนที�ก่อตั�งโดยคุวามร่วมม่อกับมูลนิธิิเคุร่อข่าย
ส่งเสริมคุุณภาพชีัวิตแรงงาน (LPN) เพ่�อสนับสนุนบุตรหลาน
ของแรงงานข้ามชัาติในจังหวัดสมุทรสาคุร ศูนย์เตรียมคุวาม
พร้อมฯ 5 แห่งถูึกสร้างขึ�นระหว่างปี 2556-2563 ซึ่ึ�งเด็กๆ ได้
เรียนรู้ภาษัาไทยวัฒนธิรรมไทยและระเบียบวินัยทางสังคุม 
ด้วยการสนับสนุนให้เด็กเข้ารับการศึกษัา โคุรงการเตรียม
คุวามพร้อมเด็กก่อนวัยเรียนนี� จะทำาให้เด็กมีคุวามปลอดภัย
ในระหว่างวันและกีดกันจากการใชั้แรงงานเด็กอีกด้วย

ไทยยูเนี�ยนยังคุงสนบัสนนุคุรูสองคุนใหกั้บโรงเรียนเพ่�อสอนและ
ดูแลนกัเรียน และมเีด็กแรงงานข้ามชัาติประมาณ 1,100 คุนได้
เข้าเรียนในศูนย์เตรียมคุวามพร้อมฯ และเข้าสู่ระบบการศึกษัา
ของไทยตั�งแต่มกีารเปดิตัวโคุรงการมา

i-Tail Corporation ซึ่ึ�งเปน็ธิุรกิจกลุ่มผลิตภัณฑ์์อาหารสัตว์เลี�ยง
ของไทยยูเนี�ยนยงัสนบัสนนุการศกึษัาของเด็ก ๆ  และในป ี2565  
ได้จัดกิจกรรมวิ�งสานฝ่นั ปนัรัก (Run For Love) โดยร่วมมอ่กับ
บริษััทนสิซุึ่ย (ประเทศไทย) จำากัดมอบทุนการศกึษัาจำานวน 10 
ทนุแก่นกัเรียนโรงเรียนท่าจีนอุดมวิทยาในจังหวัดสงขลา ที�มผีล
การเรียนดีเด่นแต่คุรอบคุรัวประสบปญัหาทางการเงิน
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ในแต่ละป ีอาหาร 1 ใน 3 ที�ผลิตขึ�นเพ่�อการบริโภคุของมนษุัย์ (เทียบ
เท่ากับ 1.3 พันล้านตัน) เกิดการสูญเสียหร่อทิ�งโดยเปล่าประโยชัน ์
อาหารเหล่อทิ�งจำานวนมหาศาลเหล่านี�จะถึูกนำาไปฝ่ังกลบ ซึึ่�งมีส่วน
ในการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจกเก่อบ 10 เปอร์เซึ่็นต์ของโลก

นอกจากนี� ปลามากถึึง 35 เปอร์เซึ่็นต์ที�จับได้จากทะเลถูึกทิ�งโดย 
เสียเปล่า สถึานการณ์เชั่นนี�ทำาให้เราสูญเสียโอกาสในการเพิ�มคุวาม
มั�นคุงทางอาหาร และเปน็อุปสรรคุต่อคุวามพยายามที�จะลดผลกระทบ
ที�มต่ีอสิ�งแวดล้อมจากการผลิตอาหารและการบรโิภคุของเราอีกด้วย

ภายใต้กลยุทธิ ์SeaChange® 2030 ไทยยูเนี�ยนจะสรา้งระบบการผลิต
ที�ส่งเสริมการนำากลับมาใชั้ และการรีไซึ่เคิุลของทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภิาพ โดยการปรับใชั้มาตรการกำาจัดของเสีย ณ โรงงานหลัก
ของเราและพัฒนาโคุรงการกำาจัดของเสียที�ปลายนำาซึ่ึ�งใช้ัหลักการ 
ทางเล่อกเร่�องการกำาจัดขยะที�มีคุวามรับผิดชัอบ โคุรงการริเริ�มที�
สำาคัุญนี�จะดำาเนินการในโรงงานหลัก 5 แห่ง ซึ่ึ�งจะชั่วยผลักดันการ
บริหารจัดการของเสียอย่างเปน็รูปธิรรม

ไทยยูเนี�ยนจะบุกเบิกสร้างนวัตกรรมที�ใช้ัทุกส่วนของวัตถุึดิบให้เกิด
ประโยชัน์สูงสุด รวมถึึงการใชั้ปลาทุกส่วนอย่างคุุ้มคุ่า เพ่� อลด 
การสูญเสียอาหารเปน็ศนูย์ นอกจากนี� เราจะใชั้เทคุนคิุการผลิตและ
เคุร่�องจักรที�ทันสมยัเพ่�อปอ้งกันการปล่อยนำาเสียและการส่งของเสีย
ไปฝ่งักลบ

พันธีกิจั 
• ภายในป ี2573 กำาจัดของเสยีอาหาร 

(Food waste) การสง่ขยะไปฝ่งักลบ 
(Waste to landfill) และการปล่อย
นำาเสีย (Water discharge) ให้ได้ 
100 เปอรเ์ซึ่น็ต์ ที�โรงงานผลิตหลัก 
5 แหง่ของเราจะดำาเนนิการ ดังนี�
• ลดของเสียฝ่งักลบเป็นศนูย ์(Zero 

waste to landfill) ภายในปี 2573
• ลดการปล่อยนำาเสียเป็นศูนย์ 

(Zero water discharge)
• ลดการสูญเสียอาหารเป็นศูนย์ 

(Zero food waste)

หมายเหตุ
(1)ข้อมลูการสูญเสียอาหารในป ี2564 ได้รับการแก้ไขจากข้อมลูการดำาเนนิงานที�รายงานในรายงาน SD ป ี2564
(2)ตามคุวามมุง่มั�นของไทยยูเนี�ยนในการลดการสญูเสยีอาหารและของเสยี เราได้ตั�งเปา้หมายในการลดการสญูเสยีอาหารในโรงงานอาหารทะเลแปรรูป และอาหารทะเลแชัแ่ขง็
และแชั่เย็นของเราเองลง 50 เปอร์เซึ่็นต์ภายในป ี2568 เทียบกับป ี2564
(3)ประเภทการสูญเสียอาหารจากการดำาเนนิงานของเรา ได้แก่ เศษัอาหาร ผลิตภัณฑ์์พลอยได้ และส่วนที�บริโภคุไมไ่ด้ของวัตถึุดิบ เชั่น ปลาทูนา่ ปลาแซึ่ลมอน กุ้ง และอาหาร
ทะเลชันดิอ่�นๆ
(4)คุวามเข้มจะคุำานวณจากตันของการสูญเสียอาหารที�ถึูกทิ�ง (ก-ข) หารด้วยรายได้จากการประกอบกิจการอาหารทะเลแปรรูป และอาหารทะเลแชั่แข็งและแชั่เย็นที�ผลิตเป็น
ผลิตภัณฑ์์สำาหรับการบริโภคุของมนุษัย์และเน่�องจากคุำาจำากัดคุวามของการสูญเสียอาหารไม่คุรอบคุลุมถึึงผลิตภัณฑ์์สำาหรับการบริโภคุที�ไม่ใชั่ของมนุษัย์ รายได้จาก 
บมจ. ไทยยูเนี�ยน ฟัีดมลิล์ (TFM) จึงไมร่วมอยู่ในตารางนี�

ติัวชี�วัด หน่วย

นำ�าหนักรวมข้องการสูญเสียอาหาร

ในการดำาเนินงาน(2),(3) (ก)

นำ�าหนักรวมข้องป้ริมาณการสูญเสียอาหารทัี�

ใช้เพ่�อวัติถุป้ระสงคุ์อ้�น (ข้)

อาหารสัติว์

การทัำาปุ้๋ยหมัก

ใช้ผู้ลัิติสินคุ้าอ้�นๆ เช่น นำ�ามันป้ลัาทัูน่า

แลัะแคุลัเซียมกระดูกป้ลัาทัูน่า

การเผู้าโดยนำาพลัังงานกลัับมาใช้ใหม่

ใช้เพ่�อดำาเนินการอ้�นๆ

จัำานวนรวมการกำาจััดอาหารทัี�สูญเสีย (ก-ข้)

การฝังกลับ

การเผู้าโดยนำาพลัังงานกลัับมาใช้ใหม่

คุวามเข้้มข้้นการสูญเสียอาหาร(4)

คุวามคุรอบคุลัุมข้องข้้อมูลั

25641) 2565

กก.

กก.

กก.

กก.

กก.

กก.

กก.

กก.

กก.

กก.

ตัน/พันล้านบาที่

%

124,058,532

122,834,955

76,646,450

392,446

45,325,836

181,823

288,400

1,223,577

1,202,437

21,140

10.84

100%

135,495,032

134,502,815

111,184,288

1,485,550

21,233,883

300,210

298,920

992,181

978,641

13,540

8.35

100%

ทัรัพยากรนำ�า  
เราตระหนักถึึงคุวามเสี�ยงที�เพิ�มขึ�นของการขาดแคุลนนำา การเดินทางสู่การลดการใชั้นำาของเรายังคุงดำาเนินต่อไป โดยในปี 2565  
เรามุ่งเน้นไปที�การคุวบคุุมการดำาเนินงานและปรับปรุงการใช้ันำาซึ่ำา/รีไซึ่เคิุลภายใต้การคุวบคุุมที�เข้มงวดของมาตรฐานคุวามปลอดภัยของ
อาหาร ซึ่ึ�งรวมถึึงการรไีซึ่เคิุลนำาสำาหรบัชักัโคุรก การรไีซึ่เคิุลนำาสำาหรบันำาหล่อเยน็ และการใชัน้ำาซึ่ำาสำาหรบัการทำาคุวามสะอาดพ่�นที�กลางแจ้ง

นอกเหน่อจากข้อกำาหนดของท้องถิึ�นแล้ว เราตระหนักถึึงประเภทของสารพิษัที�มีสัดส่วนที�มากขึ�นในระบบนำาเสีย และปฏิิบัติตามขั�นตอน 
การดำาเนินงานเพ่�อปรับคุุณภาพนำาให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ ไม่ว่าจะเป็นระบบสาธิารณูปโภคุในท้องถิึ�น (สำาหรับการบำาบัดต่อไป) เพ่�อ 
นำากลับมาใชัใ้หมแ่ละรไีซึ่เคิุลภายในการดำาเนนิงานหรอ่สูส่ิ�งแวดล้อมสาธิารณะ นอกจากนี� เรายงัคุงทำางานเพ่�อเพิ�มคุวามแขง็แกรง่ใหกั้บการ
บำาบัดนำาเสีย ซึึ่�งรวมถึึงระบบการติดตามประสิทธิภิาพการบำาบัดนำาเสียและการปรับปรุงโรงบำาบัดนำาเสีย สิ�งนี�ชั่วยให้แน่ใจว่าเราจะพร้อม
สำาหรับคุวามมุง่มั�นของเราในการใชั้กลยุทธิก์ารรีไซึ่เคิุลและใชั้นำาซึ่ำาจำานวนมาก

การลัดข้องเสียทัี�ส่งไป้ฝังกลับ
เป็นเวลากว่าหลายปีที�เราทำางานเพ่�อลดของเสียจากกระบวนการผลิตไปสู่การฝั่งกลบ ซึึ่�งคุรอบคุลุมโคุรงการริเริ�มในการลดขยะจากแหล่ง
กำาเนดิ การแยกขยะ และการทางเล่อกวิธิกีารกำาจัดเพ่�อขนถ่ึายขยะจากหลุมฝ่งักลบ โคุรงการริเริ�มที�สำาคัุญ ได้แก่ การเปลี�ยนตะกอนนำาเสีย
จากหลุมฝ่ังกลบให้เป็นองค์ุประกอบสำาหรับปุ๋ย การนำาเถ้ึาหม้อต้มเป็นวัตถึุดิบสำาหรับปูนซึ่ีเมนต์ และการรีไซึ่เคิุลพลาสติกและขยะ 
ผลลัพธิ์ที�ได้คุ่อโรงงานผลิตและกระจายสินคุ้า 13 แหง่จาก 33 แห่ง สามารถึทำาใหข้องเสียที�สง่ไปยังหลุมฝ่งักลบเปน็ศูนูย1์ โดยในป ี2565 เรา
มุง่เนน้ที�การแยกขยะและการนำาของเสียไปใชั้ประโยชันเ์พ่�อขนถ่ึายของเสียจากการกำาจัดเปน็การเพิ�มการใชั้ซึ่ำาและการนำากลับมาใชั้ใหม่

ไทยยูเนี�ยนได้ดำาเนนิมาตรการต่างๆ เชัน่ การเพิ�มผลผลิตและกำาหนด
เป้าหมายการผลิต ‘ถึูกต้องตั�งแต่คุรั�งแรก’ สำาหรับผลิตภัณฑ์์บาง
รายการที�ไมต่รงตามมาตรฐานของเราในตอนแรก เราจะผลิตใหมห่รอ่
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์์ที�ขายได้ หร่อเสนอให้พนักงานในราคุาที�มี
สว่นลด ผลิตภัณฑ์์ใดๆ ที�ไมเ่หมาะสำาหรบัการบรโิภคุของมนษุัยจ์ะถึกู
นำาไปใชั้ใหม่สำาหรับอาหารสัตว์หร่อการใชั้งานที�เป็นประโยชัน์อ่�นๆ 
นอกจากนี� บริษััทยังได้ปรับปรุงกระบวนการรวบรวมข้อมลูการสูญเสีย
อาหารในการดำาเนินงานทั�งหมดทั�วโลกเพ่�อตรวจวัด ติดตาม และ
รายงานคุวามคุ่บหน้า เราสามารถึสร้างผลกระทบเชัิงบวกต่อ 
สิ�งแวดล้อมได้อย่างมาก ผ่านการจัดการมลพิษัทางนำา ขยะมูลฝ่อย 
และขยะอาหารในกระบวนการผลิตของเราทั�วโลก

เรายงัเชั่�อว่าทกุคุนสามารถึเป็นสว่นหนึ�งของการแก้ปญัหาเพ่�อลดและ
ปอ้งกันอาหารเหล่อทิ�งได้ โดยไทยยูเนี�ยนได้ร่วมมอ่กับ Scholars of 
Sustenance Foundation (SOS) เพ่�อสร้างคุวามตระหนกัรู้เกี�ยวกับ
อาหารเหล่อทิ�งผ่านโคุรงการโรงเรียนรักษ์ัอาหาร หร่อ School of 
Sustenance ที�โรงเรยีนท้องถิึ�นในจังหวัดสมทุรสาคุรและสมทุรสงคุราม 
โคุรงการโรงเรียนรักษ์ัอาหารได้มอบกลยุทธิใ์หกั้บนักเรียนและคุรูใน
การจัดการปญัหาอาหารเหล่อทิ�ง เชัน่ การทำาปุย๋หมกั ในขณะเดียวกัน
ก็มั�นใจว่าพวกเขาเข้าใจว่าอาหารส่วนเกินคุ่ออะไร และการลดอาหาร
สว่นเกินจะชัว่ยสนบัสนนุคุวามมั�นคุงทางอาหารได้อยา่งไร และก่อให้
เกิดการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศได้อย่างไร

ตัน/พันล้านบาที่

https://www.eurofins.com/assurance/consumer-products/audit-services/environmental/zero-waste-to-landfill-certification/
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LRQA Independent Assurance 
Statement 
Relating to Thai Union Public Company Limited’s 
Sustainability Report for the calendar year 2022 
 
This Assurance Statement has been prepared for Thai Union Public Company Limited in accordance with our contract 
but is intended for the readers of this Report.  
 
Terms of engagement 
LRQA was commissioned by Thai Union Corp Public Company Limited (TU) to provide independent assurance on its 
Sustainability Report 2022 (“the report”) against the assurance criteria to a moderate level of assurance and at the 
materiality of the professional judgement using the Accountability’s AA1000 AS v3 assurance criteria and LRQA’s 
verification procedure. LRQA’s verification procedure is based on current best practice, is in accordance with ISAE 
3000 and uses the following principles of - inclusivity, materiality, responsiveness and reliability of performance data. 
 

Our assurance engagement covered TU’s manufacturing sites in Asia, the United States of America, Europe and 
Africa under the direct operational control and specifically the following requirements: 
• Confirming that the report is in accordance with: GRI Standards (2021), Food Processing Supplement Sector, 

GRI 13 Agriculture Aquaculture and Fishing Sectors, and Methodology how TU identify the Tier of Supplier and 
assurance the number. 

• Evaluating the accuracy and reliability of TU’s performance data and information for only the selected GRI 
indicators listed below: 
- Environmental: GRI 303-3 Water withdrawal, GRI 303-4 Water discharge, GRI 303-5 Water consumption, GRI 

305-1 Direct (Scope 1), GHG emissions, GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions, GRI 305-3 Other 
indirect Greenhouse Gas (Scope 3) emissions, GRI 306-3 Waste generated, GRI 306-4 Waste diverted from 
disposal, GRI 306-5 Waste directed to disposal. 

- Social: GRI 403-9 Work-related injuries, GRI 403-10 Work-related ill health, GRI 405-2 Ration of basic salary 
and remuneration of women to men-Gender Pay Gap. 

Our assurance engagement excluded the data and information of TU’s suppliers, contractors and any third parties 
mentioned in the report. 
 

LRQA’s responsibility is only to TU.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end 
footnote. TU’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within 
the report and for maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, 
the report has been approved by, and remains the responsibility of TU. 
 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that TU has not, in all 
material respects: 
• Met the requirements above 
• Disclosed accurate and reliable performance data and information as no errors or omissions were detected in the 

selected GRI indicators listed above 
• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 
 

The opinion expressed is formed on the basis of moderate level of assurance and at the materiality of the professional 
judgement of the verifier.  
 
Note: The extent of evidence-gathering for a moderate assurance engagement is less than for a high assurance engagement.  Moderate 
assurance engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of 
assurance obtained in a moderate assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a 
high assurance engagement been performed.  

 
LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with AA1000AS v3 and our verification procedure.  
The following tasks though were undertaken as part of the evidence gathering process for this type II assurance 
engagement: 
• Assessing TU’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were 

captured correctly. We did this through interviews with responsible personnel and reviewing documents and 
associated records. 

 

 

• Reviewing TU’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were 
included in their Report. We did this by benchmarking reports written by TU and its peers to ensure that sector 
specific issues were included for comparability.  We also tested the filters used in determining material issues to 
evaluate whether TU makes informed business decisions that may create opportunities that contribute towards 
sustainable development.  

• Auditing TU’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-
statements in the report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions and 
systems, including those for internal verification.  We also spoke with those key people responsible for compiling 
the data and drafting the report. 

• Visiting and auditing TU’s manufacturing sites in Thailand, auditing manufacturing locations in Europe and Africa, 
Asia, the United States of America via ICT platform, to validate site data and information as sampled for the 
selected GRI indicators.   

 
Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
• Stakeholder inclusivity: We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from TU’s 

stakeholder engagement process.  The content of TU’s Sustainability Report reflects the view and expectations 
of these stakeholders.  

• Materiality: TU has established comprehensive criteria for determining which issue/aspect is material and that 
these criteria are not biased to the company’s management and reflect the operations and relevance.   

• Responsiveness: TU has processes in place to respond to various stakeholder groups; specifically, Tuna and 
Fish, and Foods suppliers’ identification and assessment processes were deemed sufficient and responsive. 

• Reliability: Data management systems were well established.  Although we found a few errors during our on-site 
and on-line data verification at the sampled locations, these did not give rise to any significant misstatements. We 
believe that TU should carry out periodic internal quality control checks on its data and information collection and 
calculation processes to prevent errors being identified at the corporate level. 

 
LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and 
experience. The outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior 
management to ensure that the approach applied is rigorous and transparent. This verification is the only work 
undertaken by LRQA for TU and as such does not compromise our independence or impartiality. 
 

 
 

 
Wiriya Rattanasuwan  Dated: 7th July 2023 
LRQA Lead Verifier 
On behalf of LRQA (Thailand) Limited, 
No.9, G Tower Grand Rama 9, FL.30, Room H14, 
Rama 9 Rd., Huaykwang, Bangkok 10310, Thailand. 
LRQA reference: BGK00000/745 
 
 
 
 

 
 
 
LRQA its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this 
clause as 'LRQA'. LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance 
on the information or advice in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity 
for the provision of this information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in 
that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other 
languages.  
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
Copyright © LRQA, 2023. 
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General disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 
2021

2-1 

Organizational 

details

2-2 Entities 

included  

in the 

organization’s 

sustainability 

reporting

2-3 Reporting 

period, 

frequency, and 

contact point

2-4 

Restatements 

of information

2-5 External 

assurance

2-6 Activities, 

value chain, 

and other 

business 

relationships

2-7 

Employees

2-8 Workers 

who are not 

employees

2-9 

Governance 

structure and 

composition

2-10 

Nomination 

and selection 

of the highest 

governance 

body

2-11 Chair of 

the highest 

governance 

body

2-12 Role of 

the highest 

governance 

body in 

overseeing the 

management 

of impacts

2-13 

Delegation of 

responsibility 

for managing 

impacts

2-14 Role of 

the highest 

governance 

body in 

sustainability 

reporting

- TU 56-1 one report 2022 on pdf page 

3, https://investor.thaiunion.com/

misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Thai Union’s 

Footprint on pdf page 7, https://

investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU SR 2022, About this report on pdf 

page 3, https://www.thaiunion.com/

files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, About this report on pdf 

page 12, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Independent Assurance 

Statement on pdf page 39, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Thai Union’s 

Footprint on pdf page 7, https://

investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU SR 2022, Social Performance on 

pdf page 53, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Social Performance on 

pdf page 53, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Corporate 

Governance Structure on, pdf page 72, 

https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Corporate 

Governance Structure on pdf page 72,  

https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Corporate 

Governance Structure on pdf page 

72 and The Composition of the 

Board of Directors on pdf page 73,  

https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, The 

Composition of the Board of 

Directors on pdf page 73

 https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Sub-

Committees on pdf page 79 https://

investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Sustainable 

Development Committee on pdf page 81

    https://investor.thaiunion.com/

misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf
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Thai Union Group has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January - 31 December 2022.

GRI 1: Foundation 2021

GRI 13: Agriculture, Aquaculture, and Fishing Sectors 2022

Statement of use

GRI 1 used

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI Content Index

A gray cell indicates that reasons for omission 

are not permitted for the disclosure or that 

a GRI Sector Standard reference number is 

not available.
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2-15 Conflicts 

of interest

2-16 Communi-

cation of 

critical 

concerns

2-17 Collective 

knowledge of 

the highest 

governance 

body

2-18 Evaluation 

of the 

performance of 

the highest 

governance 

body

2-19 

Remuneration 

policies

2-20 Process to 

determine 

remuneration

2-21 Annual 

total 

compensation 

ratio

2-22 Statement 

on sustainable 

development 

strategy

2-23 Policy 

commitments

2-24 

Embedding 

policy 

commitments

2-25 

Processes to 

remediate 

negative 

impacts

2-26 

Mechanisms 

for seeking 

advice and 

raising 

concerns

2-27 

Compliance 

with laws and 

regulations

2-28 

Membership 

associations

2-29 Approach 

to stakeholder 

engagement

- TU 56-1 one report 2022, Business 

Code of Conduct on pdf page 71, 

https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- BUSINESS ETHICS, CONFLICT OF 

INTERESTS, https://investor.

thaiunion.com/business_ethics.html

- TU 56-1 one report 2022, 

Whistleblowing and Complaints and 

Contacting the Board on pdf page 

91, https://investor.thaiunion.com/

misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- WHISTLEBLOWING, https://investor.

thaiunion.com/complaints_handling.
html

- TU 56-1 one report 2022, Sustainable 

Development Committee on pdf page 

81

 https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Corporate 

Governance Report on pdf page 87

 https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Nomination 

Remuneration and Corporate 

Governance Committee on pdf page 80

 https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Nomination 

Remuneration and Corporate 

Governance Committee on pdf page 80

 https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Policy for 

Paying Remuneration to Directors 

and Executives on pdf page 82

 https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU SR 2022, CEO Message on pdf 

page 4, https://www.thaiunion.com/

files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- SeaChange 2030, https://www.

seachangesustainability.org/

- TU SR 2022, Sustainability at Thai Union

- Seachange 2030 on pdf page 10, 

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-en.pdf

- SeaChange 2030, https://www.

seachangesustainability.org/

- TU SR 2022, Sustainability at Thai Union 

– Seachange 2030 on pdf page 10, 

https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Risk 

Management Policy and Plans on pdf 

page 41 https://investor.thaiunion.com/

misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- SeaChange 2030, https://www.

seachangesustainability.org/

- TU 56-1 one report 2022, Material Issues

 and Stakeholders Engagement on 

pdf page 53, https://investor.thaiunion.

com/misc/ar/20230310-tu-or2022-th.pdf

- WHISTLEBLOWING, https://

investor.thaiunion.com/complaints_
handling.html

- TU SR 2022, Corporate Governance 

and Risk Management on pdf page 

8, https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- Partnerships & Collaborations, 

https://www.seachangesustainability.

org/partnerships-and-collaborations/

- TU 56-1 one report 2022, Material 

Issues and Stakeholders 

Engagement on pdf page 53, 

https://investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf
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GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION
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REQUIRE-
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GRI
SECTOR
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REF. NO.
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2-30 Collective 

bargaining 

agreements
3-3 Manage-

ment of 

material topics

202-1 Ratios of 

standard entry 

level wage by 

gender 

compared to 

local minimum 

wage

202-2 

Proportion of 

senior 

management 

hired from the 

local 

community

3-3 Manage-

ment of 

material topics

203-1 

Infrastructure 

investments 

and services 

supported

203-2 

Significant 

indirect 

economic 

impacts

3-3 

Management 

of material 

topics

204-1 

Proportion of 

spending on 

local suppliers

3-1 Process to 

determine 

material topics

3-2 List of 

material topics

3-3 

Management 

of material 

topics

201-1 Direct 

economic value 

generated and 

distributed

201-2 Financial 

implications and 

other risks and 

opportunities 

due to climate 

change

201-3 Defined 

benefit plan 

obligations and 

other retirement 

plans

201-4 Financial 

assistance 

received from 

government

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

a.- e.

a.- c.

13.2.1, 

13.22.1

13.22.2

13.2.2

13.22.3

13.22.4

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 202: 

Market 

Presence 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 203: 

Indirect 

Economic 

Impacts 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 204: 

Procurement 

Practices 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

- TU 56-1 one report 2022, Material 

Issues and Stakeholders Engagement 

on pdf page 53, https://investor.

thaiunion.com/misc/ar/20230310-tu-

or2022-th.pdf

- WHISTLEBLOWING, https://investor.

thaiunion.com/complaints_handling.
html

-  TU SR 2022, Materiality Assessment 

on pdf page 12, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: - Economic 

Performance on pdf page 52, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TCFD report, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

TCFD-Report-2023.pdf

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

-  TU SR 2022, Materiality Assessment 

on pdf page 12, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-  TU SR 2022, Materiality Assessment 

on pdf page 12, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

Material topics

Economic performance

Market presence

Indirect economic impacts

Procurement practices
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- TU SR 2022, Corporate Governance 

on pdf page 14,  https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Corporate Governance 

on pdf page 14, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- Thai Union Global Tax Policy, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/policy/TU-global-tax-

policy.pdf

- TU SR 2022, Sustainable Packaging 

on pdf page 15, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

Additional 

sector 

disclosures

Additional 

sector 

disclosures

Additional 

sector 

disclosures

Additional 

sector 

disclosures

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 207: Tax 

2019

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 205: 

Anti-

corruption 

2016

13.23.1

13.23.2

13.23.3

13.23.4

3-3 

Management 

of material 

topics

205-1 

Operations 

assessed for 

risks related to 

corruption

205-2 

Communica-

tion and 

training about 

anti-corruption 

policies and 

procedures

205-3 

Confirmed 

incidents of 

corruption and 

actions taken

3-3 

Management 

of material 

topics

206-1 Legal 

actions for 

anti-competitive 

behavior, 

anti-trust, and 

monopoly 

practices

3-3 

Management 

of material 

topics

3-3 

Management 

of material 

topics

207-1 

Approach to 

tax

207-2 Tax 

governance, 

control, and 

risk 

management

207-3 

Stakeholder 

engagement 

and 

management 

of concerns 

related to tax

207-4 

Country-by-

country 

reporting

- TU SR 2022, Responsible Aquaculture, 

Responsible Wild Caught Seafood on 

pdf page 20-23, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Aquaculture, 

Responsible Wild Caught Seafood on 

pdf page 20-23, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Aquaculture, 

Responsible Wild Caught Seafood on 

pdf page 20-23, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Aquaculture, 

Responsible Wild Caught Seafood on 

pdf page 20-23, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Corporate Governance 

on pdf page 14, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Corporate Governance 

on pdf page 14, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Corporate Governance 

on pdf page 14, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Corporate Governance 

on pdf page 14, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

13.23.1

13.23.2

13.23.3

13.23.4

13.25.1

13.25.2

13.26.1

13.26.2

13.26.3

13.26.4

Anti-corruption

Anti-competitive behavior

Tax

Materials

- Thai Union Global Tax Policy, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/policy/TU-global-tax-

policy.pdf

- Thai Union Global Tax Policy, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/policy/TU-global-tax-

policy.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Material 

Issues and Stakeholders Engagement 

on pdf page 53, https://investor.

thaiunion.com/misc/ar/20230310-tu-

or2022-th.pdf

- TU 56-1 one report 2022, Financial 

report on pdf page 105, https://

investor.thaiunion.com/misc/

ar/20230310-tu-or2022-th.pdf
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GRI 304: 

Biodiversity 

2016

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

GRI 302: 

Energy 2016

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 58, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 58, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

Omission 

- TU SR 2022, Path to Net Zero Emissions 

on pdf page 18, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf page 

58,  Environmental Performance, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 58, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 58, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 58, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf page 

58, https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-2022-

th.pdf

- TU SR 2022, Best-in-Class 

Manufacturing on pdf page 38, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Best-in-Class Manufactur-

ing on pdf page 38, https://www.

thaiunion.com/files/download/sustainabil-

ity/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Best-in-Class Manufactur-

ing on pdf page 38, https://www.

thaiunion.com/files/download/sustainabil-

ity/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 59, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 60, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 60, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

GRI 301: 

Materials 2016 GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 303: 

Water and 

Effluents 2018

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

301-1 Materials 

used by 

weight or 

volume

301-2 Recycled 

input materials 

used

301-3 

Reclaimed 

products and 

their packaging 

materials

3-3 

Management 

of material 

topics

3-3 

Management 

of material 

topics

304-1 

Operational 

sites owned, 

leased, managed

in, or adjacent 

to, protected 

areas and areas

of high 

biodiversity 

value outside 

protected areas

303-1 

Interactions 

with water as a 

shared 

resource

303-2 

Management 

of water 

discharge-

related impacts

303-3 Water 

withdrawal

303-4 Water 

discharge

303-5 Water 

consumption

3-3 

Management 

of material 

topics

302-1 Energy 

consumption 

within the 

organization

302-2 Energy 

consumption 

outside of the 

organization

302-3 Energy 

intensity

302-4 

Reduction of 

energy 

consumption

302-5 

Reductions in 

energy 

requirements 

of products 

and services

Energy

Water and effluents

Biodiversity

13.7.1

13.3.1 

13.3.2

13.7.2

13.7.3

13.7.4

13.7.5

13.7.6

Yes

Yes

Yes
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REASON

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

DISCLOSURE DISCLOSURE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

OMISSION

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL
ASSURANCE

304-2 

Significant 

impacts of 

activities, 

products and 

services on 

biodiversity

304-3 Habitats 

protected or 

restored

304-4 IUCN 

Red List 

species and 

national 

conservation 

list species 

with habitats 

in areas 

affected by 

operations

305-3 Other 

indirect 

(Scope 3) 

GHG 

emissions

305-4 GHG 

emissions 

intensity

305-5 

Reduction of 

GHG 

emissions

305-6 

Emissions of 

ozone-

depleting 

substances 

(ODS)

3-3 

Management 

of material 

topics

305-1 Direct 

(Scope 1) GHG 

emissions

305-2 Energy 

indirect 

(Scope 2) 

GHG 

emissions

13.3.6

13.3.7

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafoo d on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 58-59, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 59, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Environmental 

Performance on pdf page 59, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

Omission

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 20-44, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Path to Net Zero 

Emissions on pdf page 18-19, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- Appendices - Environmental 

Performance on pdf page 58, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf page 

59, https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

13.3.3

13.3.4

13.3.5

13.1.4 

13.1.5 

13.1.6 

13.1.7

13.3.6

13.3.7

13.1.2

13.1.3

Emissions

Additional 

sector 

disclosures 

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 305: 

Emissions 

2016

Yes

Yes

yes

(Disclosed and

Verified on 12

Categories of

Scope 3 which are; 

1. Purchased goods 

and services, 

2.Capital goods, 

3.Fuel and energy  

related activities, 

4.Upstream  

transportation & 

distribution, 

5.Waste generated 

in operations, 

6.Business travel, 

7.Employee 

commuting, 

8.Upstream leased 

assets, 

9.Downstream 

transportation & 

distribution, 

10. Processing of 

sold products, 

12. End-of-life 

treatment of sold 

products, 

15. Investments 

Information 

unavailable/

incomplete
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รายงานความย่�งยืน 
256590 9120 GRI CONTENT INDEXบริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

REASON

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

305-7 

Nitrogen 

oxides (NOx), 

sulfur oxides 

(SOx), and 

other 

significant air 

emissions

3-3 

Management 

of material 

topics

3-3 

Management 

of material 

topics

308-1 New 

suppliers that 

were screened 

using 

environmental 

criteria

308-2 

Negative 

environmental 

impacts in the 

supply chain 

and actions 

taken

3-3 

Management 

of material 

topics

306-1 Waste 

generation 

and 

significant 

waste-relat-

ed impacts

306-2 

Management 

of significant 

waste-relat-

ed impacts

306-3 Waste 

generated

306-4 Waste 

diverted from 

disposal

306-5 Waste 

directed to 

disposal

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf 

page 59, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Best-in-Class 

Manufacturing on pdf page 38, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild 

Caught Seafood on pdf page 20-23, 

and Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- Sustainable Supply Chain 

Management Approach, https://

www.seachangesustainability.org/

wp-content/uploads/Supply-chain-

ESG-management-Approach.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 29,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild 

Caught Seafood on pdf page 20-23, 

and Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-  Sustainable Supply Chain 

Management Approach, https://

www.seachangesustainability.org/

wp-content/uploads/Supply-chain-

ESG-management-Approach.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild 

Caught Seafood on pdf page 20-23, 

and Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29,  https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- Sustainable Supply Chain 

Management Approach, https://

www.seachangesustainability.org/

wp-content/uploads/Supply-chain-

ESG-management-Approach.pdf 

- TU SR 2022, Best-in-Class 

Manufacturing on pdf page 38,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Best-in-Class 

Manufacturing on pdf page 38,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf 

page 60, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf 

page 60, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Environmental Performance on pdf 

page 61, https://www.thaiunion.com/

files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

Information 

unavailable/

incomplete

13.1.8

13.8.1

13.8.2

13.8.3

13.8.4

13.8.5

13.8.6

Waste

Supplier environmental assessment

Employment

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 308: 

Supplier 

Environmental 

Assessment 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 306: 

Waste 2020
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รายงานความย่�งยืน 
256592 9320 GRI CONTENT INDEXบริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

REASON

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

GRI 401: 

Employment 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 402: 

Labor/

Management 

Relations 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 403: 

Occupational 

Health and 

Safety 2018

401-1 New 

employee 

hires and 

employee 

turnover

401-2 

Benefits 

provided to 

full-time 

employees 

that are not 

provided to 

temporary or 

part-time 

employees

401-3 

Parental 

leave

3-3 

Management 

of material 

topics

402-1 

Minimum 

notice 

periods 

regarding 

operational 

changes

3-3 

Management 

of material 

topics

403-1 

Occupational 

health and 

safety 

management 

system

403-2 Hazard 

identification, 

risk 

assessment, 

and incident 

investigation

403-3 

Occupational 

health services

403-4 Worker 

participation, 

consultation, 

and 

communication 

on occupational 

health and 

safety

403-5 Worker 

training on 

occupational 

health and 

safety

403-6 

Promotion of 

worker health

403-7 

Prevention and 

mitigation of 

occupational 

health and 

safety impacts 

directly linked 

by business 

relationships

403-8 Workers 

covered by an 

occupational 

health and 

safety 

management 

system

- TU SR 2022, Appendices: Human 

Capital Performance on pdf page 53,   

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

Omission 

Omission 

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- Thai Union Business Ethics and Labor 

Code of Conduct, https://www.

thaiunion.com/files/sustainability/

code-of-conduct/20160229-tu-code-of-

conduct-en.pdf 

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29-33,  https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 29, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 29, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 29-30,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 30, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 30, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 30-33,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: 

Occupational Health and Safety on pdf 

page 56, https://www.thaiunion.com/

files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

Labor/management relations

Occupational health and safety

13.20.1, 13.21.1

13.19.1

13.19.2

13.19.3

13.19.4

13.19.5

13.19.6

13.19.7

13.19.8

13.19.9
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รายงานความย่�งยืน 
256594 9520 GRI CONTENT INDEXบริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

REASON

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCE

GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

403-9 

Work-related 

injuries

403-10 

Work-related ill 

health

405-1 Diversity 

of governance 

bodies and 

employees

405-2 Ratio of 

basic salary and 

remuneration of 

women to men

3-3 

Management 

of material 

topics

406-1 Incidents 

of 

discrimination 

and corrective 

actions taken

3-3 

Management 

of material 

topics

407-1 

Operations and 

suppliers in 

which the right 

to freedom of 

association 

and collective 

bargaining may 

be at risk

3-3 

Management 

of material 

topics

404-1 Average 

hours of 

training per 

year per 

employee

404-2 

Programs for 

upgrading 

employee skills 

and transition 

assistance 

programs

404-3 

Percentage of 

employees 

receiving 

regular 

performance 

and career 

development 

reviews

3-3 

Management 

of material 

topics

-  TU SR 2022, Appendices: 

Occupational Health and Safety on 

pdf page 56, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

-  TU SR 2022, Appendices: 

Occupational Health and Safety on 

pdf page 57, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

-  TU SR 2022, Appendices: Human 

Capital Performance on pdf page 55,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Human 

Capital Performance on pdf page 55,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29-30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.thaiunion.

com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.thaiunion.

com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

-  TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29-30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-  UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

-  UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

-  TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 30,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Appendices: Occupational 

Health and Safety on pdf page 55,  

https://www.thaiunion.com/files/

download/sustainability/sd-report-

2022-th.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

Omission 

13.19.10

13.19.11

13.15.2

13.15.3

13.15.1

13.15.4

13.18.1

13.18.2

Yes

Yes Yes

Training and education Non-discrimination

Freedom of association and collective bargaining

Diversity and equal opportunity

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 404: 

Training and 

Education 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 405: 

Diversity and 

Equal 

Opportunity 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 407: 

Freedom of 

Association 

and Collective 

Bargaining 

2016
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ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

Child labor

Forced or compulsory labor

Rights of indigenous peoples

Local communities

Security practices

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 408: Child 

Labor 2016

GRI 410: 

Security 

Practices 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 411: 

Rights of 

Indigenous 

Peoples 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 413: Local 

Communities 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 409: 

Forced or 

Compulsory 

Labor 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

3-3 

Management 

of material 

topics

408-1 

Operations 

and suppliers 

at significant 

risk for 

incidents of 

child labor

410-1 Security 

personnel 

trained in 

human rights 

policies or 

procedures

3-3 

Management 

of material 

topics

411-1 Incidents 

of violations 

involving 

rights of 

indigenous 

peoples

3-3 

Management 

of material 

topics

413-1 

Operations 

with local 

community 

engagement, 

impact 

assessments, 

and 

development 

programs

3-3 

Management 

of material 

topics

409-1 

Operations 

and suppliers 

at significant 

risk for 

incidents of 

forced or 

compulsory 

labor

3-3 

Management 

of material 

topics

-  TU SR 2022, Safe, Decent, and 

Equitable Work on pdf page 29, https://

www.thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

-  UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-

modern-slavery-act-statement-2022.

pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29-30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29-30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

- TU SR 2022, Safe, Decent, and Equitable 

Work on pdf page 29-30, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-modern-

slavery-act-statement-2022.pdf 

13.17.1

13.17.2

13.14.1

13.14.2

13.12.1, 

13.13.1

13.12.2

13.17.1

13.17.2
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GRI
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OTHER
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EXPLANA-
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EXTERNAL 
ASSURANCE
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OTHER
SOURCE

LOCATION
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GRI
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ASSURANCEDISCLOSURE DISCLOSURE

413-2 

Operations 

with significant 

actual and 

potential 

negative 

impacts on 

local 

communities

3-3 

Management 

of material 

topics

414-1 New 

suppliers that 

were screened 

using social 

criteria

414-2 Negative 

social impacts 

in the supply 

chain and 

actions taken

3-3 

Management 

of material 

topics

415-1 Political 

contributions

3-3 

Management 

of material 

topics

416-1 

Assessment of 

the health and 

safety impacts 

of product and 

service 

categories

416-2 Incidents 

of non-

compliance 

concerning the 

health and 

safety impacts 

of products 

and services

3-3 

Management of 

material topics

417-1 

Requirements 

for product and 

service 

information and 

labeling

417-2 Incidents 

of non-

compliance 

concerning 

product and 

service 

information and 

labeling

417-3 Incidents 

of non-

compliance 

concerning 

marketing

- UK Modern Slavery Act Transparency 

Statement 2022, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/20230615-tu-uk-

modern-slavery-act-statement-2022.

pdf 

-  Sustainable Supply Chain 

Management Approach, https://www.

seachangesustainability.org/

wp-content/uploads/Supply-chain-

ESG-management-Approach.pdf 

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 21, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- TU SR 2022, Responsible Wild Caught 

Seafood on pdf page 21, https://www.

thaiunion.com/files/download/

sustainability/sd-report-2022-th.pdf

- Partnerships & Collaborations, https://

www.seachangesustainability.org/

partnerships-and-collaborations/ 

- Partnerships & Collaborations, https://

www.seachangesustainability.org/

partnerships-and-collaborations/ 

- TU SR 2022, Nutrition & Health on pdf 

page 34, https://www.thaiunion.com/

files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

- Customer Relationship Management 

and Product Responsibility https://

www.thaiunion.com/en/

sustainability/governance-economic/

customer-relationship-management-

and-product-responsibility 

- TU SR 2022, Nutrition & Health on 

pdf page 34, https://www.thaiunion.

com/files/download/sustainability/

sd-report-2022-th.pdf

Omission

Omission

Omission

Omission

Omission

13.12.3

13.24.1

13.24.2

13.9.1, 

13.10.1

13.10.2

13.10.2a. - b.

 -

 

a. - b.

 

a. - b.

a. - b.

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Supplier social assessment

Marketing and labeling

Public policy

Customer health and safety

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 414: 

Supplier 

Social 

Assessment 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 415: 

Public Policy 

2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 416: 

Customer 

Health and 

Safety 2016

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 417: 

Marketing and 

Labeling 2016
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GRI
STANDARD/ 

OTHER
SOURCE

LOCATION

OMISSION

REQUIRE-
MENT(S) 
OMITTED

EXPLANA-
TION

GRI
SECTOR

STANDARD
REF. NO.

EXTERNAL 
ASSURANCEDISCLOSURE

TOPIC EXPLANATION

Additional 

sector 

disclosures 

Additional 

sector 

disclosures 

Additional 

sector 

disclosures 

GRI 3: 

Material 

Topics 2021

GRI 418: 

Customer 

Privacy 2016

13.9.2

13.10.4

13.10.5

13.9.2

13.10.4

13.10.5

Omission

Omission

Omission

- Customer Relationship Management 

and Product Responsibility, https://

www.thaiunion.com/en/

sustainability/governance-economic/

customer-relationship-management-

and-product-responsibility

- Privacy Notice, https://www.thaiunion.

com/en/privacy-notice 

Omission

TU has not own operation of the agriculture, aquaculture, and 

fishing asset.

TU has not own operation of the agriculture, aquaculture, and 

fishing asset.

TU has not own operation of the agriculture, aquaculture, and 

fishing asset.

TU has not own operation of the agriculture, aquaculture, and 

fishing asset.

TU has not own operation of the agriculture, aquaculture, and 

fishing asset.

Data not available

Data not available

Data not available

Data not available

Data not available

Data not available

Data not available

13.5.1

13.6.1

13.11.1

13.11.2

13.11.3

13.13.2

13.13.3

13.14.3

13.14.4

13.15.5

13.21.2

13.21.3

Customer privacy

3-3 

Management 

of material 

topics

418-1 

Substantiated 

complaints 

concerning 

breaches of 

customer 

privacy and 

losses of 

customer data

a. - b. Information 

unavailable/

incomplete

Topics in the applicable GRI Sector Standards determined as not material

GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022
Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete

Information 

unavailable/

incomplete
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a1102 รายงานคุวามยั�งย้น 
2565102

ภัาคผินวก

บริษัที่ ไที่ยยูเน่�ยน กี่รุ๊ป จำากัี่ดำ (มหาชน)

ผู้ลัการดำาเนินงานด้านเศ์รษฐกิจัผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ หน่วย 2562 2563 2564 2565 
ภาพรวมธุรกิจ 

ยอดขายสทุธิ ล้านบาท 126,275.25 132,402.44 141,047.69 155,586.35 

ค่าใช้จ่ายทัง้หมด      

• ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ล้านบาท 122,490.94 124,568.87 132,827.86 147,714.07 

• ค่าใช้จ่ายของพนกังานและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทัง้หมด ล้านบาท 11,900.57 13,748.40 12,971.13 14,002.52 

• จ่ายดอกเบีย้ ล้านบาท 2,006.41 2,052.33 2,031.77 (1) 2,344.52 

• จ่ายเงินปันผล ล้านบาท 1,908.83 2,538.82 3,946.89 4,399.38 

• จ่ายภาษีเงินได้ ล้านบาท -56.77 668.20 883.44 959.78 

▪ เอเชีย ล้านบาท 168.05 205.34 372.40 488.54 

▪ ยโุรปและแอฟริกา ล้านบาท 328.79 764.14 480.55 384.00 

▪ อเมริกาเหนือ ล้านบาท -553.60 -301.27 30.50 87.24 

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ / นวัตกรรม 

• สดัส่วนของค่าใช้จ่ายด้านการวิจยัและพฒันาต่อ
ยอดขาย 

% 0.66 0.53 0.42 0.40 

ความรับผิดชอบต่อสังคม      

• ค่าใช้จ่ายด้านสงัคมและการลงทนุด้านชมุชน ล้านบาท 74.46 65.08 68.32 101.84 

• กลุ่มบริษัทของไทยยเูนี่ยนกรุ๊ปที่อยู่ภายใต้กลยทุธ์ 
SeaChange® และโครงการ CSR & CSR program 

% 100 100 100 100 

หมายเหตุ:  

• ภาษีที่ช าระ: จ านวนบวก (+) หมายถึง ภาษีที่ช าระ/ จ านวนลบ (-) หมายถึง การขอคืนภาษี 

• (1) แก้ไขจาก 1,921.61 ลบ. เป็น 2,031.77 ลบ. (เพ่ิมขึน้ +110.16 ลบ. จากต้นทนุทางการเงินรอการตดับญัชี - เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารและสถาบนัการเงินอื่น ๆ) 

• ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) เพิ่งเผยแพร่มาตรฐานกลางที่ใช้อ้างอิงในการจ าแนกและจดักลุ่มกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของไทย (Thailand Taxonomy) ระยะที่ 

1 ซึ่งมาตรฐานนีย้ังอยู่ในขัน้ตอนการพัฒนาและอยู่ระหว่างกระบวนการทบทวน (https://www.bot.or.th/en/financial-innovation/sustainable-finance/green/Thailand-

Taxonomy.html) แม้ว่าจะยังไม่เสร็จสิน้ แต่ร่างปัจจุบันเน้นภาคการขนส่งและพลังงานเป็นหลัก ด้วยเหตุนี ้ไทยยูเนี่ยน ซึ่งเป็นบริษัทที่ด าเนินธุรกิ จในอุตสาหกรรมอาหาร ได้มีการ

คาดการณ์ถึงกรอบการท างานฉบบัปรับปรุงซึ่งรวมถึงภาคการประมง ที่มีความเกี่ยวข้องกบัธุรกิจ ไทยยเูนี่ยนมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามมาตรฐานฯ เมื่อมีการเผยแพร่ฉบบัขัน้สดุท้ายแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำำาเนิินิงานิของตััวชี้้�วัดำสำำาคััญสำำาคััญทางเศรษฐกิจ
ธรรมาภิิบาลสิำ�งแวดำล้อม และสัำงคัม ปีี 2565a2 a3บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

GRI ข้อมูล หน่วย 
2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A 7.93 8.71 4.28 5.32 6.45 7.22 

คน N/A N/A 1,028 1,130 581 722 810 906 

ร้อยละการจ้างงานภายใน 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 1.14 

คน N/A N/A N/A 143 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.45 0.69 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 56 87 

การจ้างงานใหม่รายภูมิภาค 

ภมูิภาคเอเชีย 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 9.24 

คน N/A N/A N/A N/A 564 596 

ภมูิภาคอเมริกา 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 0.44 

คน N/A N/A N/A N/A 19 36 

ภมูิภาคยโุรปและแอฟริกา 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 3.99 

คน N/A N/A N/A N/A 227 274 

การจ้างงานใหม่แบ่งตามช่วงอายุ 

<30 ปี 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A 1.06 7.14 

คน N/A N/A 144 896 

30 - 50 ปี 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A 1.18 5.89 

คน N/A N/A 160 739 

>50 ปี 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A 0.04 0.65 

คน N/A N/A 5 81 

การจ้างงานใหม่และการจ้างงานภายในแบ่งตามระดับ 

ผู้บริหารระดบัสงู 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 0.17 0.08 0.04 

คน N/A 22.00 11.00 5 

ผู้บริหารระดบักลาง 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 0.17 0.08 

ร้อยละ 0.96 ต่อ FTEs (1) 
คน N/A 22.00 11.00 

ผู้บริหารระดบัต้น 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 0.29 0.35 

120 คน (1) 
คน N/A 38.00 47.00 

พนกังานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 1.97 1.85 12.67 

คน N/A 256.00 251.00 1,591 

พนกังานรายวนั 
ร้อยละต่อ FTEs N/A -* -* -* 

คน N/A 1,840 0 0 

การจ้างงานใหม่แบ่งตามสัญชาติ 

ไทย 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 7.03 

คน N/A N/A N/A 883 

เมียนมา 
ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 0.02 

คน N/A N/A N/A 2 

สญัชาติอื่น ๆ (เช่น อินโดนีเซีย, 
เวียดนาม, อเมริกนั, ฝรั่งเศส, 
อิตาลี, โปแลนด์, โปรตเุกส, 
เซเชลส์, เคนยา, องักฤษ, 
มาดากสัการ์)  

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 4.74 

คน N/A N/A N/A 595 

การลาออก 

401-1 b 
(2016) 

อตัราการลาออกทัง้หมด 

คน 
N/A N/A N/A 2,534 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,101 1,433 

ร้อยละต่อ FTEs 16.10 17.49 13.23 20.18 

ร้อยละ N/A N/A 32 29 40 60 43.45 56.55 

ผู้ลัการดำาเนินงานด้านสังคุมผลการด าเนินงานด้านสังคม 

GRI ข้อมูล หน่วย 
2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผลการด าเนินงานด้านบุคคลากร 

2-7 a. 
(2021) 

จ านวนพนกังานทัง้หมด คน 44,551 44,101 44,705 48,630 

ร้อยละ 40.80 59.20 42.48 57.52 42.91 57.09 42.93 57.07 

จ านวนพนักงานทัง้หมดรายภูมิภาค 

2-7 a. 
(2021) 

ภมูิภาคเอเชีย คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14,886 28,506 

ภมูิภาคอเมริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 238 311 

ภมูิภาคยโุรปและแอฟริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,904 2,785 

จ านวนพนักงานทัง้หมดแบ่งตามการจ้างงานรายภูมิภาค 

2-7 a. 
(2021) 

พนักงานประจ า  N/A N/A N/A 12,557 

ภมูิภาคเอเชีย คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,389 4,249 

ภมูิภาคอเมริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 104 134 

ภมูิภาคยโุรปและแอฟริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,898 2,783 

พนักงานชั่วคราว  N/A N/A N/A 36,073 

ภมูิภาคเอเชีย คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11,497 24,257 

ภมูิภาคอเมริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 134 177 

ภมูิภาคยโุรปและแอฟริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 2 
พนักงานท่ีไม่การันตีชั่วโมง
การท างาน 

 N/A N/A N/A No data 

ภมูิภาคเอเชีย คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A No data No data 

ภมูิภาคอเมริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A No data No data 

ภมูิภาคยโุรป คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A No data No data 

จ านวนพนักงานทัง้หมดแบ่งตามประเภทพนักงาน 

2-7 b. 
(2021) 

พนักงานประจ า (FTEs) คน 14,319 12,967 13,571 12,557 

ภมูิภาคเอเชีย คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,389 4,249 

ภมูิภาคอเมริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 104 134 

ภมูิภาคยโุรปและแอฟริกา คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,898 2,783 

พนักงานรายวัน คน 30,212 31,134 31,134 36,073 

ภมูิภาคเอเชีย คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11,497 24,257 

ภมูิภาคอเมริกาเหนือ คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 134 177 

ภมูิภาคยโุรป คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 2 
2-7 c. 
(2021) พนักงานประจ า (FTEs) 

คน 14,319 12,967 13,571 12,557 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5,391 7,166 
2-7 c. 
(2021) พนักงานรายวัน 

คน 30,212 31,134 31,134 36,073 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11,637 24,436 
2-8 a. 
(2021) ผู้ รับเหมา 

คน N/A N/A N/A N/A 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
2-8 a. 
(2021) อ่ืน ๆ 

คน N/A N/A N/A N/A 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

การจ้างงาน 

401-1 a 
(2016) การจ้างงานใหม่ 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 14.40 8.15 12.53 

คน N/A 1,867 1,106 1,573 

ร้อยละต าแหน่งงานที่เปิดรับ
และเติมเต็มด้วยผู้สมคัรภายใน 
(การจ้างงานภายใน) 

ร้อยละของต าแหน่งที่
เปิดรับ 

N/A 33.51 14.19 7.65 

การจ้างงานพนกังานใหม่และ
ร้อยละการจ้างงานภายใน 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 16.64 9.60 13.67 

คน N/A 2,158 1,303 1,716 



ผลการดำำาเนิินิงานิของตััวชี้้�วัดำสำำาคััญสำำาคััญทางเศรษฐกิจ
ธรรมาภิิบาลสิำ�งแวดำล้อม และสัำงคัม ปีี 2565a4 a5บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

GRI ข้อมูล หน่วย 
2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

คน N/A N/A N/A 3 

ต้นทนุการจ้างงานเฉลี่ยต่อคน
ในปีงบประมาณที่แล้ว 

บาท/คน N/A N/A N/A 11,492.86 

405-1 
(2016) 

จ านวนพนักงานแบ่งตามช่วงอายุ 

<30 ปี 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 18.90 19.46 18.94 

คน N/A 2,451 2,641 2,378 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8.62 10.32 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,082 1,296 

30 - 50 ปี 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 65.74 64.09 65.20 

คน N/A 8,525 8,698 8,187 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A N/A N/A N/A 28.01 37.19 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,517 4,670 

>50 ปี 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 13.63 16.45 15.86 

คน N/A 1,767 2,232 1,992 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6.31 9.56 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 792 1,200 

อื่น ๆ: แรงงานข้ามชาติ 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 11.77 12.09 13.19 

คน N/A 1,526 1,641 1,656 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.91 8.28 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 616 1,040 
405-1 a. 
(2016) 

จ านวนพนักงานแบ่งตามระดับ 

จ านวนผู้บริหารทัง้หมด 

ร้อยละต่อ FTEs 7.88 9.52 7.88 8.58 

คน 1,129 1,235 1,069 1,077 

ร้อยละต่อ FTEs 4.25 3.63 5.03 4.50 4.27 3.61 4.56 4.02 

คน 609 520 652 583 579 490 572 505 

ผู้บริหารระดบัสงู 

ร้อยละต่อ FTEs 0.18 0.19 0.18 0.40 

คน 26 25 25 50 

ร้อยละต่อ FTEs 0.17 0.01 0.17 0.02 0.16 0.02 0.36 0.04 

คน 24 2 22 3 22 3 45 5 

ผู้บริหารระดบักลาง 

ร้อยละต่อ FTEs 1.36 2.31 2.48 2.63 

คน 195 299 336 330 

ร้อยละต่อ FTEs 1.01 0.36 1.66 0.65 1.61 0.87 1.61 1.02 

คน 144 51 215 84 218 118 202 128 

ผู้บริหารระดบัต้น 

ร้อยละต่อ FTEs 6.34 7.03 5.22 5.55 

คน 908 911 708 697 

ร้อยละต่อ FTEs 3.08 3.26 3.20 3.83 2.50 2.72 2.59 2.96 

คน 441 467 415 496 339 369 325 372 

พนกังานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร 

ร้อยละต่อ FTEs 83.87 90.48 92.12 91.42 

คน 12,009 11,732 12,502 11,480 

ร้อยละต่อ FTEs 33.18 50.69 37.45 53.03 38.29 53.84 40.24 51.18 

คน 4,751 7,258 4,856 6,876 5,196 7,306 5,053 6,427 

พนกังานรายวนั 

ร้อยละต่อ FTEs 68 71 70 74.18 

คน 30,212 31,134 31,134 36,073 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23.93 50.25 

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11,637 24,436 
405-1 b. 
(2016) 

จ านวนพนักงานแบ่งตามสัญชาติ 

ไทย 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 57.99 57.73 55.68 

คน N/A 7,520 7,835 6,992 

GRI ข้อมูล หน่วย 
2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

อตัราการลาออกของพนกังาน
โดยสมคัรใจ 

คน 
N/A N/A N/A 1,683 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

ร้อยละต่อ FTEs 14.89 14.89 14.89 13.40 

ร้อยละ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

การลาออกรายภูมิภาคและเพศ 

ภมูิภาคเอเชีย 
คน N/A N/A N/A 677 861 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 12.25 

ภมูิภาคอเมริกา 
คน N/A N/A N/A 27 28 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 0.44 

ภมูิภาคยโุรปและแอฟริกา 
คน N/A N/A N/A 397 544 

ร้อยละต่อ FTEs N/A N/A N/A 7.49 

การลาออกแบ่งตามช่วงอายุและเพศ 

<30 ปี 

คน N/A N/A N/A 721 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 36.56 5.74 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

30 - 50 ปี 

คน N/A N/A N/A 1,290 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A N/A 10.27 

>50 ปี 

คน N/A N/A N/A 523 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 13.83 4.17 

อัตราการลาออกแบ่งตามระดับ 

ผู้บริหารระดบัสงู 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 9.09 0.05 

คน N/A N/A 9.09 6 

ผู้บริหารระดบัต้นและกลาง 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 8.16 1.15 

คน N/A N/A N/A 144 

พนกังานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 14.93 18.99 

คน N/A N/A N/A 2,384 

พนกังานรายวนั 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A N/A N/A 

คน N/A N/A N/A N/A 

อัตราการลาออกแบ่งตามสัญชาติ 

ไทย 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 98.03 98.76 

คน N/A N/A N/A 559 

เมียนมา 

ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 0.66 0.71 

คน N/A N/A N/A 4 

สญัชาติอื่น ๆ 
ร้อยละต่อการลาออก
ของพนกังานทัง้หมด 

N/A N/A 1.31 0.53 
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GRI ข้อมูล หน่วย 
2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

กานา 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 7.47 8.88 9.25 

คน N/A 969 1,205 1,162 

ฝรั่งเศส 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 6.16 5.64 5.84 

คน N/A 799 765 733 

มาดากสัการ์ 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 5.64 5.23 4.79 

คน N/A 731 710 601 

เซเชลส ์
ร้อยละต่อ FTEs N/A 4.10 3.80 3.38 

คน N/A 532 516 424 

อื่น ๆ 
ร้อยละต่อ FTEs N/A 16.94 18.84 21.06 

คน N/A 2,197 2,557 2,645 
405-1 a. 
(2016) 

จ านวนพนักงานระดับบริหารแบ่งตามสัญชาติ 

ไทย ร้อยละต่อ FTEs N/A 71.11 62.74 69.64 

กานา ร้อยละต่อ FTEs N/A 0 1.13 0.84 

ฝรั่งเศส ร้อยละต่อ FTEs N/A 11.05 10.00 2.88 

มาดากสัการ์ ร้อยละต่อ FTEs N/A 0 0.09 0.09 

เซเชลส ์ ร้อยละต่อ FTEs N/A 0 2.45 2.32 

อื่น ๆ ร้อยละต่อ FTEs N/A 17.84 23.58 24.23 

405-1 b. 
(2016) พนักงานทุพพลภาพ 

ร้อยละต่อ FTEs N/A 1.75 1.56 1.71 

คน N/A 227 212 215 
405-2 
(2016) 

สัดส่วนเงินเดือนขัน้พืน้ฐานและค่าตอบแทนของผู้หญิงต่อผู้ชาย 

ระดบัผู้บริหารระดบัสงู (เฉพาะ
ฐานเงินเดือน) 

- 0.60 0.85 0.92 0.99 

ระดบัผู้บริหารระดบัสงู (ฐาน
เงินเดือน + ค่าตอบแทนอื่น ๆ) 

- N/A 0.77 0.83 0.87 

ระดบัผู้บริหาร (เฉพาะฐาน
เงินเดือน) 

- 0.73 0.70 0.80 0.79 

ระดบัผู้บริหาร (ฐานเงินเดือน 
+ ค่าตอบแทนอื่น ๆ) 

- 0.71 0.68 0.75 0.83 

พนกังานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร 
(เฉพาะฐานเงินเดือน) 

- 0.97 1.00 0.99 0.92 

ครอบคลมุข้อมลูค่าตอบแทนที่
เท่าเทียมกนั 

ร้อยละ N/A 100 100 100 

404-1 
(2016) 

การฝึกอบรมและการศึกษา 

ชัว่โมงการฝึกอบรมและการ
พฒันาต่อพนกังาน 1 คน 

ชัว่โมง/คน/ปี 
4.70 5.90 6.70 4.94 

N/A N/A N/A N/A 7.23 6.70 2.10 2.84 

ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยแบ่งตามพืน้ที่ 

ภมูิภาคเอเชีย ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.60 4.89 

ภมูิภาคอเมริกา ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.77 1.70 

ภมูิภาคยโุรป ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7.44 6.16 

ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยแบ่งตามช่วงอายุ 

18 - 25 ปี ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 16.77 18.85 

>25 – 35 ปี ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 15.57 23.04 

GRI ข้อมูล หน่วย 
2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

>35 - 49 ปี ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 14.30 20.70 

>49 ปี ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 12.19 15.88 

ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยตามระดับบริหาร 

ผู้บริหารระดบัสงู ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11.46 35.80 

ผู้บริหารระดบักลาง ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18.86 31.61 

ผู้บริหารระดบัต้น ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24.43 30.03 

พนกังานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18.04 20.71 

พนกังานรายวนั ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.12 17.15 

ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยตามสัญชาติ 

ไทย ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 14.92 19.05 22.12 

เมียนมา ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 15.46 15.49 15.04 

สญัชาติอื่น ๆ ชัว่โมง/คน/ปี N/A N/A 4.89 6.81 6.00 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การพฒันาต่อพนกังาน 1 คน 

บาท/คน/ปี 
3,120 1,692 1,394 341.42 

N/A N/A N/A N/A 1,353 1,141 334.36 357.72 

ค่าใช้จ่ายรวมในการฝึกอบรม
และพฒันาพนกังาน 

ล้านบาท N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.16 7.40 

ใช้จ่ายเฉลี่ยในการฝึกอบรมตามช่วงอายุ 

18 – 25 ปี บาท/คน/ปี N/A N/A 276.36 747.88 

>25 - 35 ปี บาท/คน/ปี N/A N/A 1,767.82 2,720.52 

>35 - 49 ปี บาท/คน/ปี N/A N/A 1,447.79 2,311.54 

>49 ปี บาท/คน/ปี N/A N/A 832.63 1,264.78 

การใช้จ่ายเฉลี่ยของการฝึกอบรมแบ่งตามระดับบริหาร 

ผู้บริหารระดบัสงู บาท/คน/ปี N/A N/A 17,160.00 1,686.74 - 

ผู้บริหารระดบักลาง บาท/คน/ปี 
N/A N/A 7,029.00 

1,939.14 5,445.62 

ผู้บริหารระดบัต้น บาท/คน/ปี 6,766.45 7,661.22 

พนกังานที่ไม่ใช่ระดบับริหาร บาท/คน/ปี N/A N/A 702.57 991.82 1,745.72 

พนกังานรายวนั บาท/คน/ปี N/A N/A 61.19 69.39 45.20 

การใช้จ่ายเฉลี่ยของการฝึกอบรมแบ่งตามสัญชาติ 

ไทย บาท/คน/ปี N/A N/A N/A N/A 1,427.10 1,821.76 2,575.64 

เมียนมา บาท/คน/ปี N/A N/A N/A N/A 98.99 304.30 222.82 

สญัชาติอื่น ๆ บาท/คน/ปี N/A N/A N/A N/A 14,736.78 1,300.00 500.00 
- ความผูกพันของพนักงานในองค์กร 

ระดบัความผกูพนัของพนกังาน ร้อยละของพนกังานที่มี
ส่วนร่วมโดยโมเดล 

Kincentric 
- (2) - (2) - (2) 72 (3) 

- HC ROI บาท/บาท 1.32 1.57 1.63 1.56 
- ร้อยละพนกังานเป็นตวัแทน

จากสหภาพแรงงานอิสระหรือ
อยู่ภายใต้ข้อตกลงการเจรจา
ต่อรองร่วม 

ร้อยละของพนกังาน 81.70 83.17 83.68 83.68 

 

หมายเหตุ 

• N/A  = ข้อมลูยงัไม่สมบรูณ์ 

• * = รายละเอียดเพ่ิมเติมในหมายเหต ุ

• No data = ไม่มีข้อมลู 

• Not Applicable = ตวัชีว้ดัเหล่านัน้ไม่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (2018) 

403-8 
(2018), 
13.19.9 

พนักงานท่ีได้รับการคุ้มครองโดยระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

พนักงาน (4) 

ครอบคลมุด้วยระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

คน 40,193  38,084  40,200  42,206  

ร้อยละ 100 100 100 100 

ครอบคลมุด้วยระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ที่ได้รับการตรวจสอบภายใน 

คน 40,193  38,084  40,200  42,206  

ร้อยละ 
100 100 100 100 

ครอบคลมุโดยระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ที่ได้รับการตรวจสอบหรือรับรอง
โดยบคุคลภายนอก 

คน 40,193  38,084  40,200  42,206  

ร้อยละ N/A N/A N/A N/A 

ผู้ รับเหมา (5),(6) 

ครอบคลมุด้วยระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

คน 77,458  61,470  39,068  222,695  

ร้อยละ 100 100 100 100 

ครอบคลมุด้วยระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ที่ได้รับการตรวจสอบภายใน 

คน 77,458  61,470  39,068  222,695  

ร้อยละ N/A N/A N/A N/A 

ครอบคลมุโดยระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ที่ได้รับการตรวจสอบหรือรับรอง
โดยบคุคลภายนอก 

คน 77,458  61,470  39,068  222,695  

ร้อยละ N/A N/A N/A N/A 

การบาดเจ็บจากการท างาน 

403-9 
(2018), 
13.19.9, 
DJSI 3.5.3 

การเสียชีวิตจากการท างาน  
พนกังาน ราย 0 0 0 0 

ผู้รับเหมา ราย 1 0 0 0 
อัตราการเสียชีวิตจากการท างาน  

พนกังาน 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
0 0 0 0 

ผู้รับเหมา 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
0.015 0 0 0 

การบาดเจ็บร้ายแรงจากการท างาน (ไม่รวมกรณีเสียชีวิต) (7)   

พนกังาน ราย N/A 2 2 2 

ผู้รับเหมา ราย N/A 0 0 1 
อัตราการบาดเจ็บร้ายแรงจากการท างาน (ไม่รวมกรณีเสียชีวิต) 

พนกังาน 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
N/A 0.004 0.002 0.004 

ผู้รับเหมา 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
N/A 0 0.00 0.019 

จ านวนการบาดเจ็บรวมจากการท างาน  

พนกังาน ราย N/A 376 311 436 

ผู้รับเหมา ราย N/A 15 34 15 
อัตราการบาดเจ็บรวมจากการท างาน (TRIR) 

พนกังาน 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
N/A 0.68 0.62 0.79 

ผู้รับเหมา 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
N/A 0.22 0.56 0.29 

จ านวนชั่วโมงการท างาน (8) 

พนกังาน ชัว่โมง 114,415,913.78 110,113,322.00 100,071,200.05                         110,124,276.32                         

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 96 98 99 99 

ผู้รับเหมา ชัว่โมง 13,274,667.17 13,903,515.56 12,245,425.93 10,504,055.95                          

• จ านวนพนกังาน การจ้าง การฝึกอบรม และการลาออกไม่รวม Thai Union Hatchery (ฉะเชิงเทรา) เนื่องจากโรงงานปิดตวัลงในปี 2565 และ Thai Union South East Asia เนื่องจากไม่

มีพนกังานในปี 2565 รวมถึง Ruegen Fish เนื่องจากข้อมลูไม่พร้อมส าหรับการเปิดเผยในปีนี ้

• การจ้างงาน : ไม่รวมหน่วยงานทัง้หมดในอเมริกาเหนือเนื่องจากไม่สามารถติดตามข้อมลูย้อนหลงัได้  

• การฝึกอบรม : ไม่รวม TUE HQ (ฝรั่งเศส), Ets Paul Paulet - Plant (ฝรั่งเศส) และ Ets Paul Paulet - Commercial (ฝรั่งเศส) เนื่องจากข้อมลูไม่สามารถติดตามข้อมลูย้อนหลงัได้ 

• ข้อมลูทัง้หมดครอบคลมุเฉพาะ FTES/พนกังานรายเดือน ยกเว้น 2-7 a., 2-7 b., 2-7 c. และ 405-1 a. ซึ่งรวมถึงพนกังานรายวนัด้วย  

• (1) ในปี 2565 ไม่ได้มีการแบ่ง “การจ้างพนกังานใหม่และการจ้างงานภายในระดบัผู้บริหาร” เป็น “ผู้บริหารระดบักลาง” และ “ผู้บริหารระดบัต้น” 

• (2) ในปี 2565 ไทยยเูนี่ยนได้เปลี่ยนแปลงการส ารวจความผกูพนัของพนกังานในองค์กรโดยใช้โมเดล Kincentric ไทยยเูนี่ยนได้ด าเนินการส ารวจความผกูพนัของพนกังานในองค์กรโดยใช้

วิธีการของไทยยูเนี่ยน ซึ่งบริหารงานโดยทีมทรัพยากรบุคคลของเราจนถึงปี 2563 อย่างไรก็ตาม ตัง้แต่ปี 2564 เป็นต้นไป เพ่ือเป็นการเปรียบเทียบบริษัทกับตลาดโลก เราจึงตัดสินใจ

เปลี่ยนไปใช้รุ่น Kincentric ซึ่ง Kincentric เป็นที่ปรึกษาระดับโลกที่เชี่ยวชาญด้านการส ารวจการมีส่วนร่วม และเป็นผู้ เชี่ยวชาญในด้านการส ารวจความผูกพันของพนักงานในองค์กร 

การเปลี่ยนแปลงนีท้ าให้บริษัทสามารถสร้างมาตรฐานระบบการส ารวจการมีส่วนร่วมของเราและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อเปรียบเทียบมาตรฐาน ในระหว่างกระบวนการเปลี่ยนผ่านในปี 

2564 เราได้ท าการส ารวจคู่ขนานโดยใช้ทัง้วิธีการของไทยยเูนี่ยนและวิธี Kincentric หลงัจากปรับปรุงประสิทธิภาพและสร้างมาตรฐานให้กับกระบวนการทัง้หมดแล้ว ในปี 2565 ไทยยู

เนี่ยนได้น าการส ารวจความผกูพนัของพนกังานในองค์กรโดยใช้วิธี Kincentric ในการการปฏิบตัิจริง 

• (3) ไทยยูเนี่ยนจัดท าแบบส ารวจความผกูพันของพนักงานทัว่โลกประจ าปี เพ่ือส ารวจข้อมูลเชิงลกึเก่ียวกับจดุแข็งของบริษัทและประเด็นที่จ าเป็นต้องปรับปรุง แบบส ารวจได้รับคะแนน

การมีส่วนร่วมร้อยละ 72 ในมิติ "การมีส่วนร่วม" ในหัวข้อ  : “เมื่อได้รับโอกาสนี ้ฉันจึงพูดเชิงบวกเกี่ยวกับการท างานที่ไทยยูเนี่ยนให้คนอื่นๆ ฟัง ” ผลการวิจัยพบว่าพนักงานชื่นชม

สภาพแวดล้อมในการท างานร่วมกนัที่ไทยยูเนี่ยน แม้ว่าจะท างานจากระยะไกลก็ตาม นอกจากนีย้งัมีความรู้สกึที่ดีว่าหวัหน้างานมีความสนใจในการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน ผลการส ารวจ

นี ้ได้มีการด าเนินการและความคิดริเร่ิมที่ได้มาจากความคิดเห็นของพนกังาน โดยทีมงานระดบัภมูิภาคของเราได้สร้างแผนการมีส่วนร่วมของพนกังานโดยเฉพาะ 

• ไทยยเูนี่ยนจะเปิดเผยข้อมลู GRI 401-2 (2016), 401-3 (2016) ในปี 2567 
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• (3) ในปี 2565 ฟาร์มและโรงเพาะพนัธุ์กุ้งในประเทศไทยต่อไปนีไ้ด้หยดุด าเนนิการตัง้แต่เดือนกนัยายน 2565 และมีการรายงานข้อมลูประสิทธิภาพจนถึงเดือนสิงหาคม  

▪ TCM Farms Co.,Ltd. 

▪ TMK Farm Co.,Ltd. (2 แห่ง) 

▪ Thai Union Hatchery Co.,Ltd. (4 แห่ง)        

• (4) จ านวนพนกังานครอบคลมุพนกังานที่ท างานในโรงงาน   
• (5) จ านวนผู้รับเหมาครอบคลมุผู้รับเหมาที่ท างานในโรงงาน ได้แก่ ผู้รับเหมางานซ่อมบ ารุง ผู้รับเหมาชัว่คราว และผู้รับเหมาถาวร จ านวนผู้ รับเหมานบัตัง้แต่ 1 คนต่อวนั 

• (6) จ านวนผู้รับเหมาที่เพิ่มขึน้ในปี 2565 มาจากการจ้างงานผู้รับเหมาชัว่คราว 

• (7) ในปี 2565 มีกรณีทุพพลภาพถาวรเกิดขึน้ในประเทศไทย 2 ราย และในประเทศกานา 1 ราย อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการด าเนินการโครงการป้องกนัด้านสขุภาพและความปลอดภยั

อย่างใกล้ชิด 

• (8) ชัว่โมงการท างานทัง้หมดครอบคลมุถึงพนกังานและผู้รับเหมา 

 

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 96 98 99 99 
จ านวนวันที่หยุดท างาน (LWD) และอัตราวันที่หยุดงาน (LDR) 

พนกังาน 

สญูเสียวนัท างาน 2,968 2,968 2,631 2,485 

สญูเสียวนั
ท างาน/200,000 
ชัว่โมงการท างาน 

3.93 5.39 5.26 4.51 

ผู้รับเหมา 

สญูเสียวนัท างาน 2 191.87 187 164 

สญูเสียวนั
ท างาน/200,000 
ชัว่โมงการท างาน 

0.03 2.76 3.05 3.12 

การเจ็บป่วยจากการท างาน 

403-10 
(2018) 

การเสียชีวิตจากการเจ็บป่วยจากการท างาน 

พนกังาน ราย 0 0 0 0 

ผู้รับเหมา ราย 0 0 0 0 

การเจ็บป่วยจากการท างาน  

พนกังาน ราย 0 0 0 0 

ผู้รับเหมา ราย 0 0 0 0 

อัตราการเกิดโรคจากการท างาน (ODR) 

พนกังาน 

ราย 0 0 0 0 

ราย/200,000 
ชัว่โมงการท างาน 

0 0 0 0 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 96 98 99 99 

ผู้รับเหมา 

ราย 0 0 0 0 

ราย/200,000 
ชัว่โมงการท างาน 

0 0 0 0 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 96 98 99 99 

อัตราการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน: LTIFR 

DJSI 3.5.4, 
3.5.5 พนกังาน 

ราย 265 264 196 184 

Case/200,000 
hours worked 

0.46 0.48 0.39 0.32 

ผู้รับเหมา 
ราย 1 16 24 10 

ราย/200,000 
ชัว่โมงการท างาน 

0.02 0.22 0.39 0.19 

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน: OIFR 

- 
พนกังาน 

ราย/200,000 
ชัว่โมงการท างาน 

0 0 0 0 

ผู้รับเหมา 
ราย/200,000 

ชัว่โมงการท างาน 
0 0 0 0 

หมายเหตุ:       

• N/A  = ข้อมลูยงัไม่สมบรูณ์ 

• * = รายละเอียดเพ่ิมเติมในหมายเหต ุ

• No data = ไม่มีข้อมลู 

• Not Applicable = ตวัชีว้ดัเหล่านัน้ไม่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

• (1) ข้อมลูครอบคลมุส านกังาน โรงงาน ฟาร์ม และโรงเพาะพนัธุ์กุ้งในประเทศไทย อินโดนีเซีย เวียดนาม ฝรั่งเศส โปรตเุกส โปแลนด์ เยอรมนี นอร์เวย์ กานา เซเชลส์ ลิทวัเนีย อิตาลี 

ไอร์แลนด์ เนเธอร์แลนด์ สหราชอาณาจกัร และสหรัฐอเมริกา 

• (2) ข้อมลูประสิทธิภาพของการด าเนินงานต่อไปนีไ้ม่รวมอยู่ในข้อมลูประสิทธิภาพปี 2565 เนื่องจากการด าเนินการเหล่านัน้หยดุตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2564 และมกราคม 2565 

ตามล าดบั 

▪ Meralliance Poland Sp z.o.o.  

▪ Thai Union Hatchery Co.,Ltd. (3 แห่ง) 
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ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

วัสดุ 
301-1  
(2016) 

วสัดทุี่ใช้ทัง้หมด ตนั  N/A   N/A  16,520.00 32,288.40 

วสัดหุมนุเวียน ตนั  N/A   N/A  4,537.00  11,375.10 

บรรจภุณัฑ์ไม้/กระดาษ ตนั  N/A   N/A  4,537.00  11,375.10 

วสัดทุี่ไม่หมนุเวียน ตนั  N/A   N/A  11,983.00  20,913.30 

บรรจภุณัฑ์โลหะ ตนั  N/A   N/A  10,865.00  18,064.20 

บรรจภุณัฑ์แก้ว ตนั  N/A   N/A  76.68  773.10 

บรรจภุณัฑ์พลาสติก ตนั  N/A   N/A  1,041.30  2,076.00 

301-2 
(2016) 

ร้อยละของวสัดทุี่ใช้เป็นวสัดรีุ
ไซเคิล 

     

บรรจภุณัฑ์ ไม้/ใยกระดาษ ร้อยละ  N/A   N/A  73.18 55.72 

บรรจภุณัฑ์โลหะ ร้อยละ  N/A   N/A  48.31 48.45 

บรรจภุณัฑ์แก้ว ร้อยละ  N/A   N/A  0.00 0.81 

บรรจภุณัฑ์พลาสติก ร้อยละ  N/A   N/A  3.52 1.29 

พลังงาน 

302-1 (e) 
2016 

การใช้พลงังานทัง้หมดภายใน
องค์กร 

กิกะจลู 
 4,059,536   4,387,944   4,352,382  4,394,234 

302-1 (a) 
2016 

พลงังานที่ไม่หมนุเวียนทัง้หมด กิกะจลู 2,611,201  2,807,560  2,753,165  2,716,405 

น า้มนัเตา กิกะจลู 670,356  726,432  522,192  539,254 

ก๊าซธรรมชาติ กิกะจลู 114,295  285,944  298,299  294,744 

น า้มนัดีเซล กิกะจลู 136,500  35,781  20,877  31,607 

ไบโอดีเซลl (B7) กิกะจลู  N/A  54,362  45,495  91,471 

ไบโอดีเซล (B10) (4) กิกะจลู  N/A  17,685  23,385  0 

ก๊าซหงุต้ม กิกะจลู 192,163  205,261  235,281  231,994 

ถ่ายหิน กิกะจลู 1,379,047  1,477,229  1,603,647  1,523,286 

น า้มนัเบนซิน กิกะจลู 3,724  3,348  2,504  1,909 

เชือ้เพลิงชีวภาพ กิกะจลู 115,116  1,518  1,485  2,140 

302-1 (b) 
2016 

พลงังานหมนุเวียนทัง้หมด กิกะจลู 189,120 239,148 250,268 374,714 

     ก๊าซชีวภาพ กิกะจลู 57,422 69,451 71,657 45,485 

     เชือ้เพลิงมวลอดัเม็ด กิกะจลู 115,116 136,940 146,856 263,227 

       ไม้ฟืน/เศษไม้(5) กิกะจลู No data No data No data 2,862 

    ขีเ้ลื่อย กิกะจลู No data No data 3 4 

    พลงังานแสงอาทิตย์ กิกะจลู 16,582 32,757 31,752 63,136 

302-1 (c) 
2016 

การใช้พลงังานท่างอ้อมทัง้หมด 
(ไฟฟ้า)  

กิกะจลู 
1,259,215 1,341,236 1,348,949 1,303,115 

ไอน า้/ความร้อน/ความเย็นและ
พลงังานอื่นๆ (ไม่หมนุเวียน) ที่
ซือ้มาเพ่ือการบริโภค 

กิกะจลู 1,259,215 1,341,236 1,351,763 1,303,115 

ไฟฟ้าที่ซือ้ (ไม่หมนุเวียน) 
เมกะวตัต์-ชัว่โมง 349,782 372,566 374,708 365,915 

กิกะจลู 1,259,215 1,341,236 1,348,949 1,303,115 

ไอน า้ที่ซือ้ (ไม่หมนุเวียน) กิกะจลู No data No data 0 0 

ความเย็นที่ซือ้ (ไม่หมนุเวียน) 
กิกะจลู 

 N/A   N/A   N/A   N/A  

ผู้ลัการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดลั้อม

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

302-2 
(2016) 

การใช้พลงังานภายนอกองค์กร กิกะจลู No data No data No data No data 

302-3 
(2016) 

ความเข้มของพลงังานทัง้หมด กิกะจลู/ตนัการผลิต  5.68   5.64   5.49  5.67 

- ปริมาณผลิตภณัฑ์ทัง้หมด  ตนั 714,869 778,098 793,282 774,585 

302-4  
(2016) 

การลดการใช้พลงังานโดยรวม กิกะจลู  N/A   N/A   N/A   N/A  

ประหยดัน า้มนัเชือ้เพลิง กิกะจลู  N/A   N/A   N/A   N/A  

การประหยดัพลงังานทางอ้อม
ทัง้หมด (ไฟฟ้า) 

เมกะวตัต์-ชัว่โมง  N/A   N/A   N/A   N/A  

กิกะจลู  N/A   N/A   N/A   N/A  

302-5 การลดความต้องการพลงังานจาก
ผลิตภณัฑ์และบริการ 

กิกะจลู  N/A   N/A   N/A   N/A  

- ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHGs) 

305-1 (2016), 
13.1.2 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
(ขอบเขตที่ 1) (6),(7) 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

337,317 317,453 323,493 294,721 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ทางชีวภาพ 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

N/A 27,340 33,245 38,637 

305-2 (2016), 
13.1.3 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อม (ขอบเขตที่ 2) 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

172,424 186,852 188,119 180,703 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อม (ขอบเขตที่ 2) Market-
based 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A N/A N/A 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อม (ขอบเขตที่ 2) Location 
based  

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 172,424 186,852 188,119 180,703 

305-3 (2016), 
13.1.4 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมอื่น ๆ รวมที่เกี่ยวข้อง 
(ขอบเขตที่ 3) 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 4,071,680 3,555,070 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 1: การซือ้
วตัถดุิบและบริการ 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 3,020,096 2,455,661 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 2: สินค้า
ประเภททนุ หรือ เคร่ืองมือที่ช่วย
ในการผลิตสินค้า 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 14,327 30,610 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 3: กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกบัเชือ้เพลิงและ
พลงังาน 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 42,823 68,045 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 4: การ
ขนส่งและการจดัจ าหน่ายระหว่าง
องค์กรกบัคู่ค้า 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 162,303 108,441 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 5: 
กระบวนการก าจดักากของเสีย 
และการบ าบดัน า้เสีย 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 13,499 7,943 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 6: การ
เดินทางเพ่ือธุรกิจ 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

N/A N/A 2,315 3,503 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 7: การ
เดินทางของพนกังาน 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

N/A N/A 75,999 82,671 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 8: ห่วงโซ่
อปุทานก่อนการผลิต 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not Applicable 



ผลการดำำาเนิินิงานิของตััวชี้้�วัดำสำำาคััญสำำาคััญทางเศรษฐกิจ
ธรรมาภิิบาลสิำ�งแวดำล้อม และสัำงคัม ปีี 2565a14 a15บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 9: ห่วงโซ่
อปุทานในการจดัส่งสินค้าให้ถึง
ลกูค้า 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 139,328 167,050 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 10: การ
แปรรูปสินค้าที่องค์กรจ าหน่าย 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

N/A N/A 20,360 22,662 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 11: การใช้
งานของผลิตภณัฑ์ที่องค์กร
จ าหน่าย 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 12: การ
ก าจดัซากผลิตภณัฑ์ที่องค์กร
จ าหน่าย 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า N/A N/A 105,564 105,461 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 13: การ
ปล่อยเช่าสินทรัพย์ขององค์กร 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 14: การ
ด าเนินงานของแฟรนไชส ์

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

ขอบเขตที่ 3 ประเภทที่ 15: การ
ด าเนินการลงทนุ 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

N/A N/A 475,065 503,023 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ทางชีวภาพทัง้หมด (ขอบเขตที่ 3) 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

N/A N/A N/A N/A 

305-4 (2016), 
13.1.5 

ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (ขอบเขตที่ 1 และ 2) 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า/ตนัการผลิต 

0.71 0.65 0.64 0.61 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละ 95 99.8 99.7 99.5 

305-5 (2016), 
13.1.6 

การลดการปลดปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์โดยประมาณ
ทัง้หมดประจ าปี 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า  N/A   N/A   N/A   N/A  

เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก
ประจ าปี ณ ปีงบประมาณ 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

 N/A   N/A   N/A   N/A  

305-6 (2016), 
13.1.7 

การปล่อยสารท าลายโอโซน 
(ODS) 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

No data No data No data No data 

- ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

NOx, SOx และการปล่อยมลภาวะทางอากาศอ่ืนๆ 

305-7 (2016), 
13.1.8 

NOx ตนัไนโตรเจนไดออกไซด ์ N/A N/A N/A N/A 

ความเข้มข้นของ NOx  
ตนัไนโตรเจนไดออกไซด์/

ตนัการผลิต 
N/A N/A N/A N/A 

SOx ตนั SOx N/A N/A N/A N/A 

ความเข้มข้นของ SOx  
ตนัซลัเฟอร์ไดออกไซด์/

ตนัการผลิต 
N/A N/A N/A N/A 

สารมลพิษที่ตกค้างยาวนาน
(POP) 

ตนั POP Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความเข้มข้น POP  ตนั POP/ตนัการผลิต Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

สารประกอบอินทรีย์ระเหยง่าย 
(VOC) 

 ตนั VOC Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความเข้มข้น VOC ตนั VOC/ตนัการผลิต Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 
มลพิษทางอากาศที่เป็นอนัตราย 
(HAP) 

ตนั HAP Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความเข้มข้น HAP ตนั HAP/ตนัการผลิต Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ฝุ่ นละออง (PM) ตนั PM Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

ความเข้มข้น PM ตนั PM/ตนัการผลิต Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

การดึงน า้มาใช้ (8) 

303-3 (a,c) 
(2018), 13.7.4 

ปริมาณการดึงน า้มาใช้จากทกุ
พืน้ที่ 

ล้าน ลบ.ม. 11.39  13.53  12.25  12.00 

น า้จืด 

(TDS ≤ 1,000 มก./ลิตร) 

ล้าน ลบ.ม. 
9.17 8.81 8.75 9.47 

     น า้ผิวดิน  ล้าน ลบ.ม. 1.61  1.00  0.78  0.85 

     น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. 1.33  1.49  2.37  2.41 

     น า้ทะเล ล้าน ลบ.ม. 0 0 0 0 

น า้ที่ผลิตขึน้จากกระบวนการ ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

น า้ฝนที่รวบรวมโดยองค์กร ล้าน ลบ.ม. 0.04  0.26  0.23  0.22 

น า้จากผู้ผลิตภายนอก (9) ล้าน ลบ.ม. 6.18  6.05  5.38  5.99 

- น า้ผิวดิน  ล้าน ลบ.ม. 6.18  6.05  5.38  5.99  

- น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

น า้ประเภทอื่น ๆ (TDS >1,000 
มก./ล.) 

ล้าน ลบ.ม. 2.22  4.73  3.50  2.53 

     น า้ผิวดิน  ล้าน ลบ.ม.  N/A  0.01  0.02  0.01 

     น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม.  N/A  0  0    0.00 

     น า้ทะเล ล้าน ลบ.ม. 2.22  4.72  3.48  2.52 

น า้ที่ผลิตขึน้จากกระบวนการ ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

     น า้ฝน ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

    น า้จากผู้ผลิตภายนอก ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

- น า้ผิวดิน ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

- น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

303-3 (b,c) 
(2018), 13.7.4 

การดึงน า้ทัง้หมดออกจากพืน้ที่น า้
ตึงเครียด (10),(11) 

ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.21 

น า้จืด (TDS ≤1,000 มก./ล.) ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.21 

     น า้ผิวดิน  ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.00 

     น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.00 

     น า้ทะเล ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.00 

น า้ที่ผลิตขึน้จากกระบวนการ ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

     น า้ฝน ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.00 

    น า้จากผู้ผลิตภายนอก ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.21 

- น า้ผิวดิน ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.21 

- น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.70 99.5 



ผลการดำำาเนิินิงานิของตััวชี้้�วัดำสำำาคััญสำำาคััญทางเศรษฐกิจ
ธรรมาภิิบาลสิำ�งแวดำล้อม และสัำงคัม ปีี 2565a16 a17บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

น า้ประเภทอื่น ๆ (TDS >1,000 
มก./ล.) 

ล้าน ลบ.ม. 
N/A N/A N/A 0.00 

น า้ผิวดิน  ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.00 

น า้ใต้ดิน ล้าน ลบ.ม.  N/A  N/A N/A 0.00 

น า้ทะเล ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.00 

น า้ที่ผลิตเอง ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

น า้ฝน ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

น า้จากผู้ผลิตภายนอก ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

- น า้ผิวดิน ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

- น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

- 
ปริมาณน า้ที่รีไซเคิลทัง้หมด & น า้
ที่น ากลบัมาใช้ใหม่ 

ล้าน ลบ.ม. 1.29 1.95 1.29 1.58 

% of total water 
withdrawal 

11.36  14.40  10.53  13.16  

- น า้ที่น ากลบัมาใช้ใหม่ ล้าน ลบ.ม. 0.40  0.96  1.15  1.18 

- น า้ที่รีไซเคลิ ล้าน ลบ.ม. 0.90  0.99  0.14  0.40 

น า้ที่ปล่อย (8),(12),(13),(14) 

303-4 (2018), 
13.7.5 

ปริมาณน า้ที่ปล่อยออกสู่ภายนอก
ทัง้หมด 

ล้าน ลบ.ม. 
8.11  3.49  7.87  7.68  

น า้จืด 
(TDS ≤1,000 มก./ล.) 

ล้าน ลบ.ม. 
N/A N/A N/A N/A 

น า้ผิวดิน  ล้าน ลบ.ม. 6.13  1.07  4.48  4.47  

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. 0.00 0.00 0.00 0.00 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

น า้ทะเล ล้าน ลบ.ม. 1.56 1.64 2.37 2.39 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

น า้ที่ส่งออกไปสู่หน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือกระบวนการบ าบดั 

ล้าน ลบ.ม. 0.42 0.78 1.02  0.83 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

น า้ประเภทอื่น ๆ (TDS >1,000 
มก./ล.) 

ล้าน ลบ.ม. 
N/A N/A N/A N/A 

น า้ผิวดิน ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A N/A 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

น า้บาดาล ล้าน ลบ.ม. 0.00 0.00 0.00 0.00 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

น า้ทะเล ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A N/A 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

น า้ที่ส่งออกไปสู่หน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือกระบวนการบ าบดั 

ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A N/A 

COD ตนั N/A N/A N/A N/A 

BOD ตนั N/A N/A N/A N/A 

TDS ตนั N/A N/A N/A N/A 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

303-4(b) 
2018, 13.7.5 

ปริมาณน า้ที่ระบายออกทัง้หมดใน
พืน้ที่น า้ตึงเครียด 

ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.20 

น า้จืด (TDS ≤1,000 มก./ล.) ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A N/A 

การใช้น า้ (8) 

303-5 (2018), 
13.7.6 

ปริมาณการใช้น า้รวมจากทกุพืน้ที่ 
(ปริมาณการใช้น า้ทัง้หมด - 
ปริมาณน า้ที่ระบายออกทัง้หมด) 

ล้าน ลบ.ม. 3.28  10.05  4.38  4.32 

ปริมาณการใช้น า้ทัง้หมดจากพืน้ที่
น า้ตึงเครียด(ปริมาณการใช้น า้
ทัง้หมด - ปริมาณน า้ที่ระบายออก
ทัง้หมด) 

ล้าน ลบ.ม. N/A N/A N/A 0.01 

- ความเข้มข้นการใช้น า้ ลบ.ม./ตนัการผลิต 4.60  12.91  5.52  11.81 

- ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

ของเสียที่เกิดขึน้ (8) 

306-3 (2020), 
13.8.4 

ของเสียที่เกิดขึน้ทัง้หมด ตนั 44,558  59,617  77,903  68,110  

ของเสียไม่อนัตรายทัง้หมดที่
เกิดขึน้ 

ตนั 43,848  58,474  74,986  67,206  

ของเสียอนัตรายทัง้หมดที่เกิดขึน้ ตนั 709  1,143  2,917  904  

- ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95 99.8 99.7 99.5 

การจัดการของเสียในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการก าจัด (8) 

306-4 (2020), 
13.8.5 

การจดัการของเสียทัง้หมดใน
รูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการก าจดั 

ตนั 27,377  34,244  48,847  43,105 

การจดัการของเสียไม่อนัตราย
ทัง้หมดในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการ
ก าจดั 

ตนั 27,064  33,764  48,477  42,696  

- การน ากลบัมาใช้ซ า้ ตนั 2,979  3,737  2,362  2,586 

     ในพืน้ที่ ตนั 0    0    0    0 



ผลการดำำาเนิินิงานิของตััวชี้้�วัดำสำำาคััญสำำาคััญทางเศรษฐกิจ
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GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

     นอกพืน้ที่ ตนั 2,979  3,737  2,362  2,586 

- การน ากลบัมาใช้ใหม่ ตนั 21,262  20,785  29,643  24,378 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 21,262 20,785 29,643 24,378 

- การน ากลบัไปใช้ประโยชน์ใหม่
ในรูปแบบอื่น ๆ: การท าปุ๋ ย 

ตนั 
2,823  9,242  16,472  15,708 

     ในพืน้ที่ ตนั 2,823 9,242 16,472 15,708 

     นอกพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

- อื่น ๆ: การเรียกคืน (15) ตนั 0  0    0    24 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 24 

     นอกพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

การจดัการของเสียอนัตราย
ทัง้หมดในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการ
ก าจดั 

ตนั 

313  480  370  409 

- การน ากลบัมาใช้ซ า้ ตนั 237  225  243  263 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 237  225 243  263 

- การน ากลบัมาใช้ใหม่ ตนั 76  254  127  136 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0  

     นอกพืน้ที่ ตนั 76  254 127  136 

- การน ากลบัไปใช้ประโยชน์ใหม่
ในรูปแบบอื่น ๆ: การท าปุ๋ ย 

ตนั 
0   0    0    10 

     ในพืน้ที่ ตนั 0   0 0   0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 0 0 0 10 

การจัดการของเสียในรูปแบบโดยวิธีการก าจัด (8) 

306-5 (2020), 
13.8.6 

การจดัการของเสียทัง้หมดใน
รูปแบบโดยวิธีการก าจดั 

ตนั 
17,181 25,373 29,056 25,005 

การจดัการของเสียไม่อนัตรายใน
รูปแบบโดยวิธีการก าจดั  

ตนั 
16,784 24,710 26,509 24,510 

- การน าพลงังานกลบัคืนมา  ตนั 1,833  1,897  8,006  9,602 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 1,833 1,897 8,006 9,602 

- การเผา ตนั 1,289  551  295  232 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 1,289 551 295 232 

- การฝังกลบ ตนั 13,662  13,407  12,707  14,675 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 13,662 13,407 12,707 14,675 

- การจดัการด้วยวิธีอื่น ๆ: จดัเก็บ
ในพืน้ที่ 

ตนั 
0   0  5,399  0 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 5,399 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0.00 

- การจดัการด้วยวิธีอื่น ๆ: การ
ก าจดัด้วยวิธีอื่น ๆ (16) 

ตนั 
0.43  8,853  102  0.78 

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

     ในพืน้ที่ ตนั 0  0   0    0    

     นอกพืน้ที่ ตนั 0.426 8,853 102  0.78 

การจดัการของเสียอนัตราย
ทัง้หมดด้วยวิธีการก าจดั 

ตนั 
                                       

396  
                                       

663  
                                    

2,547  
495 

- การน าพลงังานกลบัคืนมา ตนั 192  210  293  345 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 192  210 293  345 

- การเผา ตนั 11  5  45  31 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 11  5 45  31 

- การฝังกลบ ตนั 194  420  1,624  2 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 194  420 1,624  2 

- การจดัการด้วยวิธีอื่น ๆ: จดัเก็บ
ในพืน้ที่ 

ตนั 0    0    585  50 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 585  50 

     นอกพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

- การจดัการด้วยวิธีอื่น ๆ: การ
ก าจดัด้วยวิธีอื่น ๆ (16) 

ตนั 0    28  0.36 68 

     ในพืน้ที่ ตนั 0 0 0 0 

     นอกพืน้ที่ ตนั 0 28 0.36  68 

- ของเสียที่ถกูก าจดัโดยการฝังกลบ
และการเผา 

ตนั 17,180  16,491  22,970  24,887 

- 
ของเสียที่ถกูก าจดัโดยการฝังกลบ
และการเผาต่อหน่วยการผลิต 

กิโลกรัม/ตนัการผลิต 24.03  21.19  28.96  32.13 

การสูญเสียอาหาร (17) 

- ปริมาณการสูญเสียอาหารทัง้หมด
จากการด าเนินงาน (A) 

ตนั 93,914 118,087 124,059 135,495 

ปริมาณอาหารที่สญูเสียทัง้หมดที่
น าไปใช้ประโยชน์ (B) 

ตนั 91,886  116,458  122,835  134,503 

ปริมาณการสูญเสียอาหารที่ไม่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ (A - 
B) 

ตนั 2,028  1,628  1,224   992  

ปริมาณการสูญเสียอาหารที่ไม่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อ
ตนัการผลิต  

ตนั/พนัล้านบาท 19.75  15.05  10.84  8.35 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อรายได้ 95.23  95.38  100.00  100.00  

วัสดุบรรจุภัณฑ์ 

2.3.3 บรรจภุณัฑ์ไม้/ กระดาษทัง้หมด ตนั N/A 21,021.01  4,537.20  11,375.10 

สดัส่วนไม้หรือกระดาษรีไซเคิล
และ/หรือที่ได้รับการรับรอง 

ร้อยละต่อน า้หนกัที่ใช้
ทัง้หมด 

N/A 67.00  73.18  55.72 

บรรจภุณัฑ์โลหะ ตนั N/A 25,824.45  10,865.02  18,064.20 



ผลการดำำาเนิินิงานิของตััวชี้้�วัดำสำำาคััญสำำาคััญทางเศรษฐกิจ
ธรรมาภิิบาลสิำ�งแวดำล้อม และสัำงคัม ปีี 2565a20 a21บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

GRI ข้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 (1),(2),(3) 

สดัส่วนโลหะรีไซเคิล ร้อยละต่อน า้หนกัที่ใช้
ทัง้หมด 

N/A 67.00  48.31  48.45 

บรรจภุณัฑ์แก้ว 
ตนั N/A 736.41  76.68  773.10 

สดัส่วนแก้วรีไซเคลิ ร้อยละต่อน า้หนกัที่ใช้
ทัง้หมด 

N/A 67.00  75.00  0.81 

บรรจุภัณฑ์พลาสติก 

2.3.4 บรรจภุณัฑ์พลาสติกทัง้หมด ตนั 2,097.00  1,957.10  1,041.30  2,076.00 

สดัส่วนบรรจภุณัฑ์พลาสติกรี
ไซเคิล  

ร้อยละต่อน า้หนกับรรจุ
ภณัฑ์พลาสติกที่ใช้

ทัง้หมด 
33.00  33.00  58.77  46.55 

สดัส่วนบรรจภุณัฑ์พลาสติกที่
สามารถย่อยสลายได้ 

ร้อยละต่อน า้หนกับรรจุ
ภณัฑ์พลาสติกที่ใช้

ทัง้หมด 
0    0 0  0 

สดัส่วนบรรจภุณัฑ์พลาสติกที่
สามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ได้ ร้อยละต่อน า้หนกับรรจุ

ภณัฑ์พลาสติกที่ใช้
ทัง้หมด 

0    0 3.52  1.29 

ความครอบคลมุของข้อมลู ร้อยละต่อต้นทนุขาย 90.00  94.00  90.00  90.00 
 

หมายเหตุ        

• N/A  = ข้อมลูยงัไม่สมบรูณ์ 

• * = รายละเอียดเพ่ิมเติมในหมายเหต ุ

• No data = ไม่มีข้อมลู 

• Not Applicable = ตวัชีว้ดัเหล่านัน้ไม่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

• (1) ข้อมลูครอบคลมุส านกังาน โรงงาน ฟาร์ม และโรงเพาะพนัธุ์กุ้งในประเทศไทย อินโดนีเซีย เวียดนาม ฝรั่งเศส โปรตเุกส โปแลนด์ เยอรมนี นอร์เวย์ กานา เซเชลส์ ลิทวัเนีย อิตาลี 

ไอร์แลนด์ เนเธอร์แลนด์ สหราชอาณาจกัร และสหรัฐอเมริกา     

• (2) ข้อมลูประสิทธิภาพของการด าเนินงานต่อไปนีไ้ม่รวมอยู่ในข้อมลูประสิทธิภาพปี 2565 เนื่องจากการด าเนินการเหล่านัน้หยดุตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2564 และมกราคม 2565 

ตามล าดบั 

▪ Meralliance Poland Sp z.o.o.  

▪ Thai Union Hatchery Co.,Ltd. (3 แห่ง)  

• (3) ในปี 2565 ฟาร์มและโรงเพาะพนัธุ์กุ้งในประเทศไทยต่อไปนีไ้ด้หยดุด าเนนิการตัง้แต่เดือนกนัยายน 2565 และมีการรายงานข้อมลูประสิทธิภาพจนถึงเดือนสิงหาคม  

▪ TCM Farms Co.,Ltd. 

▪ TMK Farm Co.,Ltd. (2 แห่ง) 

▪ Thai Union Hatchery Co.,Ltd. (4 แห่ง)  
• (4) ในปี 2565 ไม่มีการใช้ ไบโอดีเซล (B10) อีกต่อไป       

• (5) ในปี 2565 มีการน าเศษฟืนและเศษไม้มาใช้ในการด าเนินงานของไทยยเูนี่ยน     

• (6) ในปี 2564 มีการแก้ไขหลกัวิธีค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดงัต่อไปนี ้

▪ การแก้ไขปัจจยัการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 ซึ่งสอดคล้องกบัองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย (อบก.), พิธีสารก๊าซเรือนกระจก, แนว

ปฏิบตัิของคณะกรรมการระหว่างรัฐบาลว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (IPCC) พ.ศ. 2549 ส าหรับบญัชีคงเหลือก๊าซเรือนกระจกแห่งชาติ และรายงานการ

ประเมินครัง้ที่ห้าของ IPCC (AR5) ปี 2556  

▪ การแก้ไขปัจจยัการปล่อยก๊าซเรือนกระจกส าหรับ GHG ขอบเขต 2 (ไฟฟ้า) ตามประเทศที่สอดคล้องกบัพิธีสาร GHG: Green-e Energy Residual Mix Emissions Rates 

(2018), UNFCCC Harmonized Grid Emission factor data set version 3.0 (ธันวาคม 2021), Institute for Global Environmental Strategies (2565) และ อบก. 

▪ การแก้ไขวิธีการค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกส าหรับโรงบ าบดัน า้เสีย สารท าความเย็น และถงับ าบดัน า้เสียในครัวเรือน ตาม IPCC Guidelines for National 

Greenhouse Gas Inventories Volume 5 Waste 

• (7) แนวโน้มการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2565 ลดลงจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2564 โดยมีการปรับปรุง ดงันี ้

▪ เปลี่ยนแปลงวิธีการตรวจวดัก๊าซมีเทนที่เกิดจากโรงบ าบดัน า้เสียโดยใช้การอ่านมิเตอร์จริงแทนการค านวณ 

▪ เปลี่ยนแปลงกระบวนการบ าบดัน า้เสียในโรงงานในเวียดนาม  

▪ เปลี่ยนหน่วยปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติจาก ลกูบาศก์เมตร เป็น กิโลวตัต์ต่อชัว่โมง ซึ่งอาจส่งผลให้มีการปรับปัจจยัการปล่อยก๊าซให้สอดคล้องกบัหน่วยปริมาณการใช้

ก๊าซธรรมชาติที่แม่นย า 

▪ ปรับขอบเขตการค านวณถงับ าบดัน า้เสีย       

• (8) ข้อมลูการด าเนินงานต่อไปนีใ้นปี 2564 มีการแก้ไขจากข้อมลูที่ปรากฎอยู่ในรายงานความยัง่ยืน ปี 2564  

▪ ปริมาณการดึงน า้มาใช้ 

▪ น า้ที่ปล่อย 

▪ การใช้น า้  

▪ ของเสียที่เกิดขึน้  

▪ การจดัการของเสียในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการก าจดั  

▪ การจดัการของเสียในรูปแบบโดยวิธีการก าจดั        

• (9) น า้จากผู้ผลิตภายนอกรวมถึงน า้ที่ผลิตจากน า้ทะเลโดยโดยสาธารณูปโภคของหน่วยงาน และน า้ที่ผลิตโดยสาธารณูปโภคของหน่วยงานท้องถิ่น   

• (10) การประเมินความเครียดของน า้ด าเนินการโดยใช้เคร่ืองมือ AQUEDUCT ที่จดัท าโดยสถาบนัทรัพยากรน า้ (WRI)  

• (11) จากเคร่ืองมือ AQUEDUCT พืน้ที่น า้ตึงเครียดเป็นพืน้ที่ที่ได้รับการประเมินและจดัเป็นระดบัสงู (40%-80%) และระดบัสงูมาก (>80%)  

• (12) น า้ที่ปล่อย: 

▪ น า้เสียที่ผ่านการบ าบดัแล้วจากการด าเนนิงานของไทยยเูนี่ยน จะถกูระบายไปยงัปลายทางดงัต่อไปนี ้

1. น า้ผิวดิน 

2. น า้ทะเล 

3. น า้ที่ส่งออกไปสู่หน่วยงานภายนอกเพ่ือกระบวนการบ าบดั  

▪ น า้ที่ส่งออกไปสู่หน่วยงานภายนอกเพ่ือกระบวนการบ าบดัรวมถึงกระบวนการบ าบดัน า้เสียส่วนกลางที่จดัการโดยหน่วยงานท้องถิ่น  

• (13) ไม่มีข้อมลูน า้ที่ระบายออกสู่น า้จืดและน า้อืน่ๆ เนื่องจากไม่มีข้อมลูค่า TDS ของน า้เสียที่ระบายออกนอกสถานที่      

• (14) ในปี 2565 COD ในน า้เสียที่ผ่านการบ าบดัของกานาและเซเชลส์สงูกว่าคา่มาตรฐานเลก็น้อยในบางเดือน อย่างไรก็ตาม บริษัทก าลงัด าเนินการปรับปรุงคณุภาพน า้ทิง้ภายใต้

แผนการปรับปรุงที่ครอบคลมุก่อนการปล่อยออก ซึ่งได้รับการยอมรับและอนมุตัิจากหน่วยงานท้องถิ่น     

• (15) ในปี 2565 มีการรายงานข้อมลูของเสียจากการเรียกคืนได้ถกูน าไปท าเป็นปุ๋ ย 

• (16) ในปี 2563-2565 ของเสียในหมวด “วิธีการก าจดัอื่นๆ” จะไม่ถกูจดัประเภทเป็นวิธีก าจดัของเสียเฉพาะใด ๆ ดงัที่แสดงอยู่ในตาราง 

• (17) การสญูเสียอาหาร: 

▪ ข้อมลูการสญูเสียอาหารระหว่างปี 2562 – 2564 มีการแก้ไขจากข้อมลูที่ปรากฎอยู่ในรายงานความยัง่ยืน ปี 2564  

▪ ไทยยเูนี่ยนมีความมุ่งมัน่ในการลดการสญูเสียอาหารและการลดของเสียลงร้อยละ 50 ภายในปี 2568 เมื่อเทียบกบัปีพืน้ฐานปี 2564 บริษัทตัง้เป้าหมายในการลดการ

สญูเสียอาหารในกระบวนการผลิต รวมถึงอาหารทะเลแช่แข็งและแช่เย็น  

▪ ประเภทการสญูเสียอาหารจากการด าเนินงานของเรา ได้แก่ เศษอาหาร ผลพลอยได้ และชิน้ส่วนวตัถดุิบที่กินไม่ได้ เช่น ปลาทนูา่ ปลาแซลมอน กุ้ง และอาหารทะเลสาย

พนัธุ์อื่น ๆ  

▪ ความเข้มข้นค านวณจากตนัของการสญูเสียอาหารที่ทิง้ (A-B) หารด้วยรายได้จากการด าเนินงานอาหารทะเลแปรรูป แช่แข็ง และแช่เย็นที่ผลิตผลิตภณัฑ์ส าหรับการบริโภค

ของมนษุย์ เนื่องจากค าจ ากดัความการสญูเสียอาหารไม่ครอบคลมุถึงผลิตภณัฑ์ที่มีวตัถปุระสงค์เพื่อการบริโภคที่ไม่ใช่มนษุย์ จึงไม่รวมรายได้จากบริษัท ไทยยเูนี่ยน ฟีด

มิลล์ จ ากดั (มหาชน) (TFM) 



ผลการดำำาเนิินิงานิของตััวชี้้�วัดำสำำาคััญสำำาคััญทางเศรษฐกิจ
ธรรมาภิิบาลสิำ�งแวดำล้อม และสัำงคัม ปีี 2565a22 a23บริิษััท ไทยยูเน่ี่�ยนี่ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชนี่)

ขอบเขตที่ครอบคลุมการรายงาน 

บริษัทและบริษัทย่อย ประเทศ 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นโดย 

TU 

ยอดขาย ปี 2565 ขอบเขตที่ครอบคลุมการรายงาน ปี 2565 

(หน่วย: 
พันล้าน
บาท) 

ร้อยละ 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

ด้านสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
(1) 

ด้าน
บุคคลากร 

ด้านอาชีวอ
นามัยและ

ความ
ปลอดภัย 

ภูมิภาคเอเชีย 

บมจ. ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป TU ไทย - 14.30 12.80 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บจ. ไทยรวมสินพฒันา
อตุสาหกรรม  

TUM  ไทย 99.66 17.10 21.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บมจ. ไอ-เทล คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (เดิมชื่อ บมจ. สงขลา
แคนนิ่ง)  

ITC  ไทย 77.82 14.80 3.60 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. เอเชี่ยนแปซิฟิค แคน APC ไทย 99.99 2.20 1.80 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ยู่เฉียงแคนฟู้ด YCC ไทย 99.66 0.70 0.50 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยยเูนี่ยน ซีฟู้ด TUS ไทย 51.00 1.20 1.30 ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มบริษัท แพ็คฟู้ด PPC ไทย 99.74 5.50 5.80 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บ. อีเอชเอส เทรนนิ่ง แอนด์ 
เซอร์วิส จ ากดั 

EHS ไทย 100.00 - 0.10 ✓ ✓ ✓ N/A 

บมจ. ไทยยเูนี่ยน ฟีดมิลล์ 
(เดิมชื่อ บจ. ไทยยเูนี่ยน ฟีด
มิลล์) 

TFM ไทย 51.00 4.60 4.50 ✓ ✓ ✓ ✓ 

PT Thaiunion Kharisma 
Lestari 

TUKL อินโดนีเซีย 33.15 0.10 - ✓ ✓ ✓ ✓ 

AMG-Thai Union Feedmill 
Pvt Ltd. 

AMG-TFM ปากีสถาน 26.01 0.10 0.20 ✓ ✓ In progress In progress 

บจ. ไทยยเูนี่ยน กราฟฟิกส์ TUG ไทย 98.00 0.10 0.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยยเูนี่ยนออนไลน์ชอ็ป TUO ไทย 100.00 0.10 0.10 ✓ ✓ ✓ N/A 

Thai Union China Co., Ltd. TUC จีน 100.00 1.00 0.80 ✓ ✓ In progress N/A 

กลุ่มบริษัท ทีเอ็มเอซี TMAC ไทย 100.00 0.10 0.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยยเูนี่ยน อินกรีเดียนท์ TUI ไทย 100.00 0.30 0.30 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ธรรมชาติ ซีฟู้ด รีเทล TSR ไทย 65.00 0.80 0.60 ✓ ✓ ✓ ✓ 

บจ. ไทยยเูนี่ยน ไลฟ์ไซเอนซ์ TUL ไทย 95.20 0.20 - ✓ ✓ ✓ ✓ 

Japan Pet Nutrition Co., Ltd. JPN ญ่ีปุ่ น 70.04 0.10 - ✓ ✓ N/A N/A 

รวมภูมิภาคเอเชีย 63.30 40.70 100% 100% 98.3% 99.8% 

ภูมิภาคยุโรปและแอฟริกา 

กลุ่มบริษัท ไทยยเูนี่ยน ยุโรป 
วนั 

TUE1 ฝรั่งเศส 100.00 22.00 14.20 ✓ ✓ ✓ ✓ 

Thai Union Trading Europe 
B.V. 

TUTE เนเธอร์แลนด ์ 100.00 1.70 1.10 ✓ ✓ ✓ N/A 

กลุ่มบริษัท เมอร์อไลอนัซ์ MA ฝรั่งเศส 100.00 5.20 3.30 ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มบริษัท คิง ออสการ์  KO นอร์เวย์ 100.00* 1.70 1.10 ✓ ✓ ✓ ✓ 

Thai Union Germany  TUGe เยอรมนั 100.00 5.30 3.40 ✓ ✓ ✓ ✓ 

Thai Union Canada Inc. TUCa แคนาดา 100.00 - - ✓ ✓ In progress In progress 

TUMD Group TUMD รัสเซีย 90.00* 0.50 0.30 ✓ ✓ In progress In progress 

Tuna Logistics Services 
Limited 

TLS เซเชลส ์ 100.00 - - ✓ ✓ N/A N/A 

ข้อบเข้ติทีั�คุรอบคุลัุมการรายงาน

บริษัทและบริษัทย่อย ประเทศ 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นโดย 

TU 

ยอดขาย ปี 2565 ขอบเขตที่ครอบคลุมการรายงาน ปี 2565 

(หน่วย: 
พันล้าน
บาท) 

ร้อยละ 
ด้าน

เศรษฐกิจ 

ด้านสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
(1) 

ด้าน
บุคคลากร 

ด้านอาชีวอ
นามัยและ

ความ
ปลอดภัย 

รวมภูมิภาคยุโรปและแอฟริกา 36.40 23.40 100% 100% 98.6% 98.6% 

ภูมิภาคอเมริกา 

บจ. ไทร-ยเูนี่ยน ซีฟู้ดส์ TRI-U สหรัฐอเมริกา 100.00* 15.60 10.00 ✓ ✓ ✓ ✓ 
บจ. ไทร-ยเูนี่ยน โฟรเซ่น โปร
ดกัส์ 

TUFP แคนาดา 100.00 33.10 21.30 ✓ ✓ ✓ N/A 

บจ. ยเูอสเพ็ท นทูรีชัน่ USPN สหรัฐอเมริกา 77.82 7.20 4.60 ✓ ✓ ✓ N/A 

รวมภูมิภาคอเมริกา 55.90 35.90 100% 100% 100% 100% 

รวมทัง้หมด 155.60 100.00 100% 100% 99% 98% 
 

หมายเหตุ 

• (1) ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมประกอบด้วยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พลงังาน น า้ ของเสีย การสญูเสียอาหารและขยะอาหาร 

• ✓ : หน่วยงานที่มีการรายงานในขอบเขตการรายงานด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคมของไทยยเูนี่ยน 

• N/A ส าหรับการรายงานด้านสิ่งแวดล้อม: โรงงานที่อยู่นอกขอบเขตการรายงานด้านสิ่งแวดล้อมของไทยยเูนี่ยนเนื่องจากการหยดุด าเนินการ จดัเป็นโรงงานที่ไม่ใช่การผลิต หรือ

ครอบครองมาน้อยกว่า 2 ปี 

• N/A ส าหรับการรายงานด้านสงัคม: โรงงานที่อยู่นอกขอบเขตการรายงานด้านสิ่งแวดล้อมของไทยยเูนี่ยนเนื่องจากการหยดุด าเนนิการ จดัเป็นโรงงานที่ไม่ใช่การผลิต หรือครอบครองมา

น้อยกว่า 2 ปี 

• In Progress: การรายงานด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคมของสถานที่นีอ้ยู่ในระหว่างด าเนินการ 

 

 

 




