
การตั้งราคาคาร์บอนภายในองค์กรของเรา 

วัตถุประสงค์ของการก าหนดราคาคาร์บอน 

ในปี 2024 ไทยยูเนี่ยนได้เริ่มศึกษาความเป็นไปได้เพื่อประเมินกลไกท่ีช่วยผลักดันให้ประเด็น
ด้านสภาพภูมิอากาศถูกน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจในองค์กร วัตถุประสงค์นั้นครอบคลุมถึง
การผนวกความรับผิดชอบด้านสภาพภูมิอากาศไว้ในโครงสร้างค่าตอบแทนและแรงจูงใจใน
อนาคต การวิเคราะห์ต้นทุนและผลประโยชน์ การส่งเสริมการใช้พลัังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการสร้างแรงจูงใจให้มีการน าประเด็นด้านสภาพภูมิอากาศมาใช้ในการประกอบการตัดสินใจ 
ความพยายามเหล่าน้ีสอดคล้องกับเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลัก
วิทยาศาสตร์ และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ของเรา  

ขอบเขตการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีครอบคลุม 

การศึกษาความเป็นไปได้มุ่งเน้นไปท่ีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 1 และ 2 ซ่ึงครอบคลุมการปล่อยก๊าซโดยตรงจาก
การด าเนินงานและการปล่อยก๊าซทางอ้อมจากพลังงานไฟฟ้าท่ีองค์กรซ้ือใช้งาน 

 

ประเภทของราคาคาร์บอนภายใน 

การศึกษาน้ีครอบคลุมถึงการประเมินราคาเงา (shadow carbon price) ซ่ึงเป็นการก าหนดต้นทุนสมมติภายในส าหรับการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอน โดยไม่มีการช าระเงินจริง 

 

ราคา (ต่อตันคาร์บอน) 

ราคาคาร์บอนเงาท่ีใช้ในการประเมินถูกก าหนดไว้ท่ี 28 ดอลลารส์หรัฐฯ ต่อตันคาร์บอน ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลักวิทยาศาสตร์ของไทยยูเนี่ยน 

 

การประยุกต์ใช้ 

โครงการนี ้ก าหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซ เรือนกระจกที่เจาะจงส าหรับการด าเนินงาน เฉพาะด้าน พร้อมท้ัง
ระบุแนวทางการลดคาร์บอนท่ีส าคัญ และเสนอแนวทางในการผนวกผลการด าเนินงานด้านสภาพภูมิอากาศไว้ในการ
ประเมินผลระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยมีเป้าหมายเพื่อผลักดันให้ความรับผิดชอบด้านสภาพภูมิอากาศเข้ามาเป็นส่วน
หน่ึงของระบบค่าตอบแทนจูงใจในอนาคต ท้ังในระดับผูบ้ริหารและทีมปฏิบัติการ เพื่อให้การด าเนินงานท่ัวท้ังองค์กรเป็นไปตาม
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ของไทยยูเน่ียน และเกิดการบูรณาการในกระบวนการตัดสินใจทางธุรกิจใน
ทุกระดับ 



 

 


