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1. Cele

Polityka i praktyka Thai Union jest przestrzeganie najwyzszych standardow etycznych oraz tworzenie
miejsca pracy wolnego od niewtasciwego, nieuczciwego i niezgodnego z prawem zachowania. Wszyscy
pracownicy Thai Union muszg postepowac uczciwie i integralnie w wypetnianiu swoich obowigzkéw, a
takze przestrzega¢ obowigzujgcych zasad, kodeksow, praw i przepiséw. Obowiagzki te sg okreslone w
Kodeksie Postepowania Pracownikow Thai Union.

Polityka Nieodwetowa Thai Union ma na celu zachecenie i umozliwienie wszystkim sitom roboczym Thai
Union, w tym pracownikom, oficerom, dyrektorom, wykonawcom i pracownikom tymczasowym -
wyrazania swoich obaw, zasiegania porady, sktadania skarg lub zazalen, zeznan lub uczestniczenia w
dochodzeniach, postepowaniach lub przestuchaniach, bez obawy przed odwetem.

Niniejsza Polityka pomoze rowniez stworzy¢ pozytywna kulture w miejscu pracy, ktora powinna
zapobiegaé nieuczciwym i bezprawnym dziataniom odwetowym na pracownikach. Ponadto, Polityka ta
poprawia rowniez ogdlng satysfakcje i zaangazowanie pracownikow, a takze ostatecznie pomaga
zapobiegac naruszaniu przez wszystkich pracownikéw przepisow prawa, regulacji i zasad Thai Union.

2. Oswiadczenie w sprawie tej Polityki

Thai Union powinna:

«  zakazywac wszelkich form odwetu wobec: (1) kazdego demaskatora, ktéry w dobrej wierze zgtasza
lub prébuje zgtosi¢ rzeczywiste lub podejrzewane naruszenie prawa, przepiséow lub zasad lub
kodeksow Thai Union, w tym wszelkich pracownikdow, ktorzy zgtaszajg problemy, skargi, sugestie lub
informacje zwrotne o miejscach pracy. Obejmuje to wszystkich cztonkéw i / lub osoby uczestniczace
w dziataniach organow reprezentacji pracownikéw i negocjacjach zbiorowych, (2) wszelkich
Swiadkow lub innych pracownikow zaangazowanych w dochodzenie w sprawie zgtoszen o
nieprawidtowosciach;

«  zapewnié co najmniej jeden kanat, w ktérym pracownicy mogg anonimowo: (1) zgtasza¢ naruszenia
prawa, przepisow lub zasad lub kodeksow Zwigzku Tajlandzkiego, w tym naruszenia niniejszej
Polityki; oraz (2) zgtaszaé problemy, skargi, sugestie lub informacje zwrotne. Kanat anonimowy to
kanat, za pomoca, ktérego uzytkownik nie musi ujawnia¢ swojej tozsamosci. Przyktadami
anonimowych kanatéw sg skrzynki zazalen, anonimowa infolinia lub system zgtaszania
nieprawidtowosci ,Speak Out - Thai Union Compliance Hotline™;

«  chroni¢ informatoréw lub innych pracownikéw zaangazowanych w dochodzenie (w tym $wiadkow)
przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi;

. Rozpatrywaé wszelkie zgtoszenia przez informatorow i / lub innych pracownikow;

+ chroni¢ tozsamos¢ informatorow i Swiadkow oraz informacje zawarte w zgtoszeniach. Istotne
informacje zostang ujawnione tylko osobom zaangazowanym w postepowanie wyjasniajgce (na
przyktad $wiadkom). Ujawnienie innym osobom jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy wymaga tego
prawo, rozporzadzenie lub orzeczenie sadu;

+  zachowywac poufnos¢ komunikacji z wszystkimi pracownikami, z wyjatkiem przypadkéw, gdy takie
ujawnienie jest wymagane przez prawo, regulacje lub orzeczenie sagdu; chroni¢ wszystkich
pracownikow przed wszelkimi wynikajgcymi z informowania dziataniami odwetowymi.



3. Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikow Thai Union, w tym pracownikow z
wiekszosciowych spotek zaleznych i stowarzyszonych. Polityka ta ma zastosowanie do wszystkich przypadkow
zgtaszania nieprawidtowosci lub zgtaszania skarg, otrzymanych z dowolnego kanatu, takiego jak miedzy innymi
skrzynki z sugestiami lub ,Speak Out - Thai Union Compliance Hotline”, w tym kanatéw zewnetrznych, takich
jak organizacje pozarzagdowe (NGO) i organy rzgdowe.

4. Co to jest odwet?

Odwet w miejscu pracy oznacza kazde dziatanie, oswiadczenie lub zachowanie, ktore jest wyrazane w taki
sposob, aby ukara¢ informatora za zgtoszenie, lub prébe zgtoszenia nieprawidtowosci, lub karanie pracownika,
ktory zgtasza problemy, sugestie lub informacje dotyczgce miejsca pracy, lub dyskryminacja i / lub karanie
pracownika za cztonkostwo Ilub brak cztonkostwa Iub udziat w dziataniach jakiegokolwiek organu
reprezentujacego pracownikow, w tym w negocjacjach zbiorowych. Moze sie to zdarzy¢, w przypadku, gdy
jakakolwiek osoba podejmie niekorzystne dziatanie wobec pracownika ze wzgledu na jego / jej zaangazowanie
w zgtaszanie problemdw w miejscu pracy lub wspodtprace w charakterze swiadka lub $ledczego w procesie
dochodzenia.

Akt odwetu moze przybierac¢ rézne postacie, w tym takze zachowania werbalne lub niewerbalne. Przyktady
odwetu obejmujg zastraszanie, grozby, wymuszanie, dyskryminacje lub zemste, na przyktad:

. Potracenie lub wstrzymywanie odszkodowan lub $wiadczen

+  Degradacja, zawieszenie lub rozwigzanie stosunku pracy

+  Nekanie lub dokuczanie

+  Zmiana obowigzkdw lub przydziatow pracy bez wczesniejszego powiadomienia

«  Usuwanie mozliwosci rozwoju zawodowego

+  Wpykluczenie pracownika z waznych spotkan, w ktérych byt wczesniej zaangazowany i byt zaznajomiony z

tematem.

+  Grozenie lub zastraszanie na kazdy mozliwy sposob pracownika, ktory dokonat zgtoszenia

+  Mniej dotkliwe dziatania, takie jak izolowanie, ostracyzm, kpiny lub fatszywe oskarzanie pracownika o
stabe wyniki i kazdy inny sposob dyskryminacji.

+  Dyskryminowanie lub karanie pracownikow za ich cztonkostwo lub brak cztonkostwa lub udziat w
dziataniach jakiegokolwiek organu reprezentujacego pracownikow, w tym za rokowania zbiorowe

5. Czym jest informowanie o nieprawidtowosciach?

Informator to osoba, zgtaszajgca do Thai Union (lub odpowiednim wiadzom) wszelkie dziatania lub zachowania,

ktore uwaza lub podejrzewa za niezgodne z prawem, nieuczciwe, nieetyczne, sprzeczne z politykg lub

kodeksami Thai Union lub w inny sposdb niewtasciwe. Informator moze by¢ bezposrednig ofiarg lub po prostu

wiedzie¢ o zgtoszonym naruszeniu.

6. Zgtaszanie procedur odwetowych
Thai Union uwaza, ze rygorystyczne i kompleksowe procedury raportowania sg bardzo istotne. Kazdy moze
zgtosi¢, z prawdziwym i szczerym zaniepokojeniem, rzeczywiste lub podejrzewane naruszenie niniejszej Polityki
Zakazu Odwetu do Thai Union za posrednictwem kilku kanatéw dostepnych zarowno wewnetrznie, jak i
zewnetrznie, z gwarancjg poufnosci.

Kanaty zgtaszania naruszen Polityki sg wymienione na stronie internetowej
https://www.thaiunion.com/en/sustainabilitv/code-of-conduct.

Ponadto dostepne sg rowniez wewnetrzne kanaty skarg, takie jak skrzynki skarg i zazalen, oraz wewnetrzna
linia pomocy. Szczegoty dotyczace wewnetrznych kanatéw sktadania skarg sg prezentowane w fatwo
widocznym miejscu kazdego zaktadu, miejsca pracy lub biura.

Thai Union zobowigzuje sie do zapewniania, co najmniej jednego anonimowego kanatu informacji w kazdym
miejscu pracy.


https://www.thaiunion.com/en/sustainabilitv/code-of-conduct

7. Procedura Dochodzeniowa

Thai Union powaznie traktuje wszystkie zgtoszenia nieprawidtowosci i skarg, oraz bada je uczciwie i
przejrzyscie. Dochodzenie jest prowadzone w sposob uczciwy i wywazony w celu obiektywnego ustalenia
faktow. Wszystkie informacje zwigzane z dochodzeniem bedg udostepniane na zasadzie "$cistej potrzeby" w
celu zachowania poufnosci. Utrzymujemy i wdrazamy jednolite najwyzsze standardy w procesie dochodzenia
wszystkich zgtoszonych przypadkdw, w tym zarzutéw odwetu w miejscu pracy.

Istotne informacje bedg ujawniane tylko osobom zaangazowanym w wynikte postepowanie wyjasniajace, takim
jak swiadkowie, ktorzy bedg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich istotnych tozsamosci i
informacji. Ujawnienie innym osobom jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy wymaga tego prawo, rozporzadzenie
lub orzeczenie sadu.

Petnomocnik sledczy, bedacy w zaleznosci od przypadku: lokalnym, regionalnym lub korporacyjnym
kierownikiem dziatu personalnego lub kierownikiem dziatu BHP, podejmie odpowiednie dziatania (na podstawie
obiektywnych kryteriéw), aby zaadresowac¢ dane naruszenie i w odpowiednim czasie poinformuje informatora
o podjetych krokach. W razie potrzeby bedg odbywaty sie rozmowy z informatorem z zachowaniem poufnosci.

Wyznaczony $ledczy moze przydzielié raport innemu odpowiedniemu $ledczemu (np. dziat prawny, audyt
wewnetrzny lub zewnetrzna kancelaria prawna), ktére zostang poddane tym samym rygorystycznym zasadom
najwyzszej poufnosci.

Raport moze réwniez zostac przekazany do Komisji ds. Zgodnosci.

Konflikt interesow:, jesli zgtoszenie odzwierciedla obawy odwetowe dotyczgce wyzej wymienionej osoby (na
przyktad cztonka dziatu personalnego itp.), taka osoba nie bedzie mogta zbadac sprawy.

Jesli chodzi o zgtoszenia dokonane za posrednictwem naszego systemu zgtaszania nieprawidtowosci ,Speak
Out - Thai Union Compliance Hotline”, obowigzujgca procedura dochodzeniowa jest szczegétowo opisana w
Globalnej Polityce Zgtaszania Nieprawidtowosci i Dochodzen.

8. Wdrazanie polityki

Dziat kadr i / lub dyrektorzy jednostek biznesowych wszystkich spotek zaleznych i stowarzyszonych Thai Union
bedg scisle egzekwowad i lokalizowac¢ wdrazanie Polityki Braku Odwetu, z zastrzezeniem odpowiednich
przepisow i regulacji. System zarzadzania kazdej spoftki zaleznej / stowarzyszonej powinien uwzgledniaé
nastepujgce istotne aspekty:

Przekazywanie Polityki pracownikom na wszystkich poziomach;

System do odstuchiwania i rozwigzywania problemow zwigzanych z informowaniem pracownikdw;
System przyjmowania i reagowania na zgtoszenia odwetu;

Scisty taricuch nadzoru nad informacjami w celu zapewnienia poufnosci w catym procesie obstugi
zgtoszen informowania o nieprawidtowosciach lub skarg;

Potencjalne srodki dyscyplinarne dla pracownikow zaangazowanych w odwet;

Okresowy przeglad skutecznosci Polityki, w tym monitorowanie i przeglad przypadkoéw odwetu oraz
sposobu ich rozpatrywania.

9. Konsekwencje naruszenia niniejszej Polityki
Pracownik, oficer lub dyrektor Thai Union, ktory bierze odwet na osobie, ktéra zgtosita naruszenie w dobrej

wierze, moze podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu, tacznie z rozwigzaniem stosunku pracy.
10. Odpowiedzialnos¢

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Komitet ds. Zgodnosci Grupy.

Menedzer Praw Cztowieka jest odpowiedzialny za monitorowanie i aktualizacje niniejszej Polityki.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszej Polityki prosimy o kontakt:

+ Prad Kerdpairoj: Prad.Kerdpairoi@thaiunion.com, tel: +66 (0) 2298-0024 (Tajlandia) lub

+ David Sankowicz: david.sankowicz@thaiunion.com. tel: +33 1 53 77 17 43 (francuska strefa
czasowa) lub

+ Guenaelle Gueroult: guenaelle.gueroult@thaiunion.com. tel: +33 1 76 77 54 18 (francuska strefa
czasowa)

Zatwierdzony przez Komitet ds. Zgodnosci Grupy

Data: 28 wrzesnia 2020 r
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