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ထိငုး်ယနီူယ ံဂ�ု 

တနု ့်ြပန်လကစ်ားေချြခငး်မ�ိှေသာမူဝါဒ (Non-Reprisal Policy) 

၁.ရညရွ်ယ်ချက ်

ထို င် း ယူ နီ ယံ သ ည်  စံ ခ ျိ န် မီ အ ြမ င့် ဆံု း က ျ င့် ဝ တ် မ ျ ာ း အ တို င် း လို က် န ာ လု ပ် ေ ဆ ာ င် ရ န်  

လမ်း��န်ချက်�ှင့်မူဝါဒများ�ှိပါသည်။လုပ်ငန်းခွင်ေနရာတွင် မသင့်ေတာ်ေသာအြပုအမူ မ�ှိြခင်း ၊ 

တရားမ�တမ�မ�ှိ ြခင်း �ှင့် ဥပေဒကိုချိ ုးေဖာက်ြခင်းများမ�ှိေအာင်ဖန်တီးထား လျက်�ှိပါသည်။ 

ထိုငး်ယူနယီံ�ှိအလုပ်သမားများအားလံုးသည ်�ို းသားေြဖာင့မ်တ်ြခငး် ၊ ဥပေဒကိုေလးစားလိုက်နာြခငး် 

တ ာ ၀ န် ယူ မ� �ှ င့် စ ပ် လ ျ ဥ် း သ ည့် စ ည် း မ ျ ဥ် း  စ ည် း က မ် း တို ့  

မ ျ ာ း ြဖ င့်အ ဆို ပ ါ သ တ် မှ တ် ထ ာ း ေ သ ာ အ ရ ာ မ ျ ာ း သ ည်  ထို င် း ယူ နီယံ ၏ အ လု ပ် သ မ ာ း မ ျ ာ း  

လိုက်နာလုပ်ေဆာငရ်နလ်မ်း��နခ်ျက် �ငှ့ ်ကျင့ဝ်တ်စညး်မျဥ်း စညး်ကမ်းများြဖစ်ပါသည။် 

ဤ စ ာ ရွ က် ပ ါ ထို င် း ယူ နီ ယံ ၏ တု န ့် ြပ န် လ က် စ ာ း ေ ခ ျ ြခ င် း မ �ှိ ေ သ ာ မူ ဝ ါ ဒ သ ည်  

ထိုင်းယူနီယံ၏အလုပ်သမားများအားလံုးအပါအ၀င် အလုပ်သမား ၊ စီမံန ့်ခွဲမ�း၊ ကန်ထ�ိုက်တာ၊ 

�ငှ့ယ်ာယီအလုပ်သမားတိုမှ့ စုိးရိမ်ေ�ကာက်ရွံ � မ�အချက်အလက်များ ၊ အ�ကံြပုချက်များ၊ တိုင�်ကားချက် 

သို ့မ ဟု တ်  ေ တ ာ င် း ဆို ခ ျ က် မ ျ ာ း  ရဲ ရ င့် စွ ာ အ ေ �က ာ င် း  �က ာ း ရ န်  သို ့မ ဟု တ်  

ဥပေဒစည် းမ ျ ဥ် းမ ျ ာ းအာ းခ ျိ ု း ေဖာက် ြခင် းတို က့ို စ စ် ေဆးေ ဆာင် ရွ က်  လု ပ်ေဆာင်ေ န စ ဥ်  

တု န ့် ြပ န် မ� သ က် ေ ရ ာ က် ြခ င် း မ ျ ာ း ကို  ေ �က ာ က် ရွံ � မ ေ န ဘဲ  

သ က် ေ သ ြဖ င့် ပူ း ေ ပ ါ င် း ပ ါ ဝ င် လု ပ် ေ ဆ ာ င် ရ န် တို အ့ တွ က်  ေ ထ ာ က် ပ့ံ ြဖ စ် ေ စ ရ န်  

ထတု်ြပန ့ထ်ားေသာပုံစံြဖစ်သည။် 
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ဤမူဝါဒလမ် းစ ဥ်သည်  အလု ပ်သမာ းမ ျ ာ းအေပါ်တရာ းမမ �တြခင် း  �ှင့်  ဥပေဒတို က့ို ခ ျိ ု း  

ေ ဖ ာ က် ၍ ြပ ု လု ပ် ြခ င် း မ ျ ာ း  တု န ့် ြပ န် ြခ င် း မ ျ ာ း ကို က ာ ကွ ယ် ၍  လု ပ် င န် း ခွ င် ၌ 

အေကာင်းြမင်ဝါဒယဥ်ေကျးမ�အား တည်ေဆာက်ေပးလျက်�ှိသည့်အြပင် အဆိုပါ မူဝါဒသည် 

အ လု ပ် သ မ ာ း မ ျ ာ း အ ာ း  စိ တ် ေ က ျ န ပ် မ� ြဖ စ် ေ စ ြခ င် း  �ှ င့် အ ဖွဲ � အ စ ည် း အ ေ ပ ါ်  

သ ေ ဘ ာ က ျ �ှ စ် �ခိ ု က် မ� ကို ြဖ စ် ေ စ ရ န်ေ ထ ာ က် ပ့ံ လ ျ က် �ှိ သ ည် ။  နိ ဂုံ း ခ ျ ု ပ် အ ေ န နဲဆ့ို ရ ေ သာ်  

အ လု ပ် သ မ ာ း မ ျ ာ း အ ာ း  စ ည် း မ ျ ဥ် း  စ ည် း က မ် း  ဥ ပ ေ ဒ ခ ျိ ု း ေ ဖ ာ က် ြခ င် း တို မ့ ြဖ စ် ေ စ ရ န်  

ကာကွယ်ကူညေီပးပါေသာ ထိငုး်ယူနယီံ၏မူဝါဒလမ်းစဥ်ြဖစ်သည။် 

၂. မဝူါဒလမ်းစဥ်သတ်မှတ်ချက် 

ထိငုး်ယူနယီံမှ ေအာက်ပါအတိုငး်လိုက်နာလုပ်ေဆာငမ်ည ်

• မည်သည့်ပုံစံမျိ ုးနဲမ့ဆိုတုန ့်ြပန်ြခင်းများမ�ှိေစရ (၁)ထိုင်းယူနီယံ၏ကျင့်ဝတ် စည်းကမ်း 

သိုမ့ဟုတ် မူဝါဒ ၊ စည်းမျဥ်း စည်းကမ်း ဥပေဒချိုးေဖာက်ြခင်း အဆိုပါချိုးေဖာက်မ�သည် 

အမှန်တကယ်ြဖစ်ေပါ် ြခင်း သိုမ့ဟုတ် �ို းသားမ�စွာ သံသယြဖစ်ေပါြခင်းတိုအ့ပါအ၀င် 

အလုပ်ေနရာတို �့ ှင့်စပ်လျဥ်း၍ မ�ှင်းမလင်း  ြဖစ်ေန၍ တိုင် �ကား ြခင်း  အ�ကံ ြပု ြခင်း  

အ လု ပ် သ မ ာ း မ ျ ာ း အ ေ ပ ါ်  အ ဖွဲ � အ ဝ င် မ ျ ာ း  

အ လု ပ် သ မ ာ း သ မ ဂ� ပဲွ မ ျ ာ း ၌ ပ ါ ဝ င် ဆ င် �ွဲ � ေ သ ာ အ လု ပ် သ မ ာ း ကို ယ် စ ာ း လှ ယ်  

အပါအဝင်အလုပ်သမားသမဂ�၌ပါဝင်ေဆွး ေ�ွးသူ စီရင်ခံတင်ြပသူသက်ေသ သိုမ့ဟုတ် 

မ ည် သ ည့် တ စ် စုံ တ စ် ဦ း ကို မ � တု န ့် ြပ န် ြခ င် း မ ျ ာ း မ �ှိ ေ စ ရ ။  ( ၂ ) မ ည် သူ ပ င်  ြဖ စ် ေ စ  

အေ�ကာင်းအရာများကိုအေ�ကာင်း�ကားစီရင်ခံစစ်ေဆးစုံစမ်းေမးြမန်း ြခင်း�ှင့်စပ်လျဥ်းသူ 

သိုမ့ဟုတ်သက်ေသြဖစ်တာဝနလ်ုပ်ေဆာငေ်နရေသာသတူိုက့ို တုန ့ြ်ပနြ်ခငး်များလံုးဝမ�ှိေစရ။ 

• အလုပ်သမားများမှ နံပါတ်ပါအချက်အလက်များကိုအေ�ကာင်း �ကားရန်အနည်း ဆံု း  

နည်းလမ်းတစ်ခုလုပ်ေဆာင်ထားေပးရမည် (၁)ထိုင်းယူနီယံ၏ကျင့်ဝတ် စည်းကမ်း မူဝါဒ 

စည်းမျဥ်းဥပေဒအပါအ၀င် ဤမူဝါဒတိုက့ိုချိ ုးေဖာက်ြခင်းများ ြဖစ်လ�င်စီရင်ခံတင်ြပရန် 

( ၂ ) မ �ှ င် း မ လင် း ေ သ ာအခ ျက် မ ျ ာ း  အ �ကံ ြပ ု စ ာ  သို မ့ ဟု တ်  တို င် �က ာ း ခ ျက်မ ျ ာ းကို  

အ လု ပ် သ မ ာ း မှ မ ည် သူ မ ည် ဝ ါ ြဖ စ် ေ �က ာ င် း ထု တ် ေ ဖ ာ် ြခ င် း  မ ြပ ု ဘဲ  

အ ေ �က ာ င် း �က ာ း �ိုင်သ ည် ။ ဥ ပ မ ာ န ည် း လ မ် း မ ျ ာ း မှ ာ  အ �ကံ ြပ ု တ င် ြပ ခ ျ က်  လ က် ခံ  



3. 
 

အေရးေပါ်အွန်လိုင်တို ့ြဖင့် မည်သူမည်ဝါြဖစ်ေ�ကာင်း ေဖာ်ထုတ်စရာ မလိုဘဲ သိုမ့ဟုတ် 

စီ ရ င် ခံ အ ေ �က ာ င် း �က ာ း ြခ င် း  “Speak Out-Thai Union Compliance Reporting 

Hotline”တို ့ြဖင့အ်ေ�ကာငး်�ကား�ိငုသ်ည။် 

• စီရင်ခံအေ�ကာင်း�ကာသူ သိုမ့ဟုတ် စုံစမ်းစစ်ေဆးြခင်း�ှင့်စပ်လျဥ်းသည့် အလုပ်သမား 

အပါအ၀ငသ်က်ေသတိုက့ို ြဖစ်ေပါ်တုန ့ြ်ပနြ်ခငး်များမ�ှိေစရန ်ကာကွယ်ရမည။် 

• စီ ရ င်ခံ အ ေ �က ာ င် း �က ာ း သူ  သို မ့ ဟု တ်  အ လု ပ် သ မ ာ း တို ၏့ စီ ရ င်ခံ စ ာ မှ  ခ ျိ ု း ေဖာက်  

က ျ ူ း လွ န် ြခ င် း အ ေ �က ာ င် း အ ရ ာ မ ျ ာ း ကို  စုံ စ မ် း ေ ထ ာ က် လှ မ် း စ စ် ေ ဆ း ြခ င် း  

များြပုလုပ်ေပးရမညြ်ဖစ်သည။် 

• အ ခ ျ က် အ လ က် အ ာ း လံု း အ ပ ါ အ ဝ င်  စီ ရ င်ခံ အ ေ �က ာ င် း �က ာ း သူ န ာ မ ည်  သ က် ေ သ  

တို �့ ှ င့်အ ြခ ာ း အ ခ ျ က် အ လ က် အ မ ျိ ု း မ ျိ ု း တို က့ို  စီ ရ င် ခံ တ င် ြပ မ� တို က့ို  လ �ိ ု ဝှ က် စွ ာ  

သိ မ် း ဆ ည် း ထ ာ း မ ည် ြဖ စ် သ ည် ။  အ ခ ျ က် အ လ က် တ ခ ျိ ု � ကို သ ာ  စီ ရ င် ခံ စ ာ ပ ါ  

အေ�ကာင်းအရာကိုစုံစမ်းစစ်ေဆးြခင်းလုပ်ငန်းစဥ်များ�ှင့်သက်ဆိုင်ေသာ သူများကိုသာ 

ြဖ န ့် ေ ဝ သွ ာ း မ ည် ြဖ စ် သ ည် ။  ဥ ပ မ ာ  သ က် ေ သ  ဥ ပ ေ ဒ  သို ့မ ဟု တ်  

တ ရ ာ း �ံု း ခ ျ ု ပ် တို ၏့ ဆံု း ြဖ တ် မိ န ့် စ ာ မ ျ ာ း အ ရ  စ ည် း မ ျ ဥ် း စ ည် း က မ် း အ တို င် း  

ြပုလုပ်ေသာသမူျားကိုသာြဖန ့ေ်ဝသာွးမညြ်ဖစ်သည။် 

• စီရင်ခံအေ�ကာင်း�ကားလာေသာအချက်အလက်များ�ှင့်စပ်လျဥ်းသည့်အရာမျာကို ဥပေဒ 

သို မ့ဟုတ်  တရား�ံု းခ ျ ု ပ်တို၏့ဆံု း ြဖတ်မိန ့်စာများအရ စည်းမျ ဥ် း  စည်းကမ်းအတိုင်း  

ြပ ု လု ပ် ေ သ ာ သူ မ ျ ာ း မှ လွဲ ၍  လ �ိ ု ဝှ က် စွ ာ သိ မ် း ဆ ည် း ထ ာ း  

လျက်�ှိပ ါသည်။ ြဖစ်ေပါ်လာ�ိုင်သည့်တုန ့် ြပန် ြခင်းမ ျာ းကို  အလုပ်သမားမ ျာ းအေပါ်  

မကျေရာက်ေစရန ်ကာကွယ်ြခငး်ြဖစ်သည။် 

၃.မူ၀ါဒ(ေပါ်လစီ)နယ်ပယ ်

ဤမူ၀ါဒကို ထိငုး်ယူနယီံ�ှိအလုပ်သမားများအားလံုးအပါအဝင ်ထိငုး်ယူနယီံစေတာ ့�ှယ်ယာဝငက်မု�ဏ ီ

�ငှ့ ်အုပ်စုကုမ�ဏအီတွငး်�ှိအလုပ်သမားများအားလံုး မေသမွတိမ်း လိုက်နာလုပ်ေဆာငရ်မညြ်ဖစ်သည။် 

ဤ မူ ဝ ါ ဒ သ ည်  န ည် း လ မ် း အ မ ျိ ု း မ ျိ ု း မှ  ဥ ပ မ ာ  တို င် း �က ာ း ခ ျ က် လ က် ခံ ပုံ း  သို မ့ ဟု တ်  

စီ ရ င် ခံ အ ေ �က ာ င် း �က ာ း ြခ င် း “Speak Out-Thai Union Compliance Reporting Hotline”အ ပ ါ အ ဝ င်  
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ထို င် း ယူ နီ ယံ အ ြပ င် ဘ က် မှ လ ာ ေ သ ာ န ည် း လ မ် း မ ျ ာ း  ဥ ပ မ ာ  NGOအ ဖွဲ � အ စ ည် း မ ျ ာ း မှ  

တိုင�်ကားလာေသာအချက်အလက်များအေပါ်တွငလ်ညး် သကေ်ရာက်မ��ှိပါသည။် 

၄.တုန ့ြ်ပနြ်ခငး်ဆိသုညမ်ှာဘာလဲ? 

လုပ်ငန်းခွင်၌တုန ့်ြပန်ြခင်းဆိုသည်မှာ စီရင်ခံအေ�ကာင်း�ကားတင်ြပသူ သိုမ့ဟုတ် လုပ်ငန်းခွင်တွင် 

ချိုးေဖာက်ကျူးလွန်မ�စီရင်ခံစာသက်ေသတိုက့ို အြပစ်ေပးရန် မေကာင်းေသာကိုယ်ဟနအ်မူအယာ 

သို ့ မ ဟု တ်  အ ြပ ု အ မူ  မိ န ့် စ ာ တို ့ ကို ဆို လို ပ ါ သ ည် ။  သို ့ ြဖ စ် ပ ါ ၍ 

လု ပ် င န် း ခွ င် �ှ င့် စ ပ် လ ျ ဥ် း ၍ အ �ကံ ြပ ု တ င် ြပ ေ ပ း ြခ င် း  သို မ့ ဟု တ်  ြပ န် လ ည် သံု း သ ပ် ြခ င် း  

ြပဿနာကိုအေ�ကာင်း �ကားေသာအလုပ်သမားအား အြပစ်ေပးြခင်းတိုလ့ည်းပါဝင်ပါသည်။ 

တု န ့် ြပ န် မ� ဆို သ ည် မှ ာ  ခွဲ ြခ ာ း ဆ က် ဆံ ြခ င် း  သို ့ မ ဟု တ်  အ ဖွဲ � အ လို က်  

စု ေ ပ ါ င် း လု ပ် ေ ဆ ာ င် ေ သ ာ အ လု ပ် သ မ ာ း ကို အ ြပ စ် ေ ပ း ြခ င် း  သို ့မ ဟု တ်  

အ လု ပ် သ မ ာ း သ မ ဂ� အ ဖွဲ � အ ဝ င် မ ြပ ု လု ပ် လို ြခ င် း  အ လု ပ် သ မ ာ း သ မ ဂ� အ ဖွဲ � အ ာ း  

ေ ြပ ာ ဆို ေ တ ာ င် း ဆို ြခ င် း မ ျ ာ း လ ည် း ြဖ စ် သ ည် ။  မ ည် သူ ကို မ ဆို ခဲွ ြခ ာ း ဆ က် ဆံ ြခ င် း  

လုပ်ငန်းခွင်၌ထိန ့်လတ်ေ�ကာက်ရွံ �ချက်များကိုစီရင်ခံ ရာ၌ပါဝင်သူအလုပ်သမားများ သိုမ့ဟုတ် 

စုံ စ မ် း စ စ် ေ ဆ း ေ ဆ ာ င် ရွ က် ခ ျ က် မ ျ ာ း ၌ စ စ် ေ ဆ း  သူ  သို မ့ ဟု တ်  သ က် ေ သ တို က့ို  

တရားမ�တမ�မ�ှိေစရနြ်ပုလုပ်ြခငး်များကို ြဖစ်ေပါ်လာ�ိငုေ်သာအရာကိုတုန ့ြ်ပနမ်�များဟု ေခါ်ပါသည။် 

တုန ့်ြပန်ြခင်းများမှာ ပုံစံအမျိုးမျိုးလည်းြဖစ်�ိုင်သည်။ စကားလံုးြဖင့်ဖွင့်ထုတ်ြပသြခင်း သိုမ့ဟုတ် 

ကိုယ်ဟန်အမူအယာြဖင့်ြပသြခင်းတို �့ ှစ်စလံု းလည်း ြဖစ်�ိုင်သည်။ တုန ့် ြပန်ြခင်းဥပမာများမှာ 

�ခိမ်းေြခာက်ြခငး် အတငး်အ�ကပ်ခိုငး်ေစြခငး် ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး် သိုမ့ဟုတ် တုန ့ြ်ပနြ်ခငး်တိုမှ့ာ  

• အကျိုးရ�ှိခံစားခွင့ ်သိုမ့ဟုတ် အကျိုးရလဒမ်ျားကိုြဖတ်ေတာက်ြခငး် မေပးြခငး် 

• အရာထးူြဖတ်ချြခငး် အလုပ်ေပးနားြခငး် သိုမ့မဟုတ် အလုပ်ထတု်ပယ်ြခငး် 

• ကိုယ်ထလိက်ေရာက်ေစာ်ကားြခငး် သိုမ့ဟုတ် စေနာက်ကျီစယ်ြခငး် 

• အ�ကိ ုတင်အသိမေပးဘဲ  မိန ့်စာကို ေ ြပာင် းလဲ ြခင် း  သို မ့ဟုတ်  အလု ပ်ေနရာ တာဝန်  

ေြပာငး်ေ��� ြခငး်များြပုလုပ်ခံရြခငး် 

• လုပ်ငနး်ခွင၌်အနာဂတ်တက်လမ်းအခွင့အ်ေရးကို ပိတ်ပငတ်ားြမစ်ြခငး် 
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• အဆိုပ ါအလု ပ်သမာ းသည်  တာ၀န်အရအေရး �ကီ းေသာေဆွး ေ�ွ း ပဲွ ၌တက်ေရာက်  

ပါဝငရ်နခ်ွင့မ်ြပုြခငး် အလုပ်သမားအား��ပ်သညဟ်ုသေဘာထားြခငး် 

• ခ ျိ ု း ေ ဖ ာ က် သ ည့် အ ေ �က ာ င် း အ ရ ာ ကို စီ ရ င် ခံ တ င် ြပ ေ သ ာ သူ  သို မ့ ဟု တ်  စီ ရ င် ခံ  

အလုပ်သမားအားပုံစံအမျိုးမျိုးြဖင့�်ခိမ်းေြခာက်ြခငး် 

• သိသာြမင်သာမ�မ�ှိေသာပုံစံအမျိ ု းမ ျိ ု း ြဖင့်တုန ့် ြပန် ြခင်း  ဥပမာ  ေ�ှာင်ဖယ်၍ေနြခင်း  

လူ မ ျိ ု း ခွဲ ြခ ာ း ြခ င် း  မ ထီ မ့ဲ ြမ င် ြပ ု ြခ င် း  သို မ့ ဟု တ်  လု ပ် င န် း ခွ င် ၌  က � မ် း က ျ င် မ�  

အဆင့တ်နး်မ�ှိဟုေမာငး်ထတု်ြခငး် အြခားသေက်တအမျိုးမျိုးြဖင့ ်ခွဲြခားြခငး် 

• အ လု ပ် သ မ ာ း သ မ ဂ� အ ဖွဲ � ဝ င် ြဖ စ် ြခ င် း  စု ေ ပ ါ င် း လု ပ် ေ ဆ ာ င် ြခ င် း  သို မ့ ဟု တ်  

အလုပ်သမားသမဂ�လ� ပ်�ှ ာ းမ�မ ျာ း၌မပါဝင်ြခင်းေ �ကာင့်  အဖွဲ �ဝင်မလုပ် ြခင်းေ �ကာင့်  

ထိုအ့လုပ်သမားအားအြပစ် ေပးြခငး် ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး် 

 

 

၅.စီရငခ်ံအေ�ကာငး်�ကားြခငး်ဆိသုညမ်ှာဘာလဲ? 

စီရင်ခံအေ�ကာင်း �ကား ြခင်းဆိုသည်မှာ  ထိုင် းယူနီယံ  သို မ့ဟုတ်  သို မ့ဟုတ်  �ို းသားမ�မ�ှိဘဲ  

ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း မူဝါဒေဖာက်ဖျက်ြခင်း သိုမ့ဟုတ် ထိုင်းယူနီယံ၏ကျင့်ဝတ် စည်းကမ်းအား 

ဥပေဒအားချိုးေဖာက်ြခင်းသိုမ့ဟုတ် မသင့်ေတာ်မ�မ�ှိသည်ဟု သံသယ�ှိေသာ သင့်အား သိုမ့ဟုတ် 

သူ အ ာ း ဆံု း ြဖ တ် ရ န် အ ြပ ု အ မူ  လ� ပ် �ှ ာ း မ� မ ျ ာ း �ှ င့်  စ ပ် လ ျ ဥ် း ေ သ ာ ဌ ာ န ဆို င် ရ ာ သို  ့

စီ ရ င် ခံ အ ေ �က ာ င် း �က ာ း ေ သ ာ ပု ဂ�ိ ု လ် ကို ဆို လို သ ည် ။ စီ ရ င် ခံ  အ ေ �က ာ င် း �က ာ း သူ သ ည်  

တို က် �ို က် ြပ ု လု ပ် ခံ ရ သူ  သို မ့ ဟု တ်  ခ ျိ ု း ေ ဖ ာ က် ခံ ရ သူ  သို မ့ ဟု တ်  ခ ျိ ု း ေ ဖ ာ က် ခံ ရ မ� ကို  

ေတွ� �ှိသသူာြဖစ်သည။် 

 

၆.တုန ့ြ်ပနမ်�စီရငခ်ံစာအဆင့ဆ်င့ ်
ထိုင်းယူနီယံသည် အမှားကျူးလွန်ေဖာက်ဖျက်မ� စီရင်ခံအေ�ကာင်း �ကား ြခင်းအဆင့်ဆင့် မှာ  

ြပ င် း ထ န် စွ �က ပ် မ တ် ၍  အ ေ ရ း တ ယူ ေ ဆ ာ င် ရွ က် လ ျ က် �ှိ သ ည်  ဤ တု န ့် ြပ န် ြခ င် း မူ ဝ ါ ဒ ကို  
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ခ ျိ ု း ေ ဖ ာ က် ြခ င် း ြဖ စ် သ ည် ဟု  သံ သ ယ �ှိ ြခ င် း  သို မ့ ဟု တ်  ေ တွ � ြမ င် ေ သ ာ ပု ဂ�ိ ု လ် သ ည်   

အ ခ ျ က် အ လ က် မ ျ ာ း ကို  လ �ိ ု ဝှ က် စွ ာ သိ မ် း ဆ ည် း ထ ာ း ေ ပ း သ ည် ဟု  ယံု �က ည် စွ ာ ြဖ င့်  

အဖွဲ�အစည်းအြပငပ်တွငေ်သာ်လည်းေကာငး် အတွငး်ဖက်တွငေ်သာ်လည်းေကာငး် နည်းလမ်းများစွာမှ 

ထိငုး်ယူနယီံသိုယ့ံု�ကညစွ်ာ စီရငခ်ံအေ�ကာငး်�ကားလာ�ိငုသ်ည။် 

 

တု န ့် ြပ န်လ က် စ ာ း ေ ခ ျ ြခ င် း မ �ှိ ေ သ ာ မူ ဝ ါ ဒ ခ ျိ ု း ေ ဖ ာ က် ြခ င် း �ှင့် စ ပ် လ ျ ဥ် း သ ည့် စီ ရ င်ခံ စ ာ  

အေ�ကာင်း�ကားရန်နည်းလမ်းမှာ  https://www.thaiunion.com/en/sustainability/code-of-conduct. ဝက်ဆိုဒ်ေပါ်တွင် 

ြပသထားလျက�်ှိပါသည။် 

ထိုမ � မ က ေ သ း ဘဲ  အ တွ င် း ဖ က် ၌ တို င် �က ာ း ခ ျ က် မ ျ ာ း ကို  တ င် ြပ ေ တ ာ င် း ဆို ရ န်န ည် း လ မ် း  

များ စွာလည်း�ှိေသးသည် ဥပမာ အ�ကံ ြပုတင်ြပချက်  �ှင့်  အေရးေပါ်ဖုန်းနံပ ါတ်(အွန်လိုင်) 

တိုင်�ကားချက်တင်ြပရန်နည်းလမ်းအေသးစိတ်မှာ ပွင့်လင်းြမင်သာေသာေနရာတွင် ထား�ှိထား�ပီး 

ထတု်လုပ်ေရးေနရာတစ်ခုစီတိုငး် သိုမ့ဟုတ် �ံုးဌာနတစ်ခုစီတိုငး်၌ ြပုလုပ် ထားေပးလျက်�ှိသည။် 

ထိုငး်ယူနယီံမှ အေ�ကာငး်�ကားရနန်ည်းလမ်းများကို တစ်နည်းထက်များစွာ အေ�ကာငး်�ကား�ိငုရ်န�်ငှ့ ်

မိ မိ ကို ယ် ကို ထု တ် ေ ဖ ာ် ြပ သ ရ န် မ လို ဘဲ  အ လု ပ် ေ န ရ ာ ဌ ာ န  တ စ် ခု စီ တို င် း ၌ 

အေလးထား�ကိုးစား၍ေဆာငရွ်က်ထားေပးလျက်�ှိပါသည။် 

 

၇.စံုစမ်းစစ ်ေဆးြခငး်အဆင့ဆ်င့ ်
ထိုင် းယူနီယံသည်  တို င် �ကာ း ြခင် း �ှင့် စီ ရင်ခံအေ �ကာင် း �ကာ း ြခင် းအာ းလံု းကိုအေရးတ ယူ  

ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်�ှိသည်။ စုံစမ်းစစ်ေဆးြခင်းမ ျာ း ြပုလု ပ်ရာတွင်လည်း  တရားမ�တစွာ 

�ို း သ ာ း စွ ာ ြဖ င့် ေ ဆ ာ င် ရွ က် လု ပ် ေ ဆ ာ င် လ ျ က် �ှိ သ ည် ။  စုံ စ မ် း စ စ် ေ ဆ း ြခ င် း  သ ည်  

တရားမ�တစွာေဆာင်ရွက်လုပ်ေဆာင်ြခင်း �ှင့် ြဖစ်စဥ်အားလံုးကိုစစ်ေဆးရန် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် 

သ မ ာ သ မ တ် က ျ စွ ာ ေ ဆ ာ င် ရွ က် လု ပ် ေ ဆ ာ င် လ ျ က် �ှိ သ ည် ။ စုံ စ မ် း  

စစ်ေဆးြခင်းမှရလာေသာအချက်အလက်အားလံု းကို  လ�ိ ု ဝှက်စွာထိန်းသိမ်းထားရန် အတွက် 

မ ြဖ စ် မ ေ န ြဖ န ့် ေ ဝ ရ ေ သ ာ သူ ကို သ ာ  အ သိ ေ ပ း သွ ာ း မ ည် ြဖ စ် သ ည် ။  က � �်ု ပ် တို သ့ ည်   

http://www.thaiunion.com/en/sustainability/code-of-conduct
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လ က် ခံ ရ �ှိ ေ သ ာ စီ ရ င်ခံ စ ာ အ မ ျိ ု း မ ျိ ု း အ ပ ါ အ ဝ င်  လု ပ် င န် း ခွ င် ၌ တု န ့် ြပ န် ြခ င် း  ြပ ဿ န ာ  

အားလံုးအားစုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်များကိုအြမင့ဆ်ံုးစံချိနမိ်ြဖင့သ်တ်မှတ်�ပီး �ကိုးစားေဆာငရွ်က်လျက်�ှိ 

သည။် 

စုံ စ မ် း စ စ် ေ ဆ း ြခ င် း မှ စ ပ် လ ျ ဥ် း ၍ ရ �ှိ လ ာ ေ သ ာ အ ခ ျ က် အ လ က် မ ျ ာ း ကို  လု ပ် င န် း စ ဥ်  

ေဆာင်ရွက်မ�၌သက်ဆိုင်ေသာပုဂ�ိ ုလ်များသာဥပမာ- သက်ေသကို ြဖန ့်ေဝသွား မည်ြဖစ်သည်။ 

အ ဆို ပ ါ ပု ဂ�ိ ု လ် မ ျ ာ း သ ည် လ ည် း  ကို ယ် ေ ရ း အ ခ ျ က် အ လ က် မ ျ ာ း �ှ င့်  

သ က် ဆို င်ေ သ ာ အ ခ ျ က် အ လ က် မ ျ ာ း အ ာ း လံု း ကို  လ �ိ ု ဝှ က် စွ ာ သိ မ် း ဆည် း ရ မ ည် ြဖ စ် သ ည် ။ 

တစ်ြခားပုဂ�ိ ုလ်များသိုအ့ချက်အလက်များြဖန ့်ေဝရာတွင် ဥပေဒစည်းကမ်းချက်များ သိုမ့ဟုတ် 

တရား�ံုးချုပ်၏ဆံုးြဖတ်ချက်မိန ့စ်ာများအတိုငး် လက်ခံ�ိငုရ်မညြ်ဖစ်သည။် 

တာ၀န်ေပးအပ်ခံရေသာသူသည် ခ ျိ ု းေဖာက် ြခင် း စီရင်ခံစာအား  စစ်ေဆး စုံစမ် း ြခင် းမ ျာ း  

ြပ ု လု ပ် ေ ဆ ာ င် ရွ က် ေ ပ း ရ မ ည် ြဖ စ် သ ည် ။ ဥ ပ မ ာ  ေ ဒ သ �� ရ အ ဆ င့်  ဌ ာ န အ ဆ င့် လူ သ ာ း  

အ ရ င် း အ ြမ စ် ဌ ာ နမ န်ေ နဂ ျ ာ  သို မ့ ဟု တ်  ဖွဲ � စ ည် း အ ဆင့်  သို မ့ ဟု တ်  သ ဘ ာ ဝ ပ တ် ဝ န် းက ျင်  

ထိန် း သိ မ် း ေ ရ း �ှင့်က ျ န် း မ ာ ေ ရ း ဖ က် ဆို င်ရ ာ မ န်ေ န ဂ ျ ာ တို သ့ ည်  ြဖ စ် စ ဥ် အ မှ န်ေ ပ ါ် ေ ြခ ခံ ၍ 

သင့်ေတာ်စွာေဆာင်ရွက်ြပုလုပ်ရမည်ြဖစ်သည်။အေ�ကာင်းမှာ သက်ဆိုင်ရာချိ ု းေဖာက်မ�  ကို  

စီ မံ ခ န ့် ခွဲ ြပ ု လု ပ် ရ န်  �ှ င့်   စီ ရ င် ခံ အ ေ �က ာ င် း �က ာ း တ င် ြပ သူ အ ာ း  ေ ဆ ာ င် ရွ က် �ပီ း စီ း မ�  

လုပ်ငန်းစဥ်အဆင့်ဆင့်ကို သိ�ှိရန် အေ�ကာင်း�ကားေြပာဆိုရမည်ြဖစ်သည်။ အကယ်၍ မြဖစ်မေန 

စီ ရ င် ခံ အ ေ �က ာ င် း �က ာ း တ င် ြပ သူ �ှ င့် အ ခ ျ က် အ လ က် မ ျ ာ း ကို ဖ လှ ယ် ရ မ ည် ဆို  လ � င်  

အချက်အလက်များကို လ�ိုဝှက်စွာသမ်ိးဆညး်ထားရနအ်တွက် သတိထား ေဆာငရွ်က်ရမညြ်ဖစ်သည။် 

တ ာ ၀ န်ေ ပ း အ ပ် ခံ ရ ေ သ ာ သူ သ ည်   ြဖ စ် စ ဥ် အ မှ န်ကို စုံ စ မ် း စ စ် ေ ဆ း ြခ င် း မ ျ ာ း ေ ဆာ င် ရွ က်  

ြပုလုပ်ရမည်ြဖစ်သည်။ စုံစမ်းစစ်ေဆးြခင်းများြပုလုပ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ပုဂ�ိုလ်တစ်ဦး သိုမ့ဟုတ် 

သ က် ဆို င် ရ ာ ဌ ာ န ( ဥ ပ မ ာ  ဥ ပ ေ ဒ ဌ ာ န  အ တွ င် း ဖ က် စုံ စ မ် း စ စ် ေ ဆ း ေ ရ း ဖွဲ �  သို မ့ ဟု တ်  

အြပင်ပဥပ ေဒ�ံု းချုပ်)တိုအ့ား တာ၀န်ေပးအပ်�ိငု်သည်။မည်သိုပ့င်ြဖစ်ေစ အဆိုပါပုဂ�ိုလ် သိုမ့ဟုတ် 

အဖွဲ�အစညး်သည ်မြဖစ်မေနလ�ိုဝှက်စွာသမ်ိးဆညး်ထားရမည ်ြဖစ်သည။် 

ချိုးေဖာက်ခံရမ�စီရင်ခံစာကို လမ်း��န်ချက်အမ�ေဆာင်ေကာ်မတီဝင်များ (Compliance Committee)ထံသို ့ 

ပုိေ့ဆာငခ်ံရ�ိငုသ်ည။် 
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အကျိုးစီးပွားပဋပိက� ။ ။ ရည်��နး်ပါတုန ့ြ်ပနလ်က်စားေချမူဝါဒချိုးေဖာက်ြခငး်စီရငခ်ံစာ အမျိုးအစား 

သို ့မ ဟု တ်  ဆ က် �ွ ယ် ေ သ ာ ပု ဂ�ိ ု လ် တို ့ြဖ စ် ေ စ  စုံ စ မ် း စ စ် ေ ဆ း မ� ြပ ု လု ပ် ရ န်  

တာဝန်ေပးအပ်လက်ခံေစ�ိုင်သည်။(ဥပမာ လူသားအရင်းအြမစ်ဌာနအဖွဲ �ဝင် အစ�ှိသြဖင့်) 

အဆိုပါပုဂ�ိုလ်သည ်အဆိုပါအမျိုးအစားကို စုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်ြပုလုပ်ခွင့ ်ရ�ိငုမ်ညမ်ဟုတ်ပါ။ 

က � �်ု ပ် တို ၏့ စီ ရ င်ခံ စ ာ အ ေ �က ာ င် း �က ာ း ြခ င် း စ န စ် ”Speak Out-Thai Union Compliance Reporting Hotline”မှ  

တ ဆ င့် အ ေ �က ာ င် း �က ာ း ေ သ ာ စီ ရ င် ခံ စ ာ အ တွ က် သ ာ  စုံ စ မ် း စ စ် ေ ဆ း ေ ဆ ာ င် ရွ က်  

ြခင်းနည်းလမ်းအဆင့်ဆင့်�ှင့်စပ်လျဥ်းသည့်အေသးစိတ်အချက်အလက်သည် Global Whistleblower �ှင့် 

Investigation Policy”၌ �ှိပါသည။် 

 

၈. မူဝါဒလမ်းစဥ်ကုိယူေဆာင၍်လုပ်ေဆာငအ်သံးုြပုြခငး် 

လူသားအရင် းအ ြမ စ်ဌာန  �ှင့်  သို မ့ဟုတ်  ထို င် းယူနီယံအု ပ် စုကုမ�ဏီ၏အလု ပ်အမ� ေ ဆာ င်  

�� န် �က ာ း ေ ရ း မ� း တို သ့ ည်  �ကီ း မ ာ း ေ သ ာ စု �ှ ယ် ယ ာ ဝ င်ထ ာ း သူ  �ှင့်အု ပ် စု ကု မ� ဏီတို သ့ ည်  

တုန ့် ြပန်လက်စားေချ ြခင်းမ�ဝ ါဒအတိုင်းလိုက်နာလုပ်ေဆာင်နယ်ေြမသတ်မှတ် ြခင်းတို  ့ သည် 

ဥပေဒေအာက်တွငသ်ာ�ှိေနရမညြ်ဖစ်သည။် ကုမ�ဏခီွဲများ၏စီမံခန ့ခ်ွဲမ�စနစ်�ငှ့ ်စပ်လျဥ်းေသာစညး်မျဥ်း 

စ ည် း က မ် း  �ှ င့်  အု ပ် စု အ တွ င် း �ှိ ကု မ� ဏီ တ စ် ခု ခ ျ င် း စီ တို ့ သ ည်  

ေအာ်ကပါအတို င် းအေရး �ကီ းေသာအချက်အလက်မ ျ ာ းကို  ဆံု း ြဖတ် ြပ ုမ�လု ပ်ေဆာင်သင့်  

သည။်၄ငး်တိုမှ့ာ 

• ဤတုန ့် ြပန်လက်စားေချမ�မ�ှိေသာမူဝါဒကို  အလုပ်သမားမ ျာ းအားလံု းသိ�ှိ ေအာင်  

ေြပာ�ကားအသေိပးမ��ှိရမည။် 

• အလုပ်သမား၏စီရငခ်ံအေ�ကာငး်�ကားြဖစ်စဥ်ကို လက်ခံနားေထာငေ်ြဖ�ှငး်ေပး သည့်စနစ်ကို 

ဖနတ်ီးေပးရမည။် 

• တုန ့ြ်ပနလ်က်စားေချြခငး်စီရငခ်ံစာကို လက်ခံြခငး်�ငှ့ေ်ြဖ�ှငး်ြခငး်စနစ်ကို ဖနတ်ီးေပးရမည။် 

• အချက်အလက်များကိုသိမ်းဆည်းြခငး်နည်းလမ်းအဆင့ဆ်င့�်ှိရမည်ြဖစ်သည်။ အေ�ကာငး်မှာ 

စီ ရ င် ခံ စ ာ အ ေ �က ာ င် း �က ာ း ြခ င် း  သို မ့ ဟု တ်  တို င် �က ာ း စီ ရ င် ခံ စ ာ မ ျ ာ း  
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အား ေဆာင်ရွက်လုပ်ေဆာင်ေနသည့်ကာလတစ်ေလ�ာက်လံုးတွင် အချက်အလက် များကို 

လ�ိုဝှက်စွာသမ်ိးဆညး်ထားသညဟ်ု ယံု�ကည့မ်�ရ�ှိေစရနြ်ဖစ်သည။် 

• တု န ့် ြပ န် ြခ င် း ၌  ပူ း ေ ပ ါ င် း ပ ါ ဝ င် လု ပ် ေ ဆ ာ င် ေ သ ာ အ လု ပ် သ မ ာ း မ ျ ာ း အ တွ က်  

သင့ေ်တာ်ေသာစညး်မျဥ်းလမ်း��နခ်ျက်များ�ှိသည။် 

• မူ ဝ ါ ဒ ၏ အ က ျိ ု း ခံ စ ာ း ခွ င့် ကို  မ �က ာ မ �က ာ ဆ န် း စ စ် ရ မ ည် ြဖ စ် ၍  တု န ့် ြပ န် ြခ င် း  

အမျိုးအစား�ငှ့စီ်မံခန ့ခ်ွဲနညး်လမ်းများကို ဆနး်စစ်ေစာင့�်ကည့ရ်မညြ်ဖစ်သည။် 

 

၉.တုန ့ြ်ပနလ်က်စားေချြခငး်မ�ှိေသာမူ၀ါဒချိုးေဖာက်ြခငး်၏အကျိုး

ေကျးဇူး 

အ လု ပ် သ မ ာ း  တ ာ ၀ န် �ှိ အ ရ ာ �ှိ  သို မ့ ဟု တ်  �ို း သ ာ း မ� ြဖ င့်  ခ ျိ ု း ေ ဖ ာ က် မ� စီ ရ င် ခံ စ ာ �ှိ  

တု န ့် ြပ န် သူ ပု ဂ�ိ ု လ် ြဖ င့် ထို င် း ယူ နီ ယံ ၏ စီ မံ ခ န ့် ခွဲ မ� း တို သ့ ည်  အ ြမ င့် ဆံု း အ ြပ စ် ေ ပ း ြခ င် း  

စညး်မျဥ်းြဖင့ေ်ဆာငရွ်က်�ိငုြ်ခငး်အပါအဝင ်အလုပ်ထတု်ပယ်ြခငး်ခံရ�ိငုသ်ည။် 
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၁၀.တာဝနယူ်မ� 
ဤမူဝါဒသည် ထိုငး်ယူနယီံအုပ်စု လမ်း��နခ်ျက်အမူေဆာငေ်ကာ်မတီဝင(်Group Compliance Committee)ြဖင့ ်

စစ်ေဆးလက်ခံ�ိငုရ်မညြ်ဖစ်သည။် 

ဌာနမနေ်နဂျာသည ်လူအ့ခွင့အ်ေရးတာဝနြ်ဖင့စ်စ်ေဆးြခငး် �ငှ့ ်ဤမူဝါဒကိုြပုြပင�်ိငု ်သည။် 

အကယ်၍သငသ်ည ်ဤမူဝါဒ�ငှ့စ်ပ်လျဥ်း၍ေမးြမနး်လိုပါက ေကျးဇူးြပု၍ 

+ Prad Kerdpairoj; Prad.Kerdpairoj@thaiunion.com, ဖုနး် +66(0)2298-0024(ထိငုး်) 

+ David Sankowicz; david.sankowicz@thaiunion.com, ဖုနး် +33153771743(ြပငသ်စ်) 

+ Guenaelle Gueroult; guenaelle.gueroult@thaiunion.com, ဖုနး် +33176775418(ြပငသ်စ်) တိုက့ို ဆက်သယွ်�ိငုပ်ါသည။် 

 

ထိုင်းယူနီယံအုပ်စု လမ်း��န်ချက်အမူေဆာင်ေကာ်မတီဝင်(Group Compliance Committee)၏ ခွင့်ြပုချက်ကို 

လက်ခံရ�ှိထား�ပီးြဖစ်သည။် 

 

ေနစဲွ့း ၂၈ စက်တငဘ်ာလ ၂၀၂၀ 

 

mailto:Prad.Kerdpairoj@thaiunion.com
mailto:david.sankowicz@thaiunion.com
mailto:guenaelle.gueroult@thaiunion.com
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